PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa o systemie oświaty z dnia 07.09.1991 r. z późniejszymi zmianami

Karta Nauczyciela z dn. 26.01.1982r. z późniejszymi zmianami

Rozporządzenie MEN z dn. 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół z późniejszymi zmianami

Rozporządzenie MEN z dn. 21.03.2001 r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych                 z późniejszymi zmianami

Uchwała nr V/3 6/99 Rady Gminy Gorzyce z dn. 15.03.1999r. w sprawie przekształcenia Szkoły Podstawowej w Gorzycach.
Rozdział I

Nazwa i siedziba szkoły

§ 1
1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa

2. Numer: 2

3. Imię: „Marcela” Józefa Kolorza

4. Miejscowość: Gorzyce

5. Adres: ul. Leśna 46

44-350 Gorzyce

§ 2
Imię i nazwę Szkoły może zmienić prowadzący szkołę na wspólny wniosek rady pedagogicznej, przedstawicieli rodziców i uczniów.

§ 3

1. Szkoła używa swej nazwy w pełnym brzmieniu: Szkoła Podstawowa nr 2 
w Gorzycach im. „Marcela” Józefa Kolorza 44-350 Gorzyce, Gorzyczki ul Leśna 46.

2. Pełna nazwa szkoły stosowana na pieczęciach brzmi: 

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 

im. „Marcela” Józefa Kolorza

w Gorzycach 

44-350 Gorzyce

Gorzyczki, ul.Leśna46, tel.(o32) 4511732

NIP 6472211598

Rozdział II

Inne informacje o szkole

§ 4
1. Organem prowadzącym szkołę jest: GMINA GORZYCE 

a nadzór pedagogiczny sprawuje: Śląski Kurator Oświaty.

2. Nauka w szkole trwa trzy lata. Do klasy czwartej przekazuje uczniów Szkole Podstawowej nr 1 w Gorzycach.

3. Przy szkole prowadzony jest oddział przedszkolny.

§ 5
1. Uczniowie kończący naukę w szkole otrzymują świadectwo ukończenia klasy trzeciej

2. Świadectwa wydawane przez szkołę są dokumentami państwowymi.
Rozdział III

Cele i zadania szkoły.

§ 6
1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, a w szczególności naukę języka, własnej historii, kultury i tradycji regionalnej.

2. Szkoła realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w ramach przepisów dotyczących planów nauczania, podstaw programowych, organizacji roku szkolnego oraz innych zasad i sposobów określonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu.

3. W szczególności szkoła realizuje następujące cele i zadania:

1) wyposażenie uczniów w nowoczesną wiedzę humanistyczną, przyrodniczą, matematyczną, techniczną, ekonomiczną i społeczną, rozwijanie zainteresowań, uzdolnień i aspiracji oraz wyrabianie umiejętności wartościowania, oceniania i wnioskowania jako warunku postępowania 
i działania;

2) kształtowanie humanistycznej, patriotycznej, i proeuropejskiej postawy uczniów, poszanowania postępowych tradycji i trwałych wartości kultury narodowej i powszechnej, konstytucyjnych zasad ustrojowych oraz norm współżycia społecznego;
3) organizowanie nauki religii uznając  prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci,  na zasadach uregulowanych rozporządzeniem MEN;
4) przygotowanie uczniów do prawidłowego kształtowania stosunków międzyludzkich i sterowania nimi zgodnie z potrzebami społecznymi, 
a w związku z tym do świadomego, samodzielnego, aktywnego 
i odpowiedzialnego spełniania zadań w życiu rodzinnym, gospodarczym, kulturalnym i społecznym kraju;

5) wyrabianie wrażliwości emocjonalnej, społecznej i estetycznej  uczniów, ich sprawności fizycznej, a także nawyków dbania o własny rozwój fizyczny, zdrowie, higienę psychiczną, racjonalny wypoczynek i wartościową organizację czasu wolnego;

6) nauczanie racjonalnej organizacji pracy własnej i zespołowej oraz umiejętność obiektywnego oceniania efektywności działań;

7) wskazanie metod i technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejętności oraz współczesnych systemów wymiany i upowszechniania informacji;

8) kształtowanie prawości charakteru i dążeń, poszanowanie norm społecznych oraz godności własnej osoby i drugiego człowieka, a także osobistej wrażliwości, życzliwości, rzetelności i odpowiedzialności;

9) ukształtowanie przekonania o podmiotowym charakterze egzystencji człowieka oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w życiu szkoły, lokalnego środowiska i całego społeczeństwa;

10) zapewnienie możliwości uczestnictwa w życiu intelektualnym i kulturalnym szkoły i środowiska, inspirowanie jego treści i form oraz rozwijanie samorządnej działalności organizacji uczniowskich i społecznych

11) umożliwianie uczniom realizowania indywidualnych programów nauczania oraz umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów i zachęcanie 
do uczestnictwa w konkursach;

12)  sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;
13) wspieranie rodziców w dziedzinie wychowania, udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej za pośrednictwem Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej;

14) organizowanie dla uczniów niepełnosprawnych indywidualnych zajęć dydaktycznych oraz otoczenie ich opieką wychowawczą.

4. Plany nauczania, podstawy programowe, zestawy dopuszczone do użytku szkolnego programów i podręczników oraz innych środków dydaktycznych określa Minister Edukacji Narodowej i Sportu w rozporządzeniach wydawanych na podstawie ustawy o systemie oświaty.

§ 7

Wewnątrzszkolny system oceniania oparty na rozwiązaniu MEN w sprawie warunków  
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych /Dz. U. z 2001r. nr 29/ stanowi załacznik nr 1 do Statutu.

§ 8

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu wychowawcą. 

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, 
by wychowawca prowadził swój oddział przez cały cykl nauczania.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 75% ogólnej liczby rodziców i uczniów dyrektor szkoły może zmienić wychowawcę w danej klasie.
§ 9

1. Szkoła realizuje swe zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

2.  Nad bezpieczeństwem uczniów w czasie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych oraz pozalekcyjnych w szkole czuwa nauczyciel, instruktor lub opiekun prowadzący zajęcia. W przypadku wystąpienia sytuacji zagrażającej bezpieczeństwu uczniów postępuje on zgodnie z ogólnymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy:

1)
 każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia – dostrzega zagrożenia usuwa sam lub zgłasza dyrekcji szkoły;

2)   prowadzący zajęcia zobowiązany jest do kontroli obecności uczniów na każdej lekcji oraz reagowania na częste opuszczanie zajęć przez ucznia;

3)  uczniów obowiązuje zakaz wychodzenia poza obiekty szkolne podczas trwania zajęć oraz przerw pomiędzy zajęciami. 

3. Podczas przerw międzylekcyjnych  i przed lekcjami uczniowie otoczeni są opieką nauczycieli dyżurujących zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów nauczycielskich.

     Obowiązki nauczycieli dyżurujących:

1) aktywne pełnienie dyżuru: reagowanie na niebezpieczne zachowanie uczniów, czuwanie nad właściwym spędzaniem przerw przez uczniów, zwracanie uwagi na przestrzeganie  obowiązujących zakazów na terenie szkoły;

2) przekazywanie na bieżąco uwag i niedociągnięć w zachowaniu uczniów wychowawcom klas. 

4. Opiekę nad uczniami poza terenem szkoły (wycieczki, imprezy kulturalno – oświatowe oraz sportowe, prace użytkowe, zajęcia pozalekcyjne itp.) sprawują nauczyciele – opiekunowie grupy, którym dyrekcja zleciła prowadzenie tych zajęć bądź wydała zgodę na takie zajęcia, lub nauczyciele, którzy z własnej inicjatywy zorganizowali zajęcia.

5. Na imprezy organizowane przez szkołę uczniowie wychodzą (wyjeżdżają) i wracają pod opieką nauczyciela, który odpowiada za ich bezpieczeństwo.

6. Organizację wycieczek szkolnych określa szczegółowo szkolny regulamin wycieczek szkolnych.

7. W trakcie wycieczki szkolnej nauczyciel opiekun zobowiązany jest szczególnie do:
1) stałego przebywania z dziećmi;

2) sprawdzania stanu liczbowego  uczestników  przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu, oraz po przybyciu do punktu docelowego;

3) przestrzegania przepisów ruchu drogowego w czasie przemarszu zorganizowanej grupy pieszej po drogach publicznych;

4) takiego zaplanowania wycieczki, aby nie dopuścić do nieszczęśliwych wypadków.

8. Nauczyciel zobowiązany jest zapoznać uczniów z regulaminem sali, pracowni, pomieszczenia dydaktycznego.

9. Nauczyciel w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej winien postępować zgodnie 
z instrukcją alarmową i planem ewakuacji szkoły.

10. W szkole prowadzi się rejestr wypadków prowadzony przez uprawnionego pracownika szkoły, przeszkolonego w zakresie BHP.

11. Warunki pobytu w szkole zapewniają uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

12. W szkole obowiązuje zakaz noszenia ostrych narzędzi. Istnieje obowiązek wyłączania telefonów komórkowych w czasie lekcji. Nauczyciel ma prawo odebrać w/w przedmioty i oddać je rodzicom ucznia.
§ 10

1. Szkoła zapewnia szczególną pomoc i opiekę tym dzieciom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują pomocy i wsparcia

2. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do udzielenia pomocy uczniom w zakresie prowadzonych przez siebie zajęć przedmiotowych.

3. Szkoła prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniów na podstawie odpowiedniego skierowania.

4. Uczniom szczególnie zdolnym szkoła umożliwia realizowanie indywidualnego toku kształcenia. 

Rozdział IV

Organy szkoły

§ 11

1. Organami szkoły są:


1/ Dyrektor Szkoły 


2/ Rada Pedagogiczna

3/ Komitet Rodzicielski

4/ Samorząd Uczniowski

§ 12

1. Szkołą kieruje Dyrektor powołany przez organ prowadzący szkołę.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

2) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

3) sprawuje nadzór pedagogiczny;

4) sprawuje opiekę nad uczniami  oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących 

6) ma prawo wstrzymać wykonanie uchwał  Rady Pedagogicznej niezgodnych 
z przepisami prawa o czym niezwłocznie powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

8) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoły;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły zgodnie z regulaminem pracy;

10) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

11) współpracuje z innymi organami szkoły;

12) powierza stanowisko Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze, i odwołuje 
z nich, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej;

13) zapewnia warunki realizacji statutowych celów i zadań szkoły, właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy odpowiada za poziom i wyniki nauczania i wychowania;

14) odpowiada za majątek szkoły, jego prawidłowe utrzymanie i zabezpieczenie;

1) prowadzi określoną szczegółowymi przepisami dokumentację działalności szkoły;

2) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

§ 13

1.  W szkole działa Rada Pedagogiczna

2. Radę pedagogiczną tworzą nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek  Rady Pedagogicznej

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania śródrocznego 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły.

8. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły

2) podejmowanie uchwał w sprawie zatwierdzenia wyników klasyfikacji 
i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) przedłużenie powierzenia funkcji Dyrektora;

6) powierzenie przez Dyrektora funkcji Wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych i odwołanie z nich;

7) ocenę pracy Dyrektora szkoły.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły, lub jego zmian, i zatwierdza go po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

11. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego 
o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

12. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy jej członków. 

13. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w księdze protokołów.

§ 14

1. Kompetencje Komitetu Rodzicielskiego:

1/ reprezentuje rodziców uczniów szkoły oraz podejmuje działania zmierzające 
do doskonalenia działalności statutu szkoły, a także wnioskuje do innych organów szkoły w tym zakresie spraw

2/ pobudza i organizuje formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły 

3/ gromadzi fundusze niezbędne dla wsparcia działalności szkoły, a także ustala zasady użytkowania ich funduszy

4/ zapewnia rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywisty wpływ na działalność szkoły

5/ w przypadku nie respektowania w/w uprawnień  przez dyrekcję szkoły lub podległych jej pracowników, a także przez radę pedagogiczną, prezydium rady rodziców może złożyć pisemne zażalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora szkoły lub pozostałych organów szkoły, oraz ma prawo oczekiwać wyczerpującej odpowiedzi w terminie do 14 dni od złożenia wniosku. W przypadku konfliktu komitetu rodzicielskiego  z innymi organami szkoły, wynikającego z nie respektowania uprawnień społeczności rodzicielskiej oraz nie udzielania wyczerpującej odpowiedzi na złożenie zażalenia – prezydium ma prawo zwrócenia się o rozstrzygnięcie sporu do dyrektora szkoły.

2. Sposób i zakres funkcjonowania określa regulamin komitetu rodzicielskiego.

§ 15

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „Samorządem”

2. Samorząd tworzą uczniowie szkoły.

3. Zasada działania samorządu i wybierania jego organów określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Samorząd jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania 
i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;

7) prawo opiniowania wniosków Dyrektora dotyczących  oceny pracy nauczyciela oraz kandydatów do stypendiów;

8) prawo opiniowania regulaminu ocen zachowania.
§ 16

1. Współdziałanie organów szkoły przedstawia się następująco:

1) działalność organów szkoły jest niezależna od siebie;

2) forma wymiany informacji i zgłaszania postulatów może polegać 
na bezpośrednich kontaktach przedstawicieli organów szkoły, na ich wniosek, w miejscu i czasie uzgodnionym z Dyrektorem szkoły;

3) co najmniej raz w roku powinno dojść do spotkania organów szkoły w trybie uzgodnionym z Dyrektorem szkoły;
§ 16

1. W celu umożliwienia rozwiązywania wewnątrz szkoły sytuacji konfliktowych pomiędzy organami szkoły ustala się:

1) konflikty pomiędzy nauczycielami, a uczniami lub rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów rozpatruje wychowawca klasy lub – w razie braku rozstrzygnięć – Dyrektor szkoły;

2) konflikty wynikłe między Samorządem Uczniów, a pozostałymi organami szkoły rozstrzyga po zbadaniu ich zgodności z prawem oświatowym Dyrektor szkoły;

3) konflikty między Radą Pedagogiczną, a pozostałymi organami rozstrzyga Dyrektor szkoły lub jeśli jest on stroną w sporze, Kurator Oświaty, o ile Rada Pedagogiczna wystąpiła do niego z odpowiednim wnioskiem;

4) inne, nie określone wyżej konflikty, rozpatruje w świetle prawa oświatowego 
i wewnętrznych aktów prawno – organizacyjnych szkoły oraz rozstrzygnięcia podejmuje Dyrektor szkoły, zaś w sprawach wychodzących poza kompetencje Dyrektora – Kurator Oświaty.

2. Wynikłe między organami szkoły konflikty rozpatrywane i rozstrzygane będą 
na podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez zainteresowaną stronę 
do organu, w którego kompetencji jest rozstrzygnięcie konfliktu.
 Rozdział V

Organizacja szkoły

§ 18

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkolę po zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego .

3. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 19

1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkuszu organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

§ 20

1. Przewiduje się możliwość organizacji dodatkowych zajęć dla uczniów 
z uwzględnieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowań, na wniosek samych uczniów lub ich rodziców (prawnych opiekunów)

2. Liczbę uczestników zajęć  nadobowiązkowych finansowanych przez szkołę lub przez organ prowadzący regulują odrębne przepisy.

3. Organizację zajęć wymienionych w ust. 1uzależnia się od posiadanych przez szkołę środków finansowych lub możliwości finansowania zajęć przez organ prowadzący.

§ 21

1.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku  szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym dla danego oddziału, dopuszczonym do użytku szkolnego.

2. Liczbę uczniów w oddziale regulują odrębne przepisy.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych- zintegrowanych w innym wymiarze,  zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
4.  Niektóre zajęcia nadobowiązkowe, np. dydaktyczno – wyrównawcze, kompensacyjno – wyrównawcze, koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo – lekcyjnym w grupach oddzielonych lub międzyoddziałowych. Nie obowiązuje także system, o którym mowa w ust. 1 podczas wycieczek i wyjazdów śródrocznych klas nauczania zintegrowanego – „zielonej szkoły”

§ 22

1. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze odbywają się w salach lekcyjnych ogólnego przeznaczenia 

2. Zajęcia wychowania fizycznego odbywają się w szkole w zastępczej sali gimnastycznej lub poza budynkiem szkoły.

3. Opiekunowie sal lekcyjnych  opracowują regulamin sali, uwzględniając każdorazowo ich funkcję, przeznaczenie i wyposażenie oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Regulamin powinien znajdować się w sali  w miejscu dostępnym i widocznym 
dla każdego ucznia.

5. Na początku roku szkolnego  uczniowie, mający  zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w danej sali, zostają zapoznani przez nauczyciela z regulaminem i zobowiązani do jego przestrzegania z odpowiednim zapisem powyższego faktu w dokumentacji klasowej.

§ 23

1. Organizację pracy biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.

2. Biblioteka posługuje się własną pieczątką:

Pieczęć jest okrągła, na jej obrzeżach widnieje napis – SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 W GORZYCACH  a w środku napis – BIBLIOTEKA.   

3. Biblioteka szkolna służy, realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie 
i świecie.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej powinno umożliwiać:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów;

2) korzystanie ze zbiorów czytelni i wypożyczenie ich poza bibliotekę;

3) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz po ich zakończeniu.

7. Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami w celu:

1) tworzenia warunków do ćwiczenia przez uczniów umiejętności poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł;

2) przygotowanie uczniów do korzystania z nowoczesnych form korzystania 
ze zbiorów bibliotecznych poprzez obsługę terminali komputerowych ;

3) wymiany doświadczeń w zakresie organizacji i realizacji zadań biblioteki.

8. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) gromadzenie, ewidencji i konserwacja zbiorów biblioteki;

2) udostępnianie zainteresowanym różnych źródeł informacji;

3) inspirowanie czytelnictwa i kształtowanie zainteresowań czytelniczych;

4) realizacja zadań w ramach przysposobienia czytelniczo – informacyjnego uczniów; 

5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną;

6) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

7) przedstawienie sprawozdań z pracy biblioteki na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogicznej;

§ 24

Szkoła może przyjmować uczniów zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem szkoły lub, za jego zgodą, pomiędzy poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 25

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i pracowników obsługi.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole są posiadane kwalifikacje pedagogiczne i merytoryczne, które są ustalone w prawie oświatowym.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. W szczególności nauczycieli odpowiedzialny jest za:

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbałość o pomoce dydaktyczno – wychowawcze i sprzęt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;

5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów;

7) doskonalenie własnych umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) informowanie uczniów o wymaganych edukacjach;

9) dobór metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w swojej pracy;

10) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

3. Nauczyciel ma prawo wyrażać opinię o ocenie zachowania uczniów oraz wnioskować w sprawie nagród, wyróżnień i kar regulaminowych dla uczniów.

4. Nauczyciel odpowiada w szczególności za:

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych;

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz środków dydaktycznych mu przydzielonych;

3) skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych dyżurów;

4) nieprzestrzeganie procedur postępowania po zaistnieniu wypadku ucznia 
lub na wypadek pożaru;

5) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły przydzielonych mu przez Dyrektora, a wynikające z braku nadzoru 
i zabezpieczenia.

§ 27

1. Nauczyciel prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, 
którego przewodniczący jest wychowawcą danego oddziału.

2. Do zadań zespołu wymienionego w ust. 1 należy w szczególności:

1) ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia - zintegrowanego ;

2) składanie sprawozdań w trybie ustalonym przez Dyrektora szkoły.

§ 28

1.  Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej szkoła w miarę swoich   

możliwości kadrowych stara się zapewnić opiekę 1 wychowawcy w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów, 
ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. Do podstawowych obowiązków nauczyciela – wychowawcy należą: 

1/ otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka, 2/ troska o właściwy stosunek uczniów do nauki i osiąganie przez nich jak najlepszych wyników nauczania, 

3/ analiza niepowodzeń dydaktycznych i wychowawczych ucznia, podejmowanie skutecznych środków zaradczych, 

4/ analiza realizowanych potrzeb opiekuńczych,

5/ dbałość o integrację zespołu klasowego,

6/ podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej

7/ współpraca z higienistką, rodzicami /prawnymi opiekunami/

8/ koordynacja pracy nauczycieli uczących w klasie,

9/ zapoznanie uczniów z podstawowymi aktami prawnymi szkoły: Statutem szkoły i jego załącznikami,

10/ wykonywanie czynności administracyjnych – prowadzenie dokumentacji /dziennik, arkusze ocen, opinie o uczniach, semestralne i roczne sprawozdanie o wynikach nauczania, analiza frekwencji, wypisywanie świadectw szkolny, itp.,

11/ informacje dla dyrektora szkoły i rady pedagogicznej o stanie wychowawczym 
i osiąganych wynikach w nauce uczniów swojej klasy,

12/ przeprowadzenie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania się w szkole i poza nią,

13/ interesowanie się stanem zdrowia, możliwościami i potrzebami zdrowotnymi uczniów we współdziałaniu z higienistką i rodzicami,

14/ zorganizowanie akcji ubezpieczenia uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

15/   dbanie o higienę pracy ucznia, udział w gimnastyce korekcyjnej.

16/ utrzymuje kontakty z rodzicami lub prawnymi opiekunami wychowanków, 
w szczególności:

a. organizuje spotkania klasowe z rodzicami nie rzadziej niż raz 
w semestrze,

b. organizuje indywidualne spotkania z rodzicami w zależności 
od potrzeb,

c. zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o zaniedbywaniu przez wychowanków obowiązku szkolnego,

d.  dotrzymuje zapisów wewnątrzszkolnego systemu oceniania w zakresie informowania rodziców (prawnych opiekunów) o klasyfikowaniu 
i promowaniu uczniów.

§ 29
1. W szkole tworzy się jeden zespół przedmiotowo – wychowawczy.

2. Do zadań nauczycielskiego zespołu należy w szczególności:

1/ Ustalenie zestawów programów nauczania dla danego oddziału w danym roku szkolnym oraz ich modyfikowanie w miarę potrzeb.

2/ Ustalenie zestawu podręczników dla danego oddziału na dany rok szkolny.

3. Do zadań zespołu przedmiotowo – wychowawczego I etapu edukacyjnego należy:

1/ Ustalenie jednolitego systemu oceniania.

2/ Dokonanie okresowych analiz funkcjonowania wewnątrzszkolnego systemu oceniania i przedstawienia wniosków na posiedzeniach rady pedagogicznej.

3/ Ustalenie programu wychowawczego szkoły i dokonywanie analiz jego realizacji oraz przedstawienie wniosków na posiedzeniach rady pedagogicznej.

4/ Ustalenie programu profilaktyki i dokonywanie analiz jego relacji oraz przedstawienie wniosków na posiedzeniach rady pedagogicznej.

5/ Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli.

6/ Współdziałanie w uzupełnianiu wyposażenia sal lekcyjnych.

7/ Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

8/ Rozwiązywanie problemów natury wychowawczej – analiza zachowań uczniów, wskazywanie potrzeb wdrażania specjalnych programów wychowawczych.

Rozdział VII

Uczniowie szkoły

§ 30

1. Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, 
które w roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego, na podstawie art. 16 ust.1. 

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej 
z rocznym wyprzedzeniem,

3. Do szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:

1/ z urzędu – dzieci zamieszkałe w obrębie szkoły.

2/ na prośbę rodziców /prawnych opiekunów/ dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

4. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie;

1/ świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub szkoły niepublicznej 
o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu lub odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę z której uczeń odszedł.

2/ pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach określonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

5. Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej. Przyjęcie dziecka z poza jej obwodu szkolnego wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka. 

§ 31
1. Uczeń ma prawo:


1/ do podmiotowego traktowania.

2/ do rozwijania swoich zainteresowań zdolności i talentów

3/ do korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych.

4/ do wyboru udziału w zajęciach pozalekcyjnych.

5/ przynależności do organizacji działających w szkole.

6/ do bieżącej jawnej oceny zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania. 

7/ do swobodnej wypowiedzi, otrzymania  i przekazywania informacji dotyczących spraw szkolnych, światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych. Oznacza 
to również wolności przekonań religijnych.

8/ przedstawiać wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoły, higienistce szkolnej i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 
i wyjaśnień.

9/ do poszanowania godności własnej o sprawach osobistych, rodzinnych, koleżeńskich.

10/  do właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej.

11/ do opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności.

12/ do reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach , zawodach i innych imprezach , zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami.

13/ do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych , na okres przerw świątecznych           i ferii nie zadaje się prac domowych

14/  do wyrażania opinii na temat oceny z zachowania swojej i swoich kolegów według zasad przyjętych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

15/ do nagród  za swoje osiągnięcia na polu wiedzy bądź pracy społecznej.

16/ do odwołania się od nieprzestrzegania praw ucznia według ustalonych zasad.

17/ do dodatkowej pomocy nauczyciela zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału i powtórnego w uzgodnionym terminie sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejętności. 
18/ do korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego

19/ do korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Obowiązkiem ucznia jest:  


1/ zachować się w każdej sytuacji w szkole i poza nią w sposób godny ucznia.

2/ wykorzystanie w pełni czasu przeznaczonego na naukę, rzetelnej pracy nad poszanowaniem swej wiedzy i umiejętności, systematycznego przygotowania się do zajęć szkolnych i uczestniczenia w życiu szkoły

3/ uczestniczenie w wybranych przez siebie zajęciach pozaszkolnych organizowanych przez szkołę.

4/ dbanie o honor i tradycję szkoły, współtworzenie jej autorytetu.

5/ podporządkowanie się obowiązującym w szkole regulaminom.  

6/ okazywanie szacunku dorosłym i kolegom.

7/ przeciwstawienie się wszelkim przejawom agresji: fizycznej, słownej, psychicznej.

8/ szanowanie poglądów i przekonań innych ludzi 

9/ poszanowanie wolności i godności osobistej drugiego człowieka 


10/ troszczenie się o mienie szkoły i jej estetyczny stan, staranie się o utrzymanie  

                 czystości i porządku na terenie szkoły.

            11/ naprawianie wyrządzonej przez siebie szkody

            12/ dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów 

§ 32

1..Procedura odwoławcza od nieprzestrzegania praw ucznia :

1/ Uczeń jego rodzic lub prawny opiekun ma prawo do odwołania się 
od nieprzestrzegania praw ucznia do: 

a) wychowawcy 

b)  dyrektora

b) opiekuna Samorządu Uczniowskiego

2/ Uczeń jego rodzic lub prawny opiekun składa skargę na piśmie.

3/ Skargę rejestruje się w specjalnym rejestrze (opatrzyć należy numerem i datą wpływu)

4/ Skarga powinna być rozpatrzona w ciągu siedmiu dni roboczych od daty zarejestrowania)  

5/ Uczeń jego rodzic lub prawny opiekun otrzymuje wyjaśnienie na piśmie. 

§ 33

1. Ucznia można nagrodzić za:

1/ znakomite zachowanie 

2/ osiągnięcia w nauce 

3/ osiągnięcia sportowe i artystyczne

4/ inne sukcesy podnoszące wiedzę, umiejętności lub prestiż szkoły  

2.    Nagrodami o którymi mowa w ust. 1 są:

1/ pochwała wychowawcy wobec całej klasy,

2/ pochwała wychowawcy lub dyrektora szkoły wobec uczniów szkoły,

3/ list pochwalny wychowawcy lub dyrektora szkoły do rodziców,

4/ dyplom uznania,

5/ nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora.

6/ innymi wyróżnieniami i nagrodami przyznanymi przez władze oświatowe. 

3.    O przyznaniu nagrody lub wyróżnienia decyduje wychowawca, rada pedagogiczna lub           

       dyrektor.  

4.    Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie postanowień statutu:

1/ upomnieniem ustnym wychowawcy klasy, dyrektora, 

2/ upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy, dyrektora,

3/ zawieszeniem od pełnienia w klasie wyznaczonych funkcji,

4/ zawieszeniem w prawach do udziału w zajęciach pozalekcyjnych

5. O nałożonej każe informuje się ucznia, rodziców lub prawnych opiekunów

§ 34

1.Procedura odwoławcza od nałożonych kary :

1/ Uczeń jego rodzic lub prawny opiekun ma prawo do odwołania się od nałożonej kary do: 

a) wychowawcy 

b)   dyrektora

c) opiekuna Samorządu Uczniowskiego

2/ Uczeń jego rodzic lub prawny opiekun składa odwołanie na piśmie.

3/ Odwołanie rejestruje się w specjalnym rejestrze (opatrzyć należy numerem i datą wpływu)

4/ Odwołanie od kary powinno być rozpatrzone przez dyrektora lub komisję składającą się z wychowawcy klasy, opiekuna S.U. i przedstawiciela S.U. 

5/ Odwołanie powinno być rozpatrzona w ciągu czternastu dni roboczych od daty zarejestrowania  

6/ Uczeń jego rodzic lub prawny opiekun otrzymuje wyjaśnienie na piśmie. 

Rozdział VIII

Oddział przedszkolny

§ 35
1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania w oparciu o podstawę programowa wychowania przedszkolnego – Rozporządzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół.

(Dz. U. Nr. 51 poz. 458 z dnia 9 maja 2002r.)

2. Celem oddziału przedszkolnego jest:

1/ wspomaganie i rozwój wczesnej edukacji dzieci od piątego roku życia 
do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej

2/ zapewnienie opieki i bezpieczeństwa wychowanko oraz stymulowanie ich rozwoju osobowości poprzez wychowanie i rozwijanie aktywności dzieci i akceptację siebie, innych ludzi i otaczającego świata

3/ przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej 

4/ współpraca z rodzicami w kierunku ujednolicenia oddziaływań wychowawczych

3. Zadania oddziału przedszkolnego

1/ szczególnym zadaniem pracowników w/w placówki jest zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas całego pobytu, a także kształtowanie czynnej postawy wychowanków wobec własnego zdrowia bezpieczeństwa, 

2/ integrowanie treści edukacyjnych,

3/ wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego inicjatywy,

4/ wczesne rozpoznanie możliwości rozwoju dziecka i podjęcie specjalistycznej interwencji 

(kontakt z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Wodzisławiu Śl.),

5/ budzenie wrażliwości emocjonalnej i moralnej dzieci oraz wzmacnianie ich więzi uczuciowej z rodziną,

6/ informowanie na bieżąco o postępach dziecka i uzgadnianie wspólnie z rodzicami  kierunków i zakresu zadań realizowanych w oddziale przedszkolnym,

7/ nabywanie przez dziecko kompetencji językowych: nabywanie umiejętności czytania, kreślenie symboli graficznych, bogacenie słownictwa

4. W oddziale przedszkolnym prowadzone są zajęcia katechetyczne zgodnie z Ustawą 
o systemie oświaty; z późniejszymi zmianami.

5. Powyższe cele i zadania realizuje się poprzez:

1/ zajęcia przedszkolne 

2/ wycieczki

3/ imprezy kulturowo – oświatowe i uroczystości środowiskowe 

4/ współpracę z poradnią pedagogiczno – psychologiczną

5/ zapewnienie dobrej opieki pedagogicznej, zdrowotnej i bezpieczeństwo dla wszystkich pracowników

6. Opieka sprawowana nad dziećmi w czasie zajęć w oddziale przedszkolnym oraz w czasie poza przedszkolnym m.in.: podczas zajęć i spacerów, pobytu na placu zabaw, wycieczek pieszych i autokarowych jest prowadzona z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny.

7. Za bezpieczeństwo w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola odpowiadają nauczyciele którym powierzono opiekę nad grupom.

8. Podczas zajęć poza terenem oddziały przedszkolnego zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo na 20 dzieci – jedna osoba dorosła.

9. Dziecko powinno być przyprowadzone i odebrane z oddziału przedszkolnego przez rodziców (prawnych opiekunów). Osobą upoważnioną przez rodziców do odbioru dziecka z przedszkola może być jedynie osoba zapewniająca odbieranemu dziecku pełne bezpieczeństwo, a więc osoba, która może przejąć odpowiedzialność prawną 
z bezpieczeństwo dziecka.

§ 36

1. Podstawową jednostką organizacyjną oddziału przedszkolnego jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. W oddziale przedszkolnym funkcjonuje jeden oddział obejmujący:

a. dzieci 6-letnie

3. Do oddziału przedszkolnego mogą być przyjmowane dzieci 5–letnie o ile oddział przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami, po przyjęciu wszystkich dzieci 6–letnich . W szczególności uzasadnionych wypadkach do przedszkola przyjąć można dzieci młodsze (4 lata)

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkola nie może przekraczać 20 wychowanków 
z zastrzeżeniem § 5, ust.3-6 ramowego statutu przedszkola. Dz. U. nr. 14, poz. 131 
i z 2000r. nr 2, poz 20

5. Oddział przedszkolny realizuje zadania w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy poprzez:

1) równomierny rozkład zajęć dostosowany do możliwości wychowanków,

2) różnorodność zajęć dydaktycznych,

3) organizowanie szkoleń pracowników w zakresie bezpieczeństwa 
i dyscypliny pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów BHP przez osoby prowadzące zajęcia z wychowankami

5) zapewnienie ogólnych warunków bezpieczeństwa w budynku oddziału przedszkolnego uwzględniając obecne warunki lokalne,

6) zapewnienie pełnej sprawności technicznej urządzeń sanitarnych 
i utrzymanie ich w stałej czystości

7) wyposażenie pomieszczeń we właściwe oświetlenie, wentylację 
i ogrzewanie,

8) dostosowanie sprzętu do wzrostu wychowanków,

9) wyposażenie placówki w apteczkę pierwszej pomocy,

10)  zagwarantowanie udzielenia wszelkiej pomocy w razie wypadku.

6. Zasady bezpieczeństwa oraz organizacja pracy wychowanków i pracowników określają odrębne przepisy (rozp. MEN z dnia 17 sierpnia 1992r. w sprawie szczególnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach i placówkach publicznych) Dz. U. NR 65 poz. 331

§ 37

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu 
o podstawy programowe (Rozp. MENiS z dnia 26 lutego 2002r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół. (D. U. nr 51 poz. 458 z dnia 9 maja 2002r.) Nauczyciele mają prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego z pośród programów wpisanych do wykazu MENiS.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziale przedszkolnym określają odrębne przepisy (Rozp. MENiS z dnia 19 lutego 2002r., Dz. U. Nr 23, poz. 225)

4. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w oddziale przedszkolnym prowadzone są zajęcia dodatkowe:

1) zajęcia z rytmiki 1 raz w tygodniu po pół godziny dla danej grupy wiekowej, zajęcia prowadzone są odpłatnie. Koszt określają umowy zawarte z wychowawcami grupy.

5. Oddział przedszkolny realizuje zajęcia wspierające dzieci o szczególnych uzdolnieniach poprzez realizowanie zajęć inspirujących dane uzdolnienia:

1) plastyczne – wprowadzenie różnorodnych technik, udział w konkursach plastycznych, tworzenie dekoracji przedszkolnych 

2) muzyczne – zajęcia rytmiczne, udział w konkursach muzyczno – tanecznych, przeglądach piosenek, tworzenie zespołów muzyczno – tanecznych,

3) intelektualne – doskonalenie techniki czytania, udział w konkursach recytatorskich, udział w akademii i uroczystościach szkolnych.

6. Oddział przedszkolny realizuje zajęcia wyrównujące indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci. Po zakończeniu wstępnej obserwacji organizowane są grupy pracy wyrównawczej z podziałem na wyróżnione grupy dyspanseryjne. Zajęcia 
te dokumentowane są w dzienniku zajęć wyrównawczych oraz w kartach obserwacji.

§ 38

1. Organizacje pracy oddziału przedszkolnego określa rozkład dnia, który ustalony jest przez wychowawcę przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem zasd ochrony zdrowia, zasady określonej w § 5 ust. 3 oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). 

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 39

1. Dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego od 8.00 – 13.00

2. Istnieje możliwość zmiany dziennego czasu pracy oddziału przedszkolnego na wniosek rodziców.

§ 40

1. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci.

2. Nauczyciel w szczególności:

1) odpowiada za życie zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków,

2) dba o prawidłowy przebieg procesu wychowawczego,

3) doskonali umiejętności dydaktyczno – wychowawcze, podnosi poziom wiedzy merytorycznej wychowanków,

4) dba o sprzęt i pomoce dydaktyczne,

5) wspiera rozwój psychofizyczny wychowanków, ich zdolności oraz zainteresowania,

6) udziela pomocy w przezwyciężaniu trudności wynikających z wad wrodzonych wychowanków w oparciu o rozpoznanie (wstępna obserwacja),

7) doskonali własne umiejętności dydaktyczne i podnosi wiedzę merytoryczną. 

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) formułowania autorskich programów nauczania z zachowaniem odpowiednich przepisów,

2) decydowania o wyborze programów nauczania zatwierdzonych przez MENiS,

3) decydowania o podręcznikach, środkach dydaktycznych i metodach kształcenia wychowanków.

4. W czasie zajęć ruchowych osoba prowadząca powinna zwrócić uwagę na stopień sprawności fizycznej i wydolności organizmu dzieci dostosowując ćwiczenia 
o odpowiednim stopniu intensywności

5. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dla każdego oddziału (Rozporządzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji), Dz. U. nr 23poz. 225)

Do dokumentacji prowadzonej oddziale przedszkolnym zalicza się:

1) dziennik zajęć przedszkola,

2) miesięczne plany pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej,

3) obserwacje dzieci,

4) zeszyt kontroli wymowy,

5) plan współpracy z rodzicami,

6) dziennik pracy korekcyjno – wyrównawczej.

§ 41

1. Nauczyciel współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach kształcenia i wychowania dzieci. Jest uwzględnione prawo rodziców (prawnych opiekunów) 
do znajomości zadań, które wynikają w szczególności z programu wychowania przedszkolnego, realizowanym w danym oddziale na podstawie opracowanych przez nauczycieli planów miesięcznych oraz rocznego planu pracy przedszkola. 

2. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do uzyskania rzetelnych informacji 
na temat swojego dziecka jego zachowania i rozwoju.

3. W celu zapewnienia wszechstronnej pomocy służącej diagnozie i wyrównywaniu braków rozwojowych dzieci, oddział przedszkolny współpracuje z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Wodzisławiu Śl., Poradnią Logopedyczną oraz zapewnia w miarę możliwości opiekę medyczną ze strony Ośrodka Zdrowia 
w Gorzycach.

4. Kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej odbywa się 
na wniosek obojga rodziców (prawnych opiekunów) dziecka. Decyzję o udostępnianiu orzeczenia nauczycielowi przedszkola wydanego przez poradnię podejmują każdorazowo rodzice (prawni opiekunowie) dziecka.

5. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) są organizowane w formie:

1) zajęć otwartych,

2) uroczystości oddziału przedszkolnego.

W/wym. Spotkania są organizowane nie rzadziej niż raz na kwartał przy powiadomieniu 
z tygodniowym wyprzedzeniem. W sprawach szczególnych są zwoływane zebrania nadzwyczajne, wtedy nie musi być zachowany 7-dniowy termin powiadamiania. 

6. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo skreślić z listy wychowanków dziecko, które zostało na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ogłoszone 
z uczęszczania do oddziału przedszkolnego. 

§ 42

1. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może uczęszczać do oddziału przedszkolnego do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

2. Dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju samotności, gdy tego potrzebuje,

3) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju, 

4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym zakresie pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) badania i eksperymentowania

7) doświadczenia konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa)

8) zdrowego jedzenia.

3. Dziecko uczęszczające do oddziału przedszkolnego ma obowiązek:

a. szanowania zabawek i innego wyposażenia przedszkola,

b. życzliwego traktowania i odnoszenia się do kolegów i pracowników przedszkola,

4. Do oddziału przedszkolnego w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci 6 letnie, dzieci matek i ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy lub do samodzielnej egzystencji, a także dzieci z rodzin zastępczych. (Rozporządzenie MEN z dnia 15 lutego 1999r. Dz. U. nr 14/99 poz. 132)

5. Jeżeli liczba zgłoszonych dzieci nie przekracza liczby miejsc, przyjęć dokonuje dyrektor przedszkola na podstawie złożonych przez rodziców (prawnych opiekunów) wypełnionych kart zgłoszeń.

6. Jeżeli liczba zgłoszonych dzieci przekracza liczbę miejsc powołuje się komisję kwalifikacyjną złożoną z:

1) dyrektora szkoły,

2) przedstawiciela Rady Rodziców,

3) przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

7. Rodzice  ubiegający się o przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego zobowiązani są złożyć w wyznaczonym terminie prawidłowo wypełnioną kartę zgłoszenia dziecka 
do nauczyciela oddziału przedszkolnego. 

8. Harmonogram rekrutacji:

1) do 30 kwietnia wydawanie i przyjmowanie wypełnionych kart zgłoszeń dziecka

2) 5 maja wywieszenie listy dzieci przyjętych oraz informacje dla rodziców dzieci nie przyjętych. Rodzice dzieci nie przyjętych mogą się zwrócić o ponowne rozpatrzenie sprawy.

9. Możliwe jest przyjmowanie dzieci do oddziału przedszkolnego w ciągu roku szkolnego na tych samych zasadach.

Rozdział IX

Ceremoniał Szkolny

§ 43

1. W czasie imprez szkolnych mających szczególnie uroczysty charakter, uczniów obowiązuje schludny i odświętny wygląd.

2. Dopuszcza się posiadanie przez uczniów danego oddziału jednolitego stroju podkreślającego ich własną tożsamość, po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoły. 

Rozdział X

Postanowienia końcowe

§ 44

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnej z odrębnymi przepisami

§ 45

1. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 46

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy

§ 47

1. Dokonanie zmian w statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

2. Zasady w sprawie uchwalenia statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

3. Tekst jednolity opracowuje dyrektor szkoły po dwóch kolejnych nowelizacjach.

§ 48

1. Dyrektor zapewnia możliwości zapoznania się ze statutem wszystkich członków społeczności szkolnej.

Statut obowiązuje od dnia  3 grudnia 2004r. zgodnie z Uchwałą nr 3/2004/2005
Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 2 w Gorzycach.   
