Projekt

UCHWAEA NR XXXV/.../13
RADY GMINY GORZYCE

Z dnia 29 pazdziernika 2013 r.

W sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno§¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Gorzycach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2013 r.,
poz. 594 ze zm.), art.229 pkt 3 oraz art. 237 ustawy zdnia 14 czerwca 19601 — Kodeks postgpowania
administracyjnego (fj. Dz.U.z2013r., poz. 267), po zapoznaniu sig¢ ze stanowiskiem Dyrektora Szkoly
Podstawowej Nr 2 w Gorzycach oraz opinig Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Gminy Gorzyce, uchwala sig
co nastepuje:

§ 1. Uzna¢ za bezzasadng skarge p. ’ . przekazana Radzie Gminy
Gorzyce przez Wojta Gminy Gorzyce, na dzialalnosé Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 w Gorzycach w zakresie
naruszenia uprawnien pracowniczych. '

§ 2. Zobowiaza¢ Przewodniczacego Rady Gminy Gorzyce do zawiadomienia skarzacej o sposobie zatatwienia
skargi.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Malek

ey Hifena Iyp
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Zataeznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXV/.../13
Rady Gminy Gorzyce
z dnia 29 paZdziernika 2013 r.

UZASADNIENIE DO UCHWALY

Kuratorium O$wiaty w Katowicach pismem z dnia 30.08.2013 r. przekazato Wéjtowi Gminy Gorzyce skarge
pani -na dziatalno$¢ pani Teresy Kluczki, dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Gorzycach, celem
jej rozpatrzenia i udzielenia odpowiedzi skarzacej.

Wojt Gminy Gorzyce po uzyskaniu wyjasnien dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 w Gorzycach przekazat
skargg do rozpatrzenia Radzie Gminy Gorzyce.

Skarga ta stala sig przedmiotem posiedzenia Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Gminy Gorzyce w dniu
7.10.2013 .

Komisja odniosta si¢ do nastgpujacych zarzutéw zawartych w skardze:
1. ograniczenia etatu poprzez podanie nieprawdziwych informacji o braku godzin dydaktycznych,
2. nie powiadomienia zwiazkow Zawodowych ¢ ograniczeniu etatu,
3. wymuszenia podpisania niekorzystmej umowy,
4. niezgodnego z prawem wreczenia negatywnej oceny pracy,

5.nie wreczenia wypowiedzenia wraz z oceng pracy, ani nie umieszezenia pod oceng informacji, ze ocena
skutkuje wypowiedzeniem,

6. niewyplacenia odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia,
7. wreczenia wypowiedzenia w tzw. ,,okresie ochronnym®.
Odnoszac sig do poszezegblnych zarzutéw, wyjasnié nalezy:
AD. 1. :

W 2009 roku nastapita w Szkole Podstawowe]j Nr 2 w Gorzycach likwidacja jednego oddziaty, w zwiazku
z czym musiato nastapi¢ ograniczenie etatu pani .

Pismem zdnia 25.05.2009 r. pani zostata poinformowana o koniecznosci zmniejszenia
wymiaru czasu pracy i wynagrodzenia. Pismem z dnia 26.05.2009 r. p. wyrazila zgode na
POWYZSZ3 Propozycig. ‘

AD. 2.

W razie ograniczenia wymiaru czasu pracy za porozumieniem stron (co miato miejsce w tym przypadku)
nie jest wymagana konsultacja ze zwiazkam]j zawodowymi, wobec czego ograniczenie czasu pracy pani
"nie byto poddane takisj konsultacji.

AD. 3.

Pismem z dnia 23.04.2010 r. pani - wystapita do Dyrektora szkoly o rozwiazanie stosunku
pracy z dniem 31.08.2010 r., réwnoczesnie pismem o tej samej dacie prosita o zatrudnienie jej w wymiarze
/2 etatu na czas nieokredlony z dniem 1.09.2010 r. na stanowisku nauczyciela nauczania zintegrowanego
w Szkole Podstawowej Nr 2w Gorzycach. Obydwie te prosby zostaly zaakceptowane przez Dyrektora
szkoty.

AD.4.iAD. 5.

Negatywna, oceng pracy pani otrzymata 17.06.2011 r., co potwierdzila wiasnorecznym
podpisem. W tekécie oceny znalazto si¢ réwniez pouczenie o prawie do odwotlania od tej oceny. W tredei
oceny nie jest umieszczone pouczenie o skutkach, jakie niesie dla nauczyciela otrzymanie negatywnej oceny
pracy. Zapisy te wynikaja wyraZnie z ustawy Karta Nauczyciela.
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~AD. 6.

Wrgczenie  negatywnej oceny  pracy skutkuje  wypowiedzeniern stosunku  pracy.
Oznacza to, ze ,,odszkodowania za skrécony okres wypowiedzenia” pani nie mogla otrzymac
ze wzgledu na brak podstaw prawnych. Odszkodowanie to przystuguje wrazie likwidacji szkoly, co
nie mialo miejsca w tym stanie faktycznym.

AD. 7.

Wreczenie pauczycielowi negatywnej oceny pracy zgodnie zKarta Nauczyciela skutkuje zawsze
obowiazkiem rozwigzania stosunku pracy. W tym przypadku nie trzeba réwniez przeprowadzaé konsultacji
ze zwigzkami zawodowymi. Nie maja réwniez zastosowania przepisy dotyczace rozwiazania stosunku pracy

w tzw. okresie ochronnym. Przyczyna rozwiazania stosunku pracy z pania bylo uzyskanie
negatywnej oceny pracy, wobec czego nie mialy zastosowania przepisy dotyczace ochrony stosunku pracy
w wieku przedemerytalnym.

Skarzaca miala mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢ w sprawie na posiedzeniu Komisji Oswiaty, Kultury
i Sportu w dniu 7.10.2013 r., jednakze na posiedzenie to nie przybyta mimo prawidtowego zawiadomienia.

W wyniku oceny calego materialu dowodowego, z ktérego wynika, ze zarzuty skarzacej sa bezpodstawne
inie pokrywaja si¢ zprawda, Komisja wydala negatywna opini¢ wtej sprawie iuznala zarzuty za
bezzasadne.
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