w sprawie okreslenia trybu zlecania zadan publicznych oraz udzielania dotacji z budzetu
Gminy Gorzyce, sposobu jej rozliczania oraz kontroli zadan zlecanych podmiotom
niezaliczanych do sektora finanséw publicznych i niedziatajacych w celu osiagniecia zysku na
zadania inne niz okreslone w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15, art. 41 ust.1 oraz art. 42 ustawy z dnia 18 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami ) oraz art. 221
ust.4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240) uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata okregla:
1) tryb postepowania o udzielenie dolacji z budzatu Gminy Gorzyce;
2) sposdb rozliczania dotagii;

3) sposdb kontrali wykonywania zleconego zadania.

2. liekro¢ w uchwale mowa jest o Wojcie Gminy”, nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy
Gorzyce.

3. llekro¢ w uchwale mowa jest o podmiocie”, nalezy przez to rozumiec podmiot niezaliczany do
sektora finansow publicznych i niedziatajgcy w celu osiggnigcia zysku, o ktdrym mowa w art. 221 ust.?
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

4. llekro¢ w uchwale mowa jest o ,zadaniu publicznym”, nalezy przez to rozumie¢ zadanie wiasne
gminy, nig wymienione w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziafalnoéci pozytku publicznege i o
wolontariacie.

§ 2. Realizacja zadania publicznego moze nastapi¢ poprzez jego zlecenie, z inicjatywy:
1} Wajta Gminy, w drodze otwartego konkursu ofert:

2) podmictu, na jege wniosek przedstawiony Wajtowi Gminy.

§ 3. 1. Wojt Gminy wystepujac z inicjatyws zlecenia realizacji zadania publicznego fihansowanego
lub dofinansowanego z budzetu Gminy w formie dotacji ogtasza otwarty konkurs ofert, okreélajac:

1) rodzaj i zakres zadania;

2) wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania;

3) termin { warunki realizacji zadania;

4) tryb ziecenia zadania;

5) warunki, jakie powinien spetia¢ podmiot wystepujgcy z oferta realizacji zadania;
6} termin i migjsce skladania ofert na realizacje zadania;

7) termin, tryb i kryteria stosowane przy ocenie i wyborze oferty;

8) wzor oferty.

2. Ogtoszenie o otwartym konkursie, o ktérym mowa w ust. 11 zaproszenie do skladania ofer!
zamieszcza sig na tabiicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Gorzyce, w Biuletynie Informac;ji
Publicznej, z co najmniej trzydziestodniowym wyprzedzeniem

§ 4. Dotacje nie beda udzielane w szczegolnosci na:
1} prowadzenie dziatainosci gospodarcze;;

2) zakupy inwestycyjne, remonty i adaptacje, ktarych realizacja nie jest integralng czescig
Zgloszonego projekiu;

3} dziatania, kiorych celem jest przyznawanie dotacji lub stypendidw dia os6b prawnych lub
fizycznych, ktorych przyznanie nie jest integraing czescig zgloszonego projektu:

4) tworzenie funduszy kapitatowych:

9} dotowanie przedsigwzied, ktore sg dofinansowane z budzetu gminy na podstawie innych przepisow:
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6) pokrycie deficytu zrealizowanych wezesnie] przedsiewziet oraz refundacje kosztéw:

7) budowg, przebudowe budynkow lub budowli, ktérych realizacja nie jest integralng czescia
zgtoszonego projekiu;

8) zakup budynkow, budowli lub lokali, zakup gruntow.

§ 5. 1. Oferta pedmiotu na realizacjg zadania publicznego powinna zawieraé w szczegdinosci:
1} okreslenie padmiotu wystepuiacego z oferla, zawierajace co najimnigj:

&) nazwe i adres (siedzibe) podmiotu,

) status prawny podmiotu,

¢) przedmiot dziatalnosci statutowej,

d} oswiadczenie o zalozeniu badz wyodrebnieniu, przed podpisaniem umowy, rachunku
bankowego. na ktdry ma by¢ przekazana dotacja.

2) szczegotowy zakres rzeczowy zadania, zawierajacy opis planowanych dziatan;

3) informacje o terminie i miejscu realizacji zadania (w przypadku zadan realizowanych etapowo,
w roznych terminach i w réznych miejscach — nalezy poda¢ szczegdtowy harmonogram obejmujacy
terminy oraz migjsca wykonywania zadania)

4) koszi catkowity realizacji zadania oraz wysoko$¢ wnioskowanej kwoty dotacji;
9) kalkulacj¢ przewidywanych koszidw realizacji zadania;

6} informacje o wysokosci srodkow finansowych wlasnych oraz pozyskanych z innych 2rodet na
realizacie zadania; )

7} informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych;

8) zalgczniki:
a) uwierzylelniona kopia aktualnego statutu podmiotu (organizacii pozarzadowej),

b) aktualny wypis z rejestru dziatalnosci, wystawionego nie pézniej niz 3 miesigce od daty
ziozenia oferty,

c) aktuainy odpis z odpowiedniego rejestru ewidencji - wystawiony nie pozniej niz 3 miesigce od
daty ztczenia oferty,

d) sprawozdanie merytoryczne | finansowe za poprzedni rok, a w przypadku ich nie sporzadzenia
do dnia zioZenia oferty, sprawozdanie finansowe za rok wezesniejszy,

e) umowa partnerska lub owiadczenia parinera, jezeli przewiduje sie udziat partnerow w realizacji
zadania.

2. Kopie wymaganych zatacznikow powinny by¢ potwierdzone za zgedno$¢ z oryginatem, przez
osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu.

§ 6. Zakres dzialania podmiotu ubiegajacego sig o dotacje, wynikajacy 7 jego statutu, powinien byt
zgodny z celem zadania publicznego.

§ 7. 1. Wojt Gminy powoluje komisje konkursowg w celu opiniowania ofert.

2. W skiad komisji kenkursowej powotanej przez Wojta Gminy wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych gminy.

3. Przy rozpatrywaniu ofert kemisja konkursowa ocenia:

1) mozliwos ¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta, uwzgledniajac jego zasoby kadrowe,
lokatowe lub inne njezbedne do wiasciwego wykonania zadania;

<) przestawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;

3) udziat srodkow whasnych oferenta w catkowitym koszcie zadania.

4. Przepis ust. 1 ma zastosowanie réwniez w sytuacji gdy w wyniku ogloszenia otwartego
konkursu ofert zostanie zloZzona tylko jedna oferta.

5. Komisja konkursowa dokonujac wyboru oferty zobowigzana jest uzasadnié swoj wybér,
odnoszac sig do spetnienia przez oferenta wymogow okreslonych w ogloszeniu konkursu oraz wynikow
oceny, o ktorej mowa w ust. 3.

§ 8. 1. Podmiot moZe z wlasnej inicjalywy przedstawié¢ Wojtowi Gminy oferte realizacji zadania
publicznego.
2. Oferta o ktdrej mowa w ust. 1 powinna zawieraé efementy wymienione w §5.
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§9. 1. Wprzypadku o ktdrym mowa w § 8, Wojt Gminy w terminie nie przekraczajgcym
2 miesigcy:

1) rozpatruje celowo$¢ realizac]i okreslonego w ofercie zadania publicznego, bicrae pod uwage stopiefs
w Jakim oferta odpowiada priorytetom ustalonym w dokumentach strategicznych gminy oraz
w budzecie gminy, daje gwarancje realizacji zadania zgodnie ze standardami wiasciwymi dla
danego zadania, korzy$ci wynikajace z realizacji zadania oraz érodki dostepne na jego realizacje;

2} informuje o podjgtej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowosci realizacji okreslonego zadania
publicznego informuje sktadajacego oferte o trybie zlecenia radania, ti. o ogtoszeniu otwartego
konkursu ofert, zgodnie z zasadami ustalonymi w § 3.

2. Wojt Gminy pozostawia oferte bez rozpatrzenia przypadku gdy oferta jest niekempletna lub
zawiera wady formalno - prawne badz inne uchybienia.

§ 10. 1. Zlecenie zadania odbywa sie na podstawie umowy dotacji, okresiajgeej co najmniej:
1) szczegolowy opis zadania;
2} cel na jaki zostata przyznana dotaca;
3) miejsce realizacji zadania;
4) numer rachunku bankowego wyodrebrionege w celu finansowania zadania:
O} termin rozpoczecia i zakonczenia zadania;
6) wysokosc dotacii udzielonsj podmiotowi wykonujacemu zadanie oraz tryb platnogci;
7) termin wykorzystania dotacji, nie duzszy niz do 31 grudnia danego roku budzetowego;
8} tryk kontroli i sposob rozliczenia udzielonej dotagji;

9) termin zwrotu niewykorzystanej czesci dotacii, nie diuzszy niz 15 dni po uptywie umownego terminu
zakonczenia zadania;
10} podpisy stron.
2. Umowa dotacji moze by¢ zawarta na czas realizacji zadania, nie dhuzszy niz do konca danego
roku budzetowego.
3. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
§ 1. Oferent przyjmujac zlecenie realizacji zadania, zobowigzuje sie do:
1) wykonania zadania w zakresie i na zasadach okreslonych w umowie dotacji, w sposob oszczedny,
efektywny i rzetelny przy zastosowaniu przepisow prawa zamowien publicznych;

2} wykonania zadania osobiscie, chyba ze umowa zezwala na wykonanie okreslongj czesci zadania
przez podmict niebedacy strong umaowy;

3) wyodrebnienia w ewidencji ksiegowej finansowania zadania, w tym $rodkow dotacji otrzymanych na
realizacje umowy, zgodnie z art. 2, ust. 1, pkt 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roky
o rachunkowo$ci (tj. Dz.U. z 2009 roku Nr 152, poz. 1223 ze Zmianami).

§12. Wojt Gminy przekaze $rodki dotacji na rachunek oferenta, zgodnie z umows
i harmanogramem realizacji zadania:

1} w catosei, nie pozniej niz 7 dni roboczych przed rozpoczeciem realizacji zadania;
2) w czgsci, nie pozniej niz 7 dni roboczych przed rozpoczeciem realizacji kolejnych etapow zadania,

§13. 1. Wojt Gminy prowadzi nadzér nad wykonywanym zadaniem, na zasadach okre$tonych
w umowie. Sprawujac nadzdr moze dokonad kontrofi i oceny reatizacji zadania w miejscu jego realizacji
1w siedzibie oferenta, a w szczegdinosci:

1) stanu realizacji zadania, tj. merytorycznej realizacji zakresu rzeczowego, w terminach i miejscach
przewidzianych w ofercie i harmonogramie;
2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania:

3} prawidtowosci wykorzystania $rodkow publicznych na realizacje zadania;

4) prowadzenia wyodrebnionej ewidencii ksiggowej dla $rodkow dotacji oraz wszelkiej dakumentacii
wymaganej w przepisach prawa i w postanowieniach LMOowy.

2. Wojt Gminy moze wyznaczyé pracownika Urzedu Gminy do przeprowadzenia kontroli realizacji
zadania:

1) czesdciowej, w trakcie realizacii;
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2} petnej, po jege zakonczeniu.

3. Kontrola moze byC przeprowadzona przez 0sobg upowazniong przez Wajta Gminy.

4. Z przeprowadzonej kentroli sporzadza sie protokdi, ktory podpisuje przeprowadzajgcy kontrole
oraz uprawniony przedstawiciel kontrolowanego podmiotu,

5. Odmowa podpisania protokotu przez przedstawiciela podmictu wymaga podania przyczyny.

6. W przypadku cdmowy podpisania protokdt uznaje sie za podpisany w dniu odmowy,

7. Wyniki kontroli przedstawione sg Wojtowi Gminy w terminie 7 dni po przeprowadzeniu kontroli.

8. Podmiot moze w terminie 7 dni od dnia podpisania protckotu ztozyé na pismie wyjagnienia badz
zgtosic zastrzezenia do tresci protokotu.

9. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowo$ci w realizacji zadania, Wéjt Gminy, w zaleznosci od

rodzaju nieprawidiowosci:
1) wzywa do usunigcia nieprawidtowosci w wyznaczonym terminie;

2} wzywa do zwrotu srodkdw dotacji w calosci lub w czesci;
3) zawiesza realizacje zadania do czasu usunigeia nieprawidlowosci;

4) wsirzymuje realizacje zadania i rozwigzuje umowe,

§ 14. 1. Sprawozdanie z wykonania zadania okre$lonego w umowie nalezy sporzadzic w terminie
30 dni po uplywie terminu realfizacji zadania.

2. Wojt Gminy moze zobowigza¢ podmiot do skladania sprawczdan czesciowych, biorgc pod
uwage rodzaj zadania i wysoko$¢ udzielonej dotacji.

3. Rozliczenie dotacji powinno zawiera¢ co najmniej:

1) sprawozdanie merytoryczne z wykonania zadania;
2) catkowite sprawozdanie finansowe z realizacji zadania {nie tylko $rodkow dotacii);

3} kopie rachunkow, faktur lub innych dokumentow finansowych potwierdzonych za zgodnosé
z oryginatem przez osobe uprawniong do skladania oswiadczen woli, dokumentujgce poniesione
wydatki na realizacje zadania

4) faktury, rachunki lub inne dokumenty potwierdzajace wydatkowanie $rodkow na zadanie, powinny

posiadac na ocdwrocie nastepuaca adnotacje: Nydatek dotyczy zadania
PN ", zgodnie z umowg dotacji ar. ..., z dnia ...,
Potwierdzam/potwierdzamy wykonanie wydatku, tj. ................... , WwysoKosc i ...
.................. zt, ztego:- ...zt ze srodkow dotagji- .......................zh Ze

srodkow whasnych”. W/w adnetacja powinna byé poedpisana przez osoby upowaznione do
reprezentowania podmiotu realizujgcego zadanie.

9) w przypadku zakupu $rodka trwatego lub sktadnika wyposazenia, poza adnolacja, o kiore] mowa
w pkt 4, na dokumenlach nalezy zamiescic naslepujacy zapis: Zakupiony ...................... zostat
wprowadzony do ewidencii Srodkéw trwalych/ wyposazenia, pod numerem .................

4. Sprawozdanie jest oceniane przez Wéjta Gminy w terminie 15 dni od dnia jego zlozenia.

§ 15. Umowe dotacji uznaje sig za wykonang z dniem przyjecia przez Waéjta Gminy sprawozdania
z wykonania zadania.

§ 16. Wojt Gminy okresli w drodze zarzadzenia:
1) wzor oferty;
2} wzar umowy;

3) wzor sprawozdania z wykonania zadania.

§ 17. Wykonanie uchwalty powlerza sie Wojtowi Gminy Gorzyce.

§ 18. Traci moc uchwata Nr XI1/132/04 Rady Gminy Gorzyce z dnia 25 marca 2004 roku, w sprawie
trybu postepowania o udzielenie dotacji, sposobu jej rozliczania oraz sposobu kontroli wykonania
zadania zleconego przez Gming Gorzyce podmiotom niezaliczanym do sektora finansow publicznych
i niedziatajgcych w celu osiggniecia zysku.

, § 19. Uchwaia wchodzi w 2ycie 14 dni po ogloszeniv w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Gminy
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UCHWALA
RADY GMINY GORZYCE

w sprawie udzielenia dotacji Miedzygminnemu Zwiazkowi Wodociagow i Kanalizacji
z siedziba w Wodzistawiu Slaskim.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. e i art.58 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r, o0 samorzadzie
gminnym (t.j. z 2001 r. Dz.U. nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 28 ust. 1 lit. d Statutu
Miedzygminnego Zwigzku Wodociagéw i Kanalizacji z siedzibg w Wodzista wiu Slaskim
{Dz.Urz.Woj.Kal. z 1998 r. Nr 30, poz.322 z pdZn.zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1. 1. Udzieli¢ Miedzygminnemu Zwigzkowi Wodociggdw i Kanalizacji z siedzibg w Wodzistawiu
Slaskim dotacji na realizacje inwestycji pod nazwag ,Budowa kanalizacji sanitarnej w gminie Gorzyce,
miejscowosci Turza Sl. — Etap "= w kwocie 500 000,00 2! brutto

2. Zasady przekazania dotacji o ktorej mowa w ust. 1 okreslone zostang w Umowie zawartej
pomiedzy Gming Gorzyce a Miedzygminnym Zwigzkiem Wodociagow i Kanalizacji Wodzistawiu
Slaskiem, ktdrej tre§¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Dotacja zostanie przekazana z dochoddw wiasnych Gminy Gorzyce, w ramach planu
finansowego wydatkéw w 2010 .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Gorzyce.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy

mgr inZ. Czestaw Zychma
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Zatacznik do uchwaty
Rady Gminy Gorzyce

Zaiacznik1.doc

zatacznik do uchwaly Rady Gminy Gorzyce
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UMOWA

zawarta w dmu ...................
w Wodzislawiu S1.

pomiedzy

1. Miedzygminnym Zwigzkiem Wodociagéw i Kanalizacji w Wodzistawiu S1. ul. Watowa 2
zwanym w dalszej czgsci umowy ,,MZWiK”, reprezentowanym przez Zarzad w osobach:

-----

............................................................................

............................................................................

2. Gming Gorzyce z siedziba przy ul. Koscielnej 15, 44-350 Gorzyce

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Gming”
reprezentowanym przez:
Wojta Gminy Gorzyce — Piotra Oslizio

Na mocy niniejszej umowy strony zgodnie postanawiaja:

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreSienie zasad przekazania dotacji na realizacje zadania
inwestycyjnego pod nazwa ,,Budowa kanalizacji sanitarnej w Gminie Gorzyce, miejscowosci
Turza Sl. — Etap I”- zgodnie z opracowana dokumentacja projektowa oraz pozwoleniem na
budowe.

[a—

§2

Gmina udzieli MZWiK dotacji na podstawie uchwaly Rady Gminy Gorzyce nr
....................... z dnia 22.04.2010 r. w kwocie 500 000,00 zt brutio (stownie: pieéset
tysigey zlotych */100) na dofinansowanie realizacji zadania opisanego w § 1.

MZWiK wybierze wykonawce robdt zgodnie z przepisami ustawy Prawo Zamowien
Publicznych. W pracach komisji uczestniczy¢ bedzie upowazniony przedstawiciel
Gminy.

Upowazniony przedstawiciel Gminy bedzie uczestniczyl przy przekazaniu placu
budowy oraz przy odbiorach wykonywanych robét.

§3

Gmina upowaznia MZWiK do zlecenia w ramach powiernictwa inwestycyjnego
zadania opisanego w § 1 oraz przeprowadzenie procedury o ktdrej mowa
w § 2 Przedsigbiorstwu Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Wodzistawiu SI.
Powiernik dziata w imieniu wlasnym na rzecz i rachunek MZWiK.

§4

Gmina zobowiazuje si¢ do przekazania $rodkéw pienigznych, o ktérych mowa
w § 2 ust 1 w terminie do dnia 15.09.2010 r. na rachunek MZWiK
nr Bank Slgski 43 1050 1403 1000 0090 7131 0925

Zgodnie z § 3 ust 1 umowy MZWiK przekaze kwote dotacji okreslona w umowie na
konto Przedsiebiorstwu Wodociagow i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Wodzistawiu S1.

§5

. Otrzymana dotacja wykorzystana zostanie w terminie do dnia 5 grudnia 2010r.,
. Niewykorzystana cze$¢ dotacji podlega zwrotowi na konmto Gminy Gorzyce

w terminie do dnia 10 grudnia 2010 r.

3. Dotacja nie moze by¢ wykorzystana na inny cel, niz okreslony w umowie.




§ 6

1. MZWiK zobowiazuje si¢ do rozliczenia dotacji w terminic do 20 grudnia 2010 roku
i przedstawienia nastepujacych dokumentow:
1) kserokopii umowy spisanej z Wykonawcea robét
2) kserokopii faktur(y)
3) protoko6i(y) odbioru robdt
2. Dokumenty o ktérych mowa w ust 1 powinny by¢ poswiadczone za zgodnosé
Z oryginatem.
§7

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
Spory powstale na tle wykonania niniejsze] umowy strony rozstrzygaé bedg w pierwszej
kolejnodci w drodze wzajemnych negocjacji. Gdyby negocjacje te nic daly pozytywnego
rezultatu, spér rozstrzygnigty bedzie przez sad miejscowo wiasciwy dla siedziby Gminy.

§9
W sprawach nieuregulowanych w ninicjszej umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 10

Umowg sporzgdzone w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Gminy oraz jeden
dla MZWiK.

MZWiK Gmina

T rvgtume Knded ol
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Uchwata

Rady Gminy Gorzyce

w sprawie zmiany Uchwaty nr XXVII/246/09 Rady Gminy Gorzyce z dnia 26.02.2009r. w sprawie
przyjecia "Programu ograniczenia niskiej emisji w gminie Gorzyce", ze zm.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 1 oraz art. 18 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 08.03.1990r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz, 1591 z pozn. zm.) oraz w zwigzku z uchwatg Rady Gminy
Gorzyce nr X/114/03 z dnia 22.12.2003 r., w sprawie uchwalenia gminnego programu ochrony
$rodowiska ze zm., uchwaia sig, co nastepuje

§ 1. W zafaczniku do uchwaty Rady Gminy Gorzyce nr XXVII/246/09 z dnia 26.62.2009r., w sprawie
przyjgcia "Programu ograniczenia niskiej emisji w gminie Gorzyce" — ze zm., :

1} skreslic tres ¢ pkt 5.1 tiret 7 i wprowadzié nowg w brzmieniu - olektory stoneczne nie bedg
montowane w budynkach, w ktorych Zrédiem ciepla jest weglowy kociot komorowy, bez swiadectwa
.na znak bezpieczensiwa ekologicznego™,

2) skreslic  drugie zdanie w pkt 5.1 tiret 12 i wprowadzi¢ nowe zdanie w brzmieniu ; Takie
dofinansowanie bedzie mozliwe ze srodkow budzetu gminy, badZ innych zrddet, w przypadku
powstania takisj mozliwosci”,

3) w pkt 5.1.2., w plerwszym zdaniu, po przecinku dodaé wyrazy : .epracowanym przez Woéjta Gminy”,
4} w pklt 5.1.6. w drugim akapicie, po przecinku dodac wyrazy @ .opracowanego przez Waojta Gminy”,

S) w pkt 5.2.1 w pierwszym zdaniu skreslic wyrazy : LPowiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej” | wprowadzi¢ wyrazy ; budzetu Powiatu”,

6) w pkt 5.2.1. w trzecim zdaniu, tiret 2, po wyrazie opracowanie” wprowadzi¢ nastepujace
wyrazy "przez Wojla Gminy”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy Gorzyce.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewoadniczacy Rady
Gminy

mgr inz. Czestaw Zychma
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Uchwata

Rady Gminy Gorzyce

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gorzyce

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1581 ze zm.}, art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr §7, poz. 674 ze zm.), po uzgodnieniu
z Qddziatem ZNP w Gorzycach, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Gorzyce stanowigey zatgeznik do niniejsze] uchwaty .
§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wajtowi Gminy Gorzyce.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXVI111/248/08 Rady Gminy Gorzyce z dnia 9 marca 2009 r, w sprawie
zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycigli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddziwa Slaskiego z mocg obowigzujacs od 1.09.2010 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy

mgr inz. Czesfaw Zychma
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Zatgcznik do uchwaty

Rady Gminy Gorzyce
zdnia ... 2010,
Zalacznik1.doc

Regulamin wynagradzania nauczycieli
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Zatgcznik douchwaly nr....................
Rady Gminy Gorzyce z dnia 22.04,2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIEL|
okreslajacy wysokos$é oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegélowy sposohb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastegpstw oraz innych swiadczen wynikajacych z stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Gorzyce.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) ustala sig, co nastepuje;

Rozdziat | - Postanowienia ogdine

§1
ftekro¢ w regulaminie jest mowa o:
Karcie Nauczyciela — nalezy rozumiec przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.),
rozporzadzeniu — nalezy rozumie¢ przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,
placowce lub szkole - nalezy rozumieé przez to gimnazja, szkoly podstawowe i przedszkola, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gorzyce,
nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),
klasie - nalezy rozumiec przez to takze oddziat lub grupe,
uczniu - nalezy rozumiet przez to takze wychowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,
stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy rozumie¢ przez to minimaing stawke wynagrodzenia
zasadniczego okreslong zgodnie z rozporzadzeniem.

Rozdziat Il - Dodatek za wystuge lat

2
1y  Wysokosé dodatku za wystuge lat okreélz art. 33 Karty Nauczyciela, natomiast przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie okreslajg zaliczenie okreséw zatrudnienia oraz innych
okresow uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat.
2) Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz czionkiem rodziny.

Rozdziat llt - Dodatek motywacyjny

§3
1. Za osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuiicze oraz sumienne i rzetelne wypetnianie
zadan statutowych szkoly, podnoszenie kwalifikacji zawodowych, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora moze byé przyznany
dodatek motywacyijny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow a w szczegdlnosci:
a) osiggnig¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkéw
pracy nauczyciela,
b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,




2)

¢} osigganie dobrych wynikéw przez ucznidw ze sprawdziandw i egzaminéw korczgcych dany
etap edukacji.

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekuriczych a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, pracy nad sobg, wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b} skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidbw we wspdlpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, state] wsp6tpracy
z rodzicami | wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

state doskonalenie zawodowe skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela a w szczegoinosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywna praca w organizacjach uczniowskich,

c) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych

d} uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e} skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego.

pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy zewnetrznych i realizacja programoéw nimi

objetych.

§4
Dodatek motywacyjny dia nauczyciela ustala sie w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje uznaniowo — dyrektor szkoly, a dla dyrekiora
szkoty Wajt Gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w ramach $rodkéw
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoly.
Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz
1 rok szkelny.
Dodatek motywacyjny nie przysluguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie
nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed uplywem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli
nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim diuzej niz jeden miesiac.

Rozdzial IV - Dodatek funkcyjny

§5

- Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje

dodatek funkcyjny.

Dodatek funkeyjny jest zréznicowany i uzalezniony od ilosci oddziatow, stopnia organizacyjnego
w szkole, ziozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wynikow pracy szkoly,
warunkow lokalowych. Przy ustalaniu jego wysokosci nalezy wziaé pod uwage ponadto warunki,
w jakich funkcjonuje szkota, jej osiggniecia i zmianowosc.

Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt Gminy, za$ wicedyrektorowi dyrektor.
Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla dyrektoréw placowek oblicza sie procentowo od stawki
zasadniczej nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim.

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dia dyrektordw placowek okresla ponizsza tabela:

Miesiecznie

Stanowisko i rodzaj placéwki w procentach

PRZEDSZKOLA
Dyrektor przedszkola liczacego:
= od 1 do 2 oddziaiow 31% - 35%
= od 3 do 4 oddziatow 35% - 40%

v 5 oddziatéw i wiecej 40% - 45%




SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a) dyrektor szkoly liczacej:
= do 4 cddzialow 35% - 45%
2 = od 5 do 6 oddziatéw 45% - 48%
' » od 7 do 9 oddziatow 48% - 52%
» od 10 do 12 oddziatoéw 52% - 58%
= 13 oddziatow | wiecej 58% - 65%
b) Wicedyrektor szkoly liczacej 12 oddziatdw i wiecej 38% - 45%
ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
a) Dyrektor zespolu liczgcego:
= od 6 do 10 oddziatow 45% - 58%
3. » od 11 oddziatow | wigcej 58% - 70%
b) Wicedyrektor zespotu liczgcego od 6 do 10 oddziatow 38% - 45%
c) 11 oddziatow i wiece] 45% - 55%
§6

Do liczby oddziatow w szkole wlicza sie rowniez oddzialy przedszkolne stanowigce integralng czesé
szkoly.

§7

1. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 5 nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, macierzynstwa, bad? koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
badz czionkiem rodziny za miesigc, w kidrym wystgpity w/w nieobecnosci i oblicza sie wg zasad
obowigzujgacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 5 w wysckosci ustalonej dla dyrektora szkoly przysiuguje
réwniez wicedyrektorowi szkoty po dwoch miesiacach nieobecnosci dyrekiora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkeyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora i na zasadach, o kidrych mowa wyzej
przystuguje rowniez nauczycielowi te] szkoty, ktéremu powierzono pefnienie obowigzkdw dyrektara
szkoly (w placdéwkach, w ktérych nie ma wicedyrekiora).

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyiny z tytutu:

1} sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3% miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa w szkole — w wysokosci 4,5 % miesigcznie,
ficzony od stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktdrym peiniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo
z dniem rozpoczecia kontynuacii stazu przez nauczyciela podlegajgcego opiece.

3. Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktérym nastgpita przerwa w stazu, pomniejsza sie proporcjonalnie
do liczby dni, w ktorych nauczyciel nie petnit funkciji opiekuna stazu.

4. Dodatek, o ktdérym mowa w ust. 1 pkt 2 nie przystuguje w razie nieobecnosci nauczyciela powyzej
1 miesigca.

5. Dyrektor placowki moze powierzy¢ innemu nauczycielowi funkcje wychowawcy [ wypfacié
mu stosowny dodatek na czas petnienia zastepstwa.

§9
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 8 przyznaje dyrektor placéwki. Dotyczy to rowniez nauczyciela
bedacego wicedyrektorem placowki. Dyrektorowi dodatek funkeyjny przyznaje Wojt Gminy.

§10
Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wigcej tytulow nauczyciel zachowuje prawo do kazdego
dodatku, za wyjatkiem sytuacji, o ktdrej mowa w § 7 ust. 2.




1.

Rozdzial V - Dodatek za warunki pracy

§11
Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dta zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 10 % miesiecznie od stawki zasadniczej nauczyciela
pracujacege w w/w warunkach.
Dodatek za warunki pracy w wysokosci okreslonej w ust. 2, wyplaca sie w cafosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie
realizuje tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, w warunkach, o ktdrych mowa w ust. 1,
wysokosé tego dodatku ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych
warunkach.
Wykaz trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkow okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat VI - Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§12

Wynagrodzenie za jedng gedzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego ({tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajed (odpowiednic podwyzszonego wymiaru zaje¢) ustalonego dia
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajed nauczyciela, o ktérej] mowa w ust. 1
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (odpowiednio podwyzszony wymiar
godzin) przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdb, ze czas zajec do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie

przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami © organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub Koficzenia zaje¢ w srodku tygodnia,
dni ustawowo wolne od pracy, przerw spowodowanych zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow, wyjazdu uczniow na wycieczki lub imprezy, choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
rekolekcji oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dila ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadajg dni,
o ktorych mowa w ust. 3 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyimuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o /5 tego
wymiaru (lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
nierealizowanych zajeé. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kidre przystuguje wynagrodzenie
wtakim tygodniu nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielge przyznang,
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywala sie w tych warunkach, przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Rozdzial VIl - Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§13
Nauczyciel ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej | odpraw
wedtug zasad okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.
Nauczyciel ma prawo rowniez do nagrody ze specjainego funduszu nagrod.
Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w placowce, co najmnigj 1 roku.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy,

] §14
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2} 30% srodkdw przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.




2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od spelnienia nastepujgcych
kryteridw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu,
b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacii,
c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw do udziatu
w zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach,
d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,
e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i $rodowiskowe,
fy prowadzi znaczaca dzialainos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
i spotkaniach,
9) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a} zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji materialne;
lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich [ub patologicznych,
b) prowadzi dziataino$¢ majgcg na celu zapobieganie | zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci | mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
¢) organizuje wspofprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoidziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,
3) w zakresie dziafalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
W zawodzie nauczyciela,
c) udziale w zyciu spotecznosci fokalnej,
4) w zakresie kierowania placowka;
a) wiasciwie gospodaruje srodkami finansowymi,
b) osigga dobre wyniki w zakresie poprawy warunkow nauczania i kierowania placowka,
¢} podejmuje dziatalnos¢ w zakresie tworzenia wiasciwego kiimatu i dobrego wizerunku placowki
oswiatowe],
d) pozyskuje dodatkowe srodki finansowe z zewnafrz.

§15
Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory spetnia, co najmniej 4 kryteria okreslone w § 14.

§16
1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi, ktdry posiada dobrg oceneg pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio, co najmniej 5 z kryteriéw okreslonych w § 14.
2. Ocena pracy, o ktorej mowa w ust. 1 powinna by¢ aktualna.

§17

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wystepuje dyrektor w stosunku do nauczyciela, Rada
Dyrektoréw, Dyrektor Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej w stosunku do dyrektora placowki,
badz Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy.

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, skiada sie za posrednictwem Gminnego Zespolu Obslugi
Finansowej, najpézniej do 15 wrzesnia danego roku.

3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy po zapoznaniu sie z opinig specjalnie powolanej Komisji
Opiniujacej wnioski,

4. Komisje powociuje Wojt Gminy.

5. Obrady Komisji oraz wyniki jej pracy sa tajne do czasu zatwierdzenia podanych propozycji przez
Wojta Gminy.

8. Za pracg Komisji odpowiada Sekretarz Gminy wchodzacy w skiad Komisii.

7. Wazor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.




§18
Wysoko$¢ Nagrody Wojta moze byé zréznicowana i nie powinna by¢ nizsza niz 75% s$redniego
miesiecznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy, a wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie
powinna by¢ nizsza niz 50% $Sredniego miesigcznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy
wramach przyznanego limitu. Wysokosé sredniego miesiecznego wynagrodzenia kazdorazowo
okresli Gminny Zespdt Obstugi Finansowe] w Gorzycach.

§19
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w aktach oscbhowych.

§20
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziemnika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 21

1. Nauczycielowi zgodnie z art. 54 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przysiuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Prawo do tego dodatku majg nauczyciele zatrudnieni w wymiarze, co najmniej %
statu.

2. Wysokosc dodatku jest uzalezniona od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi odpowiednio:

a) 1 osoba-— 25 zi,
b) 2osoby-35z,
c) 3 osoby-—45zi
d) 4 osobyiwiecej— 55zt

3. Przy zbiegu prawa do dwoch lub wiece] dodatkéw z tytutu dwoch lub wigcej zatrudnien
w placdwkach naszej gminy przystuguje jeden dodatek w placéwee macierzystej lub wybranegj
przez nauczyciela.

4, Dodatek przystuguje w okresie trwania stosunku pracy i przestaje przystugiwaé w momencie
wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy na podstawie oswiadczenia
nauczyciela o stanie rodzinnym. O wszelkich zmianach majacych wptyw na wysokos$é dodatku
nauczyciel jest zobowigzany poinformowac pracodawce. Dodatek jest wyptacany z dotu w terminie
wypiaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIII - Postanowienia koricowe

§ 22
Ninigjszy regulamin podlega uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Gorzycach.

§23
Regulamin moze by¢ zmieniany w trybie jego uchwalenia i wchodzi w zycie z dniem wejscia w Zycie
uchwaty Nr ........................... Rady Gminy Gorzyce z dnia 22 kwietnia 2010 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych w placdwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Gorzyce.,

Zatgcznik do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli

WNIGCSEK

mgr Héldna Lyp




O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY GORZYCE

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wajta

P AN P AN e

(wyksztalcenie, staz pracy w szkole lub placéwce)

zatrudnionemu/ej w

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Krotkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

{paragrafy regulaminu}

------




Opinia rady pedagogicznej

Whiosek zostat zaopiniowany pozytywnie przez ..o w dniu

....................................

(podpis)

Organ sporzadzajgcy wniosek

{(miejscowos$c | data) {pieczed) (podpis)




Uchwala

Rady Gminy Gorzyce

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkofach,
gimnazjach prowadzonych przez Gming Gorzyce.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 42 ust 6 i 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (1] Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych obowigzujgeych danego nauczyciela do wymiaru okreslonego ponizej:

1) Dyrektorzy przedszkola czynnego 5 godzin dziennie liczacego:
a) 2 oddziaty - 7 godzin,

b} 3 i wigce] oddziatdw - 5 godzin;
2) Dyrektorzy przedszkola czynnege ponad 5 godzin dziennie liczacego:
a) 2 oddziaty - 4 godziny,
b) 3 oddziaty - 3 godziny,
¢) 4 - 5 oddziatow - 2 godziny;
3} Dyrektorzy szkoty kazdego typu liczacej:
a) do 4 oddziatéw - 5 godzin,
b} 5 - 6 oddziatow - 4 godziny,
c) 7 - & oddziatow - 3 godziny,
d) 9 - 16 cddziatéw - 2 godziny;

4) Dyreklorzy zespotu szkalno- przedszkolnego liczacego 6 - 9 oddziatéw - 3 godziny;
5) Wicedyrektor szkoly kazdego typu liczacej 12 t wigcej oddziatow - 4 godziny;

6} Wicedyrektor zespotu szkolno- przedszkolnego liczacego 5 - 9 oddzialow - 4 godziny.

§ 2. Nauczycielom, kiérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach moga by¢ przydzielone
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym 3 godzin tygodniowo.

§ 3. Wymiar zaje ¢ ustalony zgodnie z § 1 cdnosi sie réwniez do nauczycieli Zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska od pierwszego
dnia tygodnia nastepujacego po tygodniu, w ktérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

§ 4. Traci moc uchwata nr XI11/139/04 Rady Gminy Gorzyce z dnia 26 kwietnia 2004 1. w sprawie
zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje ¢ nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w przedszkolach, szkotach, gimnazjach prowadzonych przez
Gming Gorzyce.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg ohowigzujaca od dnia 1 wrzeénia 2010 1.

Przewodniczacy Rady
% Gminy
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mgr inz. Czestaw Zychma
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