ZARZADZENIE NR ORG.0151-166/09

WOJTA GMINY GORZYCE
z dnia 4 lutego 2009 r.
W sprawie: ustalenia szczegétowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla

dyrektoréw, zastepcow dyrektora i gidwnych ksiegowych samorzadowych
instytucji kultury Gminy Gorzyce oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 . o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 28, poz. 306 z pozn. zm.)

zarzagdzam, co nastepuje:

§1
1. Ustali¢ szczegtlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw, zastepcow
dyrektora i gidwnych ksiegowych samorzadowych instytucji kultury Gminy Gorzyce w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Ustali¢ wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzy¢ Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy Gorzyce.

§3.

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem wydania.

FiotyDdlizio




Zatgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr ORG.0151-166/09
Wojta Gminy Gorzyce

Z dnia 4 lutego 2009 .

Szczegotowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej
dla dyrektoréw, zastepcow dyrektora i gléwnych ksiegowych
samorzadowych instytucji kultury Gminy Gorzyce

W oparciu o ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi

podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.) ustala si¢ nastepujace zasady i tryb
przyznawania nagréd rocznych dyrektorom, zastepcom dyrektora i gidéwnym  ksiegowym
samorzgdowych instytucji kultury Gminy Gorzyce:

1.

Zasady dotycza dyrektorow, zastepcow dyrektora i glownych ksiegowych nastepujacych instytucji
kultury:

1) Wiejski Dom Kultury w Gorzycach

2) Wiejski Dom Kultury w Czyzowicach

3) Wigjski Dom Kultury w Olzie

4) Gminna Biblioteka Publiczna w Gorzycach

Wysokos¢ nagrody rocznej dla Dyrektora, zastepcy dyrektora i gtownego ksiegowego ustala Wojt
Gminy w ramach zaplanowanych $rodkéw funduszu nagréd dla danej instytucji w wysokosci
5,25% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia oséb uprawnionych do nagrody.

Nagrode przyznaje Wojt Gminy na umotywowany wniosek Kierownika Referatu Spraw
Obywatelskich ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego instytuciji za rok poprzedni.

Przyznanie nagrody i jej wysokos¢ uzaleznia sig od:

- osiagnigtych wynikow finansowych w roku poprzednim, udziatu dotacji z budzetu w ogéinych
kosztach, wielkosci pozyskanych srodkéw zewnetrznych,

- efektywnej realizacji zaplanowanych zadan i celéw statutowych,

- terminowosci realizowania zobowiazatt o charakterze publicznoprawnym,

- prawidtowej realizacji dochodéw z dziatalnosci statutowej i dziatainosci gospodarczej oraz
zwigzanej z wykorzystaniem skfadnikéw majgtkowych, skiadnikéw mienia komunalnego.

5. Podstawe do obnizenia lub nie przyznania nagrody rocznej moze stanowic;

- naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- haruszenia lub zaniedbanie przestrzegania przepiséw BHP i p.poz.
- brak dbatosci o0 powierzone mienie,

- nieprawidiowosci stwierdzone w trakcie kontroli w instytucii,

- dziatanie na szkode instytucii.

Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktory petnit funkcie przez caly rok
poprzedni i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw pracowniczych, nie rozwigzano z him
umowy o pracg z jego winy lub nie odwolano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych
podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia.

7. Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy dolgczyé:

- sprawozdanie finansowe instytucji za rok poprzedni wraz z dokumentem zatwierdzajacym,
- o$wiadczenie o terminowym regulowaniu zobowigzar publicznoprawnych, -

- oswiadczenie o dysponowaniu $rodkami finansowymi instytucji na wyptate nagrody,

- informacje o wynikach kontroli przeprowadzonych w instytucji w roku poprzednim.

AIRY




Zalgcznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr ORG.0151-166/09
Wiéjta Gminy Gorzyce

Z dnia 4 [utego 2009,

Wz6r wniosku o przyznawanie nagrody rocznej
dla dyrektoréw, zastepcow dyrektora i gléwnych ksiegowych
samorzadowych instytucji kultury Gminy Gorzyce

W oparciu o ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.) ustala sie nastepujacy wzor wniosku
0 przyznawanie nagréd rocznych dyrektorom, zastepcom dyrektora i gtownym  ksiegowym
samorzgdowych instytucji kultury Gminy Gorzyce:

1. Whniosek o przyznanie nagrody rocznej, powinien zawierad:
1) date wniosku,
2) nazwe i adres instytucji kultury,
3) oznaczenie adresata wniosku,
4) imig (imiona) i nazwisko uprawnionego do nagrody,
5) stanowisko zajmowane w instytucji kultury wraz z zakresem petnionych obowigzkow,
B8) date rozpoczecia pracy w instytucii kultury, .
7) date objecia stanowiska,
8) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany,
9) proponowana wysokos¢ nagrody rocznej, wraz z uzasadnieniem jej wysokosci,
10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,
11) opis wptywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa instytucii,
12) zatgczniki do wniosku, o ile nie sg w posiadaniu organu
uprawnionego do przyznania nagrody rocznej, a w szczegolnosci:
a)  sprawozdanie finansowe podmiotu za rok poprzedni,
b}  dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe instytucji,
€}  oéwiadczenie o terminowym regulowaniu przez instytucje zobowigzan
publicznoprawnych,
d) informacja o wynikach kontroli przeprowadzonych w instytucii.
13) podpis Kierownika Referatu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sporzadza sie wg nastepujacego
wzoru:

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ




(podpis osoby uprawnione;
do wnioskowania)




