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Podstawy prawne:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 1997 r.

2. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ z 10 grudnia 1948 r.

3. Europejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolno$ciach (Dz.
U. 2 1993r. Nr 64, poz. 284).

4. Konwencja o prawach dziecka z 1989 r. (Dz. U z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

5. Ustawa o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z pdézniejszymi zmianami).

6. Ustawa z 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzniejszymi zmianami).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr
61, poz. 624 z p6zniejszymi zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr
83, poz. 562).

10. Uchwata Nr 5/34/99 Rady Gminy Gorzyce z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie
przeksztatcenia Szkoty Podstawowej nr 1 im. A. Mickiewicza w Gorzycach.

11. Inne rozporzadzenia wykonawcze do Ustawy o systemie o§wiaty z 7 wrzesnia 1991 r.



Rozdzial 1

Nazwa i siedziba szkoly

§1.

1. Nazwa szkoty, ktorej statut dotyczy zawiera:

1) nazwa: Szkota Podstawowa
2) numer: 1

3) imig: Adama Mickiewicza
4) miejscowosc: Gorzyce

5) adres: ul. Raciborska 55

44-350 Gorzyce

§2.

1. Imig i numer szkoty moze zmieni¢ organ prowadzacy szkotg na wspdlny wniosek rady

pedagogicznej, przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 3.

1. Pela nazwa szkoty stosowana na pieczgciach brzmi:

Szkota Podstawowa nr 1
im. Adama Mickiewicza
w Gorzycach
ul. Raciborska 55
44-350 Gorzyce



Rozdzial 11

Inne informacje o szkole

§ 4.

1. Organem prowadzacym szkol¢ jest GMINA GORZYCE, a nadzér pedagogiczny

sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
2. Nauka w szkole trwa sze$¢ lat.
3. W skiad szkoly wchodza jedno lub wielociagowe klasy oraz $wietlica szkolna, ktorej

dziatalnos¢ jest uzalezniona od potrzeb srodowiskowych.

Szkota zapewnia korzystanie z biblioteki oraz gabinetu pielggniarki.



Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§ 5.

1. Szkota to przyjazne miejsce pracy i zycia wspoltworzone przez uczniéw, nauczycieli

1 rodzicow.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o

systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w

programie wychowawczym szkoty i w programie profilaktyki, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtno$ci na poziomie umozliwiajacym
kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow,
sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty,

sprawuje opieke nad bezpieczenstwem i ochrona zdrowia uczniow,
umozliwia 1 organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych,

sprawuje opieke i udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

wspotpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom 1
rodzicom,

wspoétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

3. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala rada rodzicow w

4.

porozumieniu z rada pedagogiczna.

Glownym celem wychowawczym szkoly jest wychowanie dziecka $wiadomego

dokonywanych wyboréw 1 gotowego do autokreacji na drodze do wihasciwego dla

niego sukcesu szkolnego.



§ 6.

1. Szkota, angazujac nauczycieli i uczniow, wypetnia swoje cele i zadania w procesie
lekcyjnym 1 pozalekcyjnym we wspdlpracy =z rodzicami, organizacjami
uczniowskimi, samorzadem terytorialnym, zakladami pracy oraz instytucjami

spoteczno-kulturalnymi srodowiska lokalnego.

§7.

1. Szkota stwarza warunki dla rozwoju intelektualnego ucznia w kierunku uzyskania
wiedzy 1 umiejgtno$ci podstawowych oraz stwarza podstawy do rozwoju
umiej¢tnosci korzystania z roznych zrédet informac;ji.

2. Szkota sprzyja rozpoznawaniu przez uczniow ich stabych i mocnych stron poprzez
udzielanie im pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez nauczycieli, ktorzy
wspieraja swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
ucznidw oraz pomagaja w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznawanie potrzeb ucznidw, a takze poprzez dzialania nauczycieli i
wychowawcow, ktorzy wspolpracujac z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i
innymi komodrkami opiekunczymi, uzyskuja wszechstronng pomoc dla swoich
wychowankéw. Pedagog szkolny - koordynuje pracg opiekunczo-wychowawcza i
terapeutyczna.

3. Szkota udziela i organizuje uczniom uczgszczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;



8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

4. W toku procesu wychowawczo — edukacyjnego szkota umozliwia uczniom rozwoj
talentow, zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych na miarg bazy
dydaktycznej szkoty i posiadanych srodkow.

5. Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawczo - edukacyjne sprzyjajace petnemu
rozwojowi emocjonalnemu i moralnemu, zmierzajace w kierunku opanowania
emocji, umieje¢tnos$ci kontaktowania si¢ z otoczeniem, bycia odpowiedzialnym i
otwartym.

6. W toku procesu wychowawczo — edukacyjnego szkota sprzyja ksztattowaniu postaw
spotecznych — przygotowuje do zycia w rodzinie, umozliwia poznanie Srodowiska
lokalnego, regionu, kraju, ksztattuje postawy patriotyczne.

7. Szkota uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, organizuje nauke

religii na zasadach uregulowanych rozporzadzeniami MEN.

§ 8.

1. Szkota wypetniajac swoja rolg opiekuncza nad uczniami, realizuje to poprzez:
1) w czasie pobytu ucznia w szkole, kiedy zgodnie z rozktadem zaj¢¢ winien on
znajdowac si¢ pod opieka nauczyciela opiekg te sprawuje:

a) w czasie lekcji dany nauczyciel realizujacy lekcje,

b) w czasie przerw migdzylekcyjnych, wyznaczony nauczyciel
dyzurujacy zgodnie z grafikiem dyzurow i ustalonym zakresem
powinno$ci dyzurnego oraz uczen dyzurny samorzadu uczniowskiego
z klas IV-VI. Grafik dyzuréw i zakres powinno$ci opracowuje przed
rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor szkoly 1 przekazuje

nauczycielom,



C) w czasie imprez ogolnoszkolnych opieke sprawuje wychowawca
klasy badz nauczyciel uczacy w danej klasie,

2) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkol¢ opieke
sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia,

3) czasie wycieczek szkolnych jedno lub wielodniowych opieke sprawuje
nauczyciel bedacy kierownikiem danej wycieczki oraz inny nauczyciel, a
takze inna petnoletnia osoba po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty,

4) w czasie wyjazdow na imprezy kulturalne organizowane przez szkote, opieke
sprawuje nauczyciel organizator danej imprezy badZz inny nauczyciel
wyznaczony przez organizatora, a takze inna pelnoletnia osoba po uzyskaniu
zgody dyrektora szkoty,

5) podczas pobytu na ,zielonej szkole” opick¢ nad dzie¢mi sprawuja
nauczyciele — wychowawcy i inni nauczyciele, ktérym powierzono takie

zadanie.

§09.

. W szkole dziataja zespoly przedmiotowe: edukacji wczesnoszkolnej, bloku
humanistycznego, bloku matematyczno — przyrodniczego, zespdét wychowawczy,
zespot ds. bezpieczenstwa oraz zespoly do spraw planowania i koordynowania
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Dyrektor moze w razie potrzeby powola¢ zespoty zadaniowe do wykonania
okreslonych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, a w przypadku zespotu do spraw planowania
i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej osoba
koordynujaca pracg zespotu, powotany przez dyrektora. Pracg kilku zespotow do
spraw planowania 1 koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej moze takze koordynowac jedna osoba.

. Zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej sktada si¢ z nauczycieli
oraz specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem, ktory ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

. W sklad zespotu przedmiotowego edukacji wczesnoszkolnej wchodza nauczyciele
klas 1 — III. W sktad zespotu przedmiotowego bloku humanistycznego wchodza

nauczyciele jezyka polskiego, jezyka obcego, historii i1 spoleczenstwa, muzyki,



6.

plastyki, wychowania fizycznego 1 religii. Zespdt bloku matematyczno —

przyrodniczego tworza nauczyciele matematyki, przyrody, informatyki, techniki.

Zespot wychowawczy tworzy zastgpca dyrektora, pedagog szkolny, wychowawca

swietlicy, opiekun samorzadu uczniowskiego, rzecznik praw ucznia oraz

wychowawca klasy, w ktorej zaistnial problem wymagajacy rozpatrzenia. W sktad
zespolu ds. bezpieczenstwa wchodza: pedagog szkolny, higienistka szkolna, dwdch
wybranych cztonkéw rady pedagogiczne;.

Zesp6t do spraw planowania 1 koordynowania udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej wykonuje nastepujace zadania:

1) Ustala zakres, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia.

2) Okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opinig-takze z uwzgl¢dnieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii.

3) Przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) Zaktada i prowadzi kartg¢ indywidualnych potrzeb ucznia oraz przedstawia ja
dyrektorowi po kazdym spotkaniu.

5) Opracowuje dla ucznia (z wyjatkiem ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego) plan dziatah wspierajacych.

6) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutycznym (opracowany na
podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach 1 oddziatach
ogo6lnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w  specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach) z uwzglednieniem

ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobow i okresow udzielania



pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru  godzin, w ktorym

poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

7) Dokonuje wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8) Podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

9) Odbywa spotkania.

7. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalenie jednolitego systemu oceniania dla I i Il etapu edukacyjnego,
dokonywanie okresowych analiz funkcjonowania wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i1 przedstawianie wnioskoOw na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

organizowanie wewnatrzszkolnego szkolenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow,

wspotdzialanie w  uzupelnianiu  wyposazenia brakujacych $rodkow
dydaktycznych,

opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i

eksperymentalnych programéw nauczania, o ile takowe zostang opracowane.

8. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy dokonywanie okresowych analiz

funkcjonowania programu wychowawczego i profilaktyki oraz WSO, a takze

rozpatrywanie trudnych przypadkow wychowawczych.

9. Do zadan zespotu ds. bezpieczenstwa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Sprawdzanie stanu bezpieczenstwa budynku szkolnego oraz jego obejscia.

Podejmowanie dziatan majacych na celu podniesienie bezpieczenstwa

uczniow.

Zapoznawanie uczniow z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
bezpiecznego zachowania si¢ w klasie w szkole i1 poza nia, wlasciwego

zachowania si¢ w sytuacji zagrozen, udzielania pierwszej pomocy.”
Badanie opinii rodzicow 1 ucznidw na temat bezpieczenstwa w szkole.

Analizowanie wypadkowosci w szkole.



§ 10.

1. Wewnatrzszkolny system oceniania oparty na rozporzadzeniu MEN w sprawie

1.

warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy
oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziané6w w szkotach publicznych stanowi

zatacznik nr 1 do Statutu.

§11.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych i
ksztalcenia dzieci oraz udzielania im pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Wspotdziatanie to polega na wzajemnych kontaktach indywidualnych w szkole, poza
szkota, organizowaniu zebran ogoélnych z rodzicami i konsultacji indywidualnych.
W czasie tych kontaktow nauczyciel informuje rodzicow o:
1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie w
szkole,
2) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania w danej
Klasie,
3) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminoOw, wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
4) postgpach w nauce ucznia, jego zachowaniu, wystgpujacych trudnosciach i
ich przyczynach oraz mozliwos$ci dalszego ksztatcenia swych dzieci,
5) sposobie przekazywania opinii rodzicow na temat pracy szkoty,

6) decydowaniu w sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach dydaktyczno—
wyréownawczych, kompensacyjno — korekcyjnych oraz $wietlicowych.
Wychowawca klasy powinien zorganizowa¢ minimum trzy spotkania ogodlne z

rodzicami w ciagu roku szkolnego.

Rodzice w ramach wspotdziatania ze szkota stluza pomoca nauczycielowi w
organizowaniu wycieczek, imprez klasowych i szkolnych, zaopatrzeniu uczniow w
drobne pomoce i sprzgt.

Rodzice zobowiazani sg do:

1) dopeiania czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,



5.

6.

7.

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej obwodowej o0 realizacji  rocznego  przygotowania
przedszkolnego i obowiazku szkolnego w sposob okreslony w art. 16 ust. 5b
ustawy o systemie o$wiaty (tj. przez ucz¢szczanie do przedszkola 1 szkoty za
granica, przy przedstawicielstwach dyplomatycznych innego panstwa w
Polsce),

5) zapewnienia warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu dotyczacym
spetniania obowiazku ww. 1 nauki poza przedszkolem, oddziatem
przedszkolnym, poza szkota,

Rodzice moga bra¢ udziat za zgoda dyrektora szkoly i nauczyciela w otwartych
zajeciach dydaktycznych.

Niespetnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w wieku
51 6 lat oraz niespeilnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w
wieku 5 i 6 lat oraz niespelnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu, szkole.



Rozdzial 1V

Organy szkoly

§12.

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicéw lub rada szkoty jezeli zostanie utworzona zgodnie z ustawa o
systemie o$wiaty.

. Zadania oraz kompetencje poszczegdlnych organéw szkoty okre§lone sa w ustawie z

dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a rada pedagogiczna i rada rodzicéw

dziataja ponadto w oparciu o wtasny regulamin.

. Szkota kieruje dyrektor szkoty w oparciu o art. 39 ustawy o systemie o$wiaty:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny, uwzgledniajac w szczeg6lnosci zadania
zwiazane z ewaluacja,

3) sprawuje opiekg nad uczniami oraz stwarza warunku harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro zdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

6) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu,

10)zabezpiecza ucznidéw w czasie korzystania z ustugi dostepu do Internetu

przed dostgpem do treSci stanowiacych zagrozenie dla ich prawidtowego



b)

rozwoju  psychicznego poprzez zainstalowanie i  aktualizowanie
odpowiedniego oprogramowania

11)podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca zestaw podrecznikow,
ktore beda obowiazywac od poczatku nastepnego roku szkolnego

12)podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty,

13)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lno$ci harcerskich, ktorych celem jest rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty,

14)z wthasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoty, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego wprowadza obowiazek noszenia
jednolitego stroju uczniowskiego (odpowiednio za zgoda RR i RP, po
zasiggnigeiu opinii SU przy inicjatywie dyrektora lub innego podmiotu niz
samorzad uczniowski). Wniosek rozpatruje w terminie do 3 miesigcy. Wzor
jednolitego stroju uczniowskiego uzgadnia z RR po zasiggnigciu opinii RP i
SU. W uzgodnieniu z RR i po zasiggnigciu opinii RP okresla sytuacje kiedy
taki stroj nie obowiazuje.

15)zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkolg.

16)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

17)tworzy zespot:

dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinig¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej -
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 -

niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy

wychowawczej lub specjalistg¢ informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1

pracownikow nie bgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w

sprawach:



1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,

6.

rada rodzicoOw i samorzadem uczniowskim.

W celu zapewnienia biezacej informacji pomigdzy dyrektorem szkoly a rada

rodzicow, rada rodzicow moze kazdorazowo zaprosi¢ na swe posiedzenia

reprezentanta szkoty lub przedtozy¢ do wgladu protokot z posiedzenia.

Stosownie do art. 41 i 42 ustawy o systemie o$wiaty rada pedagogiczna wykonuje

nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

przygotowuje i uchwala statut szkoty, badz projekt jego zmian po wstgpnym
zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,
zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty, gdyby
taka zostata powotana,
zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez radg szkoty, gdyby taka zostata
powotana,
ustala organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
opiniuje przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi programy nauczania,
ktore dopuszczone do uzytku w danej szkole tworzy¢ beda szkolny zestaw
programow nauczania,
opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i
innych wyroznien,
d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom

statych prac 1 zajg¢ w ramach nagrodzenia zasadniczego oraz



dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

e) wzor jednolitego stroju uczniowskiego oraz sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju,

8) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego kierowniczego stanowiska w szkole. Organ
prowadzacy szkol¢ badz dyrektor szkolty w odniesieniu do innych
nauczycieli, ktérym powierzono inne funkcje kierownicze w szkole sa
zobowigzani w terminic do 14 dni od otrzymania uchwaty rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace,

8a) moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowiazku

noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,

9) ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

8. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworza go wszyscy
uczniowie szkoty.

1) Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin
uchwalony przez og6t ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.

2) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkolty, w
szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce i
zachowaniu;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia
rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;



f)
9)

h)

)

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

prawo do wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu;
samorzad moze wyda¢ opini¢ o pracy nauczyciela na wniosek
dyrektora szkoty;

samorzad moze wnioskowa¢ wraz z rada rodzicow lub rada
pedagogiczna do dyrektora o utworzenie rady szkoty,

samorzad moze wnioskowaé do dyrektora o wprowadzenie
obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju;

samorzad opiniuje obowiazek noszenia przez uczniow na terenie

szkoty jednolitego stroju oraz wzor jednolitego stroju.

4) Tryb sktadania wnioskow i opinii

9. W szkole
1)

2)

a) Kazdy uczen moze ztozy¢ wniosek / opini¢ do zarzadu Samorzadu

b)

Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty w formie pisemnej lub

ustnej.

Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wystgpuje z w/w wnioskiem lub
opinia do Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w formie ustne;.

Opiekun rozpatruje wnioski / opinie w ciagu tygodnia do daty zgtoszenia
Opiekun udziela odpowiedzi w formie ustnej zarzadowi Samorzadu
Uczniowskiego.

W sytuacjach, gdy rozpatrzenie wniosku /opinii wykracza poza
kompetencje opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy wniosek /opinig

skierowa¢ do dyrektora szkoty.

dziala rada rodzicoéw, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoéw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego

oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktoérym okresla w

szczegolnosci wewngtrzng strukturg 1 tryb pracy rady, a takze szczegotowy tryb

przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad

oddziatlowych do rady rodzicéw.



3) Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3a) Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna: programu
wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego
przez nauczyciela oraz programu profilaktyki dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego S$rodowiska,
obejmujacego  wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

b) wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie
obowiazku noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego
stroju,

c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2
ustawy,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty,

e) opiniowanie wzoru jednolitego stroju uczniowskiego oraz sytuacji, w
ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia
przez niego jednolitego stroju

4) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrdodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
10. Szkota zapewnia swobodg dzialania tym organom w wypetnianiu kompetencji
przewidzianych w ustawie, umozliwia organizowanie ich spotkan, zapewnia biezaca
wymiang informacji oraz zapewnienia zgodnych z obowiazujacym prawem zadan i uchwal.
11. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych.
1) Sytuacje konfliktowe w $rodowisku uczniowskim rozwiazuje wychowawca
klasy w porozumieniu z zarzadem samorzadu klasowego. Za rozwiazywanie
konfliktow w gronie pracownikéw odpowiedzialny jest dyrektor szkotly

dziatajacy w porozumieniu z rada pedagogiczna i zwiazkami zawodowymi.



2)

3)

Spory migdzy nauczycielami a rodzicami rozwiazuje dyrektor szkoty po
wnikliwym rozeznaniu sprawy, wystuchaniu obu stron i przeprowadzeniu
konsultacji z przedstawicielami rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W  przypadku konfliktu rady rodzicow z innymi organami szkoty,
wynikajacego z nierespektowania uprawnien spolecznosci rodzicéw oraz
nieudzielenia wyczerpujacej odpowiedzi na zlozone zazalenia prezydium ma

prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do dyrektora szkoty.



Rozdzial V

Organizacja szkoly

§ 13.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkotly jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania i wybranym programem.

. Oddziat nie moze liczy¢ mniej niz 16 ucznidw; w przypadku tacznej liczby 33
uczniow mozna, kierujac si¢ interesem ucznidow utworzy¢ 2 oddziaty, chyba ze

przepisy organu prowadzacego stanowia inacze;j.
§ 14.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obceych i informatyki oraz
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratorium, z zastrzezeniem ust. 2.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jgzykoéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidw podzialu na grupy na zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 1, mozna
dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Zajegcia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach

liczacych od 12 do 26 uczniow.
§ 15.

. Podstawowq forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze w systemie
klasowo- lekcyjnym.



. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy rozktad zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach | - I1I ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Organizacj¢ statych obowiazkowych i1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Niektére zajecia obowiazkowe na przykltad wychowanie fizyczne oraz zajgcia
nadobowiazkowe na przyktad kompensacyjno - wyrdwnawcze, kola zainteresowan
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach
oddziatowych lub migdzy-oddzialowych.

. Nie obowiazuje takze system klasowo-lekcyjny podczas wycieczek 1 wyjazdow
srédrocznych klas trzecich — ,,zielonej szkoty™.

. Zajecia o ktorych mowa w ust. 4 sa organizowane w ramach posiadanych przez
szkotg srodkéw finansowych.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zajgé
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 8

uczniow.

. Liczba uczestnikow zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegodlnie
uzdolnionych, zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ socjoterapeutycznych powinna by¢
zgodna z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i

placowkach.

§ 16.

. Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekunéw prawnych) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkotla

organizuje zajgcia w Swietlicy.



2. Swietlica prowadzi zajecia w wyznaczonym czasie, ustalonym przez dyrektora
szkoty, po zapoznaniu si¢ z potrzebami ucznidéw wymagajacymi opieki po zajgciach
szkolnych.

3. Swietlica szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow.

4. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

5. Do zadan $wietlicy nalezy :

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,

2) organizowanie gier i zabaw oraz innych form zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow,

3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalne;j
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

4) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami uczestnikow  zajeé
$wietlicowych, a w miarg potrzeby z placowkami upowszechniania kultury
oraz innymi instytucjami funkcjonujacymi w srodowisku,

5) prowadzenie akcji “Szklanka mleka”, objgcie dozywianiem wszystkich
zainteresowanych uczniow.

6. Nauczyciel $wietlicy realizuje swoje zadania wedtug planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci :

1) opracowuje plan pracy $wietlicy na dany rok i tygodniowy rozktad zajec,

2) prowadzi na biezaco dokumentacjg $wietlicy.

§17.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotowce szkolnej lub stotowce prowadzonej przez inny
podmiot na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy tym podmiotem a dyrektorem
szkoty. Umowa powinna okresla¢ ceng positkow dla uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom napdj np. mleko lub herbate.



§ 18.

1. Przy szkole funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownia dydaktyczna, w ktorej uczen i nauczyciel ma mozliwos¢
przyswajania sobie wiedzy przewidzianej programem nauczania oraz rozwijania i
poglebiania wlasnych zainteresowan i umiejgtnosci.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow bibliotecznych,
2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom dostep do jej zbiorow podczas zajeé
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza to:

1) gromadzenie zbiorow 1 prowadzenie ewidencji, $ledzenie rozwoju
czytelnictwa uczniow,
2) udostepnianie zbioréw bibliotecznych czytelnikom,
3) prowadzenie zaj¢é przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidéw,
4) wykonywanie prac technicznych z ksiazkami, dbatos¢ o wystroj biblioteki,
5) organizowanie prenumeraty czasopism,
6) zakup ksiazek przeznaczonych na nagrody,
7) organizowanie akcji zaopatrzenia uczniow w podreczniki szkolne.
6. Biblioteka szkolna dziata na zasadzie regulaminu pracy , ktéry znajduje si¢ w

bibliotece.

§ 19.

1. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja

danego roku.



2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
liczbe pracownikow szkoly, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, ogolna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych.

§ 20.

1. Szkota moze przyjmowac stluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez dyrektora szkoty z zaktadu ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.

§21.

1. Dla realizacji celéow statutowych szkota powinna posiada¢ odpowiednie pomieszczenia,
zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy o systemie o§wiaty a ponadto w miar¢ mozliwosci:

1) pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich,

2) sklepik,

3) s$wietlicg szkolna,

4) szatnie



Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 22.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, gdy liczba oddziatow wynosi co
najmniej 12.
2. Kompetencje wicedyrektora:
1) uczestnictwo w kierowaniu dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza
szkoty,
2) wspoétudziat w nadzorze pedagogicznym,
3) wspotudziat w realizacji uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow,
4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych,
5) uczestniczenie w decyzjach o przyznawaniu nagrod oraz kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
§ 23.

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1
okreslaja odrgbne przepisy.

2a. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest zobowiazany przedlozy¢
dyrektorowi szkoty informacjg¢ z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za
przestgpstwo popelnione umyslnie.

3. Zadaniem nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty jest zapewni¢ bezpieczenstwo
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg:

1) Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

2) Nauczyciel powinien zwrdoci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na

terenie szkoty, w razie potrzeby zwrécic si¢ o podanie celu pobytu na terenie



szkoty, zawiadomi¢ pracownika obshugi szkoty o fakcie przebywania osob
postronnych.

3) Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik obstugi szkoty powinien
zwrocic¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac t¢ osobg do dyrektora.

4) Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia

uczniow .

§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczyciela to:

1) realizacja podstawy programowej, programu ksztalcenia, wychowania w
klasach 1 zespotach w taki sposdb, by osiagna¢ cele ustalone w podstawie
programowej, programach przedmiotéw i programie wychowawczym szkoty,

2) rzetelna realizacja zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza,
w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkolg,

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbatos¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni migdzy ludZmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow,

5) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny,

6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie

wszystkich uczniow,



b)

7) wspieranie kazdego wucznia w jego rozwoju, udzielanie pomocy w
przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, rozwijanie zdolnosci oraz
zainteresowan uczniow,

8) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych i  wychowawczych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) wybor podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz zaproponowanie programu nauczania,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwat,

12) wspotpraca z rodzicami ucznidow, organami szkoty, innymi nauczycielami i
pracownikami szkoty, a takze instytucjami i organizacjami dzialajacymi na
rzecz szkoty”

13) uczestnictwo w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzaminu zewngtrznego w
ramach ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia.

14) rozpoznanie:

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz

zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym: w klasach I-11l - obserwacje i

pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka

wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

zainteresowan 1 uzdolnien uczniow, w tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych,
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan 1

uzdolnien ucznidw

15) niezwloczne poinformowanie dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia,
ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia

pomoca psychologiczno-pedagogiczna.



4.

5.

6.

§ 25.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej szkola w miarg
swych mozliwosci kadrowych stara si¢ zapewni¢ opiek¢ jednego wychowawcy w
ciagu calego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow

Wychowawca realizuje zadania:
1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami :rézne formy zycia
zespolowego, ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

3) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w zakresie okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow.

Podstawowa forma kontaktéw wychowawczych z rodzicami sa okresowe zebrania
ogolne rodzicéw oraz indywidualne kontakty w szkole czy poza szkota.
Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych,

literatury fachowej a takze:



1) doswiadczen, uwag 1 opieki ze strony nauczyciela dos$wiadczonego,
szczegolnie w poczatkowym okresie pracy pedagogicznej,

2) pracy w zespole przedmiotowym,

3) udzialu w  konferencjach metodycznych i  szkoleniowych rady
pedagogiczne;j.

7. Dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkota
zatrudnia pedagoga oraz logopede.
8. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej uczniow oraz
indywidualnych potrzeb ucznidéw, a takze analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych- wspieranie w tym zakresie nauczycieli,

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami,

3) udzielanie r6znych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom,
odpowiednio do potrzeb,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do
ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej,

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkol¢ Konwencji Praw Dziecka,

7) Scista wspotpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnia
psychologiczno- pedagogiczna oraz placowkami systemu opieki spoteczne;.

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze mocnych stron

uczniow;

9) minimalizowanie  skutkéw  zaburzeh  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizacja réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

poszczegbdlnych uczniow;

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.



9. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sig, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w

zaleznosci od rozpoznania potrzeb;

10. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.



Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 26.

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sq dzieci, dla ktorych
rozpoczyna sie obowiqzek szkolny dziecka i nie odroczono im tego obowiqzku na
podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy, a takze dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono
zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoly w oparciu o zapisy ustawy.

. Decyzja o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmowana jest
w trybie okreslonym w ustawie.

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly
przyjmowane sq z urzedu na podstawie zgloszenia skiadanego przez
rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

Kandydaci do klas | zamieszkali poza obwodem szkoly mogq by¢ przyjmowani w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow/ opiekunow
prawnych/ kandydata.

O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klas I, decyduje
dyrektor,  z wyjatkiem przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie, ktore
przyjmowane sq z urzedu.

. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ustepie 4 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujqcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoly moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organy prowadzqcego.

. Liczbe uczniow w oddziale oraz liczbe tworzonych oddzialow regulujq ustalenia
prawne wynikajqce z UoSO, rozporzqdzenia MEN oraz wytyczne do tworzenia
projektu organizacyjnego szkoly okreslone przez organ prowadzqcy.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekurnczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkofy uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



10. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczqcego komisji rekrutacyjnej.
11. Skiad komisji rekrutacyjnej, tryb postepowania rekrutacyjnego, wzor zgloszenia i
wniosku zawiera procedura rekrutacyjna obowiqzujqca w szkole
12. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w oparciu o nastepujqce kryteria oraz
odpowiadajqcq im liczbe punktow:
1) Kandydaci, ktorzy kontynuujq ksztafcenie w placowkach oswiatowych
znajdujqcych sie w tej samej miejscowosci — 4 punkty,
2) Kandydaci, ktorych rodzenstwo uczeszcza lub uczeszczato do danej szkoly —
3 punkty,
3) Kandydaci zamieszkali na terenie gminy Gorzyce — 2 punkty,
4) Kandydaci zamieszkali na terenie gmin sqsiadujqcych z gming Gorzyce — 1
punkt.
13. O przyjeciu decyduje suma punktow liczqc od wartosci najwyzszej do najnizszej.

14. Terminy postepowania rekrutacyjnego:
1) Przyjmowanie zgtoszen —od 1 do 14 marca.
2) Przyjmowanie wnioskow — od 15 do 31 marca.

3) Podanie wynikow postegpowania rekrutacyjnego do publicznej wiadomosci —

od 1 do 10 kwietnia.

4) Postepowanie uzupelniajqce (jezeli po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami) — od 11 kwietnia
do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest

przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
15. Dokumenty wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym:

1) zgloszenie, w przypadku dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty,
2) wniosek wraz z oswiadczeniami o spetnianiu kryteriow w przypadku dziecka

zamieszkatego poza obwodem szkoty,

16. Dokumenty wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym sktada rodzic/prawny
opiekun dziecka w terminach podanych w ustepie 12.

17. Tryb odwolawczy od postanowien komisji rekrutacyjnej zawiera procedura

rekrutacyjna obowiqzujqca w szkole.



18. Na wniosek lub za zgodq rodzicow dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje

w drodze decyzji administracyjnej”.

§ 27

1. Uczen ma nastgpujace prawa:

1) prawo do nauki,

2) prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania
rzetelnej informacji dostosowanej do jego mozliwosci intelektualnych,

3) prawo do ochrony przed szkodliwymi informacjami,

4) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci
dotyczacych zycia szkoty a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob,

5) prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem,

6) prawo do tozsamosci,

7) prawo do wyrazania wlasnych pogladow w sprawach jego dotyczacych,

8) prawo do swobody zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen,

9) prawo do prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do
ochrony prawnej,

10)prawo do wypoczynku,

11)prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego, badz uznanego winnym,

12)prawa proceduralne — procedury odwotania od decyzji nauczyciela,
dyrektora, rady pedagogicznej zapewniajace uczniom prawo do
sprawiedliwego sadu poprzez istniejace w szkole jasne procedury
odwolawcze,

13)prawa dziecka niepetnosprawnego,

14)prawo do ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej,

15)prawo do korzystania z pomocy spotecznej,

16) prawo dziecka nalezacego do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jezykowej i

ochrona przed dyskryminacja,



17)prawo do ochrony przed réznymi formami przemocy, zaniedbaniem,
narkomania wykorzystywaniem seksualnym,

18)prawo do ochrony przed torturowaniem badz okrutnym, nieludzkim czy
ponizajacym traktowaniem lub karaniem

. Prawa dziecka i1 ucznia sa przestrzegane przez wszystkich pracownikow szkoty.

. Prawa podlegaja ograniczeniom przewidzianym przez ustawg ze wzgledu na

bezpieczenstwo panstwowe i1 publiczne, ochrong praw i wolno$ci innych oséb oraz

dobro i zdrowie dziecka.

. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé si¢ do Rzecznika
Praw Ucznia skladajac umotywowana skarge w terminie do 14 dni od
incydentu naruszenia prawa ucznia. Skarge mozna ztozy¢ ustnie do protokotu
lub pisemnie.

2) Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje skarge do 14 dni od daty wptywu. W
przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia Rzecznik kieruje sprawg do
dyrektora.

3) W przypadku uzyskania nie zadawalajacej odpowiedzi od Rzecznika Praw
Ucznia uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ) maja prawo ztozenia
skargi do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od momentu uzyskania odpowiedzi.

4) Skargi rejestruje si¢ w rejestrze skarg i wnioskow zarowno rzecznika jak i
dyrektora.

5) Ze skargi ustnej sporzadza si¢ notatke dotyczaca jej tresci i sposobu jej
rozpatrzenia

6) Na skargg pisemna udziela si¢ odpowiedzi pisemne;

7) Wszystkie skargi wpisane do rejestru wplywajace do dyrektora zostaja
rozpatrzone zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8) Od sposobu rozpatrzenia skarg rodzice, prawni opiekunowie moga odwotaé
si¢ do nastepujacych instancji:

a) jednostki sprawujacej nadzor pedagogiczny: Kuratorium O$wiaty
Delegatura w Rybniku
b) Rzecznika Praw Dziecka

¢) Rzecznika Praw Obywatelskich



5. Uczen ma obowigzek :

1) systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen
powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w
czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel umozliwia uczniowi
zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku gdy uczen zglosi taki
zamiar

2) uczegszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywa¢ na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do
przybycia do sali, w ktérej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spdznienie jest
znaczne, uczen powinien udac si¢ do $wietlicy szkolnej (biblioteki, innego
pomieszczenia na terenie szkoty w ktérym przebywac bedzie pod nadzorem
nauczyciela albo innego pracownika szkoly), a nastgpnie w czasie przerwy
dotaczy¢ do swojej klasy

3) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig

4) przestrzega¢ ustalen 1 zarzadzen wladz szkolnych, regulaminoéw
wewngetrznych oraz zapisow statutowych, w tym takze zarzadzenia dyrektora
szkoly w sprawie warunkéw korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

5) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow

6) okazywac szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty, dorostym i
kolegom. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow,
ZWrotow 1 gestow

7) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka

8) szanowac¢ poglady i przekonania innych oséb

9) dbac o kulture stowa

10)wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogow: nie pali¢ tytoniu, nie pic¢
alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajacych

11)reagowa¢ na wszelkie przejawy niewlasciwych Iub niebezpiecznych
zachowan swych kolegow

12)dbac¢ o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne, a wyrzadzone szkody naprawic¢



13)przestrzegaé zasad higieny osobistej, dbac¢ o schludny wyglad, nosi¢ ustalony

w szkole strdj uczniowski i wtasciwag fryzure

14)dbac¢ o tad i porzadek w klasie i szkole

15)usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie

zobowiazany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia.
Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na
zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.
Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest

takze za§wiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

6. W szkole uczniowie maja nastepujace przywileje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

zglaszania nie przygotowania do zaje¢ (wg szczegdtowych ustalen podanych
w WSO0),

pisania nie wigcej niz 1 sprawdzianu, pracy klasowej w ciagu dnia,

uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie,
uzyskania ocenionego sprawdzianu, pracy klasowej w terminie do 14 dni od
jego napisania,

poprawienia oceny ze sprawdzianu w terminie do 7 dni od jej otrzymania,
zwolnienia z odpowiedzi ustnej i nie zapowiedzianego sprawdzianu w ramach
prowadzonej przez SU akcji ,,chroniony numerek”,

organizowania i uczestniczenia w dyskotekach szkolnych i klasowych,
uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkol¢ takich jak :
wycieczki wyjazdy do kina , konkursy, ogniska, spotkania z ciekawymi
ludzmi, akademie, itp.

kandydowania do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego, jesli ma co najmnie;j

dobre zachowanie.

7.Na wniosek kazdego pracownika szkoty przywileje ucznidw moga ulec ograniczeniu

lub zawieszeniu na czas okreslony. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

8.0graniczenie lub zawieszenie przywilejow nastgpuje w przypadku natozenia na ucznia

kary.

9.Zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

1) Stroj uczniowski — schludny, czysty, niewyzywajacy, niegorszacy.

2) Stroj galowy — obowiazujacy w czasie $wiat 1 uroczystosci szkolnych — biata bluzka

(koszula), czarne lub granatowe spodnie 1 spodnice.



3) Fryzura — niezastaniajaca twarzy, bez dredow i wycigtych wzorkoéw, wlosy

nieufarbowane.

10. Zasady korzystania przez ucznidow z telefonow komérkowych w szkole:

1) Uczniowie moga przynosi¢ telefony komérkowe do szkoty.

2) Za przyniesione telefony komorkowe ucznidéw szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

3) Telefony komorkowe ucznidow powinny by¢ wylaczone w czasie lekcji i
przerw.

4) Uczniowie Kkorzystaja z telefonow komoérkowych tylko w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach nie
cierpiacych zwtoki.

5) Uczniowie, ktorzy nie przestrzegaja ustalonych zasad otrzymuja zakaz

przynoszenia telefonow komorkowych do szkoty.

§ 28

Przewiduje si¢ dla ucznidow nastgpujace nagrody :
1. Przewiduje si¢ dla uczniow nastgpujace nagrody :
1) Pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy za wykonanie pracy
na rzecz wspolnoty klasowej lub szkolne;.
2) Pochwata wyrazona przez dyrektora na apelu lub przez radiowgzel wobec
spotecznosci szkolnej za:
a) osiagnigcia W konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych na wszystkich szczeblach,
b) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
c) wiaczanie si¢ w akcje charytatywne.
3) Dyplom za:
a) udzial i za zajgcia miejsca w konkursach organizowanych przez
szkole,
b) aktywny udziat w zajgciach pozalekcyjnych,
c) 100 % frekwencjg.
4) Dyplom wzorowego ucznia uzyskany za bardzo dobre wyniki w nauce i

wzorowe lub bardzo dobre zachowanie wreczany na zakonczenie roku



2.

szkolnego. Uczen klas I — Il nie uzyskuje miana wzorowego ucznia jesli w
Ciqgu roku szkolnego uzyskat 6 lub wiecej srebrnych medali lub co najmniej
jeden medal brqzowy.

5) Nagroda rzeczowa za:

a) otrzymanie $§wiadectwa z wyrdznieniem po ukonczeniu klasy VI —
nagroda ksiazkowa,

b) uzyskanie miejsca 1- 3 w konkursie szczebla gminnego, powiatowego,
wojewodzkiego, ogolnopolskiego 1 migdzynarodowego (udzielona
przez organizatora).

6) Udziat w wycieczce zorganizowanej przez Rad¢ Rodzicow za bardzo dobre
wyniki w nauce i zachowaniu.
7) List pochwalny do rodzicéw ucznia ktory:

a) osiagnal maksymalng ilo$¢ punktéw na sprawdzianie szostoklasistow,

b) zostat  laureatem  konkursu  powiatowego,  wojewddzkiego,
ogolnopolskiego, migdzynarodowego, zajat I miejsce w konkursie
gminnym,

c) w klasie VI osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu.

8) Umieszczenie informacji w gazetce szkolnej, na gazetce $ciennej ,,Nasze
osiagnigcia” oraz na stronie internetowej szkotly
9) Wpis do ,,Ztotej Ksiggi Laureatow” za:

a) | miejsce w konkursach szkolnych,

b) miejsca I-111 w konkursach gminnych,

c) nagrody i wyr6znienia oraz miejsca I-V w konkursach na szczeblu
WYyZSZym niz gminny.

10) Przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe
wedtug kryteriow znajdujacych si¢ w odrgbnym regulaminie.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, za lekcewazenie nauki 1 innych
obowiazkow szkolnych a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce klasy w obecnosci
pedagoga lub innego nauczyciela za powtarzajace si¢ niewlasciwe

zachowania.



2) upomnieniem ustnym udzielonym przez dyrektora szkoly w obecnosci
wychowawcy lub pedagoga za kilkakrotne powazniejsze przewinienia
okreslonego rodzaju.

3) pozbawieniem przywilejow, petionych funkcji okreslonych w  statucie
szkoly na czas okre$lony na wniosek wychowawcy za popehienie czyndéw
karalnych.

4) przeniesieniem do rownolegtej klasy za postepowanie wywierajace szkodliwy
wptyw na kolegdw.

5) przeniesieniem do innej szkoly przez kuratora o§wiaty na wniosek dyrektora
szkoty, w trybie okreslonym w art. 39, ust. 2a ustawy o systemie o§wiaty po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkow wychowawczych w przypadku
wchodzenia w kolizje¢ z prawem, demoralizacj¢ innych uczniow,
chuliganstwo, wandalizm, rozpowszechnianie zachowan patologicznych,
brutalnos¢.

. O natozonej karze: wymienionej w pkt 1 uczen zostaje powiadomiony w formie

ustnej, za§ wymienionej] w pkt 2-5 uczen i jego rodzice ( prawni opiekunowie)

zostaja powiadomieni w formie pisemne;.

. Natozenie na ucznia kary zwiazane jest z rdwnoczesnym wpisem punktéw ujemnych

w karcie oceny zachowania. Kar¢ odnotowuje si¢ w teczce wychowawcy, podajac jej

rodzaj i dlugos$¢ trwania.

. O popelnionym w szkole czynie karalnym dyrektor szkoty lub inna upowazniona

przez niego osoba powiadamiaja policjg 1 rodzicoOw.

. W szkole obowiazuja procedury postgpowania nauczycieli i metody wspotpracy

szkot z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz miodziezy przestgpczoscia i

demoralizacja.

. Tryb odwotania sig od kary :

1) Uczen osobiscie lub poprzez przedstawiciela SU oraz jego rodzice moga si¢
odwota¢ od kary w terminie do 14 dni od momentu jej nalozZenia.

2) Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej lub ustnej do protokotu, z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty jego wplywu
zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

4) Do czasu rozpatrzenia skargi kara ulega zawieszeniu.



5) Od sposobu rozpatrywania skarg rodzice ( prawni opiekunowie) moga
odwotac si¢ do:
a) jednostki sprawujacej nadzor pedagogiczny - Kuratorium O$wiaty
Delegatura w Rybniku,
b) Rzecznika Praw Dziecka,
¢) Rzecznika Praw Obywatelskich.



Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 29.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami o tresci zgodnej z
nazwa szkoty okreslona w § 1 ust. 2 niniejszego statutu.
§ 30.
1. Szkota posiada wilasny sztandar, ktory jako symbol szkoly uzywany jest zgodnie z
obowiazujacym ceremoniatem.
§ 31
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowo - materialowej okreslaja
odrebne przepisy.
§ 32.
1. Dokonanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.
3. Tekst jednolity opracowuje dyrektor szkoty po trzech kolejnych nowelizacjach.
3a. Dyrektor po kazdej nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony
statutu.
4. Statut zawiera zatacznik NR 1, ktéry stanowia jego integralng czgs¢.

1.

§ 33.
Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom

spotecznos$ci szkolnej.



§ 34.

1. Uchwata nr 5/2012/2013 z dnia 29 stycznia 2013 r. Rada Pedagogiczna zatwierdza

Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Adama Mickiewicza w Gorzycach.

§ 35.

1. Statut wchodzi w zycie z dniem 29.01.2013 r.

§ 36.

1. Z chwila podjgcia uchwaty traci moc Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Adama

Mickiewicza w Gorzycach przyjety uchwata nr  2/2009/2010 z dnia 8 pazdziernika
2009 .

Rada Rodzicow Dyrektor Szkoty



