ZARZADZENIE NR ORG.0151-388/10
WOYT GMINY GORZYCE WOJTA GMINY GORZYCE

44-350 Gorzyce, ul, Kosciedna 15 z dnia 15 marca 2010 roku
woj. $igskie

w sprawic: wprowadzenia procedur i karty audytu wewnetrznego w Gminie Gorzyce

Na podstawie art. 273 ust. 2, art. 277 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. 2009 Nr 157, poz. 1240) oraz art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 1. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. 2001 Nr 142 poz. 1591 z pézn.zm.)

zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam ,,Procedury audytu wewnetrznego w Gminie Gorzyce” w brzmieniu zatacznika
nr 1 do niniejszego zarzadzema.

§2

Wprowadzam ,.Karte audytu wewnetrznego w Gminie Gorzyce” w brzmieniu zalacznika nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/34/08 Wéjta gminy Gorzyce w sprawie wprowadzenia procedur
1 karty audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy Gorzyce z dnia 8 sierpnia 2008 r.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewnetrznemu.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




WOIT GMINY GORZYCE Zatacznik nr 1

44-350 Gorzyce, ul. Koselena 15
woj. &laskie

1.

do Zarzadzenia Wojta Gminy Gorzyce
Nr ORG.0151-388/10
z dnia 15 marca 2010 1.

Procedury audytu wewnetrznego
w Gminie Gorzyce

ROZDZIAL T
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Procedury audytu okreslaja organizacj¢ pracy audytora wewngtrznego oraz szczegdlowy

sposOb przeprowadzania 1 dokumentowania audytu w Gminie Gorzyce.

Audyt prowadzony jest w Urzedzie Gminy oraz pozostalych jednostkach organizacyjnych

Gminy.

llekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1) ,,Wojcie” nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Gorzyce.

2) ,Urzedzie” nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Gorzyce.

3) ,jednostce organizacyjnej Gminy” nalezy przez to rozumie¢ te jednostki organizacyjne
Gminy, w ktorych audyt wewngtrzny przeprowadza audytor zatrudniony w Urzedzie
Gminy.

4) "kierowniku komorki audytowanej" nalezy przez to rozumie¢ kierownikow referatow
Urzedu Gminy oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy;

5) "komérce audytowanej" nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Gminy oraz
komorki w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy;

6) .,audytorze” nalezy przez to rozumieé audytora wewnetrznego zatrudnionego
w Urzgdzie Gminy.

7) .jednostce” nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Vlub pozostale jednostki
organizacyjne Gminy.

8) ,zadaniu audytowym” — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace i czynnosci
doradcze.

9) ,zadaniu zapewniajacym” nalezy przez to rozumie¢ zespdl dzialan podejmowanych
w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny systemu kontroli zarzadcze;j.

10) ,,czynosciach doradczych™ nalezy przez to rozumie¢ inne niz zadania zapewniajace
dziatania podejmowane przez audytora, ktorych charakter i1 zakres jest uzgodniony
z Wojtem, a ktorych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania jednostki.

11) ,,ustawie o finansach publicznych” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z pézniejszymi zmianami);

12) ,standardach audytu wewnetrznego” — nalezy przez to rozumie¢ Mig¢dzynarodowe
Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego w jednostkach sektora
finans6w publicznych stanowiace Zalacznik do Komunikatu Nr 1 Ministra Finanséw
z dnia 19 lutego 2009 r. (Dz.Urz. MF Nr 2, poz. 12);

13),.kodeksie etyki” — nalezy przez to rozumic¢ Kodeks etyki audytora wewnetrznego
wjednostkach  sektora finanséw publicznych, stanowiacy Zalacznik Nr 1
do Komunikatu Nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnial8 lipca 2006 r.

14) , karcie audytu wewnetrznego™ — nalezy przez to rozumieé ,,Kart¢ audytu wewngtrznego




w (iminie Gorzyce™.

. Do przeprowadzenia audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wystawione
przez Wojta.

. Upowaznienie o ktorym mowa w ust. 4 jest wystawiane odrgbnic dla kazdego zadania
zapewniajacego 1 czynnosei doradezych wynikajacych z planu jak i realizowanych poza
planem audytu.

ROZDZIAL 1T
PLANOWANIE AUDYTU WEWNETRZNEGO I OCENA RYZYKA

§2

. Przygotowujac plan audytu, audytor przeprowadza analizg ryzyka, ktora obejmuje
w szczegolnosci identyfikacje obszaréw dziatalnosci jednostki oraz oceng ryzyka we
wszystkich zidentyfikowanych obszarach dziatalnosci jednostki (obszary ryzyka).

. Przeprowadzajac analize ryzyka, audytor uwzglednia zakres odpowiedzialnodci Wdjta za
funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz bierze pod uwage:

1) cele i zadania jednostki

2) system kontroli zarzadczej w jednostce

3) ryzyka wplywajace na realizacje celow i zadan jednostki

4) wyniki innych audytéw lub kontroli

5) uwagi Wojta

6) wytyczne w zakresie kontroli zarzadczej okreslone przez Ministra Finansow.

. W analizie ryzyka uwzglednia si¢ réwniez informacje uzyskane od kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy w formie ankiet opracowanych przez audytora.

. W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka audytor sporzadza list¢ wszystkich obszaréw
ryzyka, uwzgledniajac ich kolejno$é wynikajaca z oceny ryzyka, z podaniem wynikéw
analizy ryzyka.

. W celu przygotowania planu audytu audytor przeprowadza analizg¢ zasobdw osobowych
komorki audytu wewnetrznego na rok nastgpny z uwzgledniemem w szczegolnosci,
liczonych w osobodniach:

1) czasu przeznaczonego na szkolenie 1 rozwoj zawodowy;

2) czasu przeznaczonego na czynnosci organizacyjne

3) urlopdw i innych nieobecnoscei

4) rezerwy czasowej

. W wyniku przeprowadzonej analizy zasobéw osobowych kierownik komorki audytu
wewnetrznego ustala w osobodniach czas przeznaczony na przeprowadzenie zadaf
audytowych i czynnosci sprawdzajacych w nastgpnym roku.

. Audytor, dokonujac analizy zasoboéw osobowych komdrki audytu wewngtrznego, bierze pod
uwage w szczegohosci:

1) liczbe pracownikéw komoérki audytu wewnetrznego

2) informacje na temat wykorzystania dostgpnych zasobéw w latach poprzednich

3) wiedze, kwalifikacje i do$wiadczenie pracownikéw komorki audytu wewngtrznego

. Audytor wyznacza obszary ryzyka do przeprowadzenia zadan zapewniajacych w roku
nastepnym, biorac pod uwage:

1) wyniki analizy ryzyka

2) wyniki analizy zasoboéw osobowych




3) uwagi Wojta.

. Audytor okresla liczbg osobodni zaplanowanych na przeprowadzenie w roku nastepnym:
1) zadan zapewniajgcych

2) czynnosci doradczych

3) czynnosci sprawdzajacych

§3

Plan audytu zawiera w szczegdlnosci:

1) wyniki przeprowadzonej analizy ryzyka;

2) wyniki przeprowadzonej analizy zasobow osobowych;

3) liste obszarow w ktorych zostana przeprowadzone zadania zapewniajace,

4) informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacje poszczegdlnych
zadan zapewniajacych

3) informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacje czynnosci
doradezych

6) informacje na temat czasu planowanego w osobodniach na realizacje czynnosci
sprawdzajacych

7} informacje na temat cyklu audytu;

8) podpis Audytora;

9) podpis Wjta.

. Audytor przekazuje informacje o planowanym przeprowadzeniu zadan zapewniajacych
kierownikom wszystkich komdrek audytowanych objetych planem audytu.
. Informacja o ktdére] mowa w ust. 2 moze by¢ przekazana w formie elekironicznej (e-mail).

§ 4

. Jezeh w trakcie realizacji planu audytu audytor stwierdzi, ze przeprowadzenie wszystkich
zaplanowanych zadan audytowych jest niemozliwe lub niecelowe, uzgadnia z Wojtem w
formie pisemnej zakres realizacji planu audytu.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci w przypadku wystapienia nowych ryzyk
lub tez zmiany oceny ryzyka, audytor uzgadnia z Wojtem przeprowadzenie zadania
audytowego poza planem audytu.

. Przeprowadzenie zadania audytowego poza planem audytu, moze byé przeprowadzone na
wniosek Wojta lub z inicjatywy audytora w uzgodnieniu z Wojtem.

§5

. Na proces oceny ryzyka skladaja si¢ dwa etapy:

1)identyfikacja obszarow ryzyka,

analiza ryzyka, w wyniku ktdrej nast¢puje grupowanie obszaréw ryzyka pod wzglgdem
ich istotnosei w zakresie dzialania jednostki, a w konsekwencji wylanianie zadan
audytowych do realizacji w roku nastgpnym.

W celu dokonania identyfikacji, a nastgpnie analizy ryzyka, audytor moze stosowac

nastepujace metody:

1) zapoznaje si¢ z regulaminami organizacyjnymi i programami pracy jednostki,
wewnetrznymi procedurami oraz innymi istotnymi dokumentami;

2) przeprowadza rozmowy z kierownikami komorek audytowanych;

3) uczestniczy w naradach oraz innych spotkaniach, w czasie ktorych omawiane sg sprawy



istotne dla organizacji i funkcjonowania jednostki;

4) zapoznaje sie z wynikami kontroli wewngtrznych i zewnetrznych;

5) w razie potrzeby stosuje kwestionariusze oceny ryzyka, zawierajace w szczegolnosci
pytania na temat obowiazujacych w jednostce procedur, rodzaju 1 sposobu wykonywania
obowiazkéw stuzbowych oraz przeptywu informac)i 1 dokumentow;

6) stosuje inne metody oceny ryzyka.

Analiza ryzyka dla potrzeb planowania rocznego moze by¢ przeprowadzona
z wykorzystaniem jednej z nizej wymienionych metod:

1) matematycznej,

2) delfickiej (grupy eksperckiej).
O wyborze metody analizy ryzyka decyduje audytor.

ROZDZIAL. 11
TRYB I ZASADY PRZEPROWADZANIA ZADAN ZAPEWNIAJACYCH

§ 6

Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajacego, audytor informuje kierownikéw
komérek audytowanych objetych zadaniem o planowanym przeprowadzeniu zadania
zapewniajgcego.

Informacja o kitdre] mowa w ust. 3, moze by¢é przekazana w formie elektronicznej (e-mail).

Przed rozpoczeciem rzadania zapewniajacego na prosbg audytora kierownik komorki
audytowanej przekazuje dokumenty 1 udziela informacji w zakresie zwigzanym z zadaniem.

§ 7

Rozpoczynajac czynnosci w komdrkach audytowanych objetych zadaniem zapewniajacym,
audytor przekazuje kierownikom tych komoérek informacje na temat celu, zakresu zadania,
kryteriéw oceny oraz narzedzi 1 technik przeprowadzenia zadania.

W celu przekazania informacji o ktdérych mowa w ust. 1 audytor moze przeprowadzié
narade otwiecrajaca z udziatem przedstawicieli komorki audytowanej, tj. kierownika komorki
audytowanej lub wyznaczonego przez niego pracownika. W naradzie otwierajace] moga
uczestniczy¢ takze osoby sprawujace nadzor nad dziatalnoscia komdérki audytowanej
i wskazani przez kierownika tej komorki pracownicy w niej zatrudnieni.

Przebieg narady otwierajace] jest dokumentowany protokolem. Protokél z narady
otwierajacej podpisuje audytor oraz kierownik komérki audytowanej lub sam audytor.

W trakcie przeprowadzania czynnosci o ktérych mowa w ust. 1 pracownicy komorki
audytowane] mogg zlozyé audytorowi oswiadczenia dotyczace przedmiotu zadania

zapewniajgcego.

§ 8

Realizacja zadania zapewniajacego obejmuje nastepujace etapy:

1.

Wstepny przeglad

2. Sporzadzenie programu zadania zapewniajacego
3. Wstegpna ocena badanego systemu
4. Testowanie systemu




5. Ocena systemu kontroli zarzadczej w jednostce - sprawozdanie.

§ 9

Wstepny przeglad polega na zbieraniu informacji o badanej dzialalnosci, bez ich szczegotowej
weryfikacji, w celu zrozumienia badane] dzialalnosci, wyodrebnienia istotnych obszardow,
wymagajacych szczegdlnej uwagi w trakcie zadania audytowego, zidentyfikowania istniejacych
mechanizmdéw Kkontroli oraz uzyskania informacji ulatwiajacych przeprowadzenie zadania
audytowego.

1.

§ 10

W celu realizacji zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny dokonuje analizy ryzyka w

obszarze ryzyka objetym planem oraz opracowuje pregram zadania, uwzgledniajac

w szczegblnosei:

1) cele i zadania jednostki w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajacym

2) wyniki analizy ryzyka obszaru ryzyka objetego zadaniem zapewniajacym

3) system kontroli zarzadczej, w tym zarzadzania ryzykiem w obszarze ryzyka objetym
zadaniem zapewniajacym

4) mozliwos¢ wprowadzenia usprawnien w systemie kontroli zarzadczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem zapewniajgcym;

5) date rozpoczecia i przewidywany czas trwania zadania zapewniajacego.

W programie zadania zapewniajacego zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) temat zadania,

2) cele zadania,

3) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania,

4) istotne ryzyka w obszarze objetym zadaniem,

5) narzedzia i techniki przeprowadzania zadania,

6) kryteria oceny ustalen stanu faktycznego.

7) sposob klasyfikowania wynikéw dla poszczegdlnych kryteridw, o ktorych
mowa w pkt 6.

W uzasadnionych przypadkach audytor moze dokonaé zmian w programie zadania w trakcie
jego realizacji. Zmiany programu powinny by¢ udokumentowane.
Program zadania oraz jego zmiany zatwierdzane s przez audytora.

§ 11

Realizujac zadanie zapewniajace audytor wewngtrzny dokonuje wstepnej oceny badanego
systemu.

Ocena o ktérej mowa w ust. 1 powinna dostarczy¢ racjonalnego zapewnienia, ze
podstawowe elementy systemu sa wystarczajace do osiagnigcia zamierzonych celow.
Mechanizmy kontroli wewnetrznej poddawane sq badaniu i ocenie przez caty czas trwania
audytu. Weryfikacja wstepnej oceny systemu kontroli wewngtrznej nastgpuje w trakcie
badan, poprzez przeprowadzenie testow zgodnosei i/lub testéw rzeczywistych.

W ocenie o ktérej mowa w ust. 1 audytor bierze pod uwage w szczego6lnosel nastepujgce
czynniki:



1) wielkos¢ i rodzaj bledow i nieprawidtowosci, ktére moga wystgpowac;

2) mechanizmy kontroli stuzace zapobieganiu i wykrywaniu = bledow
i nieprawidtowosci;

3) istnienie procedur okre$lajacych zasady postgpowania w ramach danego
systemu;

4) slabe strony, ktére moglyby umozliwiaé  wystgpowanie  bledéw
i nieprawidlowosci w istniejacych mechanizmach kontrolnych,

5) wplyw tych slabych stron na charakter, roztozenie w czasie i stopien nasilenia
technik audytu, ktére nalezy zastosowac¢;

6) wynik poprzednich kontroli i audytow;

7) czas w jakim ewentualne usprawnienia moga by¢ wdrozone, a bledy poprawione.

§ 12

. Testowanie polega na okresleniu i doborze odpowiedniej do osiggniecia celow zadania
audytowego probki operacji, zbadaniu ich, poréwnaniu wynikéw z oczekiwaniami oraz
ocenic wynikéw. Testowanie obejmuje  przeprowadzenie  testéw  zgodnosei
oraz odpowiednich testow rzeczywistych.

. Testy zgodnodci dostarczaja dowoddéw na przestrzeganie ustalonych procedur. Ocenie
podlega system kontroli a nie wartos¢ transakcji, a po stwierdzeniu odstgpstwa ocenia sig
jego istotnosé.

. Testy rzeczywiste stuza zgromadzeniu dowodéw kompletnosci, dokladnosei oraz waznosei
informacji zawartych w zapisach ksiggowych. Wykonywane sa po testach zgodnosci.
W zaleznoscei od wyniku testéw zgodnosei audytor okresla zakres testow rzeczywistych.
Pozytywny wynik testéw zgodnosci pozwala zrezygnowaé lub ograniczy¢ zakres i skalg
testow rzeczywistych.

. Wyboru okreslonego rodzaju i zakresu testdw do zastosowania w danym zadaniu
audytowym dokonuje audytor.

§ 13

. Audytor dokumentuje wszelkie informacje istotne z punktu widzenia celow danego zadania
audytowego dla zapewnienia prawidlowej i pelnej ilustracji przebiegu zadania
zapewniajgcego w aktach biezacych audytu.

. Informacje zawarte w sporzadzanych dokumentach roboczych audytu uzasadniajg wnioski,
ktére audytor sformutowat w zakresie badania i oceny mechanizméw kontroli wewnetrznej.
Testowaniu i ocenie podlegaja tylko te funkcje mechanizméw kontroli wewngtrznej, ktére
audytor uzna za krytyczne albo wazne dla zachowania sity okreslonego cyklu transakeji.

. Odpisy, kopie lub wyciagi, jak réwniez zestawienia i obliczenia otrzymane lub opracowane
w trakcie zadania audytowego umieszczane sa w aktach biezacych audytu. O wiaczeniu
dokumentéw do akt biezacych decyduje audytor, biorac pod uwage ich istotnosé
i przydatnoéé do ustalenia stanu faktycznego i sformutowania wnioskéw w sprawozdaniu.

. Pracownicy komérki audytowanej, sa zobowiazani na prosbe audytora udziela¢ pisemnych
i ustnych wyjasnien.

. Pracownicy komérki audytowanej, majg prawo z whasnej inicjatywy ztozy¢ o$wiadczenia
dotyczace przedmiotu audytu. Audytor wiacza oswiadczenia do akt biezacych.



§ 14

Po zakonczeniu czynnosci w komérkach audytowanych objetych zadaniem zapewniajacym,
audytor przedstawia kierownikom tych komorek ustalenia stanu faktycznego w formie
pisemnej.

W zaleznosei od rodzaju ustalen i zalecen, audytor moze zwolaé narade zamykajaca z
udzialem kierownikéw komorek audytowanych objetych zadaniem zapewniajacym lub
wyznaczonych przez nich pracownikdw w celu przedstawienia wstgpnych wynikéw audytu
wewnetrznego.

W naradzie zamykajacej moze réwniez uczestniczy¢ Skarbnik i/lub Sekretarz Gminy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy, zwlaszeza w przypadku duzej istotnosei ustales audytu
dotyczacych calego Urzedu, kilku referatéw Urzedu lub kilku/wszystkich jednostek
organizacyjnych Gminy.

Przebieg narady jest dokumentowany protokotem z narady zamykajacej. Protokét z narady
zamykajgcej podpisuje audytor oraz kierownik komorki audytowanej albo sam audytor.

§ 15

Po przedstawieniu kierownikom komérek andytowanych ustalen stanu faktycznego, audytor
sporzadza sprawozdanie w ktérym w sposdb jasny, rzetelny i zwiczly przedstawia wyniki
audytu wewneftrznego.

Sprawozdanie zawiera w szczegdnosci:

1) temat zadania i cel zadania zapewniajacego:;

2) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania zapewniajacego;

3) date rozpoczecia zadania zapewniajacego;

4) ustalenia stanu faktycznego wraz ze sklasyfikowanymi wynikami ich oceny wedtug
kryteriow okreslonych w programie zadania zapewniajacego;

5) wskazanie stabosci kontroli zarzadczej oraz analize ich przyczyn

6) skutki lub ryzyka wynikajace ze wskazanych stabosci kontroli zarzadczej

7) zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzadczej lub wprowadzenie
usprawnien

8) opini¢ audytora w sprawie adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w obszarze ryzyka objetym zadaniem zapewniajgcym

9) date sporzadzenia sprawozdania

10) imig 1 nazwisko audytora przeprowadzajacego zadanie oraz jego podpis.

§16

Audytor przekazuje sprawozdanie kierownikom komoérek audytowanych objetych zadaniem
zapewniajacym.

. Audytor moze rozszerzy¢ zakres podmiotowy odbiorcéw sprawozdania o Skarbnika i/lub
Sekretarza Gminy jezeli ustalenia i zalecenia audytu tego wymagaja.

Kierownik komoérki audytowanej moze zglosi¢ na pismie dodatkowe wyjasnienia lub
umotywowane zastrzezenia do tresci sprawozdania w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania sprawozdania.

Dodatkowe wyjasnienia lub umotywowane zastrzezenia dotyczace tre$ci sprawozdania,
pisemnie 1 w terminie 14 dni od dnia otrzymania sprawozdania, moze zglosi¢ réwniez
Skarbnik ¢/Iub Sekretarz Gminy.




(W8

§17

W przypadku otrzymania dodatkowych wyjasnien: lub umotywowanych zastrzezen do tresci
sprawozdania, audytor dokonuje ich analizy i w miar¢ potrzeby podejmuje dodatkowe
czynnosci wyjasniajace w tym zakresie, a w przypadku stwierdzenia czesci albo w catosci
ich zasadnosci, zmienia fub uzuzpeknia tresé¢ sprawozdania.

.....

przekazuje na pismie swoje stanowisko wraz z uzasadnieniem kierownikowi komérki
audytowane;j.

Dokumenty o ktorych mowa w ust. 1 1 2 whacza si¢ do akt biezacych.

Po rozpatrzeniu dodatkowych wyjasnien 1 umotywowanych zastrzezen do tresei
sprawozdania, audytor przekazuje sprawozdanie Wojtowi 1 kierownikowi komorki

audytowane;j.

§18

W przypadku niezgloszenia dodatkowych wyjasnien lub umotywowanych zastrzezen co
tresci sprawozdania, audytor po uplywie terminu o ktérym mowa w §16 ust. 3 przekazuje
sprawozdanie Wojtowi wraz z informacja o ktorej mowa w ust. 3, informujac o tym
kierownika komérki audytowane;.

Kierownik komorki audytowanej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
sprawozdania moze przedstawi¢ na pismic Wéjtowi swoje stanowisko wobec sprawozdania.
Kierownik komérki audytowanej w przypadku uznania, Zze zalecenia zawarte w
sprawozdaniu sa zasadne, wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz ustala
spos6b 1 termin ich realizacji, powiadamiajac o tym pisemnie audytora 1| Wéjta w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania.

§ 19

W przypadku odmowy recalizacji zalecen kierownik komérki audytowanej powiadamia
pisemnie audytora i Wojta o przyczynach odmowy w terminie 14 dni kalendarzowych od
dnia otrzymania sprawozdania.

W przypadku gdy kierownik komorki andytowanej nie dokona czynnosci okreslonych
w§ 18 ust, 3 lub odméwi realizacji zalecen, Wojt w przypadku uznania ze zalecenia zawarte
w sprawozdaniu sg zasadne, w ramach uprawnien posiadanych na podstawie odrgbnych
przepisébw wyznacza osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz ustala termin ich
realizacji, powiadamiajac o tym audytora.

§ 20
Audytor po uplywie terminéw o ktdrych mowa w ust. § 18 ust.3 1 § 19 ust. 2 zwraca si¢ do
kierownika komérki audytowanej objetych zadaniem zapewniajacym o informacje na temat
dzialan podjetych w celu realizacii zalecen oraz stopnia ich realizacji.
Audytor dokonuje analizy informacji o ktorych mowa w ust. 1 uwzgledniajac
w szczegolnosel ocene ryzyka wystepujacego w obszarze ryzyka objetym zadaniem
zapewniajacym.

§ 21
Audytor moze dokonaé czynnosci sprawdzajacych, dokonujac oceny dzialan jednostki
podjetych w celu realizac)i zalecen.
Ustalenia poczynione w trakcie czynnodci sprawdzajacych oraz ich oceng audytor
zamieszcza w notatce informacyjnej, ktora przekazuje Prezydentowi oraz kierownikowi
komérki audytowanej, w ktorej byly przeprowadzane czynnosci sprawdzajace.
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Przeprowadzenie czynnosct sprawdzajacych nie wymaga wystawienia odrebnego
upowaznienia.

Notatke informacyjng podpisuje audytor.

Po zakonczeniu kazdego zadania audytowego, audytor zwraca sie do kierownika komorki
audytowanej z prosba o wypelnienie ankiety poaudytowej, opracowanej przez audytora.
Zebrane informacje maja stuzy¢é poprawie jako$ci zadan audytowych realizowanych
w przyszlosci.

ROZDZIAL IV
TRYB I ZASADY PRZEPROWADZANIA CZYNNOSCI DORADCZYCH

§22

Czynnosci doradcze to doradztwo i pokrewne dzialania ushugowe dla jednostki, ktérych
charakter i zakres sg uzgodnione z Wojtem.
Celem zadan doradczych jest przysporzenie wartosci dodanej oraz usprawnienie proceséw
tadu organizacyjnego, zarzadzania ryzykiem i kontroli z zachowaniem zasady, ze audytor
wewnetrzny prowadzacy czynnosci doradcze nie przyjmuje na siebie odpowiedzialnosci
kierownictwa.

§ 23
Audytor wykonuje czynnosci doradcze:
1) na wniosek Wajta, tub
2} z wlasnej inicjatywy w zakresie uzgodnionym z Wojtem,
Jezeli audytor stwierdzi, ze wykonanic czynnosci doradczych spowoduje zagrozenic dla
realizacji planu audytu, ptsemnie informuje o tym Wojta.

§24
Audytor powstrzymuje si¢ od wykonania czynnosci doradczych, ktére prowadzilyby do
przejecia przez niego obowiazkéw, odpowiedzialnosei lub uprawnien wchodzacych
w zakres zarzgdzania jednostka.
Audytor informuje pisemnie Wdta o przyczynach niewykonania czynnosci doradezych o
ktérych mowa w ust. 1, wnioskowanych przez Prezydenta.

§25

W wyniku czynnoéci doradezych audytor moze przedstawié opinie lub wnioski dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki,

Audytor moze z wlasnej inicjatywy sktada¢ kierownikowi komdérki audytowanej lub
Wojtowi wnioski majace na celu usprawnienie funkcjonowania jednostki lub komorki
audytowane;j.

Whnioski 1 opinie o ktorych mowa w ust. 1 i 2 nie sq wiazace.

Sposéb wykonania 1 dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnos$ci doradczych
powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatan podj¢tych przez audytora.
Komorka audytwana, na rzecz ktorej prowadzone beda czynnosci doradcze przekazuje
komplet materiatéw niezbgdnych do prawidlowej realizacji tych czynnosci.




ROZDZIAL V
AKTA AUDYTU

§ 26
1. Audytor wewngtrzny dokumentuje wszystkie czynnosci i zdarzenia, ktére maja istotne
znaczenie dla wynikdéw audytu wewnetrznego.
2. Audytor prowadzi biezace i stale akta audytu, ktdre udostepnia do wgladu Wéijtowi tub oso-
bie przez niego upowaznionej.

§ 27
1. Akta stale shuza gromadzeniu informacji dotyczacych obszaréw ryzyka, ktére moga byé

przedmiotem zadan audytowych i obejmujg w szczegolnosci:

1) plany audytu

2} sprawozdania z wykonania planow audytu

3) zakres realizacji planu audytu o ktérym mowa § 4 ust. 1

4) wykaz =zadan audytowych do przeprowadzenia w danym roku, w przypadku
niesporzadzenia planu audytu na ten rok;

5) informacje mogace mie¢ wplyw na przeprowadzenie audytu wewngtrznego, w tym
dokumentacje z przeprowadzonej analizy ryzyka lub analizy zasobéw osobowych.

2. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowia udostepniang na wnio-
sek informacj¢ publiczng w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej.

3. Informacji publicznej nic stanowia inne niz wymienione ust. 4 dokumenty wytworzone
przez audytora w trakcie prowadzenia audytu wewngtrznego.

§ 28

—

Biezace akta audytu zawierajg dokumentacje przebiegu i wynikow zadafi audytowych.
2. Teczki aktowe biezacych akt audytu zawieraja w szczegdlnosei:

1) dokumenty zgromadzone przed rozpoczeciem zadania audytowego, w tym materiaty,
kiére stanowia podstawg rozpoczecia zadania oraz imienne upowaznienia
do przeprowadzania audytu wewnetrznego,

2) dokumenty, ktore przynaleza do czynno$ci planowania i przygotowania programu
audytu, m.in. program audytu, wszelkie ewentualne korekly programu,
dokumentacja analizy ryzyka dla danego zadania audytowego, protokédl z narady
otwierajacej,

3) materialy do oceny i dowody, w tym wszelkie materialy sporzadzone przez audytora
lub ofrzymane od o0séb trzecich oraz o$wiadczenia dotyczace przedmiotu zadania
zapewniajgcego, w tym o$wiadczenia dotyczace przedmiotu zadania zapewniajacego
zlozone przez pracownikéw komorki audytowanej (protokoly znarad, fotokopic
dokumentdw, wyniki testow itp.),

4) sprawozdanie z zadania audytowego,

5) dokumenty wytworzone lub otrzymane przez audytora wewnetrznego w zwiazku
z wykonywaniem czynnos$ci doradczych.

6) dokumentacje¢ czynnoéci sprawdzajacych,

7) inne dokumenty majgce istotne znaczenie dla przeprowadzanego zadania.

3. Akta biezace prowadzone sg w teczkach aktowych odrebnie dla kazdego zadania
audytowego.
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ROZDZIAL. VI

ZASADY ETYKI ZAWODOWEJ I STANDARDY WYKONYWANIA ZAWODU
AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§29
Audytor Wewnegtrzny ma obowigzek postepowaé zgodnie z zasadami okre$lonymi w Kodeksie
Etyki Audytora Wewngtrznego w jednostkach sektora finansoéw publicznych, Miedzynarodowych
Standardach Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego oraz Karcie Audytu Wewnetrznego w
Gminie Gorzyce.

ROZDZIAE VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 30

1. Sprawy nie unormowane w niniejszym dokumencie nalezy realizowal zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dokument wchodzi w zycie z dniem podpisania stosownego zarzadzenia przez Wojta.

. Zmiany w niniejszym dokumencie wprowadza si¢ zarzadzeniem Woijta. .

(')
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GMINY GORZIC .
gggg(iuﬁ&‘ce. ul Koscigina 13 Zatacznik nr 2

waj, Slaskie do Zarzadzenia Wéjta Gminy Gorzyce
Nr ORG.0151-388/10
z dnia 15 marca 2010 1.

Karta audytu wewnetrznego
w Gminie Gorgyce

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Karta Audytu Wewngtrznego okresla ogolne cele i zasady funkcjonowania audytu
wewngtrznego a takze podstawowe zadania, obowiazki i wuprawnienia audytora
wewnetrznego w Gminie Gorzycee.

2. Audytor prowadzi audyt w Urzedzie oraz pozostatych jednostkach organizacyjnych Gminy.

3. Wojt  zapewnia audytorowi warunki niezbedne do niezaleznego, obiektywnego
i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego, w tym ciaglo$é prowadzenia audytu
wewnetrznego w jednostee.

4. Hekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ,,Wojeie” nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gorzyce.

2) ,,Urzgdzie” nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Gorzyce.

3) ,Jjednostee organizacyjnej Gminy” nalezy przez to rozumie¢ te jednostki organizacyjne
Gminy, w ktorych audyt wewngtrzny przeprowadza audytor zatrudniony w Urzedzie

Gminy.
4) ,audytorze” nalezy przez to rozumie¢ audytora wewngtrznego, zatrudnionego w
Urzedzie Gminy.

5) .jednostce” nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Gorzyce i/lub pozostate jednostki
organizacyjne Gminy.

6) ..zadaniu audytowym” — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace i czynnosci
doradcze,

7) .zadaniu zapewniajacym” nalezy przez to rozumie¢ zespdl dzialan podejmowanych
w celu dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny systemu kontroli zarzadeze;.

8) .czynosciach doradczych”™ nalezy przez to rozumieé¢ inne niz zadania zapewniajace
dzialania podejmowane przez audytora, ktorych charakier i zakres jest uzgodniony
z Wojtem, a ktorych celem jest zwlaszeza usprawnienie funkcjonowania jednostki.

9) ,ustawie o finansach publicznych” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z péZniejszymi zmianami);
10} ,.standardach audytu wewngtrznego™ - nalezy przez to rozumie¢ Miedzynarodowe
Standardy Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetiznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych stanowiace Zatacznik do Komunikatu Nr 1 Ministra Finanséw

z dnia 19 hutego 2009 r. (Dz.Urz. MF Nr 2, poz. 12);

11) .kodeksie etyki” — nalezy przez to rozumieé Kodeks etyki audytora wewnetrznego
w jednostkach  sektora finans6w publicznych, stanowiacy Zalacznik Nr 1
do Komunikatu Nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnial 8 lipca 2006 r.

12),.Procedurach audytu wewnetrznego™” — nalezy przez to rozumie¢ ,,Procedury audytu
wewnetrznego w Gminie Gorzyce”™.
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ROZDZIAY. 11
Ogdlne zasady i cele audytu wewnetrinego

§2

Audyt wewngtrzny, jest dzialalnoscia niezalezng i obiektywna, ki6rej celem jest wspieranie
Prezydenta w realizacji celéw i zadan przez systematyczna ocene kontroli zarzadczej oraz
czynnodci doradcze.

Ocena kontroli zarzadezej dotyczy w  szczegélnosci adekwatnosci, skutecznodci
i efektywnosci kontroli zarzadczej w jednostee.

Audyt wewngfrzny pomaga jednostce w osiaganiu jej celow poprzez systematyczne
1 zdyscyplinowane podejscie do oceny i doskonalenia skutecznosci proceséw zarzadzania
ryzykiem, kontroli oraz zarzadzania jednostka.

§3

Ogélnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysporzenie wartodcei
1 usprawnienie funkcjonowania jednostki.

Audyt wewnetrzny jest niezalezna, obiektywna dziatalnoscia o charakterze zapewniajacym i
doradczym, prowadzong w celu wniesienia do jednostki wartosci dodanej i usprawnienia jej
funkcjonowania.

Podstawowym zadaniem audytu sa czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dzialania
o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie naruszaja zasady
obiektywizmu 1 niezaleznosci audytora.

Dzialalno$¢ zapewniajaca audytu obejmuje niezalezna i obiektywna ocene systemow
zarzadzania i kontroli funkcjonujacych w jednostce, w celu dostarczenia Prezydentowi
niezaleznej opinii oraz wnioskéw w odniesieniu do badanego procesu, systemu lub innego
zagadnienia.

Audyt wewngtrzny, poprzez czynnodci doradcze, przyczynia sie do usprawnienia
funkcjonowania jednostki.

Rola audytu wewngtrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka
mogacego si¢ pojawi¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu
adekwatnosci, skutecznoscei 1 efektywnosci systemow kontroli zarzadezej, majacych na celu
eliminowanie tub ograniczanie takiego ryzyka.

ROZDZIAL 111

Zakres audyfu wewnetrznego

§4

wewnetrzny  obegjmuje  badanie i ocene  adekwatnosdci,  skutecznosci

i efektywnosei systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz jakosci realizowanych
zadan, a w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

Przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz wiarygodnodci
1 rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadezych i finansowych,

Ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacii
finansowej,

Oceng przesirzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programéw,
strategii 1 standarddéw ustanowionych przez wlasciwe organy,




Lh

| N S

Ocene zabezpieczenia mienia,

Oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystywania zasobow,

Przeglad programéw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki
z planowanymi wynikami i celami,

Oceng dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wezesniej zalecen audytu lub
kontroli.

§5
Audyt wewngtrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradezych.
Pod pojeciem ustug doradczych rozumie sie doradztwo i pokrewne dziatania ustugowe dla
Jjednostki, ktoérych charakter i zakres sg uzgodnione z Wéjtem. Celem ustug doradczych jest
przysporzenie wartosci oraz usprawnienic procesow adu organizacyjnego, zarzadzania
ryzykiem i kontroli z zachowaniem zasady, ze audytor nie przejmuje na siebie
odpowiedzialnodci kierownictwa.

§ 6

Audyt wewnetrzny moze objaé zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania jednostki.
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§7

Zakres audytu wewngtrznego nie moze byé ograniczany.

Wojt powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony o wszelkich prébach ograniczania zakresu
audytu.

Audytor dysponuje pelna swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

ROZDZIAL IV

rr

Niezaleznosé
§8

Audytor jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

. Audytor postcpuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami

Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewngtrznego, Kodeksem etyki audytora wewngtrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych oraz uznana praktyka audytu wewnetrznego.

§9

Audytor nie powinien by¢ narazony na proby narzucenia zakresu audytu, wplywania na
sposob wykonywania pracy i przekazywania wynikow,

Audytor nie moze bra¢ udziatu w dziatalnoéci operacyjnej jednostki.

Audytor informuje Wojta o kazdym rzeczywistym lub domniemanym naruszeniu
niezaleznosci lub obicktywizmu jego dzialalnoscei.

Audytor dysponuje pelng swoboda w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka
i przeprowadzania zadania audytowego.




ROZDZIAL. V

Prawa i obowiqzki audytora

§ 10

1. Audytor ma prawo wstgpu do pomieszczen jednostki oraz wgladu do wszelkich
dokumentéw, informacji i danych oraz do innych materialow zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych jak
rébwniez do sporzadzania ich kopii, odpisdéw, wyciagdw, zestawien lub wydrukéw,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej.

2. Pracownicy jednostki sa zobowigzani udziela¢ informacji 1 wyjasnien, a takze sporzadzaé
i potwierdzac kopie, odpisy, wyciagi fub zestawienia o ktérych mowa w ust. 1.

§11

Audytor ma praWo wstepu do pomieszczen jednostki, w ktdrej przeprowadzany jest audyt
wewnetrzny, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej.

§12

Audytor ma prawo uzyskiwa¢ od kierownikéw i pracownikéw jednostki informacje oraz
wyjasnienia w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewngtrznego.

§13

Audytor moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania
jednostki.

§ 14

Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy poddawane audytowi wewngtrznemu, procesy
zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrzne] w jednostce, ale poprzez swoje badania,
wnioski 1 uwagi wspomaga Wojta we wlasciwej realizacji tych proceséw.

§ 15

Audytor nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedze
pozwalajacg im zidentyfikowaé znamiona przestgpstwa. W przypadku uzasadnionego podejrzenia
popehienia przestepstwa lub naruszenia dyscypliny finansow publicznych Audytor powiadamia
o tym Wjta, ktéry podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu.

§16

Audytorowi nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wechodza w zakres zarzadzania
jednostka.

§17

1. Audytor wspodlpracuje, w zakresiec wykonywania swoich zadan, z audytorami zewnetrznymi




oraz instytucjami kontrolnymi, w tym w szczegolnosci z kontrolerami Najwyzszej Izby
Kontroli i Regionalnej Izby Obrachunkowej.

Audytor wymienia doswiadczenia z audytorami wewnetrznymi z innych jednostek sektora
finanséw publicznych.

§18

Audytor powinien dziata¢ z nalezyta starannoscia, sumiennie wykonywa¢ swoje obowiazki, dazac
do osiagnigcia najlepszych rezultatéw swojej pracy.

§19

Audytor ma obowigzek poszerza¢ swoja wiedze, umiejetnosci oraz kwalifikacje poprzez
doskonalenie zawodowe.,

§ 20

Audytor Wewnetrzny przedstawia Wojtaowi:

1.

do konca stycznia kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok
poprzedni,

2. do konca grudnia kazdego roku — plan audytu na rok nastepny.
ROZDZIAL VI
Sprawozdawczos¢
§21

1. Z przeprowadzonych zadan audytowych audytor sporzadza sprawozdania, w ktérych w
sposéb jasny, rzetelny i zwigzly przedstawia ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie
audytu wewnetrznego.

2. Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslaja Procedury audytu wewnetrznego.

3. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor dostrzeze znamiona czynéw, ktére wedhug
Jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny finanséw
publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo skarbowe
lub o wykroczenie skarbowe, wéwezas ma obowiazek o tym zawiadomié¢ Wojta.

ROZDZIAL VII
Zasady etvki i reguly postepowania audytora wewnetrznego
§22

1. Audytor powinien przestrzega¢ nastepujacych zasad:

e e Uczciwoéé audytora buduje zaufanie do jego pracy, aprzez to
Uczciwosé . . . .
. stanowi podstawe do polegania na jego ocenie. N
Obiektywizm Audytor zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu podczas

.prowadzenia audytu wewnetrznego, w szczeg6lnosei przy zbieraniu,
ocenianiu i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci
lub procesu. Audytor dokonuje wywazonej oceny, biorac pod uwage
wszystkie istotne okolicznosci zwiazane z przeprowadzanym
‘zadaniem audytowym. Formulujac swoja oceng, nie kieruje sic:




wlasnym interesem, ani nie ulega wptywom innych oséb.

Audytor szanuje wartos¢ i wlasnos¢ informacji, ktore otrzymuje i nie

Poufnosé yawnia ich bez odpowiedniego upowaznienia, chyba Ze istnieje
prawny lub zawodowy obowiazek ich ujawnicnia.

Profesjonalizm Audrytc.»r vsfykorzystuje .posiadanac wiedze umiegjgtnodel
1 doswiadczenie do prowadzenia audytu wewnetrznego.

Post¢gpowanie

audytora

wewnetrznego oraz | Audytor postepuje w sposdb sprzyjajacy umacnianiu zawodowej

relacje pomiedzy wspolpracy 1 dobrych stosunkéw z innymi audytorami.

audytorami

wewnetrznymi

Konflikt interesow

Audytor nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktérych

'przeprowadzenie moze prowadzié¢ do powstania konfliktu interesow.

2. Reguly postgpowania audytora wewngtrznego:

Audytor:
1. Wykonuje swoja prace uczciwie, rzetelnie 1 odpowiedzialnie
2. Przestrzega prawa oraz  przepiséw  wewnetrznych
obowigzujacych w jednostce
3. Uznaje i wspiera realizacj¢ etycznych i zgodnych z prawem

Uczeiwosé celow jednostki
4. Przedktada dobro publiczne nad interesy wilasne i swojego
srodowiska
5. Nie angazuje si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub
w dziatania ktére moglyby podwazyé zaufanie do pracy
audytora wewnetrznego lub dziatalnosci jednostki.
Obiektywizm Audytor:

1. Chroni swoja niezalezno$¢ przed probami wplywania na
wypracowane przez niego ustalenia i zalecenia

2. Przedstawia jasne i przeirzyste sprawozdania
z przeprowadzonych przez siebie zadan audytowych, oparte
na dowodach  zebranych i  ocenionych  zgodnie
z obowigzujacymi regulacjami 1 uznana praktyka w zakresie
audytu wewnetrznego.

3. Nie bierze udzialu w zadnych dziataniach, ktére moga
utrudni¢  wypracowanie bezstronne] oceny lub  byé
postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny,
zalicz si¢ do nich w szczegdlnodei te dzialania. Ktore sgq
niezgodne z celami lub interesami jednostki.;

4, Nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzié
w wypracowaniu obiektywnej oceny lub by¢ postrzegane jako
brak obiektywizmu przy ocenie.

5. Ujawnia wszystkie istotne fakty o ktorych posiada wiedze
a ktorych niteujawnienie mogloby znieksztaleié sprawozdanie
z przeprowadzenia audytu wewngtrznego w obrebie badanego |




obszaru dziatalnosci jednostki.

Poufno$é

Audytor wewngtrzny:

. Rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane:
w trakcie wykonywania swoich obowiazkow;

2. Nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych,
korzysci Tub w jakimkolwiek innym celu, ktory bytby
sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych
1 zgodnych z prawem celéw jednostki.

Profesjonalizm

Audytor wewngtrzny:

1. Podejmuje sie¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do

wykonania  ktérych  posiada  wystarczajaca  wiedze,

umiejetnosel 1 doswiadezenie;

2. Prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa,

Standardami audytu wewngtrznege w jednostkach sektora

finanséw  publicznych oraz  wewngtrznymi  przepisami
jednostki dotyczacymi prowadzenia audytu wewnetrznego;

3. Stale podwyzsza swoje kwalifikacie zawodowe oraz

efektywnos¢ i jakosé wykonywanych zadan. i

Postgpowanie
audytora
rwewnetrznego oraz
relacje pomiedzy
audytorami
‘wewngtrznymi

Audytor wewngtrzny:
1. Swoim postgpowaniem i wzajemna wspélpraca umacnia range
1 znaczenie audytu wewngtrznego dla whasciwego
funkcjonowania jednostki;
2. W stosunkach z innymi audytorami postgpuje w sposob godny
1 UCZCIWY.

Konflikt interesow

Audytor wewngtrzny:

I. Upewnia si¢, ze zalecenia sformulowane w wyniku
przeprowadzenia zadania audytowego nie przenoszg na niego
zadnych kompetencji ani odpowiedzialnodci w  zakresie
zarzgdzania jednostka oraz gwarantuja, ze funkcje tego
rodzaju pozostaja w catkowitej i wylacznej kompetencii
kierownika jednostki

2. Dba o ochrong swoje] niezaleznosci i unika konflikty
interesow, odmawiajac przyjmowania jakichkolwiek korzysci,
ktore moglyby naruszaé¢ jego niezaleznosé, uczciwos$é lub
obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby byé
postrzegane jako naruszajace te zasady;

3. Unika wszelkich zwiazkéw z czlonkami kadry kierowniczej:
1z pracownikami jednostki oraz innymi osobami, ktére moga
wywiera¢é na niego naciski albo w jakikolwiek sposéb
umniejsza¢ lub ograniczaé zdolno$é do dzialania;

4. Unika powiazan, ktére mogg powodowa¢ ryzyko korupcji lub
mogg by¢ zZréodlem watpliwosci co do obiektywizmu'
1 niezalezno$ci audytora. |




ROZDZIAL VIII
Postanowienia kovicowe

§23

1. W zakresie nieuregulowanym niniejsza Kartq maja zastosowanie przepisy Ustawy
o finansach publicznych, Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie przeprowadzania
1 dokumentowania audytu wewnetrznego, Standardy audytu wewnetrznego w jednostkach
sekiora finanséw publicznych oraz Kodeks etyki audytora wewnetrznego w jednostkach

sektora finanséw publicznych.
2. Dokument wchodzi w zycie z dniem podpisania stosownego zarzadzenia przez Wojta.

3. Zmiany w niniejszym dokumencie wprowadza si¢ zarzadzeniem Wojta.

P iorj; Oslizio




