Koncepcja pracy
Przedszkola Publicznego
w Czyzowicach

,Chatka Matolatka”

Podstawa prawna:
+ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168 poz. 1324 ze zm.),
- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 xe)z

I.  Charakterystyka przedszkola

Przedszkole Publiczne w Coywicach ,, Chatka Matolatka” zlokalizowane jest przy

ul. Wodzistawskiej 110. Jest to nowy obiekt dygaknhy oddany dozytku w 2005r.
Placéwka posiada 4 oddziaty przedszkolne, proawaslzdukagj dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Za budynkiem przedszkolnym né@ si¢ plac zabaw , Frajda Park”.
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Przedsziole Publiczne w Czytowicach

II.  Wizja przedszkola
Nasze przedszkole jest placawkastawion na szeroko rozumiany rozwoj dziecka, azeak
zapewnienie bezwzglinego bezpiechstwa podczas pobytu w przedszkolu. Stararaaly
dziecko poznato rado ptynaca z zabawy, odkrywato indywidualne talenty, rozuroiat
otaczagcy goswiat oraz nauczyto sisamodzielnéci, zasad bezpiec#astwa i radzenia sobie z
trudnaciami. Dazymy do tego, aby nasi wychowankowieaggili gotowas¢ szkolry i
odnosili sukcesy w szkole.

[1I. Misja przedszkola

ldeg dziatania naszej placowki jest wysokiej jakibopieka dydaktyczna i wychowawcza
sprzyjapca osaganiu przez dziecko petnych movosci rozwojowych. Promujemy zdrowy i
aktywny trybzycia zgodny z samym selb otaczagcym nassrodowiskiem. Jesteny otwarci
na potrzeby i zainteresowania dzieci oraz wspierdmigci w ich petnym rozwoju. Staramy
si¢ tworzy¢ pozytywny klimat emocjonalny i zabiegamy o parsten z rodzig

w wychowaniu dziecka.



Dziecko w naszym przedszkolu:
* czuje st bezpieczne w otoczeniu przedszkola,
* jest otwarte i wesote,
* patrzy nawiat optymistycznie,
* ma maliwosé¢ indywidualnego rozwoju,
» jest akceptowane takie, jakie jest,
* uczy st dostrzeg&swoje mocne strony,
* buduje pozytywny obraz samego siebie,
* uczy st dostrzegéapotrzeby innych, wspotpracuje z innymi,
* jest aktywne, cftnie podejmuje nowe ciekawe wyzwania.
Rodzice w naszym przedszkolu:
* wspOtpracy z nauczycielami,
* 3 partnerami w tworzeniu klimatu dziatakw dydaktycznej,
* otrzymup rzetelry i obiektywry informacg o rozwoju dziecka,
* Wyrazaja SWOj Opini¢ i oceniaj prag placowki,
» aktywnie uczestnicgw zyciu przedszkola.
Nauczyciele w naszym przedszkolu:
» zapewniaj wysokiej jakdci opieke dydaktyczi i wychowawcaz,
* s3w pelni zaangawani wzycie przedszkola,
» doskonal swop wiedz i umiejgtnosci wzbogacajc swoéj warsztat pracy,
e wspOtpracyj z rodzicami Srodowiskiem lokalnym,
e wspieraj rozw0j umiegtnosci dzieci oraz ich indywidualnych talentéw,
» aktywnie realizyj zadania przedszkola zgodnie z prawemiatowym oraz
obowigzujacymi dokumentami placowki.

IV.  Celeizadania

Priorytetem naszego przedszkola jest zapewnierzigibez@stwa oraz mitej i serdeczne;j
atmosfery jako warunku zdrowia psychicznego i fzyego oraz prawidtowych postaw dzieci,
pracownikow i rodzicéw. Bzymy do samorozwoju dzieci, co stanowi podstaadzenia sobie
W zyciu I przyczynia si do wykonywania podejmowanych dziatdVspomagamy rozwoj
dziecka zaspokaj& jego potrzeby na miajego maliwosci.

Cele ogdlne:

- podnoszenie i wzmacnianie efektéw dziatatievychowawczej, opiekiczej i dydaktycznej,
- doskonalenie proceséw zachadygch w przedszkolu,

- ksztattowanie pozytywnego wizerunku placowki,

- zapewnienie agtego rozwoju i doskonalenia jad@ pracy.

Cele szczeqotowe:

- stwarzanie warunkow do poczucia petnego bezpistwea,

- troska o zdrowie dzieci i ich sprawdédizyczm,

- dazenie do tego, aby dziecko byto radosne, petne ogtywni ckeci do zabawy,

- budowanie systemu wakm, wychowywanie ich tak, aby wiedziaty co jest dala co zte,
- stwarzanie warunkow do wspélnej zabawy i naulkécizo zr@nicowanym poziomie
intelektualnym i maliwosciach fizycznych,

- ksztattowanie u dzieci odporém emocjonalnej niezfginej w radzeniu sobie w trudnych,
nowych sytuacjach,

- wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolfje¢alentow,



- budowanie dziegtej wiedzy adwiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym,

- wprowadzanie dzieci #wiat wartgci estetycznych,

- zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjpgpinzez wspieranie ich ciekava,
aktywndasci i samodzielnéci,

- rozbudzanie poczucia przynatesci do rodziny, grupy rowigiczej, spoteczrizi
przedszkolnejsrodowiska lokalnego, kraju,

- ksztattowanie umiefnaosci komunikowania i, poruszania giw przestrzeni zgodnie z
postaws wychowania komunikacyjnego,

- ksztattowanigwiadomdaci proekologicznej i prozdrowotnej oraz promowarieowego
styluzycia,

- rozwijaniescistej i partnerskiej wspotpracy z rodzicami w pracdzieckiem i opieki nad nim.

V. Model absolwenta przedszkola

Nasz absolwent:

» jest dobrze przygotowany do pedia nauki w szkole,

» wykazuje motywagj do uczenia sii wysitku intelektualnego,

» jest aktywny, twérczy i samodzielny,

» stosuje zasady bezpiedséwa, higieny, dbakei o wkasne zdrowie i sprawio
fizyczm,

* posiada umiegnosci wspotpracy w grupie oraz radzenia sobie w trutingytuacijach,

* posiada podstawaywviedze cswiecie,

* odczuwa rad&t i satysfakaj z dobrze wykonanego zadania,

* umie wyraac i kontrolowa wilasne emocje,

» jest wraliwy estetycznie, zna zasady kulturalnego zachosvaiii normy spotecznego
wspoktycia,

» wykazuje tolerancje wobec innych odmiennych postaw,

* zna prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

* ma pozytywny obraz wtasnego ,ja".

System wspierania rozwoju dziecka

W przedszkolu zbudowano system ewaluacji rozwojiedka. Procedura pagtowania
obejmuje m.in. systematyczne obserwacje pedagogicgiizace rozpoznaniu potrzeb,
mozliwosci, sytuacji spotecznej dziecka, atakzainteresowapodopiecznych.

Wspomaganie dzieci to tai badanie gotowoi szkolnej i ewentualne budowanie
indywidualnych programow wspomagania i korygowamgzwoju. Wiedz o dzieciach
nauczyciele wykorzystajdo:

» modyfikacji realizowanych programéw,

* planowania miegctznego,

» do konstruowania z& (zasada indywidualizacji wymanja
» indywidualnego wspomagania dzieci.

W sytuacji problemow edukacyjnych i wychowawczyelb Ideficytow przedszkole udziela
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tokwdgej pracy oraz w miarpotrzeb w formach
specjalistycznych, takich jak np. zeja korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne,
terapia logopedyczna. Przedszkole, monitmrujozwdj dziecka, wspotpracuje nie tylko
z rodzicami, ale tate poradri psychologiczno-pedagogicgni innymi podmiotami



wspierajcymi dziecko i jego rodzinny Celem przedszkola jest doskonalenie systemu
wspomagania rozwoju dziecka, w tym udzielanie pomogsychologiczno-
-pedagogicznej nie tylko podopiecznym, ateitd rodzicom.

W ramach systemu pomocy w przedszkolu analizgj@raiblemy edukacyjne i wychowawcze,
planuje dziatania, ocenia pepy dzieci, wycaga wnioski i je wdraa.

Oferta zag¢ prowadzonych w przedszkolu zapewnia realizggdstawy programowej, a tak
poszerzag o nowatorskie rozwizania programowe i metodyczne. Stosowane rgzamia
wykraczaj poza katalog tradycyjnych metod wychowania przkolsego i obejmuy m.in.
zabawy badawcze i dwiadczenia, metody oparte na teorii integracji seytznej, projekt,
metody aktywizujce, tworczego mifenia.

Kadra pedagogiczna przedszkola ufivea rozwdéj zainteresowa m.in. artystycznych,
czytelniczych, przyrodniczych, naukowych, dotyoyzch tradycji regionu oraz wspomaga
rozwoj talentéw dzieci. Prowadzone gag i tworzone sytuacje edukacyjnedostosowane do
mozliwosci rozwojowych dzieci, a ich jakoé jest na wysokim poziomie.

Przedszkole buduje swoj wizerunek jako placowkiyjmznej dzieciom i rodzicom oraz
srodowisku lokalnemu, dalac takze miejscem, w ktérym piejnowane s tradycje regionalne.

Funkcjonowanie przedszkola wsrodowisku lokalnym

Przedszkole aktywnie wspotpracuje z rodzicami wresie budowania i realizacji koncepcji
swojej pracy. Wspiera rodzicow w wychowywaniu dzi& trosce o jednolite oddziatywanie
nauczyciele:

e systematycznie informagj rodzicbw o zadaniach wychowawczych i kszteych
realizowanych w przedszkolu,
e zapoznaj rodzicOw z podstagprogramow wychowania przedszkolnego i agkzap
ich do ksztatltowania u dziecka oki@nych w niej wiadomégci i umiejtnosci,
e informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, azéakviaczap ich do
wspierania osignig¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudioy, na jakie natrafiaj
» prowada edukact prozdrowota i promocg zdrowia,
* zachecajg rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach przedsgzkolvspoélnie z nimi
organizuj wydarzenia, w ktorych biarudziat dzieci.
W miar mazliwosci przedszkole udziela rodzicom pomocy psycholagepedagogicznej.
Obejmuje ona m.in.:

* rozpoznawanie potencjalnych #nlisvosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umazliwianie ich zaspokojenia,

* rozpoznawanie przyczyn trudéw dziecka,

* wspieranie rodzicow w dziataniach wyrowacych szanse edukacyjne dziecka,

* wspieranie rodzicow w rozwzywaniu problemoéw wychowawczych,

* rozwijanie umiegtnosci wychowawczych rodzicow.
Corocznie w przedszkolu opracowywany jest plan Wsp8y z rodzicami (zaréwno
przedszkolny, jak i plany poszczegdinych grup). nPlen obejmuje zadania ulmne
w hastpujace bloki:

» Pozyskiwanie opinii rodzicéw, opiniowanie, wspofgéowanie.
* Wspomaganie rozwoju dziecka, integracja oddziahywma linii nauczyciel-rodzice.
* Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla rodzicow.



* Promocja zdrowia.
» Organizacja wydarzei uroczystdci dlasrodowiska rodzinnego lub z pomprdziny.
* Inne zadania.

Realizacja zad& ma nasgpujace formy:

» zebrania ogdlne i zebrania grupowe,
e zakcia adaptacyjne dla nowo przgych dzieci,
* konsultacje i porady indywidualne,
» kacik dla rodzicéw (informacje, eksponowanie prac),
e organizacja dni otwartych i zgj otwartych dla rodzicow,
e organizacja szkofe i warsztatow zwikszapcych umiegtnosci wychowawcze
rodzicow,
e organizacja uroczysfoi, koncertow, konkurséw, w tym wdzenie rodzicow do
organizacji imprez przedszkolnych,
* angaowanie rodzicow w pracna rzecz przedszkola i poszczegolnych grup.
W przedszkolu piznie dziata rada rodzicow, wspiege@ dziatalné¢ placowki. Rodzice $
naszymi sojusznikami, a nasze dziatanigkoordynowane.

Przedszkole podejmuje inicjatywy na rzecadowiska przyrodniczego i spotecznego, az¢éak
odpowiada na jego potrzeby. Wam aspektem pracy placoéwki jest udziat w realizacj
lokalnych i ogolnopolskich programéw i projektow.

Placowka wspétpracuje z instytucjami dziatjmi na rzecz dzieci, a tai& promujcymi
zachowania przyjazne przyrodzie oraz zapgowni sk kultura i tradycp $laska. Krag
partneréw zewgtrznych poszerza ii wynika nie tylko z potrzeb przedszkola, ale Zak
z potrzelsrodowiskowych.

Przedszkole podké®a swop odrebnos¢ poprzez wypracowane tradycje wiasne. Kalendarz
wydarzeé przedszkolnych i uroczysto pozostaje wicistym zwihzku z tradycjami lokalnymi,
narodowymi, a take potrzebamérodowiskowymi. Nasze tradycje to m.in.:

* pasowanie na przedszkolaka,

* spratanieswiata z okazji Dnia Ziemi,

* mikotajki,

» spotkanie z okazfiwiat Bozego Narodzenia,

* Dbal karnawatowy,

» biesiada z Babgii Dziadkiem,

« Swieto Rodziny,

» Dzien Dziecka — przedszkolne igrzyska sportowe.

W érodowisku lokalnym przedszkole promuje swoje dziaa zdrowie, ekologi a take
wartas¢ tradycji zarowno lokalnych, jak i narodowych.

Zarzadzanie przedszkolem

Jednym z warunkdéw zmian zachadych w edukacji jest podnoszenie kwalifikaciji
i kompetencji nauczycieli. Przedszkole zatrudniar&apedagogiczp posiadajca wysokie
kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnegotakze w miae potrzeb kwalifikacje
specjalistyczne, m.in. logopeda, tyflopedagog. ¥8de o skutecanrealizacg zada i celéw
wychowania przedszkolnego organizuje wsparcie dtgedynczych nauczycieli i rady
pedagogicznej. Organizowang ®rmy inspirupce do rozwoju zawodowego, nowatorstwa i



tworczej aktywnéci nauczycieli. W przedszkolu panuje pogodna atevasf a zyczliwi
nauczyciele umigjnie otaczaj opieka wszystkie dzieci. Nauczyciele posiagajmiegtnosé
atrakcyjnego prowadzenia z4j tak aby dzieci byty aktywne i radosne.

W celu demokratycznego i kreatywnego wykonywanidaa rozwiazywania pojawigcych
sic problemoéw oraz doskonalenia pracy przedszkola pavame @ zespoty zadaniowe:
ds. opieki i wychowania, edukacji, promociji, ewaljia inne, w miae potrzeb.Sprawng¢
organizacyjna oparta jest na statucie oraz systenyielnych procedur i regulaminow.

Pomieszczenia przedszkolne, wypasae, w tymsrodki dydaktyczne, pozwalkgna realizag
przyjetych programow oraz koncepcji pracy przedszkolablele kaciki zainteresowa oraz
zabawki zackcajp do swobodnej zabawy. Teren przedszkolny sprzypg@wam na powietrzu
oraz prowadzeniu obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole systematycznie zmierza do peinej eegilizatoen koncepcji, ewentualnie
wprowadza zmiany do niej. Odbywag sio poprzez corocznanaliz jakosci pracy oraz
budowanie i realizagjplanow pracy na kolejny rok z wykorzystaniem pytetow okrélonych
w koncepcji i wnioskéw ze sprawowanego hadzoru gedeznego.

Priorytety na lata 2013/2014-2017/2018:

1. Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psyafiolno-pedagogicznej.

2. Promocja zdrowia dwiadomdci ekologiczne.

3. Budowanie skutecznego systemu wspotpracy z rodzisaoelu ujednolicenia
oddziatywa wychowawczych.

Lepsza organizacja pracy zespotowej.

Stworzenie nowych procedur usprawa@jich pra¢ przedszkola.

Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia novekiego i tworczego stylu pracy,
poszerzanie jej kompetencji.
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