PROTOKÓŁ nr 15/05
z przeprowadzonej kontroli przez

KOMISJĘ REWIZYJNĄ RG GORZYCE
Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:  
Urząd Gminy Gorzyce 








ul. Kościelna 15, 44-350 Gorzyce

Data rozpoczęcia kontroli:

1.04.2005 r.

Data zakończenia kontroli: 
7.04.2005 r.

Imię i nazwisko kontrolującego:
1) Edward Wrana
- przewodniczący komisji






2) Piotr Oślizło 
- zastępca przew. komisji






3) Rafael Tomala 
- członek komisji

Imię i nazwisko kierownika 

kontrolowanego podmiotu:
mgr  Krystyna Durczok – Wójt Gminy Gorzyce






Maria Władarz – Sekretarz Gminy Gorzyce
Osoby udzielające wyjaśnień:
j.w.

Określenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objętego kontrolą:


Zasady i warunki podnoszenia kwalifikacji pracowników Urzędu Gminy Gorzyce – refundacja dokształcania lub podwyższania kwalifikacji.


Kontrolą objęto okres od października 2002 r. do marca 2005 r.

Przebieg i wynik czynności kontrolnych:

Dokumenty:

1.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r. (Dz. U. z dnia 29 października 1993 r. z późn. zm.) w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych.

2.
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. nr 61 poz. 707).

3.
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. nr 210, poz. 1784).

4.
Umowy.

Czynności kontrolne i ustalenia komisji

1.
Urząd Gminy w Gorzycach na dzień 1.04.2005 r. zatrudnia 45 pracowników administracyjnych – w tym 24 pracowników posiada wykształcenie wyższe – co stanowi 53,3%.
2.
Przyjęto 17 pracowników z wykształceniem wyższym, którzy zdobyli to wykształcenie bez dofinansowania ze strony Urzędu Gminy.

3.
Do miesiąca czerwca 2002 r. siedmiu pracowników ukończyło studia wyższe, przy dofinansowaniu Urzędu Gminy.
4.
Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 26 lipca 2000 r., od 1 sierpnia 2000 r. obowiązek posiadania wykształcenia wyższego obliguje osoby pracujące na stanowisku skarbnika, sekretarza, inspektora; zaś od 27 października 2002 r. dotyczy to również stanowiska z-cy wójta.
5.
W okresie od m-ca października 2002 r. do dnia 1.04.2005 r. studiowało (studiuje) 12 pracowników Urzędu Gminy, którzy skorzystali częściowo z refundacji kosztów dokształcania.

Podstawowa forma kształcenia to: studia licencjackie, uzupełniające studia magisterskie, kursy specjalistyczne i studia podyplomowe.


Kierunek (specjalność) to: administracja, doradztwo zawodowe i personalne, gospodarka miejska i regionalna, edukacja obronna, rachunkowość, zarządzanie nieruchomościami, samorząd terytorialny w kontaktach międzynarodowych.


Czas trwania studiów lub kursów od 3 miesięcy do 6 semestrów.


Staż pracy studiujących: ogólny od 3 lat do 32 lat; w Urzędzie Gminy od 3 lat do 21 lat.


Czterech pracowników w chwili rozpoczęcia studiów posiadało wykształcenie średnie, pozostali wykształcenie wyższe zawodowe – w tym również dwóch pracowników mających 3-letni staż pracy w Urzędzie Gminy.


Wszyscy pracownicy złożyli do Wójta Gminy wniosek o skierowanie na studia lub kursy, z prośbą o częściową refundację poniesionych kosztów i zostały rozpatrzone pozytywnie.


Z każdym wnioskującym została spisana „Umowa o skierowanie na naukę w formach szkolnych” pomiędzy Urzędem Gminy w Gorzycach reprezentowanym przez Wójta Gminy mgr Krystynę Durczok, zwanym dalej „Pracodawcą”,                      a „pracownikiem” (wzór umowy w załączeniu).
· w § 2 pkt 2 umowy są określone świadczenia, które pracodawca przyznaje pracownikowi, tj.: zwrot w wysokości 50% poniesionych kosztów, 28 dni urlopu szkoleniowego w każdym roku nauki, zwrot kosztów przejazdu na zasadach obowiązujących przy podróżach służbowych na terenie kraju;
· w § 3 umowy są określone warunki i przyczyny zwrotu kosztów świadczeń wymienionych w § 2 umowy, w całości lub w części przez pracownika na wniosek pracodawcy w przypadku nieuzasadnionych przyczyn nie podjęcia nauki lub jej przerwania.
· § 4 zapisane jest zobowiązanie pracownika do przepracowania u pracodawcy, tj. w Urzędzie Gminy 3 lat po ukończeniu nauki w przepisanym trybie, pod rygorem zwrotu kosztów otrzymanych świadczeń.

· w § 5 pkt 1 jest zapis o obowiązku zwrotu przez pracownika świadczenia w przypadku rozwiązania stosunku pracy z pracodawcą za wypowiedzeniem lub z którym pracodawca rozwiąże stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, podczas nauki lub przed upływem 3 lat od jej ukończenia.

 6.
Koszt przyznanego świadczenia w wysokości 50% refundacji opłaty za studia kształtuje się od 550 zł do 970 zł za semestr – średnio świadczenie to wynosi 853 zł/semestr.
7.
Zwrot kosztów podróży jest rozliczany na podstawie rachunku kosztów podróży           z tytułu studiów zaocznych (wzór druku w załączeniu), planu zajęć i terminem egzaminów, zaliczeń – przy korzystaniu ze środków komunikacji publicznej.

Wg danych sporządzonych przez inspektora ds. budżetu mgr Teresy Grzybek, rozliczenia kosztów – zwrot dojazdu wynosi:

-
IV kwartał 2002 r.
920,00 zł


-
rok 2003 ogółem 
6.627,00 zł


-
rok 2004 ogółem
9.322,00 zł.

Wnioski:

1.
Stwierdza się, że wnioski o skierowanie na studia lub kursy były złożone, rozpatrzone wraz z przyznaniem częściowej refundacji podnoszenia kwalifikacji pracowników Urzędu Gminy Gorzyce w kontrolowanym okresie – zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, Rady Ministrów – wymienionymi w części dokumentacyjnej niniejszego protokołu.
2.
Kierunki – specjalność studiów podjętych przez pracowników dla podnoszenia kwalifikacji, są zgodne z zakresem obowiązków określonych na aktualnie zajmowanych stanowiskach.
Miejsce i data podpisania protokołu:



Gorzyce, 15.04.2005 r.

Podpisy członków komisji:

1)
Edward Wrana
- przewodniczący komisji

______________________

2) 
Piotr Oślizło 
– zastępca przew. komisji

______________________

3) 
Rafael Tomala 
– członek komisji


______________________

Podpis Kierownika kontrolowanego podmiotu:

______________________
Podpisy osób udzielających wyjaśnień:


______________________









______________________

Notatka o odmowie podpisania protokołu

_______________________________________________________________

Protokół sporządzono w 3 egzemplarzach, po 1 egz. dla: 

1. Przewodniczącego Rady Gminy Gorzyce, 

2. Wójta Gminy Gorzyce

3. Komisji Rewizyjnej (a/a)
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