WOJIT GMINY GORZYCE ZARZADZENIE NR ORG.0151-9/10
44-350 Gorzyce, ul. Kosclelna 15 i
woj. $laskie WOJTA GMINY GORZYCE

Z dnia 27 grudnia 2010 r.

w sprawie: zobowigzania kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Gorzyce

do zlozenia o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. 2001, nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm.), art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.2009, nr 157, poz. 1240 z pb6zn.,
zm.), Komunikatu nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw

kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

1. W zwigzku z realizacja zadan okreslonych w Zarzadczeniu nr ORG. 0151-392/10 Wijta
Gminy Gorzyce z dnia 18 marca 2010 roku w sprawie ogdlnej organizacji systemu kontroli
zarzadezej w jednostkach organizacyjnych Gminy Gorzyce, zobowiazuje wszystkich
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Gorzyce do skladania Wojtowi Gminy

o$wiadczen o stanie kontroli zarzadczej za rok poprzedni w zakresie kierowanych przez nich

jednostek.
2. Wzbr oswiadczenia o stanie kontroli zarzadczej stanowi Zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.
O 3. Oswiadczenie nalezy ztozyé w terminie do 15 marca kazdego roku.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Hir Oslizio



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr ORG.0151-9/10
Wojta Gminy Gorzyce

z dnia 27.12.2010 1.

OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ

ZATOK uvuennennen.

Dzial I

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadezej, §j. dzialafh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczeg6lnosci dla zapewnienia:

— zgodnosei dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci 1 efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasobow,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci 1 skuteczno$cei przeptywu informacji,

— zarzadzania ryzykiem,

o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych

................................................................................................................................................................

(nazwa jednostki)

Czesé A”

0w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesé B*

0 w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza,
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale II
oéwiadczenia.

Cres¢ C*

Q nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadeza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dziataniami, ki6re
zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II
oswiadczenia.

1 W dziale I, w zalezno$ci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, wypemia sie tylko jedna czgsé z czescl A albo
B, albo C przez zaznaczenie znakiem ,X” odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czesci wykredla sie. Cze$é D
wypetnia sig niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.

2 Czgs¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita lacznie wszystkie
nastepujace elementy: zgodnos¢ dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$é
i efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan, ochrong zasobéw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postgpowania, efektywnos¢ i skuteczno$é przeplywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

3 Czgs¢ B wypeia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub
wigcej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosei sprawozdani, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postgpowania, efektywnodci i skuteczno$ci przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem,
Z zastrzezeniem przypisu 4.

4 Czgs¢ C wypehia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu Zadnego
z wymienionych elementéw: zgodnosei dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnoéci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.



Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:°

0O monitoringu realizacji celow i zadan,

Q samooceny kontroli zarzadezej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadezej dla

sektora finanséw publicznych,

1 procesu zarzadzania ryzykiem,

0 audytu wewnetrznego,

0 kontroli wewnetrznych,

0 kontroli zewnetrznych,

0 innych Zrédet informacii:

................................................................................................................................................................

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznoéci, ktére moglyby wplynaé
na tre$¢ niniejszego oswiadezenia.

....................................................................

(migjscowosé, data , podpis kierownika jednostki)

Dzial IT°
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezer w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdezej, np.
istotng stabo$¢ kontroli zarzqdczej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki sektora
Jinanséw publicznych, istotny cel lub zadanie, kidre nie zostaly zrealizowane, niewystarczajqcy
monitoring kontroli zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktdrego zastrzezenia
dotyczq, w szczegblnosci: zgodnosSci dziolalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewngtrznymi, skutecznosci i efekiywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdat, ochrony
zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeplywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, kidre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzqdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezeh, wraz z podaniem terminu ich realizacyi.

5 Znakiem ,,X” zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu ,,innych #rédet informacji” nalezy
je wymienié.
6 Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czeéé B albo C.



O

Dzial 1117
Dziatania, ktére zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadeze).

1. Dzialania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Nalezy opisaé najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w dziale I oswiadczenia za rok
poprzedzajqcy rok, kiorego dotvezy niniejsze oswiadczenie.

W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypeinia sig tego punkiu.

2. Pozostale dzialania:

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dzialania zostaly podjete.

........................................................

(podpis i pieczgé kierownika jednostki)

7 Dziat TH sporzadza si¢ w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy
niniejsze o§wiadczenie, byla zaznaczona czgé¢ B albo C lub gdy w roku, kt6rego dotyczy niniejsze o$wiadczenie,
byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania majace na celu poprawg funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.



