Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Przedszkola Publicznego w Gorzycach

NIE WSZYSTKIE KWIATY ZAKWITAJ4 RAZEM. KAZDY MA SWOJ CZAS
I PORE. NIECH TO BEDZIE DLA CIEBIE DROGOWSKAZEM, NIE
WSZYSTKIE KWIATY ZAKWITAJ4 RAZEM ™.

Remigiusz Kwiatkowski

O NASZEJ PLACOWCE

Placéwka zlokalizowana jest w centrum Gorzyc. W budynku mieszczg si¢ 4 przestrzenne sale
dydaktyczne, pomieszczenia biurowe, gospodarcze i zaplecze pionu zywienia. Ogrdd przedszkolny jest
przygotowany do zabaw 1 zaje¢ ruchowych. W naszym przedszkolu pracuje wykwalifikowany
personel, ktory zapewnia dzieciom wszechstronny, bezpieczny rozwoj, uczy przez zabawe. Kazde
dziecko jest traktowane indywidualnie 1 podmiotowo. Sprawiamy, Ze czuja si¢ one kochane,
akceptowane 1 szcz¢$liwe. Tworcza, mila 1 zawsze usmiechnigta kadra, przestrzegajaca praw dziecka,
dbajaca o dobre stosunki miedzyludzkie sprawia, ze dzieci che¢tnie chodza do przedszkola.
Dzigki partnerskim kontaktom przedszkole osigga coraz lepsze wyniki w pracy opiekunczo
wychowawczej 1 dydaktycznej a one w znaczacy sposob wplywaja na stopien zadowolenia rodzicow.

»Dobry wychowawca, ktory nie wtlacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi, nie ugniata a ksztaltuje, nie
dyktuje a uczy, nie zqda a zapytuje — przeiyje z dzie¢mi wiele natchnionych chwil”

Janusz Korczak



Moja koncepcja przedszkola na najblizsze pi¢¢ lat oparta jest na analizie przesztosci funkcjonowania
placowki, dziatan z biezacego roku szkolnego i pracy z zespotem tworczej, kreatywnej kadry. Jest
to tez proba odpowiedzi na stawiane pytania: Jaka placowke chcialabym tworzy¢? Jakie
dotychczasowe dziatania nalezy kontynuowac? Jakie wprowadzi¢ zmiany, co udoskonali¢, by
spelni¢ warunek nowoczesnego, atrakcyjnego, kreatywnego 1 otwartego przedszkola.

WIZJA

Zrobimy wszystko, aby kazde dziecko w przedszkolu :

>
>
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Czulo si¢ bezpieczne i akceptowane

Rozwijalo sie¢ w pelni 1 wszechstronnie zgodnie z potencjalem, mozliwosciami
1 zainteresowaniami

Mialo zapewniony rowny start 1 szanse edukacyjne

Poznato wartosci uniwersalne jak: dobro, prawda, mito§¢ oraz mialo zapewnione odpowiednie
warunki do ich rozumienia 1 przezywania

Obcowalo ze $wiatem kultury 1 sztuki majacymi walory artystyczne

Nabywato $§wiadomos$¢ przynaleznosci narodowej, znalo swoja miejscowos¢ jej historig
1 tradycje

MISJA

>

Absolwenci naszego przedszkola to dzieci otwarte, tworcze, komunikatywne, przygotowane do
podjecia obowigzkow w szkole. Znaja siebie i swoje mozliwos$ci, akceptuja odrebnos¢ innych,
potrafia odnalez¢ si¢ w nowej sytuacji, rozwigzujg problemy, daza do osiggniecia sukcesu
1 radza sobie z porazkami

Zajecia wychowawczo-dydaktyczne dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 prowadzone sg na wysokim poziomie. Dzieci majg stworzone odpowiednie warunki do
tworczego dziatania, przyswajaja wazne wiadomos$ci 1 umiejgtnosci przydatne w zyciu
dorostego czlowieka

Dbamy o harmonijny rozw¢j kazdego dziecka, diagnozujemy jego umiejetnosci, prowadzimy
indywidualizacje procesu wychowawczo-dydaktycznego, rozwijamy zdolnosci
1 zainteresowania, prowadzimy dziatania zmierzajace do wyrownywania szans edukacyjnych
kazdego dziecka

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie, wszechstronny rozwdj] w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa. Dzieci maja mozliwos$¢ samorealizacji 1 aktywnego odkrywania swoich
mozliwosci. Dzigki bogatej ofercie zaje¢ dodatkowych rozwijaja swoje zainteresowania
wzbogacajac wiedz¢ o otaczajacym §wiecie

Nauczyciele wspolpracuja ze soba 1 dzielg si¢ zdobyta wiedzg. Pogodna atmosfera
w przedszkolu 1 zyczliwy personel umiejetnie otacza opieka wszystkie dzieci

Nauczyciele znajg potrzeby 1 zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejg¢tnosci atrakcyjnego
prowadzenia zaj¢¢. Konstruuja ciekawe 1 bogate oferty zabaw i1 zadan, sa dobrze przygotowane
merytorycznie 1 metodycznie. Poszukujg innowacyjnych rozwigzan, maja wysokie
kwalifikacje, pracuja z pasja ciaggle doskonalac swoje umiejetnosci

Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami, uwzglednia ich potrzeby 1 oczekiwania.
Wspomaga rodzicow w wychowywaniu dziecka, wspoldziata z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych. Angazuje rodzicéw do pracy na rzecz przedszkola

Wszyscy pracownicy placéwki wspoldziataja ze soba. Tworza przyjemna atmosferg, dzieki
ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane 1 bezpieczne



Y

Nasze przedszkole jest bezpieczne, wesole, kolorowe. Ciggle doskonalimy swoja baze
lokalowa, wyposazamy sale w nowoczesny sprzet, nowe meble, pomoce dydaktyczne
1 zabawki

Nasz plac zabaw jest bezpieczny i zaspakaja potrzeby ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu.
Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma pozytywny wizerunek i bardzo dobra opini¢
w $srodowisku lokalnym

Przedszkole wspotpracuje z lokalnymi instytucjami, mediami, pozyskuje sponsorow
Przedszkole jest zarzadzane w sposob sprawny i nowoczesny, a pracownicy maja satysfakcje ze
swojej pracy
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Zasoby ludzkie :

4 Wykwalifikowana, kompetentna 1 zaangazowana, 1 odpowiedzialna kadra
pedagogiczna.

4 Zespot specjalistow: psycholog, logopeda, pedagog, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej
v Zespot pracownikéw administracji 1 obslugi zaangazowany w dzialania na rzecz
edukacji matego dziecka

Zasoby materialne :

v' Sale wyposazone w roézne pomoce dydaktyczne oraz zabawki umozliwiajace wszechstronny
rozwoj dziecka
v Ogréd przedszkolny wyposazony w bezpieczne zabawki i sprzet sportowo-rekreacyjny

PRIORYTETY:

1. Przedszkole instytucja bezpieczna i przyjazna dziecku, zapewniajaca
optymalne warunki do wszechstronnego rozwoju zgodnie z potrzebami
i mozliwo$ciami rozwojowymi oraz zainteresowaniami.

2. Placéwka nastawiona na bardzo dobre przygotowanie dziecka do podjecia
nauki w szkole oraz wyposazenie go w warto$ci moralne zaczerpniete
z literatury, historii, tradycji i kultury regionu, $wiadome tozsamosci
i przynaleznosci narodowej.

3. Przedszkole ktadzie nacisk na bezposredni kontakt dziecka ze $rodowiskiem
kultury i sztuki majacymi walory artystyczne.

4. Przedszkole promujac osiagniecia dzieci w $rodowisku oraz wspdtpracujace
z rodzicami oraz z lokalng spotecznoscia w dziataniach na rzecz edukacji
matego dziecka.



KIERUNKI ROZWOJU PRZEDSZKOLA
Glownymi standardami pracy bedzie dziatanie w nastepujacych obszarach:

Ksztalcenie

Opieka i wychowanie

Baza dydaktyczna przedszkola
Kadra przedszkolna

Rodzice

Zarzadzanie

AN i

1. KSZTALCENIE

Majac na uwadze ksztalcenie od razu identyfikujemy je z jakos$cig, poniewaz jako$¢ wymusza
nieustanne doskonalenie oraz podnoszenie oferowanych ustug dydaktyczno-wychowawczych. W mysl
stwierdzenia ,,to, czego uczysz musisz reprezentowac sobg” bede je realizowa¢ w codziennej pracy
zardwno z dzie¢mi, nauczycielami oraz rodzicami.

Ksztalcace dzieci na tym najnizszym stopniu edukacji nalezy zwraca¢ uwage na wszechstronny rozwoj
dziecka, ktory jest zgodny z jego wrodzonym potencjatem mozliwosci. Stara¢ si¢ rozwija¢ tworcza
osobowo$¢ dzieci z zachowaniem ich praw w odniesieniu konwencji praw dziecka. Prowadzi¢ zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego nadzor pedagogiczny, ktorego celem bedzie podnoszenie jakosci
nauczania, wychowania 1 opieki.

» Trafny wybor programoéw nauczania, ktore uwzgledniaja dzisiejsze potrzeby, aspiracje oraz
uwzgledniajg umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng.

Wraz z doborem odpowiedniego programu nauczania zgodnego w wymogami prawa mam nadziej¢
zmobilizowa¢ nauczycieli do systematycznego analizowania i weryfikowania wybranych programow.
Dobry monitoring w tym obszarze na pewno wplynie na jako$¢ ksztalcenia oraz sposdb zdobywania
przez dzieci wiedzy praktycznej i teoretycznej.

» Stwarzanie kazdemu dziecku szans rozwoju poprzez dobrze prowadzong organizacj¢ procesu
ksztalcenia.

W tym zakresie zamierzam usprawni¢ system rozpoznajacy potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci

zardwno te, ktore stuza wspieraniu indywidualnego rozwoju dziecka jak 1 te, ktore beda mogty
rozwija¢ zainteresowania dzieci. Chcialabym wygospodarowaé w naszym pokoju nauczycielskim
miejsce do pracy indywidualnej z dzie¢mi. Wyposazy¢ pomieszczenie w pomoce dydaktyczne, ktore
stuzyloby, jako spokojne miejsce do pracy indywidualne;.

W tym obszarze chcialbym podnosi¢ jako$¢ ksztatcenia poprzez:
» Stosowanie w pracy wig¢cej metod aktywnych i mobilizujacych tworcze dziatania dzieci tj.:

* Metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batti Strauss



* Ruch Rozwijajacy W. Sherborne

* Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz

* Dziecigca matematyka E. Gruszczyk-Kolczynska 1 E. Zielifiskiej

*  Wprowadzenie dziecka w §wiat pisma wg I. Majchrzak

* Dziecigca matematyka E. Gruszczyk — Kolczynska i1 E. Zielinskiej
*  Wprowadzenie dziecka w $wiat pisma wg I. Majchrzak

* Pedagogika zabawy

* Metoda Rudolfa Labana

* Bajkoterapia

e Inne

» Bardziej dopasowac¢ oferte programowa (programy nauczania) do potrzeb dzieci i placowki
poprzez tworzenie w zaleznosci od potrzeb programow autorskich przez nauczycieli

» Prowadzi¢ wiecej zaje¢ otwartych dla rodzicow oraz nauczycieli, na ktérych prezentowane sa
umiej¢tnosei dzieci

» Wprowadza¢ wigcej zaje¢ w ramach, ktorych ksztaltuje si¢ wrazliwos¢ na pickno: plastyczne,
muzyczno — rytmiczne, teatralne

» Prowadzi¢ rzetelng i systematyczng diagnoze okreslajaca poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci

» Poszerzy¢ oferte edukacyjng przedszkola zgodnie z zapotrzebowaniem oraz oczekiwaniami
rodzicow

» Zacheci¢ nauczycieli do ustawicznego ksztalcenia oraz podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych pod katem potrzeb placowki

» Udoskonali¢ prace z dzie¢mi zdolnymi

» Bra¢ czynny udzial w licznych konkursach, przegladach, spotkaniach organizowanych dla
dzieci przedszkolnych

» Organizowac liczne spotkania ze sztukg w teatrach, muzeach, szkole muzycznej

2. OPIEKA 1 WYCHOWANIE
Opieka i wychowanie sa nierozlgcznym elementem ksztatcenia W tym obszarze bede dazy¢, aby:

» Stworzy¢ klimat wychowawczy, ktory bedzie sprzyjal wszechstronnemu rozwojowi dzieci
w sferze psychicznej, intelektualnej, estetycznej, zdrowotnej, moralnej, duchowe;j i spoteczne;.
Stworzy¢ mozliwo$¢ oraz zapewni¢ fachowa opieke dla dzieci wymagajacych wczesnego
wspomagania rozwoju.

Zapewni¢ warunki gwarantujace pelne poczucie bezpieczenstwa.

Kontynuowa¢ wspotprace w  sferze opieki z Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Gorzycach.

Rozwija¢ wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wodzistawiu SI.
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Organizowa¢ dla rodzicoOw cykliczne spotkania ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem,
innymi specjalistami w dziedzinie wychowania.

Prowadzi¢ model wychowania oparty na godnos$ci, wolnosci, poczuciu bezpieczenstwa oraz
zaufaniu do drugiej osoby. Respektowanie praw ale i obowigzkoéw dzieci.

3. BAZA DYDAKTYCZNA PRZEDSZKOLA

Dobra organizacja procesu ksztatcenia, wychowania 1 opieki powigzana jest z dobrze wyposazong baza
przedszkola.

To wilasnie cale zaplecze dydaktyczno-wychowawcze tworzy warunki do efektywnej nauki
1 zabawy. Zwigzane jest to jednak z duzymi naktadami finansowymi. Dostrzegamy jednak mozliwo$¢
stopniowego poszerzania bazy przedszkola poprzez: zabezpieczenie srodkdw pieni¢znych w planach
finansowych, pomoc rodzicOw 1 sponsorow.

W najblizszym okresie chciatabym doprowadzi¢ do:
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Kontynuacji modernizacji placu zabaw

Zakupu nowoczesnych pomocy dydaktycznych, zabawek

Tworzenia ciekawych kacikow zainteresowan: przyrodniczych, muzycznych, plastycznych,
teatralnych, regionalnych

Modernizacji bazy komputerowej (komputery dla dzieci z dostgpem do Internetu
w kazdej sali)

Zagospodarowania w pokoju nauczycielskim miejsca do zaje¢ indywidualnych (zamontowanie
szafy w tym szafek na laptopy z mozliwos$cia zamkni¢cia na zamek stworzenie bazy
dydaktycznej, zabudowa rolet)

Potaczenia gabinetu dyrektora z sekretariatem — zamontowanie drzwi

Remontu sal dziecigcych w tym przede wszystkim sali dla najmlodszych przedszkolakow
(malowanie, renowacja parkietoéw, wymiana rolet)

Doposazenia kuchni w sprzet kuchenny

Kontynuacji robot zwigzanych z wentylacjg kuchenng

4. KADRA PRZEDSZKOLNA

>

>

Dobre zarzadzanie placowka nie jest mozliwe bez dobrze prowadzonej wspolpracy
z nauczycielami oraz personelem pomocniczym przedszkola.

Wzrastajaca $wiadomo$¢ rodzicow na temat podnoszenia jako$ci nauczania wigze si¢ ze
zmiang wizerunku nauczyciela, ktoéry winien by¢ wyksztatlcony, otwarty na nowosci,
kreatywny, tworczy, innowacyjny oraz wychodzacy na przeciw dzieciom, rodzicom oraz ich
oczekiwaniom. Jako dyrektor bed¢ zachgca¢ nauczycieli do bardziej otwartego i kreatywnego
podejécia do spraw nauki i wychowania oraz wykorzystywania metod aktywnych, ktore
przynosza wiele pozytywnych skutkéw w dziataniu.



» Moim celem bedzie rowniez przekonanie nauczycieli do systematycznego podnoszenia
umiejetnosci poprzez udziat w roznych kursach szkoleniowych, warsztatach oraz przenoszenia
zdobytych tam umiejetnosci na grunt przedszkola.

» W naszym przedszkolu pracuje mtoda kadra pedagogiczna, sg to osoby aktywne i pelne zapahu,
otwarte na zmiany. Moim nadrzgdnym celem bedzie zasia¢ w $wiadomosci nauczycieli to, ,,Ze
sam nie osiagniesz nic, w zespole osiggniesz wszystko”.

» Uwazam, ze praca zespotowa przynosi najwigcej pozytywnych efektow. Jestem przekonana, ze
caly zespot przedszkola bedzie ze soba wspotpracowal, a efekty tej wspotpracy przyniosa
korzys$ci zarowno dzieciom, rodzicom, a takze wszystkim pracownikom przedszkola.

5. RODZICE

Przedszkole w nowych warunkach gospodarczych zmienito swojg role. Coraz czgs$ciej trafiajg do niego
dzieci, ktorych rodzice majg $wiadomo$¢ wychowawczo-dydaktycznej roli przedszkola. Obecnie nie
wyobrazamy sobie przedszkola, ktore realizuje swoje podstawowe zadania bez porozumiewania si¢
z rodzicami. Dobrze zorganizowana wspolpraca przynosi wiele korzysci placowce.

Udzial rodzicow w zyciu przedszkola pozwala im zrozumie¢ zasady funkcjonowania, problemy
i specyfike przedszkola. Rodzice sg naszymi klientami, ktérych nalezy traktowaé z szacunkiem,
zaufaniem i zrozumieniem. Tylko w takiej sytuacji rodzice potrafig by¢ wdzigczni, nie zatujg wtedy
ani czasu, ani S$rodkdbw na polepszenie 1 uatrakcyjnienie dzialalnosci  przedszkola.
Nowoczesnie zarzadzana placoéwka dostrzega potrzebe uznania rodzicow za rownorzednych partnerow
w kierowaniu procesem wychowawczo-dydaktycznym oraz w zarzadzaniu placowky. Udana
wspotpraca zalezy réwniez od nauczycieli, czy potrafia wiaczy¢ rodzicow w caloksztalt dziatan
przedszkola oraz uwzglednia¢ potrzeby, zyczenia czy sugestie rodzicow. Mam zamiar angazowac
rodzicow w zycie przedszkola poprzez udziat w zajeciach otwartych, czynny udziat w imprezach,
uroczystosciach, zebraniach, wigkszych i1 mniejszych, pracach na rzecz przedszkola, szkoleniach
organizowanych dla nich. Rodzice w przedszkolu moga petni¢ nastgpujace role:

» Oso6b pomocnych nauczycielowi i dyrektorowi w procesie nauczania i zarzadzania.
» Osob wspomagajacych przedszkole w organizacji uroczysto$ci, imprez, wykonywanie
drobnych remontdéw, napraw.

Bede sie stara¢ 1 wspodldziata¢ z rodzicami w sprawach wychowania, ksztalcenia 1 opieki.
Wspotdziatanie powinno uwzglednia¢ prawo rodzicéw do:

» Znajomosci dydaktyczno-wychowawczych przedszkola.

» Uzyskania informacji na temat dziecka.

» Uzyskania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka.
» Zapewnienia anonimowosci oraz poczucia bezpieczenstwa.

Mam zamiar aktywnie prowadzi¢ wspolprace z Rada Rodzicow, ktora to stanowi reprezentacje
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola. W pracy bedziemy si¢ odwotywa¢ do swoich
doswiadczen z rodzicami z lat ubieglych, uwzglednia¢ bgdziemy ich potrzeby i1 wycigga¢ wnioski do
dalszej pracy. Tylko wspotpraca polegajaca na zaufaniu i szacunku pozwala realizowac¢ zalozone cele
z pelng korzyscia dla dzieci, nauczycieli, przedszkola.

6. ZARZADZANIE



Przedszkole posiada jasno okreslone cele i kierunki, ktore przy udziale nauczycieli oraz rodzicow beda
realizowane i modyfikowane w zaleznos$ci od potrzeb.

W szczeg6lnosci czuwaé bede nad nastepujacymi zadaniami:

» Przedszkole jest placowka nowoczesng, bezpieczna, przyjazng dziecku, przygotowujaca je do
podjecia nauki w szkole

Rodzice s3 wspolautorami zycia przedszkola

Nad rozwojem dzieci czuwa wykwalifikowany personel oraz zaangazowana i odpowiedzialna
kadra pedagogiczna, stosujaca nowoczesne metody pracy.

Przedszkole umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom oraz
uwzglednia w swoich dzialaniach potrzeby srodowiska

Program przedszkola ukierunkowany jest na dziecko 1 jego potrzeby

Dzieci korzystaja z réznorodnych pomocy dydaktycznych, rozwijaja swoje zainteresowania,
zdolnosci

VV VYV VYV

Bede dazy¢ rowniez do cigglego rozwoju placowki zwigzanego z systemem zapewniania jakos$ci
przedszkola w $wietle obowigzku pelnienia nadzoru pedagogicznego, ktory bedzie dla nas
wyzwaniem, poniewaz tylko sprawny i skutecznie prowadzony nadzor moze zapewni¢ wysokg jakos$¢,
dobre efekty ksztatcenia, opieki i wychowania dzieci oraz zadowolenie rodzicow.

Mam pelng $wiadomos$¢ tego, ze najlepsza koncepcja pracy nie ma mozliwosci realizacji bez
akceptacji najblizszego otoczenia, czyli dzieci, nauczycieli, rodzicoOw 1 urzgdow sprawujacych nadzor.
Mamy tez glgboka nadzieje, ze podotamy zrealizowa¢ przedstawione w koncepcji zadania. Liczymy
tutaj na przychylno$¢ wladz gminy, nadzoru pedagogicznego, oraz najblizszego $rodowiska. Ogrom
zadan, jakie stawia przed nami dzisiejsze spoleczenstwo, ciggle zmieniajgce si¢ prawo oswiatowe,
nadmiar pracy ,,czysto papierkowej” wzbudzaja obawy, czy podotamy, czy wystarczy na to wszystko
czasu. Z drugiej strony znajac nasze mozliwos$ci, samozaparcie, systematycznos¢ w realizowaniu
celow, dazenie do nowosci i poprawy warunkéw wyzwalaja w nas checi do sprawdzania sig
w realizowaniu przyjetej koncepcji.



PLAN DZIALAN 2012 -2017

.To co cztowiek czyta, stucha oglada- odbiera i przyswaja zmystami, odzwierciedla
jego stan rozwoju osobistego - intelektualnego i duchowego, potem oddziatywujac na jego
zycie i otoczenie..."

OPRACOWANIE PROGRAMU ,MAM TALENT”

1. PLAN DZIALAN NA ROK SZKOLNY 2012/2013 ,,Swiat muzyki”

>
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Tworzenie warunkow do bezposredniego kontaktu z muzyka poprzez:

+ udziat dzieci w koncertach muzycznych

* nawigzanie wspOlpracy z Panstwowa Szkota Muzyczng 1 stopnia im. Wojciecha Kilara
w Wodzistawiu SI.

e $piew indywidualny, zbiorowy

* taniec

Nabywanie umiejetnosci stuchania i rozumienia muzyki ,,zywej” oraz z ,,nagran”

Inspirowanie zabaw rytmicznych i tanecznych z wykorzystaniem swobodnej interpretacji
ruchowej

Kierowanie aktywnos$cia muzyczng w zakresie rozwijania ekspresji dziecka (improwizacje
wokalne i rytmiczne)

Prezentowanie posiadanych umiej¢tnosci wokalnych i tanecznych:

e udzial w przegladach i festiwalach piosenki dziecigcej
» organizowanie uroczystosci okazjonalnych na terenie przedszkola

Rozwijanie zdolnosci mu doskonalenie gry na instrumentach perkusyjnych i melodycznych

* doskonalenie gry na instrumentach perkusyjnych i melodycznych
* eksperymentowanie w tworzeniu dzwieku

* (¢wiczenia emisyjne

* $piewanie i stuchanie piosenek
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* urzadzenie w salach ,.kacikow muzycznych”

* samodzielne tworzenie melodii do podanego tekstu

* laczenie aktywno$ci muzycznej z innymi obszarami oddziatywan (m.in. plastyka, teatr)

e opracowanie i wdrazanie programow wspierajacych rozwoj ekspresji muzycznej
dziecka

e samodzielne konstruowanie instrumentéw perkusyjnych

* wykorzystanie metody aktywnego stluchania muzyki wg Batti Strauss

Zapraszanie ciekawych ludzi ze ,,Swiata muzyki”, absolwentéw przedszkola uczeszczajacych
do szkoly muzycznej

Wzbogacenie zbiorow biblioteki przedszkolnej o nowe pozycje

Zakup przyboréw do ¢wiczen inspirujacych dzieci do tworczej aktywnos$ci ruchowe;j
Prowadzenie ¢wiczen metodami tworczymi

Prowadzenie ¢wiczen gimnastycznych i zabaw przy dzwigkach muzyki

Zatrudnienie osoby prowadzacej logorytmike

2. PLAN DZIALAN NA ROK SZKOLNY 2013/2014 ,,Jestem aktorem”
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Rozbudzanie zainteresowan dzieci teatrem

Przygotowanie do $wiadomego uczestnictwa w kulturze, obcowania ze sztuka, bywania
w teatrze

Zapraszanie ,, Teatru” do przedszkola

Stworzenie kacika teatralnego, wspolne zabawy w teatr

Zapraszanie najblizszych, kolegdw na spotkania z teatrem

Czynny udziat w akcji ,,Calo Polska czyta dzieciom”

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej

Udziat w zyciu kulturalnym przedszkola.

Rozwijanie wyobrazni, wrazliwos$ci 1 inwencji tworczej dzieci

Doskonalenie pamigci mechanicznej i1 logicznej

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci 1 dyscypliny, a takze samodzielnosci, wytrwatosci
1 rzetelnos$ci w pracy

Rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole

Dostarczanie radosnych przezy¢ emocjonalnych i estetycznych

Eliminowanie niesmiatosci

Wzmacnianie poczucia wiasnej warto$ci

Rozwijanie uzdolnien aktorskich, muzycznych 1 innych predyspozycji indywidualnych

3. PLAN DZIALAN NA ROK SZKOLNY 2014/2015 ,,Sprawne raczki”
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Doskonalenie sprawnos$ci manualnej

Zapoznanie z nowym materiatem plastycznym

Poznawanie nowych technik plastycznych

Usprawnianie koordynacji wzrokowo — ruchowe;j

Ksztattowanie wyobrazni i inwencji tworczej

Rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien plastycznych

Stwarzanie mozliwos$ci wypowiadania siebie poprzez wytwory artystyczne
Uczenie si¢ spedzania wolnego czasu w sposob tworczy

Wyposazenie kazdej sali w r6znorodny materiat plastyczny, przyrodniczy
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Zapraszanie do przedszkola artystow plastykow, rzezbiarzy, przedstawicielki z Kota
Gospodyn Wiejskich

Wyjazd do muzeum

Zorganizowanie Gminnego Konkursu Plastycznego ,,Uroki Wiosny”

Pobudzenie inicjatywy i aktywnos$ci wlasnej dziecka poprzez oddziatywanie na wyobraznig,
fantazje oraz sfer¢ uczuciowo - intelektualng

Ksztaltowanie umiejetnosci swobodnego 1 twoérczego wyrazania swoich przezy¢ i1 mysli
w tworczosci 1 aktywnos$ci wilasnej

Uwrazliwienie na piekno otaczajacego swiata, wzbudzanie przezy¢ estetycznych

Rozwijanie zdolnosci plastycznych dzieci

Ksztalcenie umiejetno$ci wyrazania wilasnych emocji w roéznych formach aktywnoSci:
zabawie, pracach plastycznych itd.

4. PLAN DZIALAN NA ROK SZKOLNY 2015/2016 ,,Mala Ojczyzna”
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Poznawanie tradycji rodzinnej, religijnej, regionalnej i narodowe;j

Pielegnowanie wartosci rodzinnych w potaczeniu z wartoSciami kulturowymi wspolnoty
lokalnej

Rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscia regionalng

Przygotowywanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodzinnej miejscowosci, imprezy,
uroczystosci, spotkania

Ksztattowanie wig¢zi emocjonalnej z miejscem urodzenia, spedzania dziecinstwa i ziemig
przodkoéw

Wyposazenie dziecka w zasob wiedzy przyrodniczej, historycznej i kulturowej najblizszym
srodowisku i wlasnym regionie

Ksztattowanie poczucia tozsamosci 1 jednosci ze wspdlnotg etniczng i narodowa

Zapoznanie dziecka z dziedzictwem kulturowym regionu oraz wytworami wspotczesnej
kultury 1 sztuki regionu oraz przygotowanie go do korzystania z nich jako odbiorcy
1 kontynuatora dziedzictwa

Kreowanie dziecka do roli odkrywcy zmian przyrodniczych w najblizszym $rodowisku;
rozbudzanie zamitowania do obserwacji przyrody, poznawania pigkna jej i rodzimych
krajobrazéw oraz wyrabianie nawyku jej ochrony

Zapraszanie do przedszkola ,,Mito$nikoéw Folkloru”

Cykliczne wyjazdy do Zorskiego Centrum Regionalnego”

Udziat w r6znego rodzaju konkursach regionalnych

Zorganizowanie w kazdej Sali kacika regionalnego

5. PLAN DZIALAN NA ROK SZKOLNY 2016/2017 ,,Kim bede gdy dorosne?”

>

. Wzbogacanie wiadomosci na temat zawodow wykonywanych przez ludzi:

* zapraszanie przedstawicieli r6znych zawodow do przedszkola
» wycieczki do r6znych zaktadéw pracy

Rozwijanie postawy poszanowania pracy réznych osob

Ksztattowanie $wiadomosci znaczenia pracy w zyciu ludzi

Zapoznanie z pracg wybranych os6b w naszym przedszkolu

Wzbogacenie stownika dzieci o nazwy akcesoridw i urzadzen zwigzanych z r6znymi zawodami



» Zorganizowanie w salach kacikéw tematycznych — gromadzenie rekwizytéw dotyczacych
pracy w roznych zawodach. Poznawanie charakterystycznego ubioru przedstawicieli danych
zawodow — ogladanie ilustracji, zdje¢, przymierzanie rekwizytow zgromadzonych w kacikach

EWALUACJA I KRYTERIA SUKCESU (PO 5 LATACH)

Ewaluacja skuteczno$ci 1 efektywnos$ci wdrozonych dziatah nastagpi poprzez poréwnywanie
osigganych efektow pracy z zalozonymi celami na poszczegodlne lata szkolne. Zdiagnozuje stopien
realizacji programow wlasnych nauczycielek 1 wszystkich podjetych dzialan zwigzanych
z rozwijaniem postaw tworczych. Poznam opini¢ rodzicéw dotyczaca efektywnos$ci pracy przedszkola
1 spetniania przez nie oczekiwan klientow.

Ewaluacja programu bedzie prowadzona na biezgco, a wyniki zostang przedstawione na Posiedzeniu
Rady Pedagogicznej podsumowujacej prace w danym roku oraz na zebraniach z rodzicami
w poszczegolnych grupach. Ocena dokonana po jednym roku umozliwi korekte lub prognozowanie
kierunku zmian.






	Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedszkola Publicznego w Gorzycach
	Moja koncepcja przedszkola na najbliższe pięć lat oparta jest na analizie przeszłości funkcjonowania placówki, działań z bieżącego roku szkolnego i pracy z zespołem twórczej, kreatywnej kadry. Jest to też próba odpowiedzi na stawiane pytania: Jaką placówkę chciałabym tworzyć? Jakie dotychczasowe działania należy kontynuować? Jakie wprowadzić zmiany, co udoskonalić, by spełnić warunek nowoczesnego, atrakcyjnego, kreatywnego i otwartego przedszkola.

