
REGULAMIN 
przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Wiejskiego Domu Kultury w Czyżowicach
I Postanowienia ogólne
1.
Wójt Gminy Gorzyce wyłania kandydata na dyrektora Wiejskiego Domu Kultury w Czyżowicach w drodze konkursu.

2.
Zarządzenie o ogłoszeniu konkursu podaje się do wiadomości poprzez ogłoszenie w regionalnej prasie, na tablicach ogłoszeń w placówkach kultury i budynku Urzędu Gminy w Gorzycach oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
3.
W konkursie mogą uczestniczyć kandydaci spełniający następujące wymagania:

   -  wykształcenie wyższe i 3 letni staż pracy

lub

- wykształcenie średnie i 5 letni staż pracy
4. Kandydaci na stanowisko dyrektora powinni wykazać się znajomością przepisów     

   obowiązujących dla instytucji kultury, własną koncepcją działalności Wiejskiego   

   Domu Kultury w Czyżowicach, znajomością zagadnień dotyczących kultury.

5.
Oferty kandydatów powinne zawierać:

a) CV

b) odpis dyplomu i inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje, staż pracy i 
      osiągnięcia zawodowe,

c) opinie z miejsc pracy z ostatnich 3 lub 5 lat w zależności od wymagań określonych w 

pkt 3.
d) zaświadczenie o stanie zdrowia stwierdzające możliwoś pracy na stanowisku kierowniczym,

e) pisemną koncepcję działalności Wiejskiego Domu Kultury w Czyżowicach  z uwzględnieniem możliwości skonsolidowania placówek kultury z terenu Gminy Gorzyce pod względem organizacyjnym, merytorycznym i finansowym (nie więcej niż 3 strony maszynopisu).

II Tryb przeprowadzania konkursu
1.
Do konkursu może przystąpić każdy, kto odpowiada kryteriom określonym w części I pkt 3 niniejszego regulaminu i złoży wymagane dokumenty.

2.
Termin składania ofert upływa 20.07.2005r.

3.
Do przeprowadzenia konkursu Wójt Gminy Gorzyce powołuje 5 osobową Komisję Konkursą i wyznacza jej przewodniczącego.

4.
W pracach Komisji mogą brać udział wyłącznie osoby powołane  na członków Komisji.

5.
Komisja Konkursowa jest władna podejmować decyzje w obecności co najmniej 4 członków, w tym  przewodniczącego Komisji

6.
Do zadań Komisji Konkursowej należy:

a)
analiza dokumentów określonych w części I  pkt 3 i  5 i zdecydowanie o dopuszczeniu do konkursu,
b)
określenie kryteriów oceny przydatności kandydata uwzględniających między innymi kierunek wykształcenia, znajomość przepisów obowiązujących w instytucjach kultury, znajomość specyfiki działalności placówek kultury, doświadczenie zawodowe oceniając każde z kryteriów w skali 1: 5 punktów.
c)    przeprowadzenie rozmów z kandydatami

d)
wybór kandydata
7.
W razie odmowy przez Komisję Konkursową dopuszczenia kandydata do konkursu, kandydat może w terminie 3 dni złożyć pisemne odwołanie do Wójta Gminy Gorzyce od decyzji o niedopuszczeniu do konkursu.


 Do czasu rozstrzygnięcia odwołania Komisja zawiesza postępowanie konkursowe.


8.
Przewodniczący Komisji Konkursowej sprawdza tożsamość kandydatów, co stwierdza odpowiednim zapisem w protokole.

9.
Komisja zapoznaje się z dokumentami przedstawionymi przez kandydatów, wysłuchuje ich wystąpień i odpowiedzi na pytania członków Komisji.

10.
Na zakończenie postępowania Komisja Konkursowa w głosowaniu jawnym dokonuje wyboru kandydata. 

11. Głosowanie odbywa się wg następujących zasad:

a) każdy członek Komisji Konkursowej dysponuje jednym głosem w każdej turze głosowania, również w głosowaniu dodatkowym.
b) wybranym kandydatem na dyrektora zostaje osoba, która uzyskała nie mniej niż 3 głosy "za"

c) przy liczbie kandydatów większej niż 2, gdy pierwsza tura głosowania nie da rezultatu, do następnej tury przechodzą kandydaci, którzy uzyskali co najmniej 2 głosy "za". W sytuacji jeżeli tylko jeden z kandydatów otrzyma 2 głosy „ za” wśród kandydatów, którzy otrzymali po 1 głosie „za” przeprowadza sie dodatkowe głosowanie w celu wyłonienia kandydata do   drugiej tury głosowania.

d) jeżeli jest niemożliwe wyłonienie kontrkandydata konkurs pozostaje nierozstrzygnięty

e) wybranym kandydatem na dyrektora zostaje ta osoba, która uzyskała nie mniej niż 3 głosy „za”

12. Przy liczbie 2 kandydatów , gdy każdy z nich otrzyma tę samą liczbę głosów "za" przeprowadza się dodatkowe rozmowy z kandydatami i ponowne głosowanie.
13.
Konkurs może zostać rozstrzygnięty, także gdy zgłosi się tylko jeden kandydat spełniający wymogi formalne i otrzyma wymaganą liczbę głosów zgodnie z  pkt. 11 ppkt b.
III Postanowienia końcowe
1.
Z czynności Komisji Konkursowej sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie Komisji. Mają oni prawo wniesienia do protokołu uwag i zastrzeżeń. 

2.
Kandydaci biorący udział w konkursie mają prawo wnieść do Wójta Gminy Gorzyce zastrzeżenia co do jego przebiegu na piśmie w ciągu 3 dni od daty rozstrzygnięcia konkursu. Odpowiedź powinna być udzielona po zbadaniu sprawy w ciągu 7 dni.

3.
Komisja niezwłocznie po zakończeniu konkursu przekazuje protokół wraz z dokumentacją do Wójta Gminy Gorzyce.

4.
Komisja Konkursowa ulega rozwiązaniu z chwilą przyjęcia protokołu przez Wójta Gminy Gorzyce. 


