UCHWALA NR XXXVIll{349/10
RADY GMINY GORZYCE

Z dnia 27 kwieinia 2010 1.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Gorzyce

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy 2 dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 87, poz. 674 ze zm.), po uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Gorzycach, uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzic  regulamin  wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Gorzyce stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierzy¢ Wojtowi Gminy Gorzyce.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr XXV11/248/09 Rady Gminy Gorzyce zdnia @ marca 2009 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminy wynagradzania nauczycieli.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowiazujaca od 1.09.2010 .

Przewodniczacy Rady Gminy

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXVIIN/349/10
Rady Gminy Gorzyce
z dnia 27 kwietnia 201C r.

Zalacznik1.doc
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Zatgeznik do uchwaty nr XXXVI/349/10
Rady Gminy Gorzyce z dnia 27.04.2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysoko$é oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegOolowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz innych $wiadczen wynikajacych z stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Gorzyce.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
{tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) ustala sle, co nastepuje:

Rozdzial | - Postanowienia ogdine

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy rezumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (£ Dz Uz 2006 r. Nr 97 poz. 674 ze zm.},

2) rozporzgdzeniu — nalezy rozumie¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 11 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela,

3) placdwcee lub szkole - nalezy rozumie¢ przez to gimnazia, szkoty podstawowe i przedszkola, dla
ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Gorzyce,

4) nauczycielach - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcOow 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie - nalezy rozumie¢ przez to takze oddziat lub grupe,

6) uczniu - nalezy rozumiec przez to takze wychowanka,

7} tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy rozumie¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego - nalezy rozumie¢ przez o minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego okresiong zgodnie z rozporzadzeniem.

Rozdziat il - Dodatek za wystuge [at

2
1)  Wysckos¢ dodatku za wystuge lat okreélg art. 33 Karty Nauczyciela, natomiast przepisy
wykonawcze wydane na jej podstawie okreslajg zaliczenie okresow zatrudnienia oraz innych
okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge |at.
2) Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, koniecznosci sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz cztonkiem rodziny.

Rozdziat lll - Dodatek motywacyjny

§3

1. Za osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz sumienne i rzetelne wypelnianie
zadan statutowych szkoty, podnoszenie kwalifikacii zawodowych, nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacynego jest:

uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych ucznidw a w szczegdinosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz warunkow
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turnigjach, olimpiadach, zawodach sportowych oraz w innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,
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c) osiaganie dobrych wynikéw przez ucznidw ze sprawdziandw i egzamindw koriczacych dany
etap edukacii.

uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo - opiekunczych aw szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wilasng edukacje, pracy nad sobg, wiasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdtpracy 2z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujgcych opieki, statei wspotpracy
z rodzicami | wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,

state doskonalenie zawocowe skutkuigce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania,

zaangazowanie w reafizacje czynnoéci i zajg¢, o kidrych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela a w szczegdlnosch:

a) inicjowanie i crganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) aktywna praca w organizacjach uczniowskich,

c) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych

d) uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.

pozyskiwanie $rodkow finansowych z funduszy zewnetrznych 1 realizacja programow nimi

objetych.

§4
Dodatek motywacyjny dia nauczyciela ustala sie w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje uznaniowo — dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoty Waojt Gminy. Przyznanie dodatku motywacyinego odbywa sig¢ wytgcznie w ramach Srodkow
finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz
1 rok szkolny.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze, nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie
nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed uplywem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli
nauczyciel przebywa na zwcelnieniu lekarskim dhuzej niz jeden miesiac.

Rozdziat IV - Dodatek funkcyjny

§5
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
dodatek funkcyiny.
Dodatek funkcyjny jest zroznicowany i uzalezniony od ilosci cddziatow, stopnia organizacyjnego
w szkole, ziozonosci zadan wynikajgeych z zajmowanego stanowiska, wynikow pracy szkoty,
warunkow iokalowych. Przy ustalaniu jego wysokoéci nalezy wzigé pod uwageg ponadto warunki,
w jakich funkcjonuje szkota, jej osiggniecia i zmianowosc.
Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt Gminy, zas wicedyrektorowi dyrektor.
Wysoko$é dodatkow funkeyjnych dla dyrektoréw placowek oblicza sig procentowo od stawki
zasadniczej nauczyciela dyplomowanegoe z wyksztatceniem wyzszym magisterskim.
Wysokosé dodatkéw funkeyjnych dla dyrektoréw placowek okresla ponizsza tabela:

Miesiecznie

Stanowisko i rodzaj placéwki
w procentach

PRZEDSZKOLA

Dyrektor przedszkola liczacego:
= od 1do 2 oddziatdw 31% - 35%
» od 3 do 4 oddziatow 35% - 40%
= 5 oddziatow | wiece] 40% - 45%




SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW

a) dyrektor szkoly liczacey:

= do 4 oddziatbw 35% - 45%
* od 5 do 6 oddziatow 45% - 48%
= od 7 do 9 oddziatow 48% - 52%
= od 10 do 12 oddziatow 52% - 58%
» 13 oddziatow i wiecej 58% - 65%
b) Wicedyrektor szkoty liczgce] 12 oddziatdw | wigce] 38% - 45%

ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE

a) Dyrektor zespolu liczacego:

» od 6 do 10 oddziatow 45% - 58%
» od 11 oddziatow i wiece] 58% - 70%
b) Wicedyreklor zespotu liczacego od 6 do 10 oddziatow 38% - 45%
c) 11 cddziatow i wiecej 45% - 55%

§6

Do liczby oddziatow w szkole wlicza sie rowniez oddzialy przedszkolne stanowigce integralng czesc¢
sZKoly.

§7

1. Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w § & nie przysiuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
choroby, macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem
badz cztonkiem rodziny za miesiac, w ktérym wystapity w/w nieobecnosci i oblicza sie wg zasad
obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiku chorobowego.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 5 w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoly po dwoch miesigcach niechecnosci dyrektora szkoly z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalongj dla dyrektora i na zasadach, o kiorych mowa wyzej
przystuguie rowniez nauczycielowi tej szkoty, ktoremu powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora
szkoty (w placowkach, w ktdrych nie ma wicedyrektora).

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyiny z tytutu:

1) sprawocwania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 3% miesigcznie,

2) powierzenia wychowawstwa w szkole — w wysokosci 4,5 % miesigcznie, liczony od stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego 7 wyzszym  wyksziatceniem
magisterskim.

2. Dodatek funkeyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo
z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego opiece.

3. Dodatek funkcyjny za miesiac, w ktérym nastapita przerwa w stazu, pomniejsza sig proporcjonalnie
do liczby dni, w ktorych nauczycie! nie peinii funkcji opiekuna stazu.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 nie przystuguje w razie niecbecnosci nauczyciela powyze;
1 miesigca.

5. Dyrektor placéwki moze powierzy¢ innemu nauczycielowi funkcje wychowawcy i wyptacic
mu stosowny dodatek na czas petienia zastepstwa.

§9
Dodatek funkcyjny, ¢ ktdrym mowa w § 8 przyznaje dyrektor placowki. Dotyczy to réwniez nauczyciela
bedacego wicedyrektorem placowki. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy.

§10 .
Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wigcej tytutdw nauczyciel zachowuje prawo do kazdego
dodatku, za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w § 7 ust. 2.
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Rozdziatl V - Dodatek za warunki pracy

§11
Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.
Wysokosé dodatku za warunki pracy wynosi 10 % miesigcznie od stawki zasadniczej nauczyciela
pracujgcege w w/w warunkach.
Dodatek za warunki pracy w wysoko&ci okreslonej w ust. 2, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie
realizuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1,
wysokosé tego dodatku ustala sie propoercjenalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych
warunkach.
Wykaz trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkow okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat VI - Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§12
Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego {facznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigozng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ (cdpowiednio podwyzszonego wymiaru zajec) ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin cbowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust 1
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (odpowiednio podwyzszony wymiar
godzin) przez 4,16 z zaokragfeniem do petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.
Wynagrodzenie za godziny pconadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
dni ustawowo wolne od pracy, przerw spowodowanych zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii lub
mrozow, wyjazdu uczniow na wycieczki tub imprezy, choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
rekolekcji oraz za dni usprawiedliwiong] nieobecnosci w pracy.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni,
o ktorych mowa w ust. 3 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
chowigzkowy tygodniowy wymiar zajed okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o s tego
wymiaru {lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
nierealizowanych zajec. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu nie moze byc jednakze wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gedzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywata sie w tych warunkach, przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Rozdziat Vil - Nagrody i inne Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§13
Nauczyciel ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej i odpraw
wedtug zasad okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.
Nauczyciel ma prawo rowniez do nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w placowce, co najmniej 1 roku.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

) §14
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym, ze:

1) 70% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrekiora,
2) 30% srodkéw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.




2. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnodci od spetnienia nastgpujacych
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kryteriow:

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

osigga dobre wyniki w nauczaniu,

podejmuje dzialainosé innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wycho-
wania, opracowywania autorskich programow i publikacii,

osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udzialu w zawo-
dach, konkursach, przegladach | festiwalach,

posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnoséci w nauce,

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskawe,

prowadzi znaczacy dziatainoé¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyine | wypoczynkowe,

osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyinej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
iub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrod dzieci | miodziezy, w szczegodinosci narkomanii | alkoholizmu,

organizuje wspoiprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policia, orga-
nizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow pa-
tologii spotecznej i niedostosowania spotecznego dzieci : miodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspdtdziatania szkoty
lub placdwki z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnsj, polegajace] na:

udziale w zarganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacil zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela,

udziale w zyciu spotecznosci lokalnel,

w zakresie kierowania placowka;

whasciwie gospodaruje srodkami finansowymi,

osiaga dobre wyniki w zakresie poprawy warunkow nauczania | kierowania placowka,

podejmuje dziatalnos¢ w zakresie tworzenia wiasciwego klimatu i dobrego wizerunku placowki
oswiatowej,

pozyskuje dodatkowe $rodki finansowe z zewnatrz.

§15

Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktéry spetnia, co najmniej 4 kryteria okreslone w § 14.

o
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§ 16
Nagroda Wojta moze byé przyznana natczycielowi, dyrektorowi, ktory posiada dabra oceng pracy
pedagogicznej craz speinia odgowiednio, co najmniej 5 z kryteriow okreslonych w § 14.
Ocena pracy, o kiorej mowa w ust. 1 powinna by¢ aktuaina.

§ 17

. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wystepuje dyrektor w stosunku do nauczyciela, Rada

Dyrektorow, Dyrektor Gminnege Zespotu Obstugi Finansowej w stosunku do dyrektora placdwki,
bgdz Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 1, skiada sie za posrednictwem Gminnego Zespolu Obstugi
Finansowei, najpozniej do 15 wrzeénia danego roku.

Nagrody przyznaje Woit Gminy po zapoznaniu sig¢ z opinig specjainie powolanej Komisji
Opiniujacej wniosk!.

Komisje powoluje Wojt Gminy.

Obrady Komisji oraz wyniki jej pracy sg tajne do czasu zatwierdzenia podanych propozycji przez
Woita Gminy,

Za prace Komisji cdpowiada Sekretarz Gminy wchodzacy w skiad Komisji.

Wzor wniosku, o ktoérym mowa w ust. 1 okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu.




18
Wysokos¢ Nagrody Wojta moze byc zrozmcov?ana i nie powinna by¢ nizsza niz 75% $redniego
miesiecznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy, a wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie
powinna by¢ nizsza niz 50% $redniego miesigcznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy
w ramach przyznanego limitu. Wysoko$¢ $reédniego miesiecznego wynagrodzenia kazdorazowo
okresli Gminny Zespdt Obstugi Finansowej w Gorzycach.

§19
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig
w aktach oscbowych.

§ 20
Nagrody ze specjainege funduszu nagréd sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziemika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze byc przyznana w innym terminie.

§ 21

1. Nauczycielowi zgodnie z art. 54 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przysiuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Prawo do tego dodatku majg nauczyciele zatrudnieni w wymiarze, co najmniej Y2
etafu.

2. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi odpowiednio:

a) 1oscha 25z
b) 2 osoby 3521,
¢} 3 osoby—45zt,
d) 4 osoby i wiece] — &5 7t

3. Przy zbiegu prawa do dwoch lub wigcej dodatkow z tytutu dwoch lub wiece] zatrudnien
w piacowkach naszej gminy przystuguje jeden dodatek w placowce macierzystej lub wybrane
przez nauczycieia.

4. Dodatek przystuguje w okresie trwania stosunku pracy | przestaje przystugiwac w momencie
wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy na podstawie oswiadczenia
nauczyciela o stanie rodzinnym. O wszelkich zmianach majacych wplyw na wysokos¢ dodatku
nauczyciel jest zobowiazany poinformowac pracodawce. Dodatek jest wyptacany z dotu w terminie
wyplaty wynagroazenia.

Rozdziat VIl - Postanowienia koficowe

§ 22
Niniejszy regulamin pedlega uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Gorzycach.

23
Regulamin moze by¢ zmieniany w trybie jego uc%wvalenia i wohodzi w zycie z dniem wejscla w zycie
uchwaty Nr XXXVI1i/349/10 Rady Gminy Gorzyce z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie zatwierdzenia
regutaminu wynagradzania nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Gorzyce.




Zatacznik do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY GORZYCE

Zotaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta

Panu/Pani ..o e, '

urodzonemu/ej.............. U e

(wyksztatcenie, staz pracy w szkole tub placdwcee)

zatrudnionemu/e} w

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Kratkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

{(paragrafy regulaminu)




Opinia rady pedagogicznej

Whiosek zostat zaopiniowany pozylywnie przez ...

(miejscowos¢ i data) {pieczed) (podpis)
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