, Gorzyce, dnia 2 lipca 2014 r.
WOJT GMINY GORZYCE
44-350 GORZYCE, ul, KOSCIELNA 15
tel. 32 45 13 056
gorzyce@gorzyce.pl

ORG.2110.0001.2014

OGLOSZENIE

Woéjt Gminy Gorzyce oglasza nabor kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Gorzycach,
44-350 Gorzyce, ul. Koscielna 15 na stanowisko:

POBORCY
w referacie podatkdw i optat

w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze lub érednie,

- co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia egzekucji administracyjnej,

- posiadanie pelnej zdoInosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- posiadanie prawa jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

- znajomo$é przepisdw ustaw: o pracownikach samorzadowych, o samorzadzie gminnym, o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji, ordynacja podatkowa, kodeks postepowania administracyjnego, kodeks
postepowania cywilnego, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

- umiejetnosé stosowania i interpretacji przepisow prawa,

- biegla obstuga oprogramowania MS Word, MS Excel oraz znajomos¢ srodowiska Windows,

- samochdd do dyspozycji.

Wymagania osobowosciowe:
- dyspozycyjnosé, zdolnosci organizacyjne i wysoka kultura osobista,
- odpowiedzialnosé, systematycznosé, sumiennose,
- komunikatywnosé, kreatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole.

Warunki pracy na danym stanowisku:
- praca na kondygnacji bez podjazdu,
- czgste wyjazdy w teren,

- stanowisko pracy nie jest przystosowane dla osob niepetnosprawnych ruchowo,
- bezposredni kontakt z klientem.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gorzycach, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, w miesigeu czerweu 2014 .
wyniost mniej niz 6 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Planowanie i przygotowanie egzekucji administracyjne;.
2. Badanie dopuszczalnosci egzekucji administracyjne;.
3. Przygotowanie tytuldéw wykonawczych do nadania im klauzuli o skierowaniu tytutéow wykonawczych do
realizacji.
4, Prowadzenie i aktualizacja ewidencji zobowiazanych i tytutdw wykonawczych.
5. Prowadzenie rejestru tytutéw wykonawczych.
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Stosowanie srodkdw egzekucyjnych przewidzianych dla administracyjnego postgpowania egzekucyjnego.
Zawiadomienie wlasciwych organdw o kazdym zajeciu lub o ustaniu zajgcia.

Dokonywanie czynnoéei kontrolnych w zakresie prawidlowosel realizacii zadan przez dhuznikéw zajetych
wierzytelnosci.

Przygotowywanie za$wiadezen oraz informacji w zalaesie oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi.

Sporzadzanie sprawozdaf z realizacii egzekucji administracyjne.

Wystepowanie do sadéw o wydanie rozstrzygnied w sprawie tacznego prowadzenia egzekucji.
Przekazywanie spraw do innych organdéw egzekucyjnych po rozstrzygnigeiach w sprawie {acznego
prowadzenia postgpowania egzekucyjnego.

Prowadzenie postepowania w sprawle zawieszenia posigpowania egzekucyjnego w przypadkach
okreslonych w ustawie o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Prowadzenie postepowania w sprawie umarzania postgpowania egzekucyjnego w przypadkach okreslonych
w ustawie o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozpatrywanie zarzutéw skladanych przez zobowiazanych w sprawie egzekucji administracyjne;.
Wylaczanie spod egzekucji rzeczy lub praw majatkowych w sytuagjach okreslonych w ustawie
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozpatrywanie wnioskdw zobowigzanego o umorzenie kosztdw egzekucyjnych.

Wydawanie postanowien w zwiazku z prowadzonymi postgpowaniami egzekucyjnymi, jako organ
I instancji, w sprawach:

a) zarzutéw dotyczacych prowadzonego postepowania egzekucyjnego,

b) wysokosci kosztéw egzekucyinych,

¢) wylaczenia spod egzekucji rzeczy lub praw majatkowych,

d) zawieszenia postepowania egzekucyjnego,

) umnorzenia postepowania administracyjnego,

f) zmiany $rodowiska egzekucyjnego.

Prowadzenie spraw oraz rozpatrywanie zaZalen na postanowienia organu egzekucyjnego jako organu
I instancji, kierowanych do samorzadowego kolegium odwotawczego lub sadu.

Wspolpraca z innymi organami i instytucjami oraz jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
niezbednym do prowadzenia egzekucji administracyjnej.

Dokonywanie zabezpieczen naleznosei pieniginych Gminy.

Prowadzenie skiadnicy zajetych ruchomosci.

Zwracanie sie do biegtego skarbowego o oszacowanie zajetych ruchomosci.

Podstawowe czymnosci poborcy:

a) wykonywanie czynnoéci egzekucyinych u zobowigzanych na podstawie przydzielonych do zalatwiania
tytutéw wykonawezych,

b) przechowywanie tytuldw wykonawczych wystawionych w sposdb pozwalajacy na szybkie i sprawne
odnalezienie tytulu wykonawezego przydrzielonego do prowadzenia postgpowania egzekucyjnego z tytutu
oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

¢) sporzadzanie protokoléw o stanie majatkowym zobowigzanego,

d) sporzadzanie raportow o niemoinoéci dokonania czynnosci egzekucyjnych,

¢) pobieranie od zobowigzanych w ich lokalu egzekwowanych naleinosci,

) dokonywanie zajgé, zwdzek 1 sprzedazy zajetych ruchomosei.

Przeprowadzanie kontroli podatkowe] u podatnikéw w celu sprawdzenia czy kontrolowani wywiazujg sig
z obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa podatkowego.

Przygotowywanie danych (z zakresu swojego dziatania), w celu publikacii w Biuletynie Informacji
Publiczne] na tablicach ogloszen, prasie itp. oraz do udostepnienia informacji publicznych na wnioski oséb
prywatnych i instytucji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

Biezaca wspdlpraca z pracownikami innych referatow urzedu gminy oraz wykorzystywanie danych
bedacych w ich posiadaniu w celu uzyskania informacji i dowoddw mogacych mieé¢ wptyw na prowadzone
postepowanie w sprawie oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy oraz zarzadzen Wajta Gminy w sprawach dotyczacych
wykonywanego zakresu czynnosci.

Biezace zabezpieczanie dokumentdw ksiggowych i przygotowywanie do archiwizacji.

Wykonywanie innych polecen Kierownictwa Urzedu.

Wymagane dokumenty i oswiadezenia:

list motywacyiny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- kserokopia prawa jazdy,

- o$wiadczenie o posiadaniu samochodu do dyspozycji,

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetosprawnosé (dotyczy kandydatéw zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 3a, ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Wszystkie dokumenty ztozone w kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Urzedu Gminy w Gorzycach lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Gorzycach, ul. Koscielna 15, 44-350 Gorzyce, z dopiskiem:

”Oferta zatrudnienia na stanowisko pracy POBORCA”
w terminie do dnia 14 lipca 2014 r.
Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gorzyce na stronie
www.gorzyce.bip.info.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Gorzycach.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatdéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Planowany termin zatrudnienia — sierpien 2014. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.
Kandydat wyfoniony w drodze naboru, zobowiazany jest przedlozy¢ oryginaly dokumentow poswiadczajacych
wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejgtnosci (do wgladu) oraz zaswiadezenie z Krajowego Rejestru Karnego.




