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PROCEDURA REKRUTACJI DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO

im. Gaski Balbinki w GORZYCZKACH

Opracowana na podstawie :
Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oéwiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 13 grudnia 2013r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U.z 2014 poz.7)

§1

3.1 Rodzice dzieci przyjetych do danego publicznego przedszkola corocznie sktadajg na kolejny

rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,

w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego

(zatacznik nr 1)

3.2 Dzieci 5 letnie podlegaja realizacji obowigzku przedszkolnego (art.14, ust.3 ustawy
0 systemie oéwiaty 7 wrzesnia 1991 (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdin. zm.),
zamieszkate na terenie gminy s3 przyjmowane do przedszkola poza zasadami rekrutacji na

podstawie zgtoszenia do przedszkola (zatacznik nr 2)

3.3 Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola Publicznego im. Gaski Balbinki w Gorzyczkach
przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu na

1.

2.

4,

podstawie wniosku sktadanego do dyrektora przedszkola (zatacznik nr 3).

§2
Kryteria rekrutacji:

Terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentow oraz terminy

postepowania rekrutacyjnego zostaly uzgodnione z Wéjtem Gminy Gorzyce , wprowadzone
Zarzadzeniem dyrektora zespotu nr 6/2014 z dnia 19.02.2014r.
Etap pierwszy rekrutacji:

Kryteria ustawowe:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

Wielodzietno$é¢ rodziny kandydata (art. 20b ust.1 rodzina wychowujaca troje
dzieci i wiecej)

Niepetnosprawnosc¢ kandydata

Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicdw kandydata

Niepetnosprawnosc obojga rodzicéw kandydata

Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (art.20 ust.2 wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowca, wdowe, osoba pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong chyba, ze osoba
taka wychowuje wspdlnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem)

Objecie kandydata pieczg zastepczg

Kryteria o ktérych mowa w §2 ust.2 pierwszego etapu rekrutacji maja jednakowa wartos¢

oznaczong jako 1 pkt.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego jezeli po zakonczeniu etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami,



na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego s3 brane pod uwage kryteria okreslane przez

dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Etap drugi rekrutacji

1. Kryteria okreélone przez dyrektora przedszkole w uzgodnieniu z organem prowadzacym:
a) Kandydat zamieszkaty na terenie obwodu szkoty w miejscowosci, w ktérej znajduje
sie przedszkole — 5 pkt.
b) Oboje rodzice (prawni opiekunowie) kandydata pracujacy lub studiujacy i uczacy sig
w trybie dziennym (zaswiadczenie z zaktadu pracy/uczelni/szkoty) — 4 pkt.
¢) Kandydat, ktérego rodzina korzysta z pomocy Oérodka Pomocy Spotecznej
w Gorzycach — 3 pkt.
d) Kandydat, ktérego rodzeristwo juz uczgszcza do przedszkola — 2 pkt.
e) Kandydat posiadajacy opinie z publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne]
wskazujaca koniecznos¢ objecia wychowaniem przedszkolnym - 1 pkt.
2. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola , jezeli
gmina dysponuje wolnymi miejscami.

Etap trzeci rekrutacji

1. Kryteria ustawowe dla kandydatéw spoza obszaru gminy:

g)

Wielodzietnoéé rodziny kandydata (art. 20b ust.1 rodzina wychowujaca troje
dzieci i wiecej)

Niepetnosprawnos¢ kandydata

Niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata

Niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata

Niepetnosprawnoé¢ rodzerstwa kandydata

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (art.20 ust.2 wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowca, wdowg, osoba pozostajgca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona chyba, ze osoba
taka wychowuje wspdlnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem)

Objecie kandydata pieczg zastepcza

2. Kryteria o ktérych mowa w §2 ust.1 trzeciego etapu rekrutacji maja jednakowg wartos¢

oznaczong jako 1 pkt.

3. W przypadku réwnorzednych wyhikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego dla kandydatéw spoza obszaru gminy, jezeli po zakonczeniu etapu
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na czwartym etapie postgpowania
rekrutacyjnego s3 brane pod uwageg kryteria okreélane przez dyrektora przedszkola

w uzgodnieniu z organem prowadzacym.
4, Kryteria okreélone przez dyrektora przedszkole w uzgodnieniu z organem prowadzacym dla

kandydatéw spoza obszaru gminy:
a) Oboje rodzice kandydata pracujacy lub studiujacy i uczacy sie w trybie dziennym —
3 pkt.
b) Kandydat uczeszczajagcy juz do danego przedszkola — 2 pkt
¢) Kandydat, ktérego rodzerstwo juz uczeszcza do przedszkola — 1 pkt



§3

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

a) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publiczne] wiadomoéci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata do danego publicznego przedszkola.

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomoéci listy kandydatdw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych do danego publicznego przedszkola.

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub

informacje o liczbie wolnych miejsc.

c) Listy, o ktérych mowa w ust. 1a i 1b, podaje sie do publicznej wiadomoéci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie danego publicznego przedszkola.

d) Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia.

e) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 1d, jest okreélany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

§4

Procedura odwotawcza:

a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapic¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danego publicznego przedszkola.

b) Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata, o ktdrym mowa w ust. 1la. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

c) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

d) Dyrektor publicznego przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, o ktorym mowa w ust. 1c, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora dénego publicznego przedszkola, publicznej
szkoty stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§5

lezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do korca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.



§6

Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego 53 przechowywane nie dtuzej niz do korca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym
przedszkolu.

Dane osobowe kandydatdw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego s3 przechowywane w publicznym przedszkolu, ktore przeprowadzaty
postgpowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba ie na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakoniczone prawomocnym wyrokiem.
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