
STATUT

 SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  W  ROGOWIE

(tekst jednolity z dnia 25.11.2010r.)
opracowany w oparciu o następujące akty prawne:

1. Konstytucja  Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r.(Dz. U. z 1997r. Nr 78 poz.483)

2. Powszechna Deklaracja Praw Człowieka ONZ z 10 grudnia 1948 r.

3. Konwencja o Prawach Dziecka ONZ z 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991 r. Nr 120, 

     poz. 526).

4. Europejska Konwencja o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolnościach 

      (Dz. U. z 1993 r. , nr 64, poz.284)

5. Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września1991r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r.
 nr 256, poz.2572  z późniejszymi zmianami)
6. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z 2003 r.(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r., nr 97, poz. 647 z późniejszymi zmianami).

7. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r., nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami)

8. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami).

9. Rozporządzenie MENiS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2002 r., nr 51, poz. 458 z późniejszymi zmianami).

10. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu  

      oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania  

        egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 83, poz. 562 z 

       późn. zm.).

11. Uchwała nr V/36/99 Rady Gminy Gorzyce z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie 

      przekształcenia Szkoły Podstawowej w Rogowie.

12. Inne rozporządzenia wykonawcze do Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września1991r.

Rozdział 1
Nazwa i siedziba szkoły

§ 1.

1. Nazwa szkoły: Szkoła Podstawowa w Rogowie

2. Typ szkoły: sześcioletnia szkoła podstawowa

3. Adres szkoły : 44-362 Rogów, ul. Szkolna 2

§ 2.

1. Szkole może być nadane imię na wspólny wniosek rady pedagogicznej, przedstawicieli rodziców i uczniów.

2. Imię musi być zgodne z programem wychowawczym szkoły.

3. Za obowiązujący przyjmuje się następujący tryb postępowania:

1) Z wnioskiem o nadanie imienia występuje do dyrektora szkoły rada pedagogiczna  wspólnie z przedstawicielami rodziców i uczniów bądź rada szkoły, jeżeli taka zostanie powołana.

2) Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku, dyrektor szkoły powołuje komisję złożoną z nauczycieli, rodziców i uczniów patronując pracom nad wyborem imienia.

3) Po zapoznaniu środowiska lokalnego z propozycjami komisji dotyczących imienia przeprowadza się referendum w środowisku lokalnym.

4) O wybraniu imienia decyduje zwykła większość.

5) Rada pedagogiczna, rada rodziców i rada uczniowska zwracają się z wnioskiem o nadanie imienia do organu prowadzącego szkołę.

§ 3.  

1. Szkoła używa swej nazwy w pełnym brzmieniu:

Szkoła Podstawowa w Rogowie

2. Szkoła używa pieczęci szkolnej: okrągła, na obwodzie napis:

Szkoła Podstawowa w Rogowie, a w środku orzeł z koroną

3. Szkoła używa stempla szkolnego - prostokątnego o treści:

       Szkoła Podstawowa 

             w Rogowie

    44-362 Rogów, ul. Szkolna 2

            tel. 4512555

 NIP 647-22-10-713 REGON 001192680

Inne informacje o szkole

§ 4.

1. Szkoła Podstawowa w Rogowie jest szkołą publiczną.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Gorzyce, a nadzór pedagogiczny sprawuje Śląskie Kuratorium Oświaty w Katowicach.

3. Cykl kształcenia w szkole trwa 6 lat.

4. Szkoła zapewnia możliwość korzystania z: 

1) biblioteki;

2) świetlicy ;

3) gabinetu pielęgniarki szkolnej;

4) gabinetu pedagoga i logopedy.

5.  Szkoła może prowadzić klasy autorskie według programów  opracowanych przez nauczycieli za zgodą organu prowadzącego.

6.  Szkoła wydaje świadectwa ukończenia szkoły, duplikaty świadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty określone na zasadach określonych przez MENiS.

7.  Świadectwo ukończenia Szkoły upoważnia absolwentów do kontynuowania nauki w gimnazjum.

8.  Szkoła może prowadzić - w zależności od specjalnych potrzeb edukacyjnych - klasy specjalne, integracyjne lub wyrównawcze po uzyskaniu zgody organu prowadzącego stosując odpowiednie w tym zakresie przepisy.

9. W szkole działa Gromada Zuchowa. Zasady funkcjonowania Gromady Zuchowej  

     określają odrębne przepisy.

Cele i zadania szkoły

§ 5.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie " O systemie oświaty", w przepisach wydanych na jej podstawie oraz w „Programie Wychowawczym Szkoły” i „Programie Profilaktyki”, przyjmując następujące zasady ogólne:

1) Treści wychowawcze są nieodłącznym składnikiem sfery edukacyjnej.

2) Wychowanie jest integralnie związane z wiedzą i kreowaniem umiejętności.

3) Pierwotne i największe prawo wychowawcze w stosunku do swoich dzieci  

            posiadają rodzice. Nauczyciele wspierają ich w wychowaniu swoich dzieci.

4) Wychowanie opiera się na wartościowaniu postaw i zjawisk związanych z życiem  

                  w społeczeństwie.

5) Szkoła przygotowuje do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w 

            duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych.

6) Szkoła wspiera wszechstronny rozwój osobowy uczniów w wymiarze 

            intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i 

           duchowym.

7) Szkoła wychowuje ku coraz to większej samodzielności i odpowiedzialności 

            ucznia.

8) Szkoła zapewnia uczniom pełen rozwój w warunkach poszanowania ich godności 

                  osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

9) Szkoła zapewniając uczniom korzystanie z usługi dostępu do Internetu zobowiązuje się zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego ucznia.

§ 6.

1. Szkoła stwarza warunki dla rozwoju intelektualnego ucznia w kierunku uzyskania wiedzy i umiejętności podstawowych oraz stwarza podstawy do rozwoju umiejętności korzystania z różnych źródeł informacji.

2. Dla uczniów wybitnie zdolnych szkoła może organizować realizację indywidualnego toku nauki i tworzyć indywidualny program nauczania.

3. Szkoła sprzyja rozpoznawaniu przez uczniów ich słabych i mocnych stron poprzez udzielenie im pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez nauczycieli, którzy wspierają swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychiczny uczniów oraz pomagają w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów a także poprzez działania nauczycieli, wychowawców - którzy współpracują z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi komórkami opiekuńczymi, uzyskując wszechstronną pomoc dla swoich wychowanków, pedagoga szkolnego - który koordynuje pracę opiekuńczo-wychowawczą i terapeutyczną.

4. Szkoła w ramach swoich możliwości organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi oraz z uczniami ze specyficznymi potrzebami wychowawczymi i edukacyjnymi poprzez szczególną opiekę wychowawcy, pedagoga szkolnego, logopedy, a w miarę potrzeb także prowadzenia nauczania indywidualnego, co regulują odrębne przepisy. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się, należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo – percepcyjnego.
5. W toku procesu wychowawczo-edukacyjnego szkoła umożliwia uczniom rozwój talentów, zainteresowań  na miarę bazy dydaktycznej szkoły i posiadanych środków.

W ramach zajęć kół zainteresowań szkoła umożliwia uczniom przygotowanie do konkursów i przeglądów.

6. Szkoła kształtuje środowisko wychowawczo-edukacyjne sprzyjające pełnemu rozwojowi emocjonalnemu i moralnemu, zmierzając w kierunku opanowania emocji, umiejętności kontaktowania się z otoczeniem, bycia odpowiedzialnym i otwartym.

7. W toku procesu wychowawczo-edukacyjnego szkoła sprzyja kształtowaniu postaw społecznych - przygotowuje do życia w rodzinie, umożliwia poznanie środowiska lokalnego, regionu, kraju, kształtuje postawy patriotyczne.

8. Szkoła uznaje prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, organizuje naukę religii na zasadach uregulowanych rozporządzeniem MENiS.

9. Szkoła realizuje:

1)  podstawy programowe przedmiotów obowiązkowych,

2)  szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora,

3)  Wewnątrzszkolny System Oceniania - uchwalony przez Radę Pedagogiczną .

4)  Program Wychowawczy, obejmujący w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów realizowane przez nauczycieli. Program Wychowawczy Szkoły uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

5)  Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska obejmujący wszelkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. Program Profilaktyki uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

10. Na terenie szkoły obowiązkowe jest noszenie przez uczniów jednolitego stroju. Wzór jednolitego stroju określa dyrektor w porozumieniu z Radą Rodziców. 

Przez jednolity strój rozumie się granatową, dżinsową kamizelkę z logo szkoły.

      Wersję galową stroju uczniowskiego stanowi dla dziewczynki – czarna lub granatowa  

      spódnica, biała bluzka i kamizelka, dla chłopca – czarne lub granatowe spodnie, biała   

      koszula i kamizelka)

11. Dyrektor szkoły może w porozumieniu z Radą Rodziców  i Radą Uczniowską określić sytuacje, w których przebywanie ucznia na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktycznych w określonych dniach: wycieczki szkolne, dyskoteki, wyjazdy do kina, teatru, na basen, zajęcia dodatkowe, zawody sportowe, festyny szkolne, kolorowe dni.
§ 7.

1. Zakres i sposoby wykonywania zadań szkoły:

1)  Zadania dydaktyczne:

a) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów wybierają program nauczania oraz podręcznik spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego

b) Nauczyciel ma prawo do opracowania własnego programu nauczania.

c) Wybrany program nauczania oraz podręcznik , a także program o którym mowa w  pkt. 1b nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej.

d) Rada Pedagogiczna spośród przedstawionych przez nauczycieli programów nauczania oraz podręczników ustala w drodze uchwały po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców szkolny zestaw programów nauczania oraz szkolny zestaw podręczników biorąc pod uwagę możliwości uczniów, a w przypadku podręczników również przystosowanie dydaktyczne i językowe podręcznika do możliwości uczniów oraz wysoką jakość wykonania podręcznika umożliwiającą korzystanie z niego przez kilka lat.

e) Szkolny zestaw podręczników składa się z nie więcej niż trzech podręczników dla danych zajęć edukacyjnych.

f) Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, odpowiednio szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników (tablica informacji dla rodziców)

g) Szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązuje przez trzy lata szkolne.

h) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczycieli lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w szkolnym zestawie  programów nauczania i szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

i) Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły. W ostatnim tygodniu roku szkolnego organizowana jest na terenie szkoły giełda używanych podręczników.

j) Nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz szczegółowe kryteria oceniania, zgodnie z zapisami Szkolnego Systemu Oceniania, obowiązujące dla danego przedmiotu nauczania.
k) Nauczyciel ma prawo realizować własny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrębnych przepisów,

l) Nauczyciele wszystkich przedmiotów pracują z uczniami zdolnymi przygotowując ich do uczestniczenia w konkursach i zawodach

m) Nauczyciel orzeka o obowiązku uczęszczania na zajęcia wyrównawcze, zgodę wyrażają pisemnie rodzice,

n) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć  wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony w tej opinii

2) Zadania wychowawcze:

a) wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni mają obowiązek realizować  

                Program Wychowawczy Szkoły i Program Profilaktyki.

b) treści wychowawcze realizuje się w ramach jednostek dydaktycznych każdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zajęć pozalekcyjnych,

c) Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale  - wychowawcy,

d) każdy wychowawca ma obowiązek podczas pierwszych zajęć w danym roku szkolnym przedstawić swoim wychowankom szczegółowe zadania planu wychowawcy klasowego, spójnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu profilaktyki

e) w procesie wychowania każdy nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować z rodzicami uczniów, w szczególności tych, którzy mają trudności w nauce.

3)  Zadania opiekuńcze regulują odrębne przepisy bezpieczeństwa i higieny obowiązujące w placówkach oświatowych.

a) nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych,  

         nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę sprawuje nauczyciel prowadzący  

         zajęcia,

b)  podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel – kierownik imprezy i opiekunowie grupy, zachowując przepisy bezpieczeństwa związane ze szkolnym ruchem turystycznym,

b)  podczas pobytu na „zielonej szkole” opiekę nad dziećmi sprawują nauczyciele –wychowawcy i inni nauczyciele, którym powierzono takie zadanie.

c)  przed rozpoczęciem zajęć oraz w trakcie przerw między lekcjami opiekę nad uczniami przejmuje nauczyciel dyżurujący. Plan dyżurów opracowany jest każdorazowo przy planowaniu tygodniowego podziału godzin.

2.  Niektórzy uczniowie podlegają indywidualnej opiece ze strony szkoły:

1)  Uczniowie z zaburzeniami rozwoju, uszkodzenia narządów słuchu i wzroku są otoczeni szczególną opieką wychowawcy i pedagoga szkolnego, którzy współpracują z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, starają się uzyskać dla nich pomoc. Uczniowie ci, w miarę możliwości budżetowych szkoły są otoczeni dodatkową opieką na zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych, na zajęciach kompensacyjno-korekcyjnych a w miarę potrzeb również gimnastyką korekcyjno-kompensacyjną. Na wniosek rodzica, po zaopiniowaniu przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną dyrektor może wnioskować do organu prowadzącego o wydanie decyzji w sprawie nauczania indywidualnego.

2)  O pomoc dla uczniów, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki bądź doraźna pomoc materialna wnioskuje poprzez dyrektora wychowawca klasy, higienistka szkolna, pedagog szkolny do placówek pomocy społecznej, rady rodziców lub innych placówek bądź organów mogących takiej pomocy udzielić.

3)  Szczególną opieką otoczeni są w szkole pierwszoklasiści. Do pomocy wychowawcy zobowiązani są wszyscy pracownicy szkoły oraz Rada Uczniowska.
§ 8.

1. W szkole działają zespoły oddziałów, trzy zespoły przedmiotowe- zespół nauczania zintegrowanego, zespół humanistyczny klas IV-VI, zespół matematyczno-przyrodniczy klas IV-VI oraz zespół wychowawczy.

2. Do zadań nauczycielskich zespołów oddziałów należy w szczególności:

1) Ustalenie zestawów programów nauczania dla danego oddziału w danym roku 

            szkolnym oraz ich modyfikowanie w miarę potrzeb

2) Ustalenie toku realizacji nauczania blokowego w danych oddziałach w danym  

                  roku szkolnym.

3) Ustalenie realizacji treści ścieżek edukacyjnych w danym oddziale danego roku 

            szkolnego i okresowa analiza ich realizacji.

4) Ustalenie zestawu podręczników dla danego oddziału na dany rok szkolny.

3.   Do zadań zespołów przedmiotowych należy:

1) Ustalenie jednolitego systemu oceniania i wypracowanie standardów osiągnięć

2) Dokonywanie okresowych analiz funkcjonowania wewnątrzszkolnego systemu 

            oceniania  i przedstawiania wniosków na posiedzeniach Rady Pedagogicznej

3) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

            metodycznego dla nauczycieli stażystów.

4) Współdziałanie w uzupełnianiu wyposażenia pracowni przedmiotowych.

5) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i 

           eksperymentalnych programów nauczania.

4.   Do zadań zespołu wychowawczego należy:

1) Dokonywanie okresowej analizy Programu Wychowawczego Szkoły  i Programu Profilaktyki oraz przedstawienie wniosków na posiedzeniach Rady Pedagogicznej  Rady Rodziców.

2) Rozwiązywanie problemów wychowawczych- analiza zachowań uczniów, 

                 wskazywanie potrzeb wdrażania specjalnych programów wychowawczych.

Rozdział 2
Wewnątrzszkolny system oceniania

Ogólne zasady funkcjonowania wewnątrzszkolnego oceniania.

§ 9.

1.  Zasady oceniania wewnątrzszkolnego obowiązują wszystkich nauczycieli i uczniów.

2.  Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

3. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

4. Ocenianie zachowania  ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

5. Uczniowi, który uczęszcza na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

6. Zasady oceniania z religii ( etyki ) regulują odrębne przepisy.

7.   Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu :

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowania oraz o postępach w tym zakresie

2)  pomoc uczniom w planowaniu swojego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz  specjalnych uzdolnieniach uczniów

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

8.   Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

1) formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych
2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania

3) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formach przyjętych w niniejszym dokumencie

     4)   przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych

     5)   ustalenie ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych  

           oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania na koniec roku szkolnego
6) ustalenie warunku i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych  

(śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
7)  ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)   informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
Zasady oceniania

§ 10.

1.  Nauczyciele przed rozpoczęciem roku szkolnego formułują pisemnie wymagania  

     edukacyjne do uzyskania poszczególnych bieżących, śródrocznych i końcoworocznych   

     ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz   

      sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia.

2. Nauczyciel na początku  roku szkolnego informuje uczniów o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania i  o  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w temacie lekcji.

3. Wychowawcy klas na początku  roku szkolnego informują uczniów o  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniana zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten odnotowują w dzienniku lekcyjnym w temacie lekcji.

4. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu  roku szkolnego (wrzesień) informują rodziców (prawnych  opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanych w danej klasie programów nauczania i o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. Fakt ten zostaje odnotowany w protokołach zebrań rodziców. Potwierdzeniem o zapoznaniu z wymienionymi wymaganiami jest lista obecności rodziców na zebraniu.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu każdego roku szkolnego (wrzesień) informują  rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniana zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten zostaje odnotowany w  protokołach zebrań rodziców.  Potwierdzeniem o zapoznaniu z wymienionymi wymaganiami jest lista obecności rodziców na zebraniu.

§ 11.

1.   Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia  ustaloną ocenę według standardów wymagań.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona do wglądu uczniom lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły w terminie wskazanym przez nauczyciela, jednak nie później niż 7 dni od dnia wnioskowania.

4. Ustala się następujące warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce i jego zachowaniu:

1) Informacje o ocenach i zdobytych punktach z zachowania otrzymuje rodzic ( prawny opiekun) w trakcie zebrań klasowych z wychowawcą (wrzesień, listopad, styczeń, maj).

2) W trakcie każdego zebrania rodziców możliwe są indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotów w sprawie postępów i trudności w nauce dziecka.

3)  Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo w ramach dni otwartych, których terminy ustala się na konferencji organizacyjnej nowy rok szkolny spotkać się z nauczycielami poszczególnych przedmiotów bądź wychowawcą dziecka w celu ustalenia dalszych działań dotyczących postępów i przeciwdziałania trudnościom w nauce.

4) O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informują rodziców w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem okresu (roku szkolnego).

5) Na 5 dni przed końcoworocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele zobowiązani są poinformować ucznia (a za jego pośrednictwem jego rodziców-prawnych opiekunów) w formie ustnej o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej ocenie zachowania.

§ 12.

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii  poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne  do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o specyficznych trudnościach w uczeniu się, należy przez to rozumieć trudności w uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, o właściwej sprawności motorycznej i prawidłowo funkcjonujących systemach sensorycznych, którzy mają trudności w przyswajaniu treści dydaktycznych, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo – percepcyjnego. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoły oraz informuje o nich rodziców ucznia.

2. Dostosowanie wymagań o których mowa w § 4 ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom , następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, o której mowa w art.71b ust.3b ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty, z zastrzeżeniem ust3.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa § 9 ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, plastyki, muzyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.
§ 13.

1.   Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć  wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

      informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych  

      możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na 

      czas określony w tej opinii.

2.   Jeżeli okres zwolnienia ucznia  z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 

      informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia  ustalenie śródrocznej lub rocznej 

      (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

      klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
Ocena opisowa w klasach I - III

§ 14.

1.  Oceny bieżące to oceny obrazkowe  

	
	A
	Daną umiejętność osiągnął bezbłędnie

	
	B
	Daną umiejętność osiągnął, ale zdarzają się pojedyncze błędy

	
	C
	Jest w trakcie osiągania danej umiejętności

	
	D
	Popełnia notoryczne błędy, więc daną umiejętność musi poćwiczyć

	
	E
	Nie opanował danej umiejętności


2.  Za prace pisemne stawiamy ocenę obrazkową z odpowiednim komentarzem (jeśli  jest to  

      konieczne).

1. Karta szkolnych osiągnięć ucznia – zaprowadzony dzienniczek oceny obrazkowej – do wglądu rodziców i dzieci.

2. Ocena opisowa ucznia dla rodziców :

1) bieżąca – dzienniczek oceny obrazkowej ,

2) ustna – w ramach dni otwartych  rozmowy indywidualne z rodzicami, celem których jest informowanie rodziców o aktualnych postępach dziecka w nauce i zachowaniu, oraz przekazanie rodzicom zaleceń i wskazówek do dalszej pracy

3) roczna – podkreśla zmiany w rozwoju dziecka wynikające ze stosowanych wskazówek przekazanych rodzicom na comiesięcznych spotkaniach indywidualnych. Ma charakter diagnostyczno – informacyjny , tak aby rodzic po przeczytaniu tej oceny mógł jak najlepiej wspomagać dziecko w dalszym rozwoju.

3. W klasach II i III  wprowadza się stopnie wg skali obowiązującej w klasach IV – VI w ocenianiu bieżącym.

4. Ocena śródroczna i roczna zostanie sporządzona na podstawie oceny postępów ucznia w nauce zawartych  w  dzienniku lekcyjnym. Oceny postępów  ucznia zapisane są umownie wg liter A, B, C, D, E .

5. Ocena śródroczna zostaje przekazana rodzicom w formie karty informacji dla rodziców, wykorzystując umowny zapis  osiągnięć ucznia i jego zachowania (patrz § 14 pkt 1, § 21 pkt 3); zaś kopia karty informacyjnej dla rodziców znajduje się w dokumentacji wychowawcy do końca roku szkolnego.

6. Ocena opisowa roczna jest do wglądu tylko w arkuszu ocen ucznia, zaś w dzienniku lekcyjnym w miejscu dla oceny opisowej rocznej jest zapis “ocena opisowa znajduje się w arkuszu ocen ucznia”.

Skala ocen , wymagania programowe dla klas IV - VI.

     § 15.

1.  Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

     1)  zakres wiadomości i umiejętności

     2)  rozumienie materiału naukowego

     3)  umiejętność stosowania wiedzy

     4)  kultura przekazywania wiadomości

2   Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny bieżącej:

     1)  odpowiedzi ustne

     2)  sprawdziany pisemne 

     3)  prace domowe

     4)  projekty i prace wykonywane przez uczniów

     5)  estetyka zeszytu przedmiotowego

     6)  ocena aktywności ucznia podczas zajęć

3.   Oceny bieżące , klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne w klasach IV - VI  ustala się 

      wg skali :

      1)   stopień celujący  - 6  

      2)   stopień bardzo dobry - 5

      3)   stopień dobry - 4

      4)   stopień dostateczny - 3

      5)   stopień dopuszczający - 2

      6)   stopień niedostateczny – 1

4.  Ustala się następujące kryteria stopni w klasach IV – VI

	Kryteria oceny
	Celujący
	Bardzo dobry
	Dobry
	Dostateczny
	Dopuszczający
	Niedostateczny

	Stopień opanowania wiadomości i umiejętności
	Posiada wiadomości i umiejętności wykraczające poza podręcznik i program
	Materiał programowy opanował wyczerpująco
	Nieznaczne braki w opanowaniu materiału programowego
	Braki w opanowaniu materiału programowego
	Wyraźne braki w opanowaniu materiału programowego
	Brak podstawowych wiadomości

	Rozumienie materiału nauczania
	Samodzielna i oryginalna interpretacja
	Samodzielna interpretacja ucznia
	Częściowo inspirowane przez nauczyciela
	Przy pomocy nauczyciela
	Niezrozumienie części materiału programowego
	Brak zrozumienia

	Stosowanie wiadomości i umiejętności
	Samodzielne wykorzystanie wiadomości i umiejętności
	Samodzielne stosowanie nabytych wiadomości i umiejętności
	Przy niewielkiej pomocy nauczyciela
	Przy pomocy nauczyciela
	Przy wydatnej pomocy nauczyciela
	Brak umiejętności stosowania nabytych wiadomości

	Prezentacja zdobytej wiedzy
	Wzorowy język, brak błędów
	Poprawny język, brak błędów
	Drobne usterki
	Z usterkami
	Częste usterki
	Bardzo poważne usterki

	Postawa ucznia na lekcji. Wysiłek wkładany w pracę: wf, plastyka, technika, muzyka, informatyka
	Stała aktywność, oryginalne wypowiedzi
	Stała aktywność, pełne odpowiedzi
	Częsta aktywność
	Aktywność sporadyczna
	Przeważnie brak aktywności
	Bierność

	Systematyczność pracy
	Stała systematyczność
	Systematyczna praca
	Sporadyczne odstępstwa od systematycznej pracy
	Częste odstępstwa od systematycznej pracy
	Bardzo częste odstępstwa od systematycznej pracy
	Brak systematyczności

	Trwałość zdobytej wiedzy i umiejętności
	Swobodne operowanie wiedzą i umiejętnościami pochodzącymi z różnych źródeł
	Swobodne operowanie wiedzą i umiejętnościami podręcznikowymi
	Dobra znajomość materiału roku bieżącego
	Pewne braki w materiale bieżącego roku
	Braki w materiale bieżącym
	Bardzo duże braki


5. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne wpisuje się do dokumentacji  

      nauczania w pełnym   brzmieniu.

6. Oceny bieżące wpisuje się cyfrą.

§ 16.

1. Każdy nauczyciel jest zobowiązany do podania uczniom z początkiem roku szkolnego szczegółowych kryteriów ustalania stopni bieżących, klasyfikacyjnych śródrocznych i końcoworocznych z jego przedmiotu zgodnie z ogólnymi kryteriami . Kryteria te opracowuje na piśmie zespół przedmiotowy i są one jednakowe dla wszystkich uczniów z danej klasy (dla wszystkich oddziałów poszczególnych klas, z wyjątkiem tych uczniów, względem których orzeczono obniżenie wymagań edukacyjnych.

§ 17.

1. W ocenach bieżących dopuszcza się “ + ” z wyłączeniem stopni: celującego i  

       niedostatecznego , ponieważ  uczeń nie osiągnął w pełni kryterium oceny wyższej.

2.   Ocenę śródroczną ustala się w oparciu o oceny bieżące z odpowiedzi ustnych,   

      sprawdzianów, prac domowych -  obowiązkowych i nadobowiązkowych, za wiedzę i  

      umiejętności  oraz aktywność.

 3.  Ocenę śródroczną ustala się na podstawie ocen bieżących, a ocenę końcoworoczną na  

      podstawie oceny śródrocznej i ocen bieżących w II okresie.

Formy oceniania uczniów  klas IV - VI.

§ 18.

1. Za sprawdzian pisemny (klasówkę, pracę klasową) uznaje się każdą kontrolną pisemną pracę ucznia  obejmującą dowolny zakres treści przeprowadzany z całą klasą. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać  sprawdziany pisemne uczniów do końca roku szkolnego.

2. Jako kartkówkę uznaje się krótkotrwałą, pisemną formę pracy kontrolnej (przewidzianą na najdłużej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowaną w sposób systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejętności oraz zmobilizowania uczniów do systematycznej nauki – zakończoną wystawieniem oceny. Dla kartkówek nie przewiduje się poprawiania stopnia.

3. Nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeśli stwierdzi, że zachowanie uczniów nie gwarantuje samodzielności pracy. Uczniowie, w stosunku do których nauczyciel podejrzewa brak samodzielności w pisaniu sprawdzianu powinni zostać odpytani z zakresu sprawdzianu w najbliższym możliwym czasie w obecności klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego może być podstawą ustalenia stopnia niedostatecznego.

4. Nauczyciel zobowiązany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie dwóch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien przeprowadzać następnego sprawdzianu pisemnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu wg poniższych zasad:

1) uczniowie zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich  

              przez nauczyciela;

2) rodzice uczniów mają wgląd do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na 

              terenie szkoły w ramach ‘dni otwartych”, na zebraniach rodziców lub po ustaleniu   

              terminu z nauczycielem uczącym danego przedmiotu;

5. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych w klasach  od IV  

      wzwyż:

1) Prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów.

2) Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty oddania pracy. Nauczyciel - na wniosek ucznia - ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu. Nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytać z przewidzianego sprawdzianem zakresu materiału lub sprawdzić przewidziane sprawdzianem umiejętności ucznia, który nie napisał w terminie ww. sprawdzianu.

3) Poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi się odbyć w ciągu dwóch tygodni od daty rozdania prac. Uczeń poprawia ją tylko raz. O poprawę sprawdzianu wnioskuje uczeń. Termin i formę poprawy ustala nauczyciel, informując o niej ucznia.

4) Poprawie podlegają tylko prace napisane na ocenę niedostateczną.

5) Stopień pozytywny uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu stosując między nimi ukośnik. Podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej bierze się pod uwagę obydwa stopnie. W przypadku uzyskania stopnia niedostatecznego nie wpisuje się go, a uczeń traci możliwość ponownego poprawiania pracy klasowej.

6) Sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciągu dnia - jeden. Nauczyciel planujący przeprowadzanie sprawdzianu wpisuje ołówkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu 3 sprawdzianów.

7)  Nauczyciel podczas każdego sprawdzianu podaje uczniom punktację, przewidzianą za poszczególne umiejętności, wiedzę, zadania czy polecenia oraz liczbę punktów, wymaganą do otrzymania określonej oceny. Sprawdziany bez przygotowanej punktacji nie mogą być przeprowadzane.

8) Na koniec półrocza (roku szkolnego) nie przewiduje się sprawdzianu końcowego (zaliczeniowego).

6 . Nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady    

     ustalania ocen:

	% maksymalnej liczby punktów
	Ocena
	Skrót

	więcej niż 100%
	celujący
	6 (cel)

	98 – 100 %
	bardzo dobry+
	5+ (bdb+)

	91 – 97 %
	bardzo dobry
	5 (bdb)

	87 – 90 %
	dobry+
	4+ (db+)

	75 – 86 %
	dobry
	4 (db)

	70 – 74 %
	dostateczny+
	3+ (dst+)

	50 - 69 %
	dostateczny
	3 (dst)

	44 – 49 %
	dopuszczający+
	2+ (dop+)

	35 – 43 %
	dopuszczający
	2 (dop)

	mniej niż 35 %
	niedostateczny
	1 (ndst)


1) Sprawdzian może  zawierać zadanie (polecenie) wykraczające poza podstawy programowe, oceniane na stopień celujący.

2) Poprawione i ocenione prace klasowe uczeń otrzymuje do 14 dni roboczych do wglądu z zastrzeżeniem, że w wyżej wymienionym okresie czasu nie występuje L-4 nauczyciela, przerwy świąteczne, ferie, lub wydłużone weekendy (prawo do wypoczynku nauczyciela)

7. Uczeń za swoją aktywność na lekcji może otrzymać “+”.Nauczyciel wpisuje wówczas w dzienniku lekcyjnym “+”.Uzyskanie przez ucznia trzech plusów jest jednoznaczne z otrzymaniem oceny bardzo dobrej”.

8. Uczeń może nie odrobić pracy domowej lub być nieprzygotowanym do lekcji nie więcej niż dwa razy w półroczu. Nauczyciel wpisuje wówczas w dzienniku lekcyjnym “-“. W przypadku braku pracy domowej lub nieprzygotowaniu do lekcji po raz trzeci i kolejny uczeń otrzymuje ocenę niedostateczną. Za nieprzygotowanie do lekcji rozumie się: brak zeszytu przedmiotowego, ćwiczeń lub przyborów potrzebnych na lekcji.

9. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowiązkowych nauczyciel może wystawić uczniowi ocenę celującą, bardzo dobrą lub dobrą. Brak lub źle wykonana praca nadobowiązkowa nie może być podstawą do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczającej lub dostatecznej

10. Uczeń nieobecny w szkole jest zobowiązany nadrobić zaległy materiał i uzupełnić notatki w zeszycie w następujących terminach.

1) 1 dzień w przypadku nieobecności trwającej 3 – 4 dni.

2) 3 dni w przypadku nieobecności trwającej tydzień.

3) 1 tydzień w przypadku nieobecności trwającej 2 tygodnie i więcej.

11. Dopuszcza się w szkole ustalenie innych zasad oceniania uczniów w formie nowatorstwa, innowacji czy eksperymentów pedagogicznych, pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i rodziców zainteresowanych uczniów. Zgodę na stosowanie innych zasad oceniania wyraża na piśmie dyrektor szkoły po otrzymaniu od nauczyciela szczegółowej, pisemnej informacji o odmiennych zasadach oceniania odrębnie dla każdej klasy.

§ 19.

1. Ustala się minimalną ilość stopni z przedmiotu w semestrze zależnie od liczby godzin lekcyjnych w tygodniu.

1) 1 godzina tygodniowo – minimum 2 stopnie

2) 2 godziny tygodniowo  - minimum 3 stopnie


3) 3 i więcej godzin tygodniowo -  minimum 4 stopni

2. Ocena klasyfikacyjna nie powinna być ustalana jako średnia arytmetyczna z ocen bieżących.

3. Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu całego okresu. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwa od powyższej zasady dopuszczalne są na przedmiotach: technika, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne. Oceny za prace pisemne wpisywane są do dziennika w kolorze czerwonym.

Ocena zachowania

§ 20.

1.  Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności :

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym  (praca nad sobą , zaangażowanie i  

       praca na zajęciach  edukacyjnych , frekwencja)  

2) przestrzeganie ogólnie przyjętych norm etycznych (kultura słowa , kultura osobista , 

           stosunek do mienia)    

3) respektowanie zasad współżycia społecznego (funkcjonowanie w społeczności 

           szkolnej , stosunek do przemocy fizycznej , działalność w środowisku szkolnym ,  

           stosunek do nałogów) 

Kryteria ocen zachowania:

A) OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I – III

§ 21.

1.    Ocena zachowania w klasach I-III jest oceną opisową.

2. Ocena opisowa  - bieżąca – w formie pochwał (w zeszycie obserwacji ucznia) i upomnień (w zeszycie obserwacji ucznia i dzienniczku ucznia)

3. Rozliczenie oceny zachowania  pod koniec miesiąca wg następujących kryteriów (wpis do dzienniczków ucznia)

     W – wyróżniająca

Otrzymuje uczeń u którego:

· kultura osobista jest wysoka

· zawsze jest obowiązkowy

· zawsze słucha i wypełnia polecenia nauczyciela

· zawsze jest koleżeński

· zawsze szanuje swoją i cudzą własność

     N – niezadawalająca

Otrzymuje uczeń, który otrzymał 2 lub więcej upomnień pisemnych (wpisanych w zeszycie obserwacji ucznia i dzienniczku ucznia)

B – bez zastrzeżeń

Otrzymuje uczeń, który nie ma upomnień pisemnych, ale nie spełnia norm na ocenę wyróżniającą – jest uczniem bez zastrzeżeń.

4. Ocena opisowa śródroczna i roczna - opisuje się postępy w rozwoju emocjonalno - społecznym i osobiste  osiągnięcia ucznia ( wg tych samych kryteriów co przy ocenie bieżącej).

B)  OCENA ZACHOWANIA W KLASACH IV - VI

§ 22.

1. Ocenę zachowania  śródroczną i końcoworoczną w klasach IV- VI ustala się według  

        skali :

  1)  wzorowe              - wz.

  2)  bardzo dobre       - bdb.

  3)  dobre                   - db.

  4)  poprawne             - pop.

       5) nieodpowiednie    - ndp.

       6) naganne                - ng.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie  kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na :

       1)  ocenę z zajęć edukacyjnych

       2)  promocję do klasy programowo wyższej i ukończenie szkoły z zastrzeżeniem pkt. 3 

        3)  Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo 

            wyższej lub  nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej             

            dwa razy z rzędu ustalono  naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4.   Ocenę zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli i innych   
      pracowników szkoły  oraz uczniów.

5.   Oceny zachowania ucznia dokonuje się pod koniec każdego okresu (półrocza) nauki. 

6.   Ocenę ostateczną ustala się na konferencji klasyfikacyjnej. 

7.   W szczególnych przypadkach, jeżeli zdaniem ucznia lub jego rodziców (prawnych  

     opiekunów) ocena zachowania została zaniżona mają prawo odwołać się:

1) do wychowawcy celem przeprowadzenia rozmowy wyjaśniającej

2)  w formie pisemnej do dyrektora szkoły  do dnia poprzedzającego  termin plenarnego posiedzenia klasyfikacyjnego.  

8.   Rada pedagogiczna mocą uchwały może zobowiązać wychowawcę do ponownego 

      ustalenia oceny zachowania, jeżeli nie zachowa trybu przewidzianego w niniejszym  

      systemie oceniania.

7. Od zatwierdzonej przez radę pedagogiczną oceny nie przysługuje odwołanie.

8. Ocena zachowania jest oceną wystawianą na zasadzie punktowej.

9.  Każdy uczeń na początku okresu (półrocza) otrzymuje 100 punktów (co odpowiada ocenie dobrej zachowania), które w zależności od prezentowanej postawy w ciągu  okresu (półrocza)  może zwiększyć lub stracić. Pod pojęciem dobrej postawy rozumie się: uczeń wywiązuje się z obowiązków szkolnych, przestrzega norm kulturalnego zachowania się, szanuje wspólne mienie, z szacunkiem odnosi się do innych ludzi, dba o kulturę wypowiedzi stosowny wygląd, właściwie reaguje na krzywdę innych.

10.   Uczeń zdobywa dodatkowe punkty, podejmując działania określone w kryteriach  

       przyznawania punktów - punkty dodatnie.

13.  Uczeń może otrzymać punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania określone w 

       kryteriach przyznawania punktów - punkty ujemne.

14. Do ustalania oceny zachowania służyć będą zeszyty obserwacji ucznia przygotowane   

       przez wychowawców.

15.  Przydział liczby punktów na poszczególne oceny :   

	wzorowe
	171 pkt. i więcej

	bardzo dobre
	141 - 170 pkt.

	dobre
	100 - 140 pkt.

	poprawne
	99 - 60 pkt.

	nieodpowiednie
	59 – 30 pkt.

	naganne
	poniżej 30 pkt.


15. Kryteria przyznawania punktów :

      Punkty dodatnie 

	1A.

1B.
	Udział w konkursach do których prace przygotowywane są w domu.

· o udziale pracy w konkursie decyduje nauczyciel prowadzący,

Dodatkowe pkt za zdobycie I, II, III miejsca w konkursach:

szkolnych

gminnych

powiatowych (rejonowych)

wojewódzkich

ogólnopolskim

wyróżnienie

Udział w konkursach wymagających wykazaniem się i zaprezentowaniem wiedzy i umiejętności.(przydzielenie punktów wg regulaminu ustalonego przez organizatora konkursu)

Dodatkowe pkt za zdobycie I, II, III miejsca w konkursach:

szkolnych

gminnych

powiatowych (rejonowych)

wojewódzkich

ogólnopolskim

wyróżnienie
	+3

+  5 

+  7 

+ 10 

+ 15 

+ 20 

+ 2

+ 5

+  5

+ 10

+ 15

+ 20

+ 30

+  2

	2.
	Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych 

I etap- udział

Dodatkowe pkt za zdobycie I, II, III miejsca, jeżeli w zawodach wzięły udział co najmniej 4 drużyny

I miejsce

II miejsce

III miejsce

Dodatkowe pkt za zdobycie I, II, III miejsca, jeżeli w zawodach wzięły udział 3 drużyny lub mniej

I miejsce

II miejsce

II etap- udział

Dodatkowe pkt za zdobycie I, II, III miejsca, jeżeli w zawodach wzięły udział co najmniej 4 drużyny

I miejsce

II miejsce

III miejsce

Dodatkowe pkt za zdobycie I, II, III miejsca, jeżeli w zawodach wzięły udział 3 drużyny lub mniej

I miejsce

II miejsce

III etap- udział

Dodatkowe pkt za zdobycie I, II, III miejsca, jeżeli w zawodach wzięły udział co najmniej 4 drużyny

I miejsce

II miejsce

III miejsce

Dodatkowe pkt za zdobycie I, II, III miejsca, jeżeli w zawodach wzięły udział 3 drużyny lub mniej

I miejsce

II miejsce


	+3 

+ 5

+4

+3

+3

+1

+5

+7

+6

+5

+5

+3

+7

+10

+9

+8

+7

+5


	3.
	Udział w imprezach szkolnych:

· występ z nowym programem

· występ z tym samym programem

· występ zespołu muzycznego

· występ zespołu muzycznego z tym samym programem
	1 – 5 

1

2

1 

	4.
	Systematyczna pomoc kolegom w nauce, pomoc określonej osobie, dająca wymierne efekty). Punkty przyznaje nauczyciel uczący danego przedmiotu.
	1 – 5

	5.
	Praca w kołach zainteresowań, w bibliotece szkolnej
	1 – 5

	6.
	Praca w organizacjach szkolnych ( Samorząd Uczniowski, Spółdzielnia Uczniowska)
	1 – 15

	7.
	Pełnienie funkcji w klasie i wywiązywanie się z obowiązków
	1 – 10

	8.
	Wyniki w nauce – za ocenę klasyfikacyjną śródroczną i końcoworoczną

                                                                                         dobry

                                                                              bardzo dobry

                                                                                      celujący
	1

2

3

	9.
	Frekwencja 100% w semestrze
	10

	10.
	Zbiórka surowców wtórnych:

Makulatura                                       do 5 kg

                                                         6 – 10 kg

                                                        11 – 25 kg

                                                         26 – 50  kg

                                                        powyżej 51 kg 

Baterie – za każde 10 baterii 1 punkt, max 10 punktów                                       
	2

3

5

8

10

1 – 10

	11.
	Dodatkowa praca podjęta z własnej inicjatywy na rzecz klasy, szkoły (punkty przyznaje nauczyciel oceniający pracę).
	1 – 5


	12.
	Dodatkowa praca zlecona przez nauczyciela na rzecz klasy, szkoły.
	1


I. Punkty dodatnie za czynności wymienione w pkt 4-10 przyznaje się uczniowi na koniec półrocza.

II. Wpisu do zeszytu obserwacji ucznia dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za realizację konkretnego punktu regulaminu.

III. Nie przyznaje się punktów za przyniesienie rzeczy materialnych.

   Punkty ujemne

	1.
	Przeszkadzanie notoryczne w lekcjach
	3

	2.
	Niewykonywanie poleceń nauczyciela
	3

	3.
	Aroganckie odezwanie się do nauczyciela lub innego pracownika szkoły
	10 – 20

	4.
	Wulgarne słownictwo
	5

	5.
	Zaczepianie słowem lub fizyczne kolegów, cyberprzemoc
	5 – 10

	6. 
	Bójki
	30

	7.
	Niestosowanie się do regulaminu wycieczek
	5 – 10

	8.
	Niewłaściwe obuwie
	5

	9.
	Trzykrotny brak mundurka i każdy kolejny
	5

	10.
	Niszczenie sprzętu , umeblowania i budynku
	10 –20

	11.
	Niszczenie rzeczy innych
	5  - 20

	12.
	Kradzież
	30

	13.
	Zaśmiecanie otoczenia
	1 – 5

	14.
	Palenie papierosów
	30

	15.
	Nie wywiązywanie się z obowiązków:

                                                 lekceważenie dyżurów klasowych

                                                 podjętych z własnej inicjatywy
	1 – 5

3

	16.
	Spóźnienie na lekcje
	3



	17.
	Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia:

                                                                pojedyncze

                                                                cały dzień
	5

15

	18.
	Opuszczanie terenu szkoły w czasie lekcji i przerw
	5

	19.
	Wyłudzanie pieniędzy
	30

	20.
	Fałszowanie podpisów i dokumentów, oszustwo
	30

	21.
	Nieodpowiednie zachowanie ucznia w zajęciach pozaszkolnych
	5 – 10

	22.
	Niechlujny strój i wygląd
	10

	23.
	Farbowanie włosów, makijaż, malowanie paznokci
	10

	24.
	Ekstrawagancka fryzura
	10

	25.
	Niestosowana biżuteria oraz stwarzająca niebezpieczeństwo dla ucznia
	5

	26.
	Okłamanie lub oszukanie nauczyciela.
	20

	27.
	Przychodzenie do szkoły wcześniej niż na 15 minut przed rozpoczęciem lekcji 

(z wyjątkiem dzieci dojeżdżających autobusem).
	10

	28.
	Nieobecność nieusprawiedliwiona na zajęciach u pedagoga mimo, że rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili zgodę na uczęszczanie dziecka na zajęcia.
	5

	29.
	Żucie gumy na lekcjach.
	3

	30.
	Zakaz używania telefonów komórkowych w szkole.
	5

	31.
	Niedostosowanie się do regulaminu biblioteki szkolnej
	5

	32.
	Niewłaściwa reakcja na krzywdę innych
	5

	33.
	Nieokazywanie szacunku symbolom narodowym
	5

	34.
	Stwarzanie zagrożenia dla bezpieczeństwa, zdrowia i życia własnego lub innych
	3 – 10


16.Uczeń, który  nie przestrzega podstawowych norm zachowania się w szkole  i suma 

       punktów ujemnych uzyskanych w półroczu wynosi więcej niż 15 nie może uzyskać  

       wzorowej oceny zachowania (nawet w przypadku kiedy ogólna liczba punktów 

       zdobytych w innych zakresach wskazuje na to).

17.  Uczeń którego średnia ocen na półrocze nie wynosi 4,5 nie może uzyskać oceny  

       wzorowej zachowania.

18. Uczeń sprawiający kłopoty wychowawcze może być zawieszony w reprezentowaniu  

      szkoły w zawodach sportowych, konkursach ( o udziale w zawodach, konkursach  

      decyduje  wychowawca w porozumieniu z nauczycielem organizującym zawody  

      sportowe, konkursy)

19. Na 4 dni przed konferencją klasyfikacyjną odbywa się narada Rady Pedagogicznej, na której wychowawcy zasięgają opinii innych nauczycieli w sprawie propozycji ocen zachowania.

20. Ocenę końcoworoczną  zachowania określa się jako średnią punktów z dwóch okresów.

21. Wychowawca klasy informuje ustnie uczniów (a za ich pośrednictwem rodziców - prawnych opiekunów) o proponowanej ocenie zachowania na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

22. Wychowawca klasy ustalający śródroczną lub końcoworoczną ocenę zachowania ucznia ma obowiązek na żądanie rodziców (prawnych opiekunów) przedstawić w formie ustnej uzasadnienie tej oceny.

Klasyfikowanie i promowanie

§ 23.

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy, przy czym pierwszy trwa od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do piątku w trzecim tygodniu stycznia, a drugi od poniedziałku czwartego tygodnia stycznia do ostatniego dnia nauki w roku szkolnym, chyba że ferie zimowe zostaną ogłoszone wcześniej. Wówczas okres pierwszy kończy się z ostatnim piątkiem przed feriami, a drugi zaczyna się poniedziałkiem po feriach.

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w terminie do 3 dni przed zakończeniem okresu.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów  danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

5. Klasyfikacja śródroczna w klasach I-III polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych  ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu  oceny opisowej.Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
6. Klasyfikacja śródroczna  w klasach IV – VI polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - według skali określonej w statucie szkoły – śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. W przypadku uzyskania przez ucznia stopnia niedostatecznego na I półrocze uczeń ma obowiązek zaliczyć materiał realizowany w I półroczu w terminie 2 miesięcy. W uzasadnionych przypadkach termin ten może zostać przedłużony. Jeżeli uczeń nie wywiąże się z wyżej wymienionego obowiązku – otrzymuje stopień niedostateczny na koniec roku szkolnego.

8. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia  w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, które są ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
9. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I - III  polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych , określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali określonej w statucie szkoły – rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

11. Przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować uczniów i jego rodziców (prawnych opiekunów) za pośrednictwem wychowawcy klasy o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych na pięć  dni przed konferencją klasyfikacyjną, a w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną na miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną. Przewidywaną ocenę nauczyciele zapisują w dzienniku na pięć dni przed konferencją, a wychowawca przepisuje wszystkie oceny na karcie przewidywanych ocen, którą za pośrednictwem ucznia przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom). Zwrotną odpowiedź dotyczącą zapoznania się z przewidywanym ocenami dostarcza uczeń wychowawcy w terminie trzech dni przed konferencją klasyfikacyjną.

§ 24.

1.  Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
     jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej oceny  

     klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej   

     połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2.  Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać   

     egzamin klasyfikacyjny.
3.  Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 
     na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę 
     na egzamin klasyfikacyjny.

4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1)  realizujący, na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki;

2)  spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;

5.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie 
     obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, 
     muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć 
     edukacyjnych. 

6.  Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się 
    oceny zachowania.

7.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się  w formie pisemnej i ustnej.
8.  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć 
     technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych i wychowania 
     fizycznego ma przede wszystkim formę zajęć praktycznych. 

9.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
     zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno –wychowawczych. Termin egzaminu 
     klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2,3 i 4 pkt 1, przeprowadza 
      nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, 
      nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja 
      powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio 
      obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

     1)   dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – 
      jako przewodniczący komisji; 

     2)   nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie 
      nauczania dla odpowiedniej klasy. 

12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego 
      rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może 
      zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – 
      rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w 
      szczególności: 

     1)   imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu 
      klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 – skład 
      komisji;

     2)   termin egzaminu klasyfikacyjnego;

     3)   zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

     4)   wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
      w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
      wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu 
      nauczania zamiast oceny   klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo 

    „nieklasyfikowana”.
§ 25.

  1.    Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna    

         ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem  

         ust. 2.

 2.     Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego       

 niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może  być zmieniona   

         w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem  § 26 i §30 ust.1.

3.     Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

        ostateczna, z zastrzeżeniem § 27 ust.1 i § 28 ust.1.

§ 26.

1.   Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie ) mogą wystąpić do dyrektora szkoły z 

      podaniem o egzamin sprawdzający, jeżeli przewidywana przez nauczyciela ocena  

      klasyfikacyjna śródroczna lub roczna z danych zajęć edukacyjnych jest jego zdaniem lub  

      zdaniem jego rodziców (prawnych opiekunów) zaniżona. Podanie o egzamin  

      sprawdzający musi zawierać uzasadnienie. W razie braku uzasadnienia podanie nie będzie 

      rozpatrywane.

2. Podanie o egzamin sprawdzający pisze uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) , dostarczając je do gabinetu dyrektora nie później niż na 3 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

3. Prawo do egzaminu sprawdzającego nie przysługuje uczniowi, który otrzymał więcej niż dwie oceny niedostateczne klasyfikacyjne śródroczne lub końcoworoczne, bądź jego frekwencja świadczy o celowym opuszczaniu lekcji i otrzymał niższą od  dobrej ocenę zachowania.

4. Do egzaminu sprawdzającego na ocenę celującą może przystąpić uczeń , który reprezentował szkołę w konkursach, olimpiadach z danego przedmiotu.

5. Zgodę na egzamin sprawdzający wydaje dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną.

6. Termin egzaminu sprawdzającego  uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami), przy czym nie może być to termin późniejszy niż ostatni dzień przed konferencją klasyfikacyjną.

7. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor szkoły powołuje 3 – osobową komisję w składzie: 

1) dyrektor szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący komisji,

2)  nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu jako egzaminator,

3)  nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członek komisji.

8. Nauczyciel, o którym mowa w ust.6 ptk.2 może być zwolniony na jego prośbę z udziału w pracy komisji egzaminacyjnej. Wówczas a także w innych uzasadnionych przypadkach na egzaminatora powołuje się innego nauczyciela z tej lub innej szkoły (w porozumieniu z dyrektorem innej szkoły).

9. Egzamin sprawdzający przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem przedmiotów: muzyka, plastyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których egzamin przybiera formę ćwiczeń praktycznych.

10. Pytania (ćwiczenia praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczący komisji w porozumieniu z członkiem komisji. Stopień trudności pytań (ćwiczeń praktycznych) odpowiada kryteriom stopnia, o który ubiega się uczeń.

11. Komisja, o której mowa w  ust.6 może na podstawie egzaminu sprawdzającego podwyższyć stopień – w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu bądź pozostawić stopień zaproponowany przez nauczyciela – w przypadku negatywnego wyniku egzaminu.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzającego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz stopień ustalony przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemne odpowiedzi ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

13. Wynik egzaminu sprawdzającego może podnieść ocenę tylko o jeden stopień.

14. Warunkiem zdania egzaminu sprawdzającego jest udzielenie minimum 80% poprawnych odpowiedzi.

§ 27.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wystąpić do dyrektora szkoły z podaniem o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania, jeżeli przewidywana przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna z zachowania jest ich zdaniem zaniżona.

2. Podanie o ponowne rozpatrzenie oceny zachowania pisze uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) , dostarczając je do gabinetu dyrektora nie później niż na 3 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

3. Zgodę na egzamin sprawdzający wydaje dyrektor szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną.

4. Do ponownego rozpatrzenia oceny zachowania dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

1) dyrektor szkoły lub jego zastępca jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel samorządu klasowego, który nie jest petentem,

6) przedstawiciel trójki klasowej, który nie jest rodzicem petenta.

5. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

6. Ustalona przez komisję przewidywana ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej.

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

8. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który zawiera: skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 28.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1)  w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych -    

     przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i  

     ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 
     edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 
     klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w 
     przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3) sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia   zastrzeżeń. Termin sprawdzianu , uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 

4.   W skład komisji wchodzą:

       1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;

         2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor  szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko   kierownicze – jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, 

e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodziców.

5.   Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, może być zwolniony z udziału  w pracy 

      komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W  

      takim  przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same  

      zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole  

      następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.  

6.   Ustalona przez komisję roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

      oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej  

      oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z   wyjątkiem niedostatecznej  

      rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w  

     wyniku  egzaminu   poprawkowego, z zastrzeżeniem § 30 ust. 9.

7.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

       1) w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

              a) skład komisji,

              b) termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 pkt 1,

              c) zadania (pytania) sprawdzające,

              d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

        2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

              a) skład komisji,

              b) termin posiedzenia komisji,

              c) wynik głosowania,

              d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

8.   Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1, dołącza się pisemne prace ucznia  i zwięzłą 

      informację o ustnych  odpowiedziach ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

      mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym  

      terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu  poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 29.

1.  Uczeń klasy I-II szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo  

      wyższej, z zastrzeżeniem ust. 56.

2. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonym w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem …(ocena naganna zachowania i warunkowa promocja).
4. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej  
     uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 wynikającą z   

     ocen celujących, bardzo dobrych i dobrych  oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę   

     zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

5.  Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy  

     programowo wyższej i powtarza klasę , z zastrzeżeniem § 30 ust. 10. 

6.  W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy 

    przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po 

    zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.

§ 30.

1.    Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 

      (semestralnej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć 

      edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, techniki, zajęć technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć komputerowych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno –wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w której zajęcia dydaktyczno – wychowawcze kończą się w styczniu – po zakończeniu tych zajęć, nie później jednak niż do końca lutego. 
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą: 

       1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji; 

       2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący; 

       3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, może być zwolniony z udziału  w pracy  

       komisji na własną prośbę  lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W 

       takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę  egzaminującą innego nauczyciela  

       prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela  

       zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 

      szczególności: 

  1) skład komisji;

       2) termin egzaminu poprawkowego;

       3) pytania egzaminacyjne;

       4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskaną ocenę. 

       Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych    

       odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

       w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie,  

       wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca  września. 

8. Wynik egzaminu poprawkowego może podnieść ocenę tylko na stopień dopuszczający.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy   

       programowo wyższej  i powtarza  klasę, z zastrzeżeniem ust. 10. 

10.  Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej rada pedagogiczna  

       może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo 

       wyższej (semestru programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu 

       poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te 

       obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane 

       w klasie programowo wyższej (semestrze programowo wyższym). 

§ 31

1.  W klasie VI jest przeprowadzony sprawdzian poziomu opanowania umiejętności    

    ustalonych w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzenia sprawdzianu w 

    ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, określonych w odrębnych przepisach.
§ 32
1.   Uczeń kończy szkołę podstawową:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 

            klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo  

            najwyższej i roczne  oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

            których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego 

            typu, z uwzględnieniem , uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

            niedostatecznej, z zastrzeżeniem  § 22 ust.2 pkt.3, 4 .

2) w przypadku szkoły podstawowej  - jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do 

            sprawdzianu  , o których mowa   w § 30, z zastrzeżeniem ust. 3 oraz § 35 i 46 ust. 3 

           Rozporządzenia MENiS z dn. 7.09.2004r. (Dz.U. nr 199 poz.2046).

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zajęć dodatkowych lub religii albo etyki średnią ocen co najmniej 4,75 wynikającą z ocen celujących, bardzo dobrych i dobrych oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

Zasady współpracy rodziców i nauczycieli

§ 33.

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Podstawowymi formami współdziałania rodziców z wychowawcami bądź innymi 

          nauczycielami są:

1) spotkanie rodziców danej klasy z wychowawcą w celu wymiany informacji 

               oraz dyskusji na tematy wychowawcze zaproponowane przez wychowawcę 

    w programie pracy wychowawczej ( 3-krotnie w roku szkolnym),

         2)   ogólne spotkania wszystkich rodziców szkoły z dyrekcją szkoły i radą 

    pedagogiczną (1-raz w ciągu roku szkolnego),

         3)   indywidualne kontakty rodziców z wychowawcami bądź innymi 

    nauczycielami uczącymi dziecko.

3.   Na terenie biblioteki szkolnej w godzinach jej pracy rodzice mają możliwość 

      zapoznania się i przeanalizowania dokumentacji na której opiera się praca szkoły.

4.  W ramach współdziałania rodziców i nauczycieli zapewnia się rodzicom prawo do:

               a)   znajomości zadań i programu wychowawczego szkoły, programu      

                     profilaktyki i danej klasy,

b) znajomości wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania w 

    danej klasie i sposobów sprawdzania osiągnięć uczniów

c) znajomości wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

d) uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, 

                     jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

               e)   uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia 

     swych dzieci,

f)  wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły wybranym przez 

   siebie organom,

g) decydowania w sprawie uczestnictwa dziecka w zajęciach dydaktyczno-

                     wyrównawczych, kompensacyjno-korekcyjnych.

5. Rodzice zobowiązani są do:

a) dopełniania czynności związanych ze zgłaszaniem dziecka do szkoły,

b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka do szkoły,

c) w razie nieobecności dziecka w szkole na zajęciach lekcyjnych, rodzic zobowiązany jest usprawiedliwić dziecko po powrocie do szkoły (pisemnie za pośrednictwem dziecka lub osobiście),

d) w razie zwolnienia dziecka z zajęć lekcyjnych rodzic zobowiązany jest przedstawić zwolnienie na piśmie (może za pośrednictwem swojego dziecka) lub osobiście zwolnić dziecko pod warunkiem, ze złoży podpis w zeszycie zwolnień, co jest równoznaczne z tym ,że bierze odpowiedzialność za swoje dziecko,
e) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do   

  zajęć szkolnych.

f) informowania w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka o realizacji tego obowiązku w innej szkole.

Rozdział 3
Organy szkoły

§ 34.

1.  Organami szkoły są:

1)  Dyrektor Szkoły

2)  Rada Pedagogiczna

3)  Rada Rodziców

4)  Rada Uczniowska
2.  Kompetencje dyrektora szkoły:

1)  Kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz.

2)  Zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

3)  Sprawuje nadzór pedagogiczny, uwzględniając w szczególności zadania związane z mierzeniem jakości pracy szkoły.

4)  Zatwierdza do realizacji szkolny zestaw programów i szkolny zestaw podręczników.

5)  Podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
6)  Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie uchwalenia programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny . Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

7)  Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-fizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

8)  Może z własnej inicjatywy lub na wniosek rady rodziców, rady pedagogicznej lub samorządu uczniowskiego, za zgodą odpowiednio rady rodziców i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywą wystąpił dyrektor szkoły lub wniosku złożonego przez inny podmiot niż samorząd uczniowski – także po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego, wprowadzić obowiązek noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju.

9)  Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.

10)  Kieruje pracami rady pedagogicznej.

11)  Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

12)  Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

13)  Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym   

       pracownikom szkoły.

14)  Występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawie nagród,  

       odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

15)  Współdziała z radą rodziców i zapewnia jej realny wpływ na działanie szkoły.

16)  Współdziała z samorządem uczniowskim, zapewniając mu pełną realizację jego celów 
       i zadań.

17)  Udziela nauczycielom instruktażu i nadzoruje ich pracę w zakresie realizacji podstawy  

       programowej oraz obowiązujących programów nauczania i wychowania, stosowanych 
       metod o osiąganych wyników, prowadząc planową działalność hospitacyjną.

18)  Stwarza warunki zdobywania przez nauczycieli szczebli awansu zawodowego.

19)  Odpowiada za majątek szkoły, jego prawidłowe utrzymanie i zabezpieczenie.

20)  Prowadzi określoną odrębnymi przepisami dokumentację działalności szkoły.

21)  Współdziała ze szkołami wyższym oraz zakładami kształcenia nauczycieli w 
       organizacji praktyk pedagogicznych.

22)  Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych   

       organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest  

       działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności 
       dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

23)  Odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu po klasie szóstej.
24)  Może złożyć w uzasadnionych przypadkach wniosek do Kuratorium Oświaty o  

      przeniesienie ucznia do innej szkoły.
3.  Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1)   Przygotowuje i uchwala statut szkoły, bądź projekt jego zmian po wstępnym  

      zaopiniowaniu przez radę rodziców.

2)   Zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów.

3)   Zatwierdza plan pracy szkoły po zaopiniowaniu go przez radę rodziców.

4)   Ustala w drodze uchwały szkolny zestaw programów nauczanie oraz szkolny zestaw 
      podręczników po zasięgnięciu opinii rady rodziców.

5)   Podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole po  

      zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców.

6)  Opiniuje organizację szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych.

7)  Opiniuje wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień.

8)  Opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych i opiekuńczych.

9)  Rada pedagogiczna wespół z radą rodziców może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły., a także występować z wnioskiem do dyrektora szkoły o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Organ prowadzący szkołę bądź dyrektor szkoły w odniesieniu do innych nauczycieli, którym powierzono inne funkcje kierownicze w szkole są zobowiązani w terminie 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców przeprowadzić postępowanie wyjaśniające.
  10) Sposób funkcjonowania, zakres obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności określa 
        regulamin rady pedagogicznej.

4.  Kompetencje Rady Rodziców:

1)  Rada rodziców reprezentuje rodziców uczniów szkoły. W jej skład wchodzą po 1 przedstawicielu rad oddziałowych.

2)  Uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczy szkoły i program profilaktyki w ciągu 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego.

3)  Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie uchwalenia programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny . Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

4)  Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.

5)  Opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

6)  Opiniuje szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników.

7)  Ma uprawnienia do wnioskowania o zmianę w szkolnym zestawie programów i szkolnym zestawie podręczników.

8)  Opiniuje wybór stroju uczniowskiego.

9)  Pobudza i organizuje formy aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły.

10)  Gromadzi fundusze niezbędne dla wsparcia działalności szkoły, a także ustala zasady użytkowania tych funduszy.

11)  W przypadku nie respektowania w/w uprawnień przez dyrekcję szkoły lub podległych jej pracowników, a także przez radę pedagogiczną, prezydium rady rodziców może złożyć pisemne zażalenie na tego rodzaju stan rzeczy do dyrektora szkoły lub pozostałych organów szkoły oraz ma prawo oczekiwać wyczerpującej odpowiedzi w terminie 14 dni od złożenia wniosku.

     6) Sposób i zasady funkcjonowania określa regulamin rady rodziców.

5. Samorządność uczniowska:

1)  Rada Uczniowska jest jedynym reprezentantem społeczności uczniowskiej.

2)  Organem przedstawicielskim samorządu jest Rada Uczniowska.

a)  zasady działania Rady Uczniowskiej określa regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły,

b)  Rada Uczniowska jest wybierana przez ogół uczniów klas IV-VI w wyborach demokratycznych,

c)  w skład Rady Uczniowskiej wchodzą wybrani reprezentanci.

3)  Rada Uczniowska może przedstawić radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów.

a)  prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi,

b)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d)  prawo do organizowania w porozumieniu z dyrektorem działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami  organizacyjnymi,

e)  prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

f)  prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.
4)  Sposób i zakres funkcjonowania określa regulamin samorządu uczniowskiego.

6. Zasady współdziałania organów szkoły:

1) Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji, wzajemnego 

         szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach 

         swoich kompetencji.

2) Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje 

         reprezentacje: Radę Rodziców i Radę Uczniowska.

3) Rada Rodziców i Rada Uczniowska przedstawiają swoje wnioski i opinie 

         dyrektorowi szkoły lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas 

         protokołowanych posiedzeń tych organów.

4) Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach plenarnych, a w 

         szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w 

         terminie 7 dni.

5) Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się o 

         podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich 

         podjęcia.’

7. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem

          a) konflikt rozwiązują:

                      1.wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami  

                         uczącymi w danej klasie a uczniami tej klasy.

        2.dyrektor szkoły - jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub  

           konflikt dotyczy wychowawcy klasy.

                      3.decyzja dyrektora jest ostateczna.

       2) Konflikty pomiędzy nauczycielami:

           a) postępowanie i rozstrzygnięcie sporu prowadzi dyrektor szkoły

           b) od decyzji dyrektora może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego 

      szkołę  nie później niż po upływie 14 dni

  c) konflikt pomiędzy dyrektorem szkoły a nauczycielami rozpatruje i podejmuje 

      decyzję na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzący szkołę.

      3) Konflikt pomiędzy rodzicami a innymi organami szkoły:

          a) postępowanie prowadzi dyrektor szkoły

          b) w przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia odwołania w ciągu 

              14dni od daty wydania orzeczenia do organu prowadzącego szkołę.

Rozdział 4
Organizacja szkoły

§ 35.
1.  Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.  "Kalendarz nowego roku szkolnego" przygotowany przez dyrektora szkoły powinien być podany uczniom w dniu rozpoczęcia roku szkolnego, a rodzicom na pierwszym zebraniu ogólnym i powinien zawierać terminy rozpoczynania i kończenia zajęć, terminy przerw w nauce, terminy ustalania stopni i ocen, terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

3.  Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i wybranym programem.

4.  Oddział nie może liczyć mniej niż 16 uczniów; w przypadku łącznej liczby 33 uczniów można, kierując się interesem uczniów utworzyć dwa oddziały, chyba że przepisy organu prowadzącego stanowią inaczej.

§ 36.

1.  Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i informatyki .

2.  Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów. 

3.  W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów o których mowa w ust. 1, można dokonywać za zgodą organu prowadzącego szkołę.

4.  Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

§ 37.

1.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

3.  Niektóre zajęcia obowiązkowe, np. informatyka i wychowanie fizyczne oraz zajęcia nadobowiązkowe np. dydaktyczno-wyrównawcze, kompensacyjno-wyrównawcze, koła zainteresowań mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych. Nie obowiązuje także system, o którym mowa w ust.1 podczas wycieczek i wyjazdów śródrocznych.

4.  Zajęcia o których mowa w ust.3 są organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

§ 38.

1.  Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) szkoła  organizuje świetlicę w wymiarze 1 etatu (26 godzin).

2.  W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25.

3.  Świetlica czynna jest we wszystkie dni zajęć lekcyjnych. Pracuje zgodnie z programem zajęć zatwierdzonych przez Radę Pedagogiczną i Dyrektora Szkoły w godzinach ustalonych w tygodniowym rozkładzie zajęć
§ 39.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą również korzystać nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:

1)Gromadzenie i opracowanie zbiorów.

      2) Korzystanie ze zbiorów w kąciku czytelniczym i wypożyczanie ich poza  

          bibliotekę.

      3)Prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

4.  Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po 

     ich zakończeniu.

4.  Biblioteka szkolna działa na zasadzie regulaminu pracy, który znajduje się w bibliotece.

5.  Obowiązki nauczyciela bibliotekarza obejmują:

a)  Pracę pedagogiczną z czytelnikami poprzez:

1)  udostępnianie zbiorów

2)  udzielanie informacji

3)  rozmowy z czytelnikami

4)  informowanie o stanie czytelnictwa

5)  wizualną propagandę książek

b)  Prace organizacyjne;

1)  gromadzenie, ewidencję i opracowywanie zbiorów

2)  selekcję i konserwację zbiorów

3)  organizację warsztatu pracy

4)  organizację udostępniania zbiorów

5)  planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialną

c)  Współpracę z rodzicami i instytucjami oświatowo - wychowawczymi

c)   Inne prace zlecone przez Dyrektora.

§ 40.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania – do dnia 30 kwietnia każdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności:

1) liczbę pracowników szkoły w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze

2) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć specjalistycznych.

§ 41.

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez dyrektora szkoły z zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 42.

1. Do realizacji celów statutowych szkoła zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia:

1) Pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem - 10

2) Salę gimnastyczną

3) Bibliotekę

4) Świetlicę

5) Salę przysposobioną do zajęć z gimnastyki korekcyjnej

6) Gabinet pedagoga szkolnego

7) Gabinet pielęgniarki szkolnej

8) Pomieszczenie dla działalności sklepiku uczniowskiego

9) Szatnie

      9)        Archiwum

Rozdział 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 43.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli określa art. 10 KN.
3. Zasady zatrudniania pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

      określają odrębne przepisy.
§ 44.

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora .

2. Kompetencje wicedyrektora:

1) Opracowuje rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

2) Organizuje zastępstwa za nauczycieli nieobecnych   uwzględniając sytuację finansową szkoły w formie:

· zastępstw płatnych,

· łączenia zajęć odbywających się w grupach

· zastępstw za zajęcia w świetlicy, bibliotece, 

· zastępstw koleżeńskich (w losowych przypadkach).

· dopuszcza się również: możliwość odwołania klasy z pierwszych i ostatnich lekcji w przypadku nieobecności nauczyciela., możliwość odpracowania lekcji w innym terminie w uzgodnieniu z dyrektorem.

3) Uczestnictwo w kierowaniu działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły.

4) Współudział w nadzorze pedagogicznym.

5) Współudział w realizacji uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców

6) Uczestniczenie w decyzjach o przyznawaniu nagród oraz kar porządkowych 

                   nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

      7)         Zastępuje dyrektora w przypadku jego nieobecności.
§ 45.

1. Nauczyciel obowiązany jest:

1) Rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawcza i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

2) Wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3) Dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

4) Kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

5) Dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.

2. Zakres działań nauczyciela:
1) Realizuje podstawę programową, program kształcenia, wychowania ( w zakresie 

            powierzonych przedmiotów) w klasach i zespołach, osiągając w stopniu 

            optymalnym cele ustalone w podstawie programowej, programach przedmiotów i 

           "Programie Wychowawczym Szkoły" i „Programu Profilaktyki”.

2) Wzbogaca własny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskuje 

                  o jego wzbogacenie lub modernizację klasopracowni do organów kierowniczych 

             szkoły.

3) Wspiera swoją postawą i działaniami pedagogicznymi rozwój psychofizyczny 

             uczniów, ich zdolności i zainteresowania.

4) Udziela pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o 

            rozpoznanie potrzeb ucznia.

5) Bezstronnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniów.

6) Informuje rodziców uczniów oraz wychowawcę klasy, dyrekcję a także radę 

            pedagogiczną o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów.

7) Odpowiada za życie , zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

8) Doskonali umiejętności dydaktyczno-wychowawcze.

§ 46.
1.  Dyżur jest integralną częścią procesu dydaktyczno – wychowawczego szkoły i wchodzi 

     w podstawowy zakres obowiązków nauczycieli.

2.  Dyżur obejmuje wszystkich nauczycieli szkoły.

3.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel za zgodą dyrektora szkoły może            

     być czasowo zwolniony z dyżurów  szkolnych.

4.  Nadrzędnym celem dyżurów jest zapewnienie uczniom pełnego bezpieczeństwa na 

     przerwach i po odbytych zajęciach.

5.  Miejscem dyżurów są :

·            szatnie

·            parter,

·            piętro,

·            sanitariaty

·            teren przyszkolny,

·            boiska szkolne.

6.  Dyżury na trenach przyszkolnych i boiskach szkolnych odbywają się w dni  

     umożliwiające wyjście na te obiekty.

7.   Dyżury obejmują zajęcia od początku do ich zakończenia.

8.   Dyżur odbywa się na cztery zmiany według opracowanego planu dyżurów przy każdej   

      zmianie tygodniowego planu zajęć.

9.   Dyżur za nieobecnego nauczyciela wyznacza zastępca dyrektora szkoły co odnotowuje w    

      księdze zastępstw.

10. Nauczyciele dyżurują według planu dyżurów zatwierdzonego  przez dyrektora szkoły.

11. Podczas przerw klasy muszą być zamknięte.

12. Obowiązki nauczyciela dyżurującego:

1) Nauczyciel pełniący dyżur odpowiada za bezpieczeństwo dzieci w rejonie dyżurowania tj. za porządek, niedopuszczanie do niebezpiecznych zabaw, siedzenie na parapetach, wychylanie się przez okno, bieganie po korytarzu  i po schodach, podstawianie nóg, zaczepianie prowokujące bójki, chodzenie po drzewach  i po ogrodzeniu.

2) Eliminuje wszystkie sytuacje zagrażające zdrowiu i życiu uczniów.

3) Wydaje zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez uczniów.

4) Pełni dyżur w sposób czynny, nie zajmuje się sprawami   postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z osobami nie dyżurującymi, rozmowami z rodzicami.

5) Pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez zapewnienia za siebie zastępstwa.

6)  Zgłasza dyrektorowi szkoły lub jego zastępcy zauważone zagrożenia, których nie jest w stanie sam usunąć.

7) Przy zaistniałym fakcie wypadku podejmuje działania zmierzające do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki po czym zgłasza zaistniałe zdarzenie dyrektorowi szkoły lub jego zastępcy.

8) Nauczyciel, który nie był obecny na dyżurze bez usprawiedliwienia, ponosi odpowiedzialność za wszystkie  zaistniałe w tym czasie zdarzenia.

§ 47.

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły zobowiązani są natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły powinni zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły. W razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora szkoły lub skierować tę osobę do dyrektora.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły powinni niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

§ 48.

1. W szkole funkcjonują nauczycielskie zespoły oddziałów, zespoły przedmiotowe oraz zespół wychowawczy.

2. Zespoły realizują zadania, o których mowa w  § 8 ust.2 i 3.

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej.

§ 49.

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej szkoła w miarę swych możliwości kadrowych stara się zapewnić opiekę 1 wychowawcy w ciągu całego etapu edukacji.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. Do podstawowych obowiązków nauczyciela wychowawcy należą:

1) Otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka.

2) Troska o właściwy stosunek uczniów do nauki i osiągania przez nich jak 

             najlepszych wyników nauczania.

3) Analiza niepowodzeń dydaktycznych i wychowawczych uczniów, podejmowanie 

            skutecznych środków zaradczych.

4) Analizowanie realizowanych potrzeb opiekuńczych.

5) Dbałość o integrację zespołu klasowego.

6) Współpraca z pedagogiem, higienistką, rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) Koordynacja pracy nauczycieli uczących w klasie.

8) Zapoznanie uczniów z podstawowymi  aktami prawnymi szkoły: Statutem Szkoły 

            Podstawowej w Rogowie i jego załącznikiem.

9) Wykonywanie czynności administracyjnych- prowadzenie dokumentacji                         

                  (  dziennik, arkusze ocen, opinie o uczniach, semestralne i roczne sprawozdania o  

                   wynikach nauczania, analiza frekwencji, wypisywanie świadectw szkolnych, itd.)

10) Informacje dla dyrektora szkoły i rady pedagogicznej o stanie wychowawczym i 

            osiąganych wynikach w nauce uczniów swojej klasy.

11) Przeprowadzenie pogadanek na temat bezpiecznego zachowania się w szkole i 

            poza nią.

12) Interesowanie się stanem zdrowia, możliwościami i potrzebami zdrowotnymi 

             uczniów we współdziałaniu z higienistką i rodzicami.

13) Zorganizowanie akcji ubezpieczenia uczniów od następstw nieszczęśliwych 

             wypadków.

14) Dbanie o higienę pracy ucznia, udział w gimnastyce korekcyjnej.

Rozdział 6
Uczniowie szkoły

§ 50.

1.  Do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które roku kalendarzowego kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego na podstawie art.16 ust.3 ustawy, a także dzieci w stosunku do których wyrażono zgodę na wcześniejsze przyjęcie do szkoły na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

2.  Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć
     dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną

dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.

3.  Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje

     dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4.  Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym 
     wyprzedzeniem.

5. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:
1)  Z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły.

2)  Na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem danej szkoły, jeżeli w odpowiedniej klasie są wolne miejsca.

6. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się uczniów na podstawie:

1)  Świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu lub odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę z której uczeń odszedł.

2)  Pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach określonych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania.

7. Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły podstawowej: 
    przyjęcia dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły wymaga zawiadomienia dyrektora 
   szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.

Prawa i obowiązki ucznia

§ 51.

1.
W szkole przestrzega się wszystkich praw dziecka zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka a w szczególności 

1) Prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji, dotyczy również uzyskiwania informacji na temat postępów, ocen, opinii o uczniu z wyjątkiem naruszenia poszanowania praw i reputacji innych osób oraz moralności społecznej.

2) Prawo do uzyskiwania różnych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi  

      informacjami

3) Prawo do nauki

4) Prawo swobody wolności myśli, sumienia i wyznania – równe traktowanie niezależnie od wyznawanej religii, światopoglądu, tolerancja wobec odmienności kulturowej, religijnej, etycznej

5) Wolność od poniżającego traktowania i karania. Zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej i psychicznej, poniżania, obrażania, wyśmiewania. Kary zawarte w Statucie Szkoły oraz procedury ich wymierzania koniecznie muszą spełniać wymienione standardy.

       6)  Prawo do tożsamości 

7)  Prawo do nazwiska, imienia i obywatelstwa

 8)  Prawo do wyrażania poglądów w sprawach jego dotyczących 

       9)  Prawo do swobody zrzeszania się oraz wolność pokojowych zgromadzeń (swobodne      

            działanie w organach Samorządu Uczniowskiego i innych organizacjach szkolnych w  

            tym zakładanie nowych) z wyjątkiem takich które zagrażają ochronie zdrowia   

            uczniów bądź są sprzeczne z ochroną praw i wolności innych osób.

     10)  Prawo do prywatności i tajemnicy korespondencji, obejmuje zarówno prawo do  

            posiadania rzeczy prywatnych i ich nietykalności  a także zakaz jakiejkolwiek    

            bezprawnej ingerencji w obszar prywatny w tym komentarzy odnośnie sytuacji 

            rodzinnej ucznia, a także zakaz zapoznawania się z korespondencją ucznia. 

     11)  Prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i życiu 

             kulturalnym.

12) Prawo do zachowania praw dziecka podejrzanego, oskarżonego, bądź uznanego  

             winnym

13) Prawo do praw proceduralnych – możliwość jasnego, zrozumiałego, adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia swoich praw- roszczenia, prawo do obrony w sytuacji konfliktowej, do dokładnego wyjaśnienia stawianych zarzutów, odwołania od wszelkich decyzji, postanowień i kar.

 2.   Prawa ulegają ograniczeniu stosownie do wieku dziecka oraz w momencie gdy zaistnieje       

       zagrożenie zdrowia i bezpieczeństwa innych osób.   

 3.   W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) mają              

       prawo złożyć do dyrektora szkoły pisemną lub ustną skargę , której rozpatrzenie nastąpi  

       zgodnie z obowiązującą szkole Procedurą Skarg i Wniosków. 

 4.  Uczeń Szkoły Podstawowej w Rogowie ma możliwość korzystania                         

      z następujących przywilejów:

    1)  Zapowiadanie terminu prac klasowych z tygodniowym wyprzedzeniem.

    2)  Występowanie dwóch prac klasowych w tygodniu i jednej w ciągu dnia.

3)  Możliwość poprawiania bieżących ocen na zasadach wskazanych w wso.

4)  Możliwość zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotów ucznia przygotowującego się do konkursu przedmiotowego

5)  Możliwość zwolnienia z pytania uczniów biorących w poprzedni dzień udział w 

   konkursach i zawodach pozaszkolnych oraz wycieczkach szkolnych.

6)  Możliwość przekazania rodzicom / prawnym opiekunom / prac klasowych na  

         zasadach określonych w wso.

7)  Reprezentowania szkoły w konkursach i zawodach pozaszkolnych.

8)  Na okres przerw świątecznych, wydłużonych weekendów, ferii nie są zadawane prace domowe, chyba, że   dany przedmiot jest  dwugodzinny i w tygodniowym podziale godzin występuje w piątek i poniedziałek (prawo do wypoczynku ucznia)

5.  W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) może  

     złożyć pisemną umotywowaną skargę do dyrektora szkoły w ciągu 7 dni od stwierdzenia 
     naruszenia prawa ucznia.
6.  Odwołanie jest  rozpatrywane w ciągu kolejnych 7 dni    przez  zespół w osobach:   

     dyrektor szkoły, wychowawca, pedagog szkolny, opiekun Rady Uczniowskiej i   

     przedstawiciel Rady Uczniowskiej.    

     W terminie do 7 dni od wniesienia skargi  zapoznaje się odwołującego z ustaleniami 

     w/w zespołu w formie pisemnej.

7.   W przypadku uzyskania niezadowalającej odpowiedzi uczeń, rodzic (prawny opiekun) 

może ponownie odwołać się  do organu prowadzącego lub kuratora oświaty w terminie do 7 dni od uzyskania informacji o wcześniejszych ustaleniach.

9.    Skargi o naruszenie praw ucznia  rejestrowane są w rejestrze skarg.

10.  Obowiązki ucznia:

1) Punktualnie i systematycznie przychodzić na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne. W przypadku spóźnienia na zajęcia uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia oraz podania przyczyny spóźnienia.

2) Uczeń zobowiązany jest usprawiedliwić nieobecność na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie zobowiązany jest przedłożyć w ciągu najbliższego tygodnia po powrocie do szkoły. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach. Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie (oryginał albo kopia). Wychowawca klasy przechowuje usprawiedliwienia w dokumentacji wychowawcy klasowego do końca roku szkolnego.

3) W czasie zajęć lekcyjnych uczeń powinien zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami w czasie prowadzenia zajęć, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela.

4) Uczeń zobowiązany jest do schludnego wyglądu (noszenie mundurka i obuwia zmiennego).

5) Obowiązkiem ucznia jest wyłączenie, nie używanie i nie wyjmowanie telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas zajęć i na terenie szkoły. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zgubienie lub zniszczenie w/w sprzętu.

6) Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

7) Aktywny udział w życiu szkoły poprzez uczestnictwo w uroczystościach oraz  

              imprezach kulturalnych oraz sportowych.

9)  Wykonywanie poleceń nauczycieli oraz pracowników szkoły szczególnie w zakresie        

             bezpieczeństwa swojego i innych. Przestrzeganie przepisów bhp na terenie szkoły i    

             wokół niej.

      10)  Przestrzeganie zarządzeń dyrektora szkoły oraz zapisów statutowych.

      11)  Dbanie o ład i porządek w szkole oraz sprzęt, urządzenia  i pomoce szkolne.

Nagrody i kary

§ 52.

1.  Ucznia można nagradzać za:

1)  Wzorowe  zachowanie i średnią ocen co najmniej 5,0 wynikającą tylko z ocen dobrych, bardzo dobrych i celujących wszystkich przedmiotów obowiązkowych, zajęć dodatkowych lub religii albo etyki.

2)  Wybitne osiągnięcia w nauce (konkursy przedmiotowe).

3)  Wybitne osiągnięcia sportowe i artystyczne.

4)  Szczególne zaangażowanie w pracy społecznej.

5)  W klasie  III każdy uczeń otrzymuje dyplom ukończenia klasy (kształcenia zintegrowanego).

6)  W klasie VI każdy uczeń  otrzymuje dyplom ukończenia szkoły.

2.  Nagrodami o których mowa w ust.1 są:

1) Pochwała wychowawcy wobec całej klasy za wykonanie pracy na rzecz wspólnoty klasowej lub sali lekcyjnej, bądź sumienne wywiązywanie się ze swoich obowiązków.

2) Pochwała  dyrektora szkoły na apelu lub przez radiowęzeł wobec społeczności   

              szkolnej za: 

a) osiągnięcia w konkursach(wiedzowych, artystycznych, zawodach sportowych) na wszelkich szczeblach;

b) reprezentowanie szkoły na zewnątrz;

c) włączenie się w akcje charytatywne.

3) Dyplom uznania za:

a)  za zajęcie I – III miejsca w konkursach organizowanych przez szkołę;

b) 100% frekwencję;

c) ukończenie klasy III;

d) ukończenie szkoły podstawowej.

4) Nagroda rzeczowa za:

a) średnią ocen 5,0 i wzorowe zachowanie;

b) zwycięstwo w konkursie czytelniczym;

c) całoroczną rzetelną pracę w świetlicy;

d) za pracę społeczną (praca w organizacjach szkolnych, praca pozalekcyjna)

5) List pochwalny do rodziców ucznia, który:

a) osiągnął maksymalną ilość punktów w sprawdzianie po klasie szóstej;

b) został laureatem konkursu wojewódzkiego, ogólnopolskiego, międzynarodowego;

c) osiągnął wyniki kwalifikujące go do „Gali najlepszych”. 

6) Umieszczenie zdjęcia ucznia na tablo „Nasi najlepsi” za wzorowe zachowanie i średnią ocen co najmniej 5,0 w klasach IV-VI, zaś w klasach I-III uczeń ten nie może mieć zachowania cząstkowego (za dany miesiąc) N- niezadawalające oraz w kl. I oceny obrazkowe A i B z poszczególnych osiągnięć i w kl. II-III same 5 (bardzo dobry).

7) „Gala najlepszych” jako wyróżnienie za:

a) stopnie bardzo dobre i celujące w I i II półroczu i wzorowe zachowanie (dopuszcza się 1 ocenę dobrą z przedmiotów plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne przy średniej ocen co najmniej 5,0; w klasie VI bierze się pod uwagę wynik sprawdzianu- uczeń musi uzyskać min 30 pkt.);

b) uzyskanie miejsc I – III w konkursach szczebla powiatowego, wojewódzkiego, ogólnopolskiego, międzynarodowego;

c) najlepszy czytelnik;

d) najlepszy sportowiec;

e) najlepszy plastyk;

f) najlepszy literat;

g) najlepszy recytator;

h) najlepszy muzyk;

i) i inne.

8) Umieszczenie informacji na szkolnej stronie internetowej (zdjęcie, sprawozdanie z konkursu, informacje o wynikach) za wymienione w pkt. 8 osiągnięcia.

9) Wpis do księgi pamiątkowej szkoły za udział i zdobycie miejsc I – III w konkursach szczebla powiatowego, wojewódzkiego, ogólnopolskiego, międzynarodowego.

3.   Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły, 

      a w szczególności za uchybianie obowiązkom, o których mowa w § 49 ust.5.

    1)      Upomnienie udzielone przez wychowawcę klasy za :

a) niezdyscyplinowanie na lekcji, na przerwie i poza szkołą;

b) niekoleżeńską postawę wobec rówieśników.

     2)      Wpisanie uwagi do zeszytu uwag za nieprzestrzeganie wso § 22 pkt.15. 

     3)      Pisemne powiadomienie rodziców o niewłaściwym zachowaniu ucznia (po wpisaniu  

              trzech uwag do zeszytu uwag za nieprzestrzeganie wso § 22 ust.15) z                  

              potwierdzeniem zwrotnym.

     4)     Zawieszeniem ucznia w przywilejach uczniowskich na wniosek wychowawcy przez   

             dyrektora szkoły na czas określony w przypadku:

a) nieuzasadnionych spóźnień na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne (trzy spóźnienia);     

b) nieusprawiedliwionych dni i godzin (pięć godzin pojedynczych lub dwa dni);

c) powtarzające się częściej niż pięciokrotnie uwagi nauczycieli dotyczące zdyscyplinowania wskazanego w § 22 ust. 

    5)      Nagana dyrektora szkoły  za świadome, celowe i notorycznie powtarzające się 

              nieprzestrzeganie wso § 22 pkt.15 (po wpisaniu sześciu uwag do  zeszytu uwag) a   

              ponadto uruchomienie odpowiednich procedur w przypadku stwierdzenia czynu 

              karalnego.

     6)      Przeniesieniem ucznia na czas określony do równoległej klasy na wniosek  

              wychowawcy przez dyrektora szkoły  w przypadku:

             a)   nałożone kary o których mowa w punktach 1 - 5 nie powodują zmniejszenia ilości 

                   uwag zapisanych przez nauczycieli w zeszycie uwag;

             b)   uczeń ma destrukcyjny wpływ na kolegów z klasy.

     7)    Wnioskowanie  do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły w 

             przypadku:

a) używania lub rozprowadzania przez ucznia narkotyków lub innych środków psychotropowych oraz alkoholu;

b) dokonanego przez ucznia czynu zagrażającego zdrowiu i bezpieczeństwu swemu                                                        lub innych osób;

c) dewastacji mienia lub kradzieży, których wartość podlega karze wskazanej                    w kodeksie karnym;

d) odnoszenie się do pracowników szkoły uwłaczającej ich godności osobistej.

4.    O nałożonej karze zapisanej w punkcie  1 –2 informuje się rodziców telefonicznie, a o  

       karze zapisanej w punkcie 3 - 7 wychowawca informuje rodziców  pisemnie.

5.     Karę zapisaną w punkcie 7 stosuje się po wyczerpaniu wszystkich możliwych środków 

     wychowawczych i podjęciu odpowiednich kroków prawnych.

6.     Od kary nałożonej  przysługuje odwołanie do dyrektora szkoły .

 Odwołanie może wnieść uczeń, rodzic (prawny opiekun) w ciągu 7 dni od uzyskania    

 informacji o nałożonej karze . Odwołanie jest  rozpatrywane w ciągu kolejnych 7 dni    

 przez  zespół w osobach : wychowawca, pedagog szkolny, opiekun Samorządu  

 Uczniowskiego i przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego.    

 W terminie do 7 dni od wniesienia odwołania zapoznaje się odwołującego z ustaleniami 

  w/w zespołu. 

7.     W przypadku uzyskania niezadowalającej odpowiedzi uczeń, rodzic (prawny opiekun) 

        może ponownie odwołać się do dyrektora szkoły w terminie do 7 dni od uzyskania 

        informacji o wcześniejszych ustaleniach.

8.     Dyrektor wraz z zespołem ponownie rozpatruje  odwołanie od nałożonej kary w terminie 

        7 dni i  zapoznaje odwołującego się z ustaleniami.

9.     Odwołania od kary rejestrowane są w rejestrze kar.

10.   Z odwołania ustnego sporządzona jest notatka zawierająca przedmiot odwołania i sposób    

       jego rozpatrzenia.

11.  Na odwołanie złożone pisemne udzielana jest odpowiedź w formie pisemnej.

12.  O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się pedagoga szkolnego.

13.  Przepisu  dotyczącego informowania o zamiarze ukarania ucznia zawartego w ust.4 nie   

       stosuje się w wypadku upomnień udzielonych w trybie natychmiastowym.

Rozdział 7
Postanowienia końcowe

§ 53.

1.  Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 54.

1.  Szkoła może posiadać własny sztandar., godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 55.

1.  Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.  Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

§ 56.

1.  Dokonanie zmian w Statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

2.  Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

3.  Tekst jednolity opracowuje dyrektor szkoły po trzech kolejnych nowelizacjach.

§ 57.

1.  Dyrektor zapewnia możliwości zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

.



