RADA GMINY
GORZYCE

UCHWALA NR XXIV/236/05
RADY GMINY GORZYCE

Z dnia 31 marca 2005 r.

w sprawie:  zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz zgodnie z
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko4ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2 2005 r. Nr
22, poz. 181) oraz po uzgodnieniu z Oddziatern ZNP w Gorzycach.

Rada Gminy Gorzyce
uchwala co nastepuje:

§1
Zatwierdzi¢ reguiamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych na terenie Gminy Gorzyce stanowiacy
zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierzy¢é Wijtowi Gminy Gorzyce.

§3
Tracg moc:

- uchwata Nr XIV/161/2000 Rady Gminy Gorzyce z dnia 4 lipca 2000 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania

- uchwata Nr XXV/321/2002 Rady Gminy Gorzyce z dnia 26.06.2002 r. w sprawie regulaminu nagréd dla
nauczycieli.

- uchwata Nr XXII/205/05 Rady Gminy Gorzyce z dnia 21 lutego 2005 r. w sprawie zatwierdzenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli

§4
Uchwata wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewadztwa Slaskiego
ze skutkami finansowymi od 1.01.2005 .

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Jerzy Pawelec




RADA GMINY

GORZYCE
Zatgcznik nr do uchwaly nr XXIV236/05
Rady Gminy Gorzyce z dnia 31.03.2005 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokoéé stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw dorainych oraz nagrod
iinnych $wiadczern wynikajacych ze stosunku pracy w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Gorzyce.

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 i ust.6a, art. 49 ust.1 pkt 1 i ust 2 oraz art. 54 ust. 2
i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.1112 z pbén.
zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181).

Rozdziat | - Postanowienia ogéine

§1

Regulamin ustala:

1) wysokosc¢ dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ | warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczefi socjalnych i dodatkdédw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela oraz kryteria i tryb ich przyznawania,

4) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Rozdziat Il - Dodatek za wysluge lat

§2
Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela, natomiast przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie okreslajg zaliczanie okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat.

Rozdziat lll - Dodatek motywacyjny

§3
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiagnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, a w szczegdlinosci:

1} uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnieé dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promogiji, efektami
egzamindw i sprawdziandw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnose rozwigzywania problemow wychowawczych uczniow we wspdipracy z rodzicami,

3) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolngj opieki,

4) posiadanie co najmnigj dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowanie sie | wypetnianie przydzielonych obowiazkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

8) dbalosé o estetyke pomieszczen i sprawnosé powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

10} rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela

a w szczegdlnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,
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c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na

terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeriskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia

zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§4

. Wysokos¢ srodkdw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne stanowi 4% kwoty planowanej

na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjonalny do jej udzialu w funduszu ptac
na wynagrodzenia zasadnicze w skali gminy.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli czy dyrektora nie moze przekroczyé 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek ten przyznaje nauczycielowi dyrektor placéwki, a dyrektorowi Waéjt Gminy Gorzyce w oparciu
o wyzej ustalone kryteria przyznawania dodatku. Przyznanie dodatku wymaga formy pisemne;j.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie@ na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigee i nie dluzszy niz 1 rok
szkolny.

Rozdziat IV — Dodatek funkcyjny
§6

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placéwki os$wiatowej
przystuguje dodatek funkcyiny.

2. Dodatek funkcyjny jest zréznicowany i uzalezniony od ilosci oddziatéw, stopnia organizacyjnego
w piacéwce | petnionej funkeji. Przy ustalaniu jego wysokosci wzigto pod uwage ponadto warunki,
w jakich funkcjonuje placdwka, osiggniecia danej placéwki, zmianowos¢.

3. Szczegotowe zasady przyznawania dodatkéw funkcyjnych oraz ich wysoko$é okresla ponizsza tabela.

DODATEK FUNKCYJNY DLA DYREKTOROW PLACOWEK OSWIATOWYCH
tp. | Stanowisko i rodzaj placowki Miesiecznie w ziotych |
PRZEDSZKOLA :
1 dyrektor przedszkola liczacego:
od 1 do 2 oddziatdw 400-450

l od 3 do 4 oddziatow 450-500

f | SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW

[a) dyrektor szkoly liczacej:

|| do 4 oddziatow 400-600

! 2 i od 5 do 6 oddziatow 550-650

; ' od 7 do 9 oddziatéw 650-750

| od 10 do 12 oddziakow 750-850

|| 13 oddziaiow i wigcej 850-1050

| b)wicedyrektor 400-500

i ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
3 ia) dyrektor zespotu liczgcego: |
' od 7 do 9 oddziatow , 400-850
B) wicedyrektor 500-600

§7

Do liczby oddziatéw w szkole wlicza sig réwniez oddziaty przedszkolne stanowigce integralng czgs¢ szkoly.



§8
Nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny 2 tytutu:
1} sprawowania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 15 zt miesigcznie,
2) powierzenia wychowawstwa w przedszkotu — w wysokos$ci 30 zt miesiecznie,
3) powierzenia wychowawstwa w szkole podstawowej i gimnazjum — w wysokos$ci 25 zt miesigcznie.

§9
Dodatek za wychowawstwo w przedszkoiu przystuguje tylko jednemu nauczycielowi petnigcemu funkcje
wychowawcy danej grupy. Dyrektorowi dodatek funkeyjny przyznaje Wéjt Gminy.

§10
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 8 przyznaje dyrektor placowki. Dotyczy to rdwniez nauczyciela
bedgcego wicedyrektorem placowki.

§ 11
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie
uriopu dia poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow,

§12
Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wigcej tytutbw nauczyciel zachowuje prawo do kazdego
dodatku.

Rozdziat V - Dodatek za warunki pracy

§13

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczyé 10% wynagrodzenia zasadniczego, jesli
praca w tych warunkach jest wykonywana w pelnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenie
przystuguje.

3. Wykaz trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat VI - Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§14

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ (odpowiednio podwyzszonego wymiaru zajed) ustalonego dla rodzaju zajed
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin (odpowiednio podwyzszony wymiar godzin) przez
4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing gedzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysiuguje
za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w Srodku tygodnia, dni ustawowo wolne od pracy,
przerw spowodowanych zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii iub mrozdw, wyjazdu uczniow
na wycieczki lub imprezy, choroby ucznia nauczanego indywiduainie, rekolekcji oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kidrych przypadaja dni,
o ktorych mowa w ust 3 za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony o /s tego wymiaru
{lub o %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien nie realizowanych
zajet. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysiuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
byé jednakZe wieksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZnego zastepstwa ustala sie tak, jak za jedng godzing
ponadwymiarowa,

6. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca w
godzinach doraznego zastepstwa odbywata sie w tych warunkach, przez miesieczng liczbge godzin
realizowanego wymiaru godzin.



§ 15
1. Jednolity sposéb dokumentowania rozliczania godzin ponadwymiarowych dla wszystkich placowek
na terenie Gminy i czasokresy dokonywania rozliczer okresli Gminnny Zespét Obstugi Finansowe;
w Gorzycach.

Rozdziat VIl - Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§16
1. Nauczyciel ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej, zasitku
na zagospodarowanie | odpraw wediug zasad okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel ma prawo réwniez do nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
3. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placéwee, ¢o najmniej
1 roku. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

§17
1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkow na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoly, z
tym, ze:
1) 80% srodkodw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% $rodkéw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
2.Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegélnosci od speinienia nastepujacych
Kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu,

b) podejmuje dzialaino$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikagji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidéw do udziatu w zawodach,
konkursach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i $rodowiskowe,

f) prowadzi znaczacy dziatalno§¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udzial ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h}) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) W zaKresie pracy opiekuniczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub 2yciowej, pochodzaeym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej
wsrod dzieci | mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspdprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spolecznej i nie dostosowania spolecznego dzieci | micdziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w 2yciu szkoty lub placdwki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c) udziale w 2zyciu spotecznosci lokalnej,

4) w zakresie Kierowania placéwka:

a) wiasciwie gospodaruje Srodkami finansowymi,

b) osiaga dobre wyniki w zakresie poprawy warunkéw nauczania i kierowania placowka,

c) podejmuje dzialalno$¢ w zakresie tworzenia wlasciwego klimatu i dobrego wizerunku placowki
oswiatowej.

§ 18
Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktéry spetia, co najmniej 4 kryteria okreélone w § 17.

§19
Nagroda Wéjta moze byé przyznana nauczycielowi, dyrektorowi, ktory posiada dobra ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio, co najmniej 5 z kryteridw okreslonych w § 17.



§20
. £ wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wystepuje dyrektor w stosunku do nauczyciela, Rada
Dyrektorow w stosunku do dyrektora placéwki badz Wéjt Gminy z wiasnej inicjatywy.
2. Whnioski, o ktdrych mowa w ust. 1, sktada sig za posrednictwem Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej,
co najmniej na miesigc przed terminem planowanego przyznania nagrody.
3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy po zapoznaniu si¢ z opinig specjalnie powotanej Komisji Opiniujacej
wnioski.

—

4. Komisje powoluje Wéjt Gminy w skiadzie 4 osob, tj.:
- przedstawiciel Rady Dyrektoréw,

- przedstawiciel zwigzkéw zawodowych

- przedstawiciel Gminnego Zespotu Obstugi Finansowe;j,

- Sekretarz Gminy.
5. Obrady Komisji oraz wyniki jej pracy sg tajne do czasu zatwierdzenia podanych propozycji przez Wojta

Gminy.
6. Za prace Komisji odpowiada Sekretarz Gminy.
7. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatacznik do ninigjszego regulaminu.

§21
Wysokosé Nagrody Woéjta moze byé zréznicowana i nie powinna byé nizsza niz 75% éredniego
miesigcznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy, a wyscko$é Nagrody Dyrektora nie powinna byé
nizsza niz 50% $redniego miesigcznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy w ramach
przyznanego limitu. Wysoko$¢ Sredniego miesiecznego wynagrodzenia kazdorazowo okresli Gminny Zespét
Obstugi Finansowej w Gorzycach

§22
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osohowych.

§23
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd sa przyznawane w terminie do dnia 14 paZzdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

§24
1. Nauczycielowi przysiuguje dodatek wiejski w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
Z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.

§25

1. Nauczycielowi zgodnie z art. 84 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Prawo do tego dodatku maja nauczyciele zatrudnieni w wymiarze, co najmniej Yz etatu.

2. Wysoko$¢ dodatku jest uzalezniona od stanu rodzinnego nauczyciela | wynosi odpowiednio:

-1 osoba - 25 zi,
- 2 osoby - 35 Z,
- 3 osoby — 45 z{,
- 4 psoby i wigcej — 55 zi.

3. Przy zbiegu prawa do 2 lub wigcej dodatkéw z tytutu 2 lub wiecej zatrudnien w placdwkach naszej gminy
przystuguje 1 dodatek w placoéwce macierzystej lub wybranej przez nauczyciela.

4. Dodatek przystuguje w okresie trwania stosunku pracy i przestaje przystugiwaé w momencie wygasnigcia
iub rozwigzania stosunku pracy.

5. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor, a dyrektorowi Wojt Gminy na podstawie o$wiadczenia
nauczyciela o stanie rodzinnym. O wszelkich zmianach majacych wplyw na wysokos¢ dodatku nauczyciel
jest zobowigzany poinformowaé pracodawce. Dodatek jest wyptacany z dolu w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

§26

Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektorych innych ustaw nauczyciele, ktérzy w dniu wejScia w zycie ustawy otrzymywali dodatki
specjalistyczne zachowujg do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,
w wysokosci | na zasadach obowigzujacych w dniu wejécia w zycie ustawy tj. zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 1997 r. w sprawie wynagradzania nauczycieli (Dz. U. Nr 29
poz. 160 z pdén. zm.).

1) | stopien specjalizacji — 30 zt miesigcznie,

2) |l stopien specjalizaciji — 47 zt miesigcznie,



3) Il stopien specjalizacji — 66 zt miesiecznie.

Rozdziat VIll - Postanowienia koncowe

§27
Niniejszy regulamin pedlega uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Gorzycach.

§28
1. Regulamin uchwalany jest w trybie podejmowania uchwat przez Rade Gminy Gorzyce i w tym trybie
moze by¢ uchylony lub dokonywane w nim zmiany.
2. Regulamin wchodzi w 2zycie z dniem wejécia w zycie uchwaly Nr XXIV/236/05 Rady Gminy Gorzyce w
sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych na terenie Gminy Gorzyce.

Wiceprzewodniczacy Rady Gminy

mgr inz. Jerzy Pawelec
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