WOJT GMINY GORZYCE
44-350 Gorzyce, Ul Koscigtna 15
woj. slgskie

ZARZADZENIE NR ORG.0151-233/09
WOJTA GMINY GORZYCE
z dnia 17 czerwea 2009 r.

W sprawie: maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow  kierownikéw samorzadowych  jednostek
organizacyjnych Gminy Gorzyce

Na podstawie art. 39 ust, 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Niniejsze Zarzadzenie ustala maksymalne miesieczne wynagrodzenie
kierownikéw i zastgpeow  kierownikéw jednostek budzetowych i zakladéw
budzetowych Gminy Gorzyce zatrudnionych w:

1) Osrodku Pomocy Spoteczne;j,

2) Gminnym Oérodku Turystyki, Sportu i Rekreacji,

3) Gminnym Zespole Obstugi Finansowej,

4) Swietlicy Profilaktyczno - Wychowawczej,

5) Gminnym Zakladzie Kanalizacyjnym.

§ 2.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie oséb wymienionych w § 1 obejmuje
sume przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw
wynagrodzenia;

1} wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkeyjny,

4) premie i inne dodatki wyptacane co do zasady comiesigcznie lub w innych

regularnych okresach.

§ 3.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych
i zaktadow budzetowych Gminy Gorzyce nie moze przekroczy¢ 9.000 zt brutto,




§ 4.

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcdw kierownikéw jednostek
budzetowych i zakladow budzetowych Gminy Gorzyce nie moze przekroczyé
7.000 zt brutto.

§ 5.

Ustala sie maksymalne kwoty miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownikéw okreslonych w § 1.

Lp. Stanowisko Maksymalna kwota Maksymalna
wynagrodzenia kwota dodatku
zasadniczego funkcyjnego

1. | Dyrektor/Kierownik 5.000 2.000
Zastgpca 4.500 1.500
Dyrektora/Kierownika

§ 6.

1. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadad pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze byé
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony.

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczalnej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkeyjnego pracownika,

8]

§ 7.

Skiadniki wynagrodzenia oraz ich wysokos¢ dla poszczegdlnych oséb
wymienionych w § 1 okreslone sg indywidualnie w umowach o prace.

§ 8.

Zarzgdzenie wchodzi z zycie z dniem wydania.
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