RADA GMINY Uchwata nr XXVIII/248/09

GORZYCE Rady Gminy Gorzyce

z dnia 9 marca 2009 roku

w sprawie: zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 40 ust 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 oraz art. 54
ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn.
zm.}), po uzgodnieniu z Oddzialem ZNP w Gorzycach.

Rada Gminy Gorzyce
uchwala, co nastegpuje:

§1

Zatwierdzi¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych na terenie Gminy Gorzyce
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢é Wéjtowi Gminy Gorzyce.
§3

Traci moc uchwata Nr XXHI/204/08 Rady Gminy Gorzyce z dnia 30 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Sigskiego.

PRZEWGON ZF\CY
///

mgr ;{"./ zesfaw Zychma




RADA GMINY Zatacznik do uchwaly nr XXVIi1/248/09
GORZYCE Rady Gminy Gorzyce z dnia 09.03.2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokosé stawek dodatkéw oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania, sposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych oraz nagrod
iinnych swiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Gorzyce.

Regulamin opracowano na podstawie art. 30 ust. 6 i ustB8a, art. 49 ust.1 pkt 1 i ust 2 oraz art. 54 ust. 2
iust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pdzn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej | Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pdZn. zm.).

Rozdziat | - Postanowienia ogélne

§1
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1)} szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole podstawows i gimnazjum, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Gorzyce,
2} dyrekiorze szkoly — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty, o ktérej mowa w pkt 1,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach okresionych w pkt. 1.

Rozdziaf I — Dodatek za wystuge lat

§2
Wysokosé dodatku za wystuge lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela, natomiast przepisy wykonawcze
wydane na jej podstawie ckreslajg zaliczanie okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat.

Rozdziat lil - Dodatek motywacyjny

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa:

1} szczegblne osiagniecia dydakiyczne, wychowawcze i opiekuncze 1.

a) uzyskanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkoéw pracy nauczyciela,
co najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikag)i
lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
furniejach itp.,

b} umigjetnos¢ rozwigzywania probleméw ucznidw we wspdipracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi,

¢) petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspdtpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytuciami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,

2) wprowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
aw szczegolnosci praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania | wychowania,
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,

3) szczegolnie efektywne wypetnhianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych zadan,

¢} umigjeine i racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoly,

d)} pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosc ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkolne,

e) dbatos¢ o wilasciwy klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwigzywanie problemow
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych
zagrozeniom spolecznym, stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi  samorzadnosci
i przedsiebiorczosci uczniow,
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podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoty,

pednoszenie kwalifikacji | umigjetnosci zawodowych,

prowadzenie dziatalnosci majacej na cell: zwalczanie wérdd dzieci | mtodziezy przejawdw patologii,

iy  wspolpraca z organami gminy, instytuciami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

i) ftworzenie dobrej atmosfery i zyczliwosci wobec wspdlpracownikow i uczniow,

zaangazowanie w realizacie czynnosci i zadan okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta

Nauczyciela, a w szczeg6Inosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b} udzial w pracach komisji przedmiotowych, w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej oraz egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

¢} opieka nada samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjiami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcii kolezenskich lub innych form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczyciefi,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadar statutowych szkoty.

§4
Dodatek motywacyjny dla dyrekiora nie moze przekroczy¢ 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dia nauczycieli nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten przyznaje nauczycielowi dyrekior placowki, a dyrektorowi Wojt Gminy Gorzyce w oparciu
0 wyzej ustalone kryteria przyznawania dodatku. Przyznanie dodatku wymaga formy pisemne;.
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4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.
5. Dedatek motywacyjny wstrzymuje sie przed uptywem okresu, na jaki zostat przyznany, jezeli nauczyciel
przebywa na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz 2 miesiace.
6. Wstrzymania dodatku dokonuje w stosunku do nauczycieli — dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora —
Wijt Gminy.
Rozdzial IV — Dodatek funkcyjny
§5
1. Nauczycielowi, kidremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowe)
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny jest zrdznicowany i uzalezniony od ilosci oddziatdw, stopnia organizacyjnego
w placéwce | petnione] funkcji. Przy ustalaniu jego wysokosci wzieto pod uwage ponadio warunki,
w jakich funkcjonuje placoéwka, osiagniecia danej placdwki, zmianowaosc.
3. Wysokos€ dodatkow funkeyjnych dia dyrektordéw placowek okresla ponizsza tabela:
DODATEK FUNKCYJNY DLLA DYREKTOROW PLACOWEK OSWIATOWYCH
Lp. ‘ Stanowisko i rodzaj placdwki - , | Miesigcznié in)zlotych
PRZEDSZKOLA
1 dyrektor przedszkola liczgcego:
»  od 1 do 2 oddziatow A00-450
*  od 3 do 4 oddziatow 450-500
SZKOLY WSZYSTKICH TYPOW
a} dyrektor szkoly liczace;:
» do 4 oddziatow 400-600
2 * od 5 do 6 oddziatow 550-650
= od7 do 9 oddziatdow 650-750
» od 10 do 12 oddziatdw 750-850
» 13 oddziatéw i wiece] 850-1050
b) wicedyrektor szkoly liczace] 12 oddziatow | wiecej 500-600




Lp. Stanowisko i rodzaj placowki | Miesigecznie w zlotych

ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE

3 a) dyrektor zespotu liczgcego: i

= od 7 do 9 oddziafow 400-850 ?
b} wicedyrekior zespotu liczacego od 7 do 9 oddzialéw 500-600
§6
Do liczby oddziatow w szkole wlicza sie rowniez oddzialy przedszkolne stanowigce integralng czes¢ szkoly.
§7

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z tytutu:

1) sprawcwania funkcji opiekuna stazu — w wysokosci 30 zt miesiecznie,

2) powierzenia wychowawstwa w szkole — w wysokosci 40 zt miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad kiérym pelniono opieke. Prawo do dodatku przysiuguie na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podiegajacego opiece.

3. Dodatek funkcyjny za miesige, w ktérym nastapila przerwa w stazu, pomniejsza si¢ propercjonainie
do liczby dni, w kidrych nauczyciel nie pemnit funkcji opiekuna stazu.

4. Dodatek, o kidrym mowa w ust. 1 pkt 2 nie przystuguje w razie nieobecnosci nauczyciela powyzej
1 miesigca.

5. Dyrektor placowki moze powierzy¢ innemu nauczycielowi funkcje wychowawcy i wyplacic mu stosowny
dodatek na czas petnienia zastepstwa.

§8
Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7 przyznaje dyrektor placéwki. Dotyczy to rowniez nauczyciela
bedacego wicedyrektorem placowki. Dyrektorowi dodatek funkcyjny przyznaje Wajt Gminy.

§9

1. Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w § 5 nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,

macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
- czionkiem rodziny.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 5, za miesigc, w kitérym wystapity nieobecnosci w pracy,
o ktérych mowa w ust.1, pomnigjsza sie proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci.

3. Dodatek funkcyjny, o kiérym mowa w § 5 w wysokosci ustalonej dla dyrekiora szkoly przystuguje rowniez
wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny, w wysokoséci ustalonej dla dyrektora i na zasadach, o ktérych mowa wyzej przystuguje
rowniez nauczycielowi tej szkoly, ktdremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora szkoly
{w placdwkach, w ktdrych nie ma wicedyrektora).

§10
Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wigeej tytutdw nauczyciel zachowuje prawo do kazdego
dodatku, za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w § 9 ust. 3.

Rozdziat V — Dodatek za warunki pracy

§11

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytuty
dodatek za warunki pracy.

2. Wysokosc dodatku za warunki pracy wynosi 90 zt miesiecznie dla nauczyciela niezaleznie od stopnia
awansu zawodowego.

3. Dodatek za warunki pracy w wysokosci okreslonej w ust. 2, wyptaca sig w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, wysokosé tego
dodatku ustala sie proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.

4. Wykaz trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkow okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat VI - Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia

zasadniczego (tgcznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ {(odpowiednio podwyzszonego wymiaru zajed) ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczycieta.

. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o kidrej mowa w ust. 1 uzyskuje

sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin (odpowiednio podwyzszony wymiar godzin) przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyinym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacii
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, dni ustawowo wolne od pracy,
przerw spowodowanych zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow, wyjazdu uczniow
na wycieczki lub imprezy, choroby ucznia nauczanego indywidualnie, rekolekcji oraz za dni
usprawiedliwiongj nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni,
o ktérych mowa w ust. 3 za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okresiony w Karcie Nauczyciela, pomniejszony ¢ /5 tego wymiaru
(lub o %, gdy dia nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieri nie realizowanych
zajeé. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wicksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym.

Dla nauczyciela realizujgcego tygodniowy ohowigzkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywata sie w tych warunkach, przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

Rozdziat VIl - Nagrody i inne Swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§13
Nauczyciel ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagrody jubileuszowej | odpraw
wedtug zasad okreslonych w ustawie Karta Nauczyciela.
Nauczyciel ma prawo rowniez do nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.
Nagrody moga byé przyznane nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placowce, co najmniej
1 roku. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakier uznaniowy.

§14

Srodki na nagrody w ramach specjainego funduszu nagréd planuje dyrektor w rocznym planie

finansowym szkoly, z tym, ze:

75% srodkow funduszu przeznacza si€ ha hagrody dyrektora,

25% Srodkow przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od spehienia nastepujgcych

kryteridw:

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu,

b) podejmuje dzialalnos¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw do udziatu w zawodach,
konkursach, przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce, .

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

f) prowadzi znaczgcq dziatalnoé¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placdwce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h} osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialne]
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,



b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci | miodziezy, w szczegdinosci narkomanii i alkeholizmu,

) organizuje wspotprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i nie dostosowania spotecznego dzieci | modziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajgcej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskcnalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie
nauczyciela,

c} udziale w zyciu spotecznosci lokalnej,

4) w zakresie kierowania placowka:

a) wiasciwie gospodaruje srodkami finansowymi,

b) osiaga dobre wyniki w zakresie poprawy warunkéw nauczania i kierowania placowka,

¢) podejmuje dziatalno$¢ w zakresie tworzenia wiasciwego klimatu i dobrego wizerunku placowki
oswiatowej,

d) pozyskuje dodatkowe srodki finansowe z zewnatrz.

8§15
Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory spetnia, co najmniej 4 kryteria okresione w § 14.

§16
1. Nagroda Woéjta moze by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi, kiory posiada dobrg oceng pracy
pedagogicznej oraz spetia odpowiednio, co najmniej § z kryteriow okresionych w § 14.
2. Ocena pracy, o ktorej mowa w ust. 1 powinna by¢ aktualna.

§17

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wystepuje dyrektor w stosunku do nauczyciela, Rada
Dyrektoréw, Dyrektor Gminnego Zespotu Obslugi Finansowej w stosunku do dyrektora placowki, badz
Wojt Gminy z wiasnej inicjatywy.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sklada sie za posrednictwem Gminnego Zespotu Obstugi Finansowej,
najpézniej do 15 wrzesnia danego roku.

3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy po zapoznaniu sie z opinig specjalnie powolanej Komisji Opiniujgcej
wnioski.

4. Komisje powoluje Wajt Gminy.

5. Obrady Komisji oraz wyniki jej pracy s3 tajne do czasu zatwierdzenia podanych propozycji przez Wéjta
Gminy.

6. Za prace Komisji odpowiada Sekretarz Gminy wchodzacy w skiad Komisji.

7. Wzér wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1 okreéla zatgcznik do niniejszego regulaminu.

§18
Wysokosé Nagrody Wojta moze by¢ zréznicowana i nie powinna by¢ nizsza niz 75% $redniego
miesiecznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy, a wysoko$¢ Nagrody Dyrektora nie powinna by¢
nizsza niz 50% $redniego miesiecznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy w ramach
przyznanego limitu. Wysokosé éredniego miesiecznego wynagrodzenia kazdorazowo okresli Gminny Zespét
Obsiugi Finansowej w Gorzycach.

8§19
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sig w aktach
osobowych.

§20
Nagrody ze specjainego funduszu nagréd sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byC przyznana
w innym terminie.

§ 21
1. Nauczycielowi zgodnie z art. 54 ust. 3 i 7 Karty Nauczyciela przysfuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy. Prawo do tego dodatku majg nauczyciele zatrudnieni w wymiarze, co najmniej % etatu.




2. Wysokos¢ dodatku jest uzalezniona od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi odpowiednio:
» 1 osoba-25zt
= 2 osoby - 352,
= 3 osoby - 45 zi,
= 4 os0by i wiecej - 55 zi.
3. Przy zbiegu prawa do dwoch lub wiecej dodatkow z tytulu dwdch lub wiecej zatrudnien w placéwkach
naszej gminy przystuguje jeden dodatek w placowce macierzystej lub wybranej przez nauczyciela.
4. Dodatek przystuguje w okresie trwania stosunku pracy i przestaje przystugiwa¢ w momencie wygasniecia

tub rozwigzania stosunku pracy. -
5. Dodatek przyznaje nauczycielowt dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy na podstawie o$wiadczenia

nauczyciela o stanie rodzinnym. O wszelkich zmianach majgcych wptyw na wysoko$¢ dodatku nauczyciel
jest zobowigzany poinformowaé pracodawce. Dodatek jest wyplacany z dotu w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

Rozdziatl Vill — Postanowienia koricowe

§22
Niniejszy regulamin podlega uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Gorzycach.

§23
Regulamin moze by¢ zmieniany w trybie jego uchwalenia i wehodzi w zycie z dniem wejécia w Zycie uchwaty
nr XXVill/248/09 Rady Gminy Gorzyce z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

maying. Czestaw Zyvchma




2 Zaigcznik do Regulaminu
i,.\ (?é gyg; wynagradzania nauczycieli
[ E] ~

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY GORZYGE

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Waéjta

P AN U P AN L
U0 2O N B U, ] ot e e e e e
(data)

'''' (wyksztalcenie, staz-pracy w szkole lub placdéwee)
b L T R TN oT aT=T o (N = T

(ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Krdtkie uzasadnienie wniosku przez zgtaszajgcego:

(paragrafy requlaminu)



Opinia rady pedagogicznej

Whniosek zostat zacopiniowany pozytywhnie Przez .. ..o i e e

(podpis)

Organ sporzgdzajgcy wniosek

(miejscowosé i data) {pieczet)




