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UCHWALA NR ....coccvimevrenee
RADY GMINY GORZYCE
zdnia ..oooooeveeeenl. 2019 r

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
placowek oswiatowych, dla ktérych Organem Prowadzacym jest Gmina Gorzyce.

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z2018r.
poz. 967), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22018 r., poz. 994 ze zm.), po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajagce nauczycieli oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyjaé Regulaml:n okreslajgcy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli placowek
o$wiatowych, dla ktérych Organem Prowadzacym jest Gmina Gorzyce.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Gorzyce.
§ 3. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Slgskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2019r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Wawrzyczny
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaly Nr o
Rady Gminy Gorzyce

§ 1. Regulamin okre§la kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrdd
wyodrebnionego w budzecie Gminy Gorzyce dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
przedszkolach oraz zespotach szkolno - przedszkolnych prowadzonych przez Gming Gorzyce.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o
1) Wojcie nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy Gorzyce;

2) Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoly podstawowej, przedszkola lub zespolu szkolno —
przedszkolnego dia ktdrych Gmina jest Organem Prowadzacym;

3) Nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu iflub
zespole szkolno — przedszkolnym odpowiednio dla ktdrych Gmina jest Organem Prowadzacymy;

4} Gminie nalezy przez to rozumieé Gming Gorzyce;
5} nagrodzie bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta i nagrode Dyrektora.

§ 3. W ramach funduszu nagrod (dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym za realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez placéwke oraz za realizacje innych zadan statutowych placoéwki) przeznacza sie:

1) 20 % srodkow funduszu na nagrody Woijta;

2) 80 % srodkéw funduszu na nagrody Dyrektora.

§4. 1. Nagrody przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowe] lub z powodu innych waznych
uroczystosci zwigzanych z placdwka, jednak nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

2. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w placowce co najmniej 1 roku.
§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora i/lub nagrody Wojta dla nauczyciela moga wystapic:
1) Dyrektor,
2} Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Zaktadowe organizacje zwigzkowe.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta dla Dyrektora moga wystapic:
1) Wojt,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicdw,
4) Zaktadowe organizacje zwigzkowe.
3. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 - 2, stanowi zafacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. [ — 2, nalezy skladaé w terminach:
1) do dnia 15 wrzesnia kazdego roku - w przypadku nagrdd wreezanych w Dniu Edukaciji Narodowej,
2)na miesigc przed planowang uroczystoscig - w przypadku nagréd wreczanych w dniu uroczystosci
odbywajgcej sie w innym terminie.
5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 — 2, nalezy skiada¢ odpowiednio:
1) 0 nagrode Wéjta — do Urzedu Gminy;

2) o nagrode Dyrektora — do sekretariatu placowki.
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§ 6. 1. Nauczyciel, ktdremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom.
2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, ktorej przyznano nagrode jest powiadamiana o tym fakcie na pismie.
§ 7. 1. Nagrodg Wojta przyznaje i ustala jej wysoko$¢ Wojt.

2. Wysokosé nagrody Wajta wynika z Regulaminu wynagradzania nauczycieli przyjetego odrebng Uchwalg
Rady Gminy Gorzyce.

3. Nagrode Dyrektora przyznaje i ustala jej wysokos¢ dyrektor.

4. Wysokosé nagrody przyznawanej przez Dyrektora wynika z Regulaminu wynagradzania nauczycieli
przyjetego odrgbng Uchwalg Rady Gminy Gorzyce.

§ 8. Nagrody, o ktorych mowa w § 3 majg charakter uznaniowy imogg by¢ przyznane nauczycielowi,
ktory:

1) nie byt ukarany karg, o ktére] mowa w art. 76 ustawy - Karta Nauczyciela (1Dz.U.2018.967) oraz karg
porzadkowa, o ktorej mowa w art. 108 ustawy Kodeks pracy (Dz.U.2018.917);

2) spelnia odpowiednio, co najmniej dziesie¢ kryteriow wymienionych w § 9 w przypadku nagrody Wojta,
oraz co najmniej osiem kryteriow wymienionych w § 10, w przypadku nagrody Dyrektora.

§ 9. 1Nagrody Wéjta przyznaje si¢ nauczycielom za szczegélne osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej w tym za realizacje zadaf zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeiistwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke oraz za realizacje innych zadaf statutowych.

2. Nagrode Wajta otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) osiaga wyrézniajgce wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami, potwierdzone wynikami osigganymi na
egzaminach, sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz innych
badaniach jakoéci pracy szkoly atakze w olimpiadach, turnigjach ikonkursach, w szczegdlnoscei
zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finaléw konkurséw i olimpiad
przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym;

2) osigga znaczace efekty w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dzialalnosci na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym podejmuje dziatania integrujace
caly spotecznosé szkolng i/lub przedszkolng oraz srodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupetniajacych zajeé i imprez dla uczniéw oraz aktywnie w nich uczestniczy;

5) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez
placéwke;

6) angazuje sie w rozwiazywanie probleméw ucznidw wymagajgcych szezegdlnej pomocy ze strony
placowki;

7) efektywnie petni funkeje spoteczne, przynoszace korzy$¢ uczniom i aktywnie uczestniczy w doskonaleniu
zawodowym nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej jakosci zajet
dydaktycznych;

8) posiada szczegdlnie wyrdzniajace sig efekty dziatan na rzecz wspolpracy z innymi placoéwkami,
instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzgdowymi
dzialajacymi na rzecz rozwoju dzieci i mlodziezy w kraju i za granica;

0) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informatyczne;

10) podejmuje dziatania ulatwiajace uczniom $wiadome uczestnictwo w réznego rodzaju wyborach na
szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim;

11) dzieli sie swoim doéwiadczeniem zawodowym w réznych formach, udziela pomocy nauczycielom
rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy imetody pracy skutkujace osigganiem szczegblnych efektow w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami;

13) cieszy si¢ autorytetem w Srodowisku oSwiatowym i lokalnym, swojy postawg zawodowg | etyczng
wplywajgc na postawy innych;
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14) szczegdlnie angazuje si¢ we wspolprace z rodzicami uczniéw oraz organami szkoty.

15) realizuje zadania wynikajgce z przyjetych przez Organ Prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o§wiatowej;

16) aktywnie wspotpracuje z Organem Prowadzacym ze szczegOlnym uwzglednieniem wiasciwego jego
reprezentowania, w zakresie objgtym dziataniami Gminy Gorzyce,

17) troszezy sie o mienie placowki i polepszenie bazy dydaktycznej;
18) prawidlowo i efektywnie wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadem terytorialnym;

19) dba o pozytywny wizerunek placéwki w $rodowisku lokalnym, wtym podeimuje dziatania na rzecz
promocji placéwki w srodowisku zewnsgtrznym;

20) podejmuje dziatania na rzecz integracji placowki ze $rodowiskiem lokalnym;

21) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspdlpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujgcymi si¢ pracg z dzieémi i mlodziezg lub na ich rzecz;

22) opracowuje i wdraza system zapewniajgcy wysoka jakosc pracy placowki;

23) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednia organizacj¢ pracy placéwki, wiasciwy dobor
programow mnauczania, opracowuje iwdraza programy iinnowacyjne rozwigzania w placowce oraz
wzbogaca jej oferte edukacyjna;

24) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoleczefistwa obywatelskiego, w szczegoélnosci tworzenie
w placowcee klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i miodziezg,

25) ksztattuje dobry klimat wychowawczy przez stawianie odpowiednich wymagafi nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom niepedagogicznych oraz umiejgtnie ksztattuje stosunki migdzyludzkie w placowce;

26) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placéwke;

27) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§ 10. 1. Nagrody Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom za szczegdlne osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej wtym za realizacje zadan zwigzanych zzapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez placowke oraz za realizacjg innych zadan
statutowych.

2. Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach poza programowych organizowanych w placowce, w tym dodatkowych
zajeciach dydaktycznych, wychowawczych, opiekuficzych a takze wycieczkach, imprezach kulturalnych,
konkursach i zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej osdb podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela
oraz 0sob z krdtkim stazem pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicow do udzialu w zyciu klasy iplacowki oraz rozwija formy wspdldziatania placowki
z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej lub pochodzacych
z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleinie od predyspozycji dydakiyczno-wychowawczych
powierzonego zespolu klasowego, polegajgcych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci
i mtodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spofecznej ucznidw, rozwijaniu indywidualnych,
pozytywnych ceclt uczniow;

6) cieszy sie autorytetem w Srodowisku oswiatowym i lokalnym;

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzgdu szkoinego lub inng wazng dla placéwki funkcje przewidziang w jej
statucie;

8) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami zdoinymi oraz uczniami majgcymi problemy
edukacyjne;
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9) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami uczniow na
egzaminach, udzialem isukcesami ucznidw w olimpiadach ikonkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych wzbogacaniem wlasnego
warsztatu pracy oraz kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

11) posiada osiagnigcia w pracy z uczniami bgdace efektem wdrozenia wiasnego programu autorskiego lub
wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

13) organizuje wspdlprace z placéwkami kulturalno - oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktorych
dzialalnosé statutowa zwiazana jest z odwiatg, kultura, placowkami sportowymi, atakZe rodzicami,
z pracodawcami, policja i innymi podmiotami wspierajacymi dziatania placowki;

14) wdraza efektywne formy wspoipracy z lokalnym §rodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-
wychowawczej placéwki i réznych form pomocy placéwcee;

15) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez placowke dziataniach na rzecz zapewnienia
bezpieczefistwa uczniom w czasie zajeg;

16) rzetelne i sumienne wykonuje obowigzki zwigzane z prowadzeniem zajeé z uczniami, w tym wykazuje sig
pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw celem aktywizowania uczniow
W procesie nauczania;

17) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunkéw do dialogu z mlodymi ludzmi na tematy, ktére maja dla
nich znaczenie;

18) organizuje i prowadzi na terenie placowki dzialania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spofecznym.
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Zatacznik Nr 1 do Zatgeznika Nr |
WNIOSEK

o przyznanie nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Wojta Gminy Gorzyce / Dyrektora ..o *
1. Dane osobowe nauczyciela/Dyrektora* przedstawionego do nagrody Wéjta Gminy
Gorzyce/DYIEKIOra .....eeeii e *:
FMIE 1 NAZWISKO weeiiierircieci ittt e .
WYKSZEAICEINE orveeiiniiiiiiiiinc st ettt .
Stopiefi awansu ZAWOAOWEEO ....oovvviviveiriiiiiiesieicn e .

SUaZ Pracy PEdAZOZICZNE] .ovcrierrrrcrisisis sttt s s p s oo

Staz pracy w danej szkole ...................., W tym na stanowisku dyrektora®......................
Nazwa szkoly i zajmowane stanowisSKO ..ot .
Ostatnia ocena pracy i data jej doKONania ... .

il. Uzasadnienie:

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

* niepotrzebne skresli¢
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