Gorzyce, dnia 02.11.2017 r.
URZAD GMINY W GORZYCACH
44-350 GORZYCE, ul. KOSCIELNA 15
tel. 32 45 13 056
gorzyce@@gorzyce.pl

ORG.2110.0002.2017

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Gorzyce oglasza nabér kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w  Gorzycach,
44-350 Gorzyce, ul, Koscietna 15 na stanowisko:

referent ds. promocji
W pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze

- conajmniej 3 letni staz pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego lub ich jednostkach organizacyjnych

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B” oraz samochodu osobowego do dyspozycji.

- znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o ochronie danych osobowych, o udostepnianiu informacji
publicznej

- wmigjgtno$é redagowania informacii dla mediow,

- umiejetnosé stosowania i interpretacji przepisow prawa,

- biegla umiejetno$é obstugi komputera oraz urzgdzedl biurowych, w tym programéw graficznych (COREL
DRAW, Adobe PageMaker, Adobe InDesing, Windows Movie Maker, IfranView, Libre Office).

Wymagania vsobowosciowe:
- kreatywnos¢, komunikatywnosé, odpowiedzialnoéé, systematycznogé, rzetelnosé, sumiennosé,
- dyspozycyjnosé,
- zdolno$ci organizacyjne,

Warunki pracy na danym stanowisku:
- praca przy komputerze,
- pracana Il pigtrze budynku bez windy,
- wyjazdy w teren, w tym po godzinach pracy i w dni wolne od pracy,
- stanowisko pracy nie jest przystosowane dia oséb niepemosprawnych ruchowo,
- Ppraca na stanowisku wymaga umiejetnosei interpersonalnych,

Wskainik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gorzycach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych, w miesigcu pazdzierniku 2017 r.
wynidst mniej niz 6 %.

Zakres zadart wykonywanych na stanowisku:

1. organizowanie i uczestnictwo w imprezach o charakterze promocyjnym,

2. wspélpraca z referatami, jednostkami organizacyjnymi, organizacjami spolecznymi oraz radnymi i soltysami,

3. promocja realizacji zadan zawartych w Strategii Rozwoju Gminy Gorzyce i innych dokumentach
sfrategicznych,

4. kreowanie wizerunku Gminy, Wéijta i Urzedn,

5. staty kontakt z mediami, w tym wspotpraca z lokalna gazetg ,,U NAS”,

6. prowadzenie spraw zwigzanych z promocyjnym oznakowaniem granic gminy, _

7. prowadzenic spraw zwiazanych z opracowaniem herbu gminy, jego wykonaniem, promocjg i wlasciwym
postugiwaniem sie,

8. prowadzenie spraw zwigzanych z promocjg gminy, w tym m.in. zapewnienie materiatow promocyjnych,
obstuga promocyjna uroczystosci, spotkan i narad Wijta oraz sesji Rady,




9. organizowanie kampanii informacyjnych i spolecznych na terenie gminy,

10. koordynacja spraw zwigzanych z prowadzona wspolpraca zagraniczng pomigdzy gminami,

11. prowadzenic i biezgca aktualizacja strony internetowej Gminy Gorzyce, oraz koordynacja wlasciwego
funkejonowania Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy w Gorzycach,

12. odpowiedzialno$é za przeptyw informacji pomiedzy Urzgdem a mieszkaficami,

Wymagane dokumenty i oswindczenia:

- list motywacyjny,

- Zzyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dolkumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadany staz pracy,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- ofwiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnodei prawnych oraz o korzystaniu
z pehi praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- kserokopia prawa jazdy oraz o§wiadczenie o posiadaniu do dyspozycji samochodu osobowego,

- ofwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnoéé (dotyczy kandydatéw zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 3a, ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Wszystkie dokumenty ztozone w kserokopil powinny by¢ potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginalem przez kandydata.

Termin i miejsce skladania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Urzedu Gminy w Gorzycach lub
przestad poczta na adres: Urzad Gminy w Gorzycach, ul. Kodcielna 13, 44-350 Gorzyce, z dopiskiem:

»Oferta zatrudnienia na stanowisko pracy: Referent ds. promocji
w terminie do dnia 13 listopada 2017 r.

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gorzyce na stronie
http://gorzyce.bip.gmina.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Gorzycach.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego.

Planowany termin zatrudnienia — 1 grudnia 2017. Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowiazany jest przedlozyé oryginaly dokumentéw poswiadczajacych
wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosei (do weladu) oraz zagwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego,
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