Gorzyce, dnia 17 czerwea 2019 1.
URZAD GMINY W GORZYCACH
44-350 GORZYCE, ul. KOSCIELNA 15
tel, 32 45 13 056
gorzycelipgorzyce.pl

ORG.2110.0006.2019
OGLOSZENIE

Wojt Gminy Gorzyce oglasza nabér kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Gorzycach,
44-350 Gorzyce, ul, Koscielna 15 na stanowisko:

SPECJALISTA DS. DROGOWNICTWA

w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnodcei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze techniczne w kierunku: budownictwo lub drogownictwo,

- wymagany staz pracy i do$wiadczenie zawodowe: 3 lata w kierowaniu zespotem,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
N lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B” oraz samochodu osobowego do dyspozycji.

Wymagania dodatkowe:
- znajomo$é przepiséw ustaw: o drogach publicznych; prawo budowlane (w zakresie drogownictwa);
o samorzadzie gminnym (rozdzial 2, rozdziat 3 art. 11-18),
- znajomodé przepiséw rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej w sprawie warunkow
techniczaych, jakim powinny edpowiada¢ drogi publiczne i ich usytuowanie,
- umiejetnoéé stosowania i interpretacji przepisow prawa, fatwoé¢ przyswajania wiedzy,
- biegla umigjetnosé obstugi komputera oraz urzadzen biurowych.

Wymagania osebowosciowe:
- zdolnosci organizacyjne,
- komunikatywnos¢, kreatywnosé, odpowiedzialnosé, systematycznosé, rzetelnosé, sumiennosc,
- umiejetno$é zapamigtywania (np. topografii Gminy),
- praca wymaga biezacej analizy pod katem warunkéw atmosferyczaych, przydzielonych zadaf i ilodci osob
przydzielonych do pracy w danym czasie.

Warunki pracy na danym stanowiskiu:
- praca przy komputerze,
- czeste wyjazdy w teren,
- stanowisko pracy nie jest przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo.

Wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelmosprawnych w Urzedzie Gminy w Gorzycach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepefnosprawnych, w miesigcu maju 2019 r. wyniost
mnigj niz 6 %.

Zakres zadait wykonywanych na stanowisku:
I. Bezposredni nadzor w terenie nad stuzba komunalng powolang do realizacji zadan wynikajacych z budzetu
na dany rok.
Nadzér nad wykonywaniem remontéw oraz biezacym utrzymaniem drég gminnych, utrzymaniem czystosel
w miejscach publicznych (np. malowanie przystankéw remonty czastkowe nawierzchni drdg gminnych itp.)
z wykorzystaniem $rodkéw transportu, maszyn i sprzetu bedacego wiasnodcia gminy, a takze zawartych
odrgbnie uméw cywilnych z posiadaczami potrzebnego sprzgtu dla realizacji danego zadania.
3. Zapewnienie stalej sprawnosci technicznej $rodkéw transportu, maszyn i sprz¢tu oraz nadzor nad wiasciwa
ich eksploatacjg oraz dokonywanie biezacych przegladow.
4, Zapewnienie rejestracji i ubezpieczenia posiadanego sprzgtu, oraz zglaszanie koniecznosci przediuzenia
ubezpieczenia.
5. Ustalanie potrzeb remontowych oraz potrzeb zakupu nowego sprzgtu.
6. Wydawanie i ewidencjonowanie kart drogowych i raportéw oraz ich weryfikacja.
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Prowadzenie ksiazki raportowej odzwierciedlajacych wykonywane prace przez nadzorowanych
pracownikow,

Prowadzenie magazynu i ewidencjonowanie posiadanego wyposazenia, kidrego uzytkownikiem jest sfuzba
komunalna.

Ustalanie norm zuzycia paliwa oraz kontrola ilosci jego zuzycia,

Prowadzenie rzeczowego i finansowego rozliczenia kosztéw zwigzanych z eksploatacjg sprzetu oraz
wydatkéw zwiazanych z remontami czgstkowymi nawierzchni drég gminnych.

. Realizacja zadad inwestycyjnych, biezacych zgodnie przyjetym budzetem na dany rok, ktére beda

wykonywane przez stuzbe komunalng, a takie sygnalizowanie koniecznosci zwiekszenia srodkdw w
przypadku gdy $rodki zagwarantowane w budzecie sg niewystarczajace na wykonanie zadania.

Wspolpraca z instytucjami zarzadzajacymi drogami i chodnikami na terenie gminy, a takze soltysami z
poszezegolnych sotectw.

Prowadzenie spraw dotyczacych pracownikéw shuzby komunalnej (np. zapewnienie narzedzi, odziezy
i obuwia roboczego, kierowanie na kursy i szkolenia itp. )

Oznakowanie i zabezpieczenie pasa drogowego w trakcie prowadzonych robét.

Nadzér nad prawidtowym wykonywaniem obowigzkéw przez pracownikéw na stanowiskach gospodarczych.
Wykonywanie przegladéw rocznych drég gminnych.

Zapewnienie przestrzegania dyscypliny pracy, oraz przepisow BHP przez pracownikdw stuzby komunalnej.
Przygotowywanie, rozliczanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z ,,akcjg zima”.

Prawidiowa gospodarka drukami $cistego zarachowania i ich rozliczanie.

Wspdldziatanie z referatem finansowym w zakresie opracowywania zbiorczego budzetu gminy w czesci
dotyczgcej powierzonych obowiagzkéw.

Wykonywanie innych polecen przetozonych.

Wymagane dekumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pefni praw publicznych,

oswiadezenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

oéwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

kserokopia prawa jazdy oraz o$wiadczenie o posiadaniu do dyspozycji samochodu osobowego,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dia potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (dotyczy kandydatéw zamierzajacych
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 3a, ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych).

Uwaga: wszystkie dokumenty zlozone w kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
kandydata.

Termin § miejsce skladania dokumentdw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Urzgdu Gminy w Gorzycach lub
przestaé poczta na adres: Urzad Gminy w Gorzycach, ul. Koscielna 15, 44-350 Gorzyce, z dopiskiem:

»Oferta zatrudnienia na stanowisko pracy: Specjalista ds. drogownictwa”

w terminie do dnia 27 czerwca 2019 r. do godz. 15,30

Aplikacje, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gorzyce na stronie
http://gorzyce.bip.gmina.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Gorzycach.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Planowany termin zatrudnienia - sierpien 2019. Pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, zobowigzany jest przedtozy¢ oryginaty dokumentéw podwiadczajgcych
wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejgtnosci (do wgladu).




Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujg:

1.
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Administratorem danych osobowych przekazanych przez Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych jest Wajt
Gminy Gorzyce reprezentujacy Urzad Gminy w Gorzycach z siedzibg w Gorzycach (44-350), ul. Koscielna 15.
Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna sig skontaktowa¢ mailowo:
iod(@gorzyce.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze
okreslone w ogloszeniu o naborze.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom zewnetrznym.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofhigcia zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, a po jej zakonczeniu dane beda
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z art. 22' KP (Dz.U. 2018 poz. 917 ze zmianami)
oraz z art. 6 Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 1260 ze zmianami).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze spowodowa¢, ze zlozone dokumenty
aplikacyjne nie bedg rozpatrywane.




