Gorzyce, dnia 30 kwietnia 2019 1,

URZAD GMINY W GORZYCACH
44-350 GORZYCE, ul, KOSCIELNA 15

tel, 32 45 13 056

poreycepgortyce.y)

ORG.2110.0002.2019

Wojt

OGLOSZENIE

Gminy Gorzyce oglasza nabor kandydatéw do pracy w  Urzedzie Gminy w Gorzycach,

44-350 Gorzyce, ul. Koscielna 15 na stanowisko;

REFERENT DS. ROLNICTWA [ GOSPODARKI GRUNTAMI

w peinym wymiarze czasu pracy

Wymuagania niezbedne:

obywateistwo polskie,

posiadanie pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze techniczne - preferowane kierunki zwigzane z gospodarkg nieruchomosciami
(np. architektura i urbanistyka, geodezja, kartografia, budownictwo);

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestgpstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B” oraz samochodu osobowego do dyspozycji.

Wymagania dodatkowe:

znajomosé przepisow ustaw: o gospodarce nieruchomosciami (dziat 1; dziat Il rozdziat 1, 2, 3, 4 i rozdziat 8
artykuty 67-70; dzial V rozdziat 1), kodeks cywilny (dzial 111 stuzebnoscei: rozdzial | - stuzebnosci gruntowe i
rozdzial 1l - stuzebno$é przesyhi), o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym (art. 36, 37),
o samorzadzie gminnym (rozdziat 2, rozdzial 3 art. 11-18), kodeks postgpowania adminisiracyjnego (artykuly
1-16, artykuly 104-113);

umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepiséw prawa, fatwos¢ przyswajania wiedzy,

biegla umiejetnogé obshugi komputera oraz urzadzen biurowych, dobra komunikacja pisemna,

mile widziane dosdwiadczenie zwigzane z nizej wymienionym zakresem zadan,

Wymagania osobowosciowe:

umiejetnosé analitycznego myslenia,
komunikatywnos$é, odpowiedzialnosé, wnikliwosé, systematyczno$é, rzetelnose, sumiennose,
umiejetnos$é negocjowania, zdolnosei organizacyjne.

Warunki pracy na daityin stanowisku:

praca przy komputerze,

praca na II pigtrze w budynku bez windy.

wyjazdy w teren w miarg potrzeb,

stanowisko pracy nie jest przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych ruchowo,

praca na stanowisku wymaga umiejetnoéci analizy i laczenia wiedzy z réznych dziedzin np. w sprawach
nabycia/zbycia nieruchomosci w zaleznoéci od stanu prawnego nieruchomosci, jej dotychczasowego sposobu
uzytkowania konieczna jest znajomo$¢ odpowiednich przepiséw: ustawy o gospodarce nieruchomosciami,
prawa miejscowego (uchwal i zarzadzen), przepiséw kodeksu cywilnego, prawa wodnego, ustawy o lasach,
ustawy o ksztaltowaniu ustroju rolnego, ustawy wprowadzajacej ustawg o samorzadzie terytorialnym
i ustawe o pracownikach samorzadowych, ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostee:

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetmosprawnych w Urzedzie Gminy w Gorzycach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigeu marcu 2019 r. wynidst
mniej niz 6 %.

Zakres zadant wykonywanych na stanowisku:

1.

Obstuga mienia komunalnego w zakresie:

- kompleksowego prowadzenia spraw nabywania i zbywania gruntéw i budynkéw w tym wystgpowanie
o interpretacje w sprawie podatku od towardow 1 ustug (VAT),

- kompleksowego prowadzenia spraw komunalizacji nieruchomosci Skarbu Panstwa,



- kompleksowego prowadzenia spraw zwigzanych z nieruchomosciami Gminy oddanymi w uzyczenie,
zgodnie z wlasciwoscia referatu,

- kompleksowego prowadzenia spraw sfuzebnosci gruntowych (stuzebnos¢ przesylu, stuzebnodei drogowe
itp.)

2. Wykonywanie niezbednych dzialan na niezagospodarowanych gruntach gminnych majacych na celu
utrzymanie ich w nalezytym stanie.

3. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie zwierzat oraz zwalczaniu chorob zakaznych.

4. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie ro$lin.

5.  Wspdldziatanie w organizowaniu i przeprowadzaniu spisow rolnych.

6. Obstuga administracyjno-biurowa Komisji Wojewody Slaskiego do spraw oszacowania zakresu i wysokosci
szkod doznanych w gospodarstwach rolnych spowodowanych przez niekorzystne warunki atmosferyczne.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem i pobieraniem renty planistycznej.

8.  Wykonywanie innych polecen przetozonych.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

- list motywacyjny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentéw potwicrdzajgcych wyksztalcenie,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodwiadezenie (jezeli kandydat je posiada),

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pefni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- kserokopia prawa jazdy oraz o$wiadczenie o posiadaniu do dyspozycji samochodu osobowego,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji,

- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ (dotyczy kandydatéw zamierzajacych
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 3a, ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Uwaga: wszystkie dokumenty ziozone w kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodnos$é z oryginalem przez
kandydata.

Termin i miejsce skiadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Urzedu Gminy w Gorzycach lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Gorzycach, ul. Koscielna 15, 44-350 Gorzyce, z dopiskiem:

»QOferta zatrudnienia na stanowisko pracy: Referent ds. rolnictwa i gospodarki gruntami”
w terminie do dnia 10 maja 2019 r. do godz. 14.00

Aplikacje, ktére wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gorzyce na stronie
http://gorzyce.bip.gmina.pl/ oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Gorzycach.

informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich migjsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Planowany termin zatrudnienia - czerwiec 2019. Pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony.
Kandydat wytoniony w drodze naboru, zobowiazany jest przediozy¢ oryginaty dokumentéw poswiadczajacych
wyksztatcenie, kwalifikacje | umigjetnosei (do wgladu).

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych) informuje:

1. Administratorem danych osebowych przekazanych przez Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych jest Wojt
Gminy Gorzyce reprezentujgcy Urzad Gminy w Gorzycach z siedziba w Gorzycach {44-350), ul. Koscielna 15.

2. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna si¢ skontaktowa¢ mailowo:
tod(@gorzyce.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko urzgdnicze
okreslone w ogloszeniu o naborze.



Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom zewngtrznym.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, a po jej zakofczeniu dane beda
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wynika z art. 22' KP (Dz.U. 2018 poz. 917 ze zmianami)
oraz z art. 6 Ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2018 poz. 1260 ze zmianami).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze spowodowa¢, ze ztozone dokumenty
aplikacyjne nie beda rozpatrywane.




