. Gorzyce, dnia 15 stycznia 2015 1.
WOST GMINY GORZYCE

44-350 GORZY'CE, ul. KOSCIELNA 15
tel. 32 4513 056
gorzyce@gorzyce.pl

ORG.2110.0001.2015

OGLOSZENIE

Waojt  Gminy Gorzyce oglasza nabdr  kandydatéw do pracy w  Urzedzie Gminy w  Gorzyeach,
44-350 Gorzyce, ul. Koscielna 15 na stanowisko:

INFORMATYK
w referacie organizacyjnym

w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie,
- wyksztalcenie o kierunku informatycznym, co najmniej $rednie,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,
oraz

- dobra znajomosé¢ systemdw operacyinych z rodziny Microsoft, zwlaszeza Windows 7 Professional oraz
Windows XP Professional SP3;

- dobra zajomosé systemu operacyjnego LINUX. ze szezegdlnym uwzglednieniem GNU/Linux Debian,
CentOS, Vyatta;

- dobra znajomos¢ ushug: Samba, LDAP, CUPS, ProFTPD, PostgreSQL. Firebird;

- dobra znajomo$é systemu operacyjnego Windows Server 2008 1 innych systemdw operacyjnych z rodziny
Windows Server ze szezegdlnym uwzglednieniem usfugi Active Directory;

- dobra znajomosé sieci LAN: porty. protokoly, dobra znajomosé protokotu TCP/IP, zapory ogniowe. DNS,
VPN;

- znajomosé narzedzi: ping, net, lvim, mondoarchive, fetchmail;

- majomo$é podstawowej skladni jezyka skryptowego BASH oraz érodowisk wirtualizacyinych dla
systemow linuksowych;

- znajomos¢ zagadnien oraz zasad bezpieczenstwa zwiazanych z tworzeniem kopti zapasowych;

- znajomosé jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym czytanie dokumentiacji technicznej.

Wymagania dodatkowe:

- znajomoié przepisdw ustaw: o ochronie danych oscbowych, o informatyzacji dziatalnoéci podmiotdw
realizujacych zadania publiczne wraz z przepisami wykonawczymi;
- umiejetnosé stosowania i interpretacji przepiséw prawa.

Wymagania osobowesciowe:

dyspozycyino$é, samodzielnoéé, odpowiedzialnosé, sumiennos$é, komunikatywnos¢, kreatywnosc,
umiejetnodé pracy w zespole.

Warunki pracy na danym stanowisku:
- pracana pietrze bez windy,
- obshiga dwoch budynkdéw Urzedu {czeste wyjazdy do drugiej siedziby),
- stanowisko pracy nie jest przystosowane dla osdb niepelnosprawnych ruchowo.

Wskainik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednosice:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gorzycach, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych, w miesiacu grudniu 2014 r.
wynidst mniej niz 6 %.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
i. Zapewnienie sprawnego funkcjonowania systemu sieci komputerowej i teleinformatycznej Urzedu,

2. Dbatoéé¢ o nalezyty stan techniczny sprzetu i oprogramowania w tym przeprowadzanie okresowych
przegladéw 1 konserwacji sprzetu komputerowego, usuwanie drobnych awarll oraz zlecanie napraw
wyspecjalizowanym firmon.

3. Administrowanie siecig informatyczna oraz bazami danych.

4. Archiwizacja danych oraz wykonywanie kopii danych i oprogramowania.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z wlasciwym zabezpieczaniem baz danych przed dostepem  osdh
nienpowaznionych.

6.

Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz oprograntowania uzytkowanego w Urzedzie,

7. Prowadzenie spraw zwiazanych z planowaniem zakupdw, rozdysponowaniem 1 konserwacja sprzetu
komputerowego oraz teleinformatycznego.

8. Nadzdr oraz pomoc pracownikom w prawidlowym korzystaniu ze sprzetu komputerowego
1 oprogramowania.

9. Wykonywanie obowiazkéw administratora systemdw informatycznych zgodnie z ustawg o ochronie danych
osobowych oraz polityky bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych | instrukeja zarzadzania
systemem informatycznym Urzedu.

1. Nadzdr nad systemem tacznodel teleinformatycznej Urzedu, w tym prowadzenie spraw zwigzanych
7 zarzadzaniem poczia elekironiczng Urzedu.

I1. Adminisiracja systemem elektronicznego obiegu dokumentow,

12, Nadzor nad prawidlowoscia funkejonowania kserokopiarek.

13, Oznakowanie sprzetu komputerowego jako sktadnikdw wyposazenia.

14. Podejmowanie dziatail zmierzajacych do rozwoju infrastruktury teleinformatycznej i oprogramowania
w Urzedzie.

15. Prowadzenie rejestru faktur dotyczacego zakupu sprzetu komputerowego i telefonicznego. akcesoridw,
programow. licencyl.

16. Wykonywanie innych polecen Kierownictwa Urzedu.

Wymagane dokumenty i p$wiadczenia:

- list motywacyijny,

- zyciorys (CV),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

- kserokopie dokumentdw potwierdzajgeych doswiadezenie zawodowe,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- o$wiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolhodel do czynnodci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

- o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarZzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

- odwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

- odwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji,

- kserckopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (dotyczy kandydatéw zamierzajacych
skorzystaé z uprawnienia, o ktdrym mowa w art, 3a, ust, 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Wszystkie dokumenty ztozone w kserokopii powinny by¢ potwierdzone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata.

Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Urzedu Gminy w Gorzycach lub
przestac poczta na adres: Urzad Gminy w Gorzycach, ul. Koscielna 15, 44-350 Gorzyce, z dopiskiem:

*Oferta zatrudnieniz na stanowisko pracy INFORMATYK”
w terminie do dnia 26 stycznia 2015 r.
Aplikacje, ktdre wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gorzyce na stronie
ug.bip.gorzyce.pl oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy w Gorzycach.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona I nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.



Planowany termin zatrudnienia — marzec 2015. Pierwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony.
Kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowiazany jest przediozy¢ oryginaly dokumentéw pos$wiadezajacych
wyksztatcenie, kwalifikacje 1 umiejetosei (do wgladu) oraz zadwiadcezenie z Krajowego Rejestru Karnego.




