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PROTOKOL
Komisji Rewizyjnej
z kontroli w (GHinnl JEp|E DRSEVG € MENSOURY & GoRyCchuf

(nazwa jednostki) ,

Sktad komisji rewizyjnej:
1) Jan Worek — przewodniczacy Komisji
2) Katarzyna Koczwara — zastepca przewodniczacego Komisji

3) Stanistaw Zbroja — cztonek Komisji
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W toku przeprowadzonej kontroli stwierdzono co nast¢puje:

Na rozpoczetej kontroli Komisja Rewizyjna zapoznata Panig Dyrektor GZOF ze szczegéiami
przebiegu kontroli oraz zapytata Panig Dyrektor czy wnosi uwagi wzglednie zastizezemia do

przeprowadzane] kontroli. Na to Pani Dyrektor udzielita odpowiedzi, Ze nie wnosi uwag.

Ad 1.

Kontrola budzetu za I pélrocze 2015 r., do ktérego Komisja Rewizyjna nie wnosi uwag.

Budzet przedstawia si¢ nastepujgco :
Oswiata i wychowanie-wykonano 49,42%
Wydatki zrealizowano - 49,68%

Srodki na wynagrodzenia i pochodne wynagrodzen w wysokosci 20147024.15zt.

Wykonano 10239794.81 zi, co stanowi 50,83%
Edukacja opieka wychowawcza plan 47335.00 zL
Wykonano 17896.00 zt - 37,81% przy czym 8000 zt planowane na wkiad wiasny na wyprawki

szkolne (dotacja we wrzesniu 2015 roku)

Komisja rewizyjna uwagi zamiescila w wniosku.

Ad2
Sprawdzono dotacje do przedszkoli, ktére gmina otrzymala na dzieci w przedszkolach oraz
oddziatach przedszkolnych przy Szkole Podstawowej w Bluszczowie oraz Szkole Podstawowej nr 2

w Gorzycach. Komisja Rewizyjna uwag nie wnosi.

Ad3

Sprawdzono zatrudnienie w GZOF w 2006 r. oraz w 2015 r. W roku 2015 r. nastapit wzrost
zatrudnienia w stosunku do roku 2006 o:

- 0,5 etatu — Radca Prawny zatrudniony od 1.04.2007 1.

- 0,4 etatu — Inspektor Nadzoru Inwestorskiego — zatrudniony od 1.10.2008 r.

Radca Prawny obstuguje wszystkie placowki o$wiaty w Gminie Gorzyce i GZOF. Pani Dyrektor
poinformowata, iz od 1.10.2015 istnigje obowiazkowy wymodg obstugi prawnej przez organ
prowadzacy.

Inspektor Nadzoru Inwestorskiego zajmuje si¢ prowadzeniem spraw mwestycji 1 remontow

obicktéw oswiatowych, jak réwniez w ramach obowiazkéw stuzbowych dokonuje przegladdéw



budowlanych w jednostkach o§wiatowych.

Ad4
Udostepniono regulamin wynagradzania pracownikow administracji i obstugi GZOF, ktéry byl

uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego. Komisja Rewizyjna nie wnosi uwag.

AdS

Udostgpniono zakresy obowigzkéw pracownikéw GZOF. Zapytano Panig Dyrektor o dowéz dzieci
na basen. Pani Dyrektor poinformowala, ze odplatnie dzieci korzystaly z gimbusa, jezdzac na
basen, za$ jest to niemozliwe aby jezdzi¢ na basen odplatnie, w ramach lekcji wychowania
fizycznego (nie pozwalajg na to przepisy prawa o§wiatowego). Zapytano rowniez Pania dyrektor
czy listy ptac sg sporzadzane w GZOF czy w placéwkach oswiatowych. W odpowiedzi uzyskano
informacje, ze cata dokumentacja placowa prowadzona Jest przez GZOF. Komisja Rewizyjna uwagi

zamies$cila we wniosku.

Adé

Komisja Rewizyjna stwierdzita, ze zakresy obowiazkéw, w razie zastepstw za nieobecnych
pracownikéw, znajdujg si¢ w przedstawionych zakresach czynnosci pracownikéw GZOF. Na
pytanie do Pani Dyrektor jak wyglada wynagrodzenie za te czynnosci w odpowiedzi
dowiedzielidmy si¢, ze nie ma dodatkowego wynagradzania, pracownik te zadania wykonuje w

ramach swoich czynnosei. Komisja Rewizyjna nie wnosi uwag.

Ad7

Przeanalizowali$my wszystkie projekty organizacyjne na rok szkolny 2014/20135, w trakcie kontroli
poproszono o dodatkowe aneksy do projektéw organizacyjnych na rok szkolny 2014/2015 jak
rowniez o projekty organizacyjne na rok szkolny 2015/2016. Przedstawiono projekty organizacyjne
1 aneksy placéwek oswiatowych na rok szkolny 2014/2015 oraz projekty organizacyjne i aneksy
2015/2016 za wyjgtkiem aneksu z gimnazjum w Czyzowicach, ktory znajdowat sie u Wéjta gminy
Gorzyce.

Czlonek Komisji Rewizyjnej pan Zbroja zadat pytanie dotyczace liczby nauczycieli pracujacych w
szkofach gminy Gorzyce ktérzy przekraczaja art.35 karty nauczyciela. Pani dyrektor GZOF
odpowiedziata ze w naszej gminie nie ma takich przypadkéw, gdyz jest on od 2005 roku
przedmiotem kontroli prowadzonej przez organ prowadzacy. Wezesniej kontroli dokonywato
Kuratorium Oswiaty. Pan Zbroja zadat nastgpujace pytanie co z nauczycielami z SP w Bluszczowie
- Pani Dyrektor odpowiedziata, ze Pan Wodecki pracuje w dwéch szkolach czyli w SP Bluszezéw i
w SP w Rogowie i w zwigzku z tym nie ma przekroczenia art. 35 karty nauczyciela. Pani Dyrektor
dodata, Ze szkolg kieruje dyrektor szkoly zgodnie z art.36 ustawy o systemie o§wiaty co podkreslat
na Kongresie O$wiaty Dyrektor Biura Nadzoru Prawnego przy Wojewodzie, ponadto Pani Dyrektor



dodata, ze Pan Wodecki pracuje w szkotach podstawowych w Rogowie 1 Bluszczowie
prawdopodobnie od 1998 roku w okresie, w ktérym pracowata jako nauczyciel. Ponadto
stwierdzita, ze nauczycieli, ktérzy pracujg w Gminie w kilku szkotach jest sporo.

Pan Zbroja zapytat Panig Dyrektor GZOF w jaki spos6b taczyta prace w szkole podstawowej w
Bluszezowie z pracg w dyrektora GZOF-u i czy miata na to zgode przetozonych. Pani Dyrektor
odpowiedziata, ze oczywiscie miala na to zgode przelozonych poprzez zatwierdzenie projektu
organizacyjnego w SP Bluszczowie. Dzieki temu, ze miata nienormowany czas pracy dato to jej
mozliwos¢ odpracowania na biezagco dwéch godzin tygodniowo, ponadto nie odbierata czasu
wolnego za udzial w komisjach i sesjach Rady Gminy.

Pan Zbroja zapytat o podziat na grupy jezykéw obcych. Pani Dyrektor wyjasnila, ze oddziat dzieli
si¢ na grupy wtedy, gdy liczy on powyzej 24 ucznidéw, Pan Zbroja zauwazyl, ze SP w Bluszczowie
jest podzial na grupy mimo nieprzekroczenia limitu 24 uczniéw, Pani Dyrektor wyjasnita, ze
podziatu w tej szkole (przedmiot jezyk angielski ) dokonat dyrektor z godzin samorzadowych ze
wzgledu na polaczenie w klasie IV dwéch oddziatow 6 i 7-latkéw i rdznice pomigdzy tymi
dzieémi.

W wyniku kontroli arkuszy organizacyjnych pojawily sic réwniez pytania dotyczgee zatrudnienia
ilosei sprzataczek. Pani Lyp wyjasnila , ze zostata przeanalizowana powierzchnia do sprzatania we
wszystkich placowkach oswiatowych 1 przedstawita stosowny dokument. W gimnazjum w
Czyzowicach liczba zatrudnionych sprzataczek nie wynika z norm zatrudnionych, gdyz w
przypadku tego gimnazjum byly zaangazowane $rodki zewnetrzne.

Pan Zbroja zapytal réwniez o zwigkszenie zatrudnienia sekretarza SP w Bluszczowie z 0,8 etatu na
caly etat, Pani Dyrektor przedstawila na te okolicznosé stosowne dokumenty — pismo ZNP i zgode
Wojta Piotra Oslizty. Komisja Rewizyjna dopytywata czy w innych placéwkach réwniez byty tego
typu zwigkszenia - Pani Dyrektor odpowiedziata, ze takie zwickszenie mialo réwniez miejsce w SP
Gorzyczkach, SP Olzie i w Gimnazjum w Czyzowicach.

Komisja rewizyjna uwagi zamiescila we wniosku.
Ad.8a Komisja Rewizyjna nie wnosita zadnych uwag.
Ad.8b Komisja Rewizyjna nie wnosila zadnych uwag.

Ad.8h Prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem do szkoty Pani Dyrektor wyjasnita, ze bilety
przystugujg uczniom, ktérzy realizujg obowigzek szkolny w szkole obwodowej, dotyczy to glownie
uczniéw z Odry i Olzy. Radny Zbroja zapytat dlaczego uczniowie z Odry nie mogg realizowaé
obowiazku szkolnego w szkole podstawowej w Rogowie lub Bluszczowie - Pani Dyrektor
wyjasnila, ze uczniowie z Odry mieszkaja w obwodzie Szkoty Podstawowej w Olzie i Gimnazjum
w Turzy Slaskiej. Komisja rewizyjna uwagi zamiescila w wniosku

Ad.8j Komisja Rewizyjna nie wnosila zadnych uwag.

Ad.8k Pan Zbroja zadal pytanie o organizatora przetargu na wegiel dla szkét - Pani Eyp
odpowiedziala, ze lezy to w gestii dyrektoréw tych szkét, natomiast GZOF prowadzi postepowanie
za udzielenie zaméwien publicznych dla szkét opalanych olejem to jest w Szkole Podstawowej w



Bluszezowie, Szkole Podstawowej w Olzie i Gimnazjum w Rogowie.

Komisja rewizyjna uwagi zamiedcila w wniosku.

Ad.8] Komisja Rewizyjna nie wnosita zadnych uwag.
Ad.8n Komisja Rewizyjna nie wnosila zadnych uwag.
Ad.80 Komisja Rewizyjna nie wnosila zadnych uwag.
Ad.8p Komisja Rewizyjna nie wnosila zadnych uwag.
Ad.8q Komisja Rewizyjna nie wnosita zadnych uwag.
Ad.8r Komisja Rewizyjna nie wnosila zadnych uwag.

Ad.8s Komisja Rewizyjna nie wnosila zadnych uwag.

Ad.9 Umowy cywilno prawne zawierane przez szkoly zostaty przeanalizowane.

Komisja rewizyjna nie wnosita zadnych uwag,.

Ad.10 Zastgpstwa w szkolach za nieobecno$¢ nauczycieli, pani dyrektor wyjasnila ze ksiegi

zastgpstw prowadzone sg przez poszezegdlne placowki. GZOF takiej dokumentaciji nie posiada.



Whrioski z przeprowadzonej kontroli:

Ad.1 Stwierdzono, ze koszt utrzymania GZOF jest bardzo wysoki. Biorac pod uwage tylko place i
pochodne plac to wychodzi ponad 300 zt. na jednego ucznia. Nalezy jak najszybciej podjaé kroki

zmierzajace do zmniejszenia kosztéw obstugi szkét.

Ad.3 i ad.5 Nadzér budowlany 0,4 etatu oraz Radey prawnego 0,5 etatu proponujemy przeniesé do
wiasciwych referatéw Urzedu Gminy. GZOF jako podmiot Gminy bedzie mégt korzystaé z ushug

nadzoru budowlanego i radcy prawnego.

Pan Zbroja wysuwa wniosek, ze zakresy obowigzkéw pracownikow GZOF sg bardzo szczegolowe,
natomiast zadania do wykonania dla danego pracownika nie sg adekwatne do czasu pracy(np.
kadrowa 31 akt teczek akt osobowych na jeden etat), brak wladciwego wykorzystania czasu pracy
kierowcy ,.gimbusa”, co robi kierowca gdy nie przewozi dzieci i nie obstuguje autobusu - tego nie

ma w zakresie obowigzkow kierowey.

Ad.7 Pan Zbroja zauwazyl, Ze jest duze zréznicowanie w ilosci etatow pracownikéw obstugi

i administracji w poszczegélnych placowkach, gléwnie w szkotach podstawowych,

Sg nauczyciele ktérzy maja w Gminie Gorzyce godziny w dwoch szkolach i prawie dwa etaty
godzin dydaktycznych. Nauczyciel ma 18 godzin dydaktycznych po to zeby dobrze sie do zajec
przygotowat, efektywnie je przeprowadzil, mial czas na wiasciwe i przemyslane sprawdzenie
wiedzy. Nauczyciel przepracowany jest nieefektywny ze szkodg dla uczniéw - czy to jest etyczne,

jesli sg nauczyciele bezrobotni w naszej gminie, a kilku ma prawie dwa etaty?

Kazda szkola ma sekretarza na caly etat niezaleznie od ilodci ucznidw i nauczycieli. Nalezy
wypracowad wlasciwy model zatrudnienia sekretarza w zaleznoscei od ilosei uczniéw i nauczycieli.

Jaki byl powod zwigkszania z 0,8 etatu do 1 etatu sekretarza w matych szkotach od 2014 roku?

Ad.8h Nalezy przeanalizowa¢ obwody szkolne dotyczace uczniéw solectwa Odra-sugestie kilku
rodzicow, aby dzieci przynalezaly do szkoly podstawowej w Bluszczowie lub Rogowie

1 gimnazjum w Rogowie, poniewaz sg to szkoty w parafii do ktoérej nalezy Odra,

Ad.8j Nalezy rozwazy¢ mozliwosé polaczenia przeprowadzania przez GZOF przetargéw na wegiel

dla szkét ogrzewanych weglem lub ekogroszkiem tak jak robi sie to z olejem opatowym.
Kontrole w GZOF przeprowadzono w dniach:

26.08.2015r.,27.08.2015r. , 02.09.2015 1., 16.09.2015 ., 22.09.2015 r.






