UCHWALA NR XL1/394/18
RADY GMINY GORZYCE

z dnia 21 czerwca 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych

swiadczen wynikajacych z stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Gorzyce

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 1. poz. 994 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22017 r. poz. 1189 ze zm.), po uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Gorzycach oraz po przeprowadzeniu
konsultacji z organizacjami pozarzadowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz nagrdd iinnych $wiadczen wynikajacych
z stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Gorzyce, ktorego tres¢ stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/349/10 Rady Gminy Gorzyce z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Gorzyce.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorzyce.

 §4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Krzysztof Malek
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Zakacznik do uchwaty Nr XL1/394/18
Rady Gminy Gorzyce
z dnia 21 czerwca 2018 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowy sposdéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw oraz nagréd i innych Swiadczen wynikajacych z stosunku pracy dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Gorzyce

Postanowienia ogdlne
§ 1. Regulamin okre$la:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatkow oraz wysoko$¢ stawek dodatkow:
a) za wyshugg lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nagrdd iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,

dla nauczycieli zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Gorzyce.

§ 2. Jezeli w regulaminie jest mowa o:

1) placowce oswiatowej — nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty podstawowe, publiczne przedszkola albo
publiczne zespoty szkolno — przedszkolne, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Gorzyce,

2) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli
petigcych inne stanowiska kierownicze, ktore zostaly okre§lone w statucie placowki,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe,
4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego — nalezy przez to rozumie¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego okre§long w zatgczniku do Rozporzadzenia,

9) jednym miesigcu/dwdch miesigcach zastgpowania dyrektora z powodu jego nieobecnosci — nalezy przez to
rozumie¢ kolejno nastepujacych po sobie 30 i odpowiednio 60 dni.

Dodatek za wysltuge lat
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§ 3. Dodatek za wysluge lat przystuguje pracownikowi zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 33,
ust. 1 i ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos$¢ okreslaja:
1) nauczycielom - dyrektorzy placowek,

2) dyrektorom placowek - Wojt Gminy Gorzyce.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek nie moze by¢ wyzszy niz 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
2. Dodatek przyznaja uznaniowo dla:
1) nauczycieli — dyrektorzy placowek,
2) dyrektorow placowek — Wojt Gminy Gorzyce,
ustalajac jego wysokos¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

3. Okres na jaki przyznaje si¢ dodatek nie moze by¢ krétszy niz 1 miesigc inie dtuzszy niz 3 miesigce
w danym roku szkolnym.

4. Przyznanie dodatku pracownikowi w okre$lonej wysokosci moze odbywac si¢ wylacznie w ramach
srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym placéwki.

§ 6. 1. W przypadku powzigcia przez dyrektora informacji o obnizeniu standardow pracy nauczyciela,
ktore zostaty okreslone w § 7 niniejszego regulaminu, wysoko$¢ dodatku moze zosta¢ ustalona w innej, nizszej
niz do tej pory wysokosci.

2. Zmiana wysokosci dodatku, o ktorej mowa w ust. 1, moze nastapi¢ po uptywie okresu, o ktérym mowa
w § Sust. 3,

3. W przypadku powzigcia informacji przez Organ prowadzacy o nieprawidtowym przestrzeganiu zapisow
niniejszego regulaminu ujetych w § 71§ 8 przez dyrektora, wysokos$¢ dodatku moze zosta¢ ustalona w innej,
nizszej niz do tej pory wysokosci.

4. Zmiana wysokosci dodatku, o ktorej mowa w ust. 3, moze nastapi¢ po uptywie okresu, o ktérym mowa
w § 5 ust. 3.

§ 7. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli ustalana jest w oparciu o ponizsze kryteria uzyskane w okresie
poprzedzajacym przyznanie dodatku, nie dluzszym niz jeden rok szkolny:

1) szczegolne osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej z uczniem lub na jego rzecz
a w szczegdlnosci:

a) osiagni¢cia ucznidow, potwierdzone w egzaminach/sprawdzianach konczacych dany etap edukacyjny,
olimpiadach, konkursach, zawodach lub turniejach oraz na innych ptaszczyznach zwigzanych z procesem
dydaktycznym,

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, rozwijanie uzdolnien i zainteresowan,
c) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) opracowanie i wdrozenie programoéw  autorskich  skutkujacych  efektami  dydaktycznymi
1 wychowawczymi,

e) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych wystepujacych u uczniow,

f) trwata iefektywna wspotpraca zrodzicami ucznidow, wtym w szczegdlnosci zrodzicami ucznidw
sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujaca zmiang zachowan tych uczniow,

g) rozpoznanie srodowiska rodzinnego oraz lokalnego uczniow,

h) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki i wsparcia oraz
wspolpracy z wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalng,

i) sumienne i rzetelne wypetnianie zadan statutowych placowki,
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2) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz
innych czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) aktywne 1 efektywne dziatanie na rzecz dzieci uzdolnionych (kota =zainteresowan, organizacja
dodatkowych zaje¢ wspierajacych 1 inspirujacych rozwdj ucznidow, organizacja zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia i zainteresowania uczniow),

b) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz dzieci potrzebujgcych szczegdlnej opieki i wsparcia (organizacja
zespotdow wyrownawczych, wspolpraca zrodzing uczniow potrzebujgcych, wspotpraca z réznymi
instytucjami na rzecz ucznidw, prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, rozwijanie i ksztattowanie
samodzielnosci uczniow),

¢) organizowanie konkursow, imprez i uroczystosci szkolnych/przedszkolnych,

d) organizacja wycieczek szkolnych/przedszkolnych krajowych i zagranicznych, w tym przygotowywanie
niezbednej dokumentacji wycieczki,

e) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach klasowych,

f) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji placowki,
h) szczegdlne zaangazowanie we wspotprace z organami placowki,

i) doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie si¢ wiedza
i doswiadczeniem z pozostatymi nauczycielami (szczegélnie znauczycielami z mniejszym stazem
zawodowym) oraz rodzicami,

j) podejmowanie dziatan promujgcych placowke w srodowisku lokalnym oraz wspolpraca ze srodowiskiem
lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

k) realizowanie w placowce zadan edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych wynikajacych
z przyjetych przez Organ prowadzacy priorytetow oswiatowych,

1) pozyskiwanie srodkow finansowych z funduszy zewnetrznych oraz realizacja projektow nimi objetych.
§ 8. Warunkiem przyznania dyrektorom dodatku motywacyjnego sa ponadto:

1) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez Organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej polegajacej na wdrazaniu kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sig,

2) wspolpraca z:
a) Organem prowadzacym,
b) jednostkami organizacyjnymi Gminy Gorzyce,
3) efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej placowki:
a) wysokie koncowe wyniki edukacyjne ucznidow ($rednia koncowo — roczna szkoty),

b) wysokie wyniki z egzamindéw/sprawdzianow konczacych dany etap edukacyjny (w odniesieniu do
sredniej gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju),

c¢) naukowe, sportowe, artystyczne, osiggniecia uczniéw na poziomie co najmniej wojewodzkim,

d) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno — wychowawczych poprzez umozliwienie wdrazania
programéw autorskich,

) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednia organizacje pracy placowki,

4) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan placowki:
a) zarzadzanie placowka w sposob efektywny, celowy i oszczedny zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) wspotpraca z Radg Pedagogiczna,

c¢) wspodlpraca z Radg Rodzicow,
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d) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz umozliwienie realizacji stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego,

e) przystosowanie placowki do nowoczesnych metod nauczania, angazujacego ucznidw w realizacje
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,

f) zapewnienie bezpieczenstwa catej spotecznosci szkolnej/przedszkolnej w czasie zaje¢ organizowanych
przez placowke,

g) zaangazowanie we wspoOlprace zinnymi placoéwkami, organizacjami, instytucjami badawczymi
i naukowymi na rzecz uczniow,

h) dziatalno$¢ na rzecz §rodowiska lokalnego oraz promocja placéwki w srodowisku lokalnym,

1) stworzenie warunkow do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w tym
organizacji harcerskich,

j) nawigzywanie wspotpracy z placowkami spoza terenu Gminy Gorzyce w realizacji wspdlnych projektow
edukacyjnych,

k) terminowos$¢ wykonywania zadan zleconych przez Organ prowadzacy,

1) wnioskowanie o nagrody, odznaczenia iinne wyr6znienia dla nauczycieli iinnych pracownikoéw
placowki,

m) motywowanie pracownikow do rozwoju,
5) racjonalne oraz zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi placowki:
a) racjonalne planowanie szeroko pojetych prac remontowo — budowlanych,
b) biezagca dbatos¢ o podstawowe potrzeby lokalowo — bytowe placowki,
¢) prawidtowe dysponowanie srodkami budzetowymi okreslonymi w planie finansowym placowki,

d) prawidlowe przeznaczanie idysponowanie s$rodkami finansowymi pochodzacymi z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e) prawidtowe stosowanie zapisow regulaminu udzielania zamdéwien publicznych — §ciste przestrzeganie
procedur udzielania zamowien publicznych,

f) pomnazanie budzetu placéwki z przeznaczeniem na wzbogacenie bazy szkolnej,

g) pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych.
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg pracownicy okresleni w § 5 Rozporzadzenia.

2. W przypadku zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wigcej niz jednego tytutu pracownik zachowuje
prawo do kazdego dodatku, za wyjatkiem sytuacji, o ktérej mowa w § 11 ust. 2.

§ 10. Dodatek funkcyjny dla:
1) dyrektora,
2) wicedyrektora,
3) nauczyciela petnigcego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki,
4) nauczyciela, ktoremu powierzono petnienie obowigzkow dyrektora placowki,
5) nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie funkcji wychowawcy klasy/opiekuna oddzialu przedszkolnego,
6) nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie funkcji opiekuna stazu,

przyznawany jest na czas pelienia przez pracownika obowigzkow funkcyjnych.

§ 11. 1. Dodatek dla nauczyciela, ktoremu powierzono zastgpowanie dyrektora placowki, przyznawany jest
na czas okreSlony, wramach ktorego nauczycielowi powierzono pelnienie zastgpstwa za nieobecnego
dyrektora, w przypadku nieobecnosci dyrektora trwajacej dtuzej niz jeden miesiac.
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2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi i przyznawany jest na
czas okreslony, w ramach ktérego wicedyrektor pelni zastepstwo za nieobecnego dyrektora, w przypadku
nieobecnosci dyrektora trwajacej dtuzej niz dwa miesiace.

3. Dodatek, po spelieniu wymogéw okre§lonych wust. 11 ust. 2, wyptaca si¢ zdotu w wartosci
proporcjonalnej, ktora jest uzalezniona od liczby przepracowanych dni w zast¢pstwie za nieobecnego dyrektora
w danym miesigcu.

§ 12. Dodatek funkcyjny ustala dla:

1) wicedyrektora, nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki
oraz dla wychowawcy klasy/opiekuna oddziatu przedszkolnego i opiekuna stazu - dyrektor,

2) dyrektora, nauczyciela ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora, nauczyciela ktory zastgpuje
dyrektora w przypadku jego niecobecnosci trwajacej dtuzej niz jeden miesiac oraz dla wicedyrektora ktory
zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci trwajacej dluzej niz dwa miesiagce - Wojt Gminy
Gorzyce.

§ 13. 1. Dodatek dla dyrektora i wicedyrektora uzalezniony jest od ilosci oddzialow funkcjonujacych
w placowece.

2. Wysokos¢ dodatku oblicza sie¢ procentowo od stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej
w Rozporzadzeniu  dla nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem  wyzszym  magisterskim
Z przygotowaniem pedagogicznym.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wyrazona
Stanowisko i rodzaj placowki w procentach w odniesieniu do wynagrodzenia
zasadniczego
Publiczne przedszkola
do 3 oddzialow 31%-35%
Dyrektor placowki od 4 do 5 oddziatow 36 % -45%
od 6 oddzialow 46 % —50 %
Publiczne szkoly podstawowe
do 5 oddziatow 35%—-47 %
Dyrektor placowki od 6 do 11 oddziatow 48 % —58 %
od 12 oddzialow 59 % — 65 %
Wicedyrektor placowki od 12 oddziatéw 38 % —45 %
Publiczne zespoly szkolno — przedszkolne

Dyrektor placéwki do 11 oddziah')w 45 % —58 %
od 12 oddziatow 59 % -70%

1 A 0, 0,

§ 14. 1. Dodatek opiekuna stazu przyznawany jest miesi¢cznie w wysokosci 3% stawki wynagrodzenia
zasadniczego okre§lonej w Rozporzadzeniu dla nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje nauczycielowi petnigcemu funkcj¢ opiekuna stazu, za
kazdego nauczyciela, ktory odbywa staz i jest pod jego opieka.

3. Dodatek o ktorym mowa wust. 1, nie przysluguje w okresie przerwy w odbywaniu stazu
przez nauczyciela, nad ktorym pelni si¢ opiecke. Wysokos$¢ dodatku pomniejsza si¢ proporcjonalnie do liczby
dni, w ktorych nauczyciel nie pehit funkcji opiekuna stazu.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawecy klasy/opiekuna oddziatu przedszkolnego przyznawany
jest miesigcznie w wysokosci 4,5% stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonej w Rozporzadzeniu dla
nauczyciela dyplomowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 15. Dyrektor placoéwki moze powierzy¢ innemu nauczycielowi funkcj¢ opiekuna stazu/wychowawcy
klasy/opiekuna oddziatu przedszkolnego iprzyznaé mu stosowny dodatek na czas pelnienia zastepstwa
za nieobecnego opiekuna stazu/wychowawcy klasy/opiekuna oddzialu przedszkolnego trwajacego dluzej niz
jeden miesiac.
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Dodatek za warunki pracy

§ 16. 1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 81§
9 Rozporzadzenia, przystuguje dodatek z tego tytutu.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 10% stawki godzinowej, wyliczanej w oparciu
o wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacej z osobistego zaszeregowania
nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Dodatek ustala dla nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 — dyrektor placowki.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wysoko$¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine ponadwymiarowa przydzielona
w arkuszu organizacyjnym/aneksie do arkusza organizacyjnego lub za jedng godzing doraznego zastgpstwa
okresla si¢ wedlug minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, uzaleznionej od osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

2. Wysokos¢ stawki, o ktorej mowa wust. 1, oblicza si¢, dzielac minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego, o ktéorej mowa wust. I, przez miesigczng liczb¢ godzin bedaca wynikiem pomnozenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin (ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela) przez 4,16, z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

3. Faktycznie przepracowane godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozliczane sa
w uktadzie miesigcznym, wedtug ponizszego schematu:

1) za miesigc wrzesien — zliczane sg godziny przepracowane do konca trzeciego pelnego tygodnia miesigca
wrzesnia,

2) za miesigc pazdziernik — zliczane sg godziny przepracowane w miesigcu wrzesniu za wyjatkiem godzin
uwzglednionych w pkt. 1 oraz godziny przepracowane do konca trzeciego pelnego tygodnia miesigca
pazdziernika,

3) za miesiagce od listopada do czerwca danego roku szkolnego — odpowiednio wedtug sposobu rozliczania
okreslonego w pkt 2,

4) za miesigce wakacyjne — S$rednia arytmetyczna wynagrodzenia ztytutu godzin ponadwymiarowych
uzyskana w caltym roku szkolnym (suma wynagrodzen z tytulu godzin ponadwymiarowych podzielona
przez 10 miesigcy).

Nagrody i inne §wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§ 18. 1. Pracownik ma prawo do:
1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
2) nagrody jubileuszowej,
3) odprawy pienieznej wedlug zasad okres$lonych w art. 28 ustawy Karta Nauczyciela,
4) odrgbnego dodatku zgodnie z art. 54, ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.
2. Pracownik ma prawo do nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

3. Nagroda, o ktérej mowa w ust.2, ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznana pracownikowi
po przepracowaniu w placéwce co najmniej 1 roku.

§ 19. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym placowki, z tym, Ze:

1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 30% srodkow przeznacza si¢ na nagrody Organu prowadzacego.
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§ 20. Przyznanie nauczycielowi nagrody przez dyrektora uzaleznione jest w szczegdlnosci od spetnienia
nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatow konkursow/olimpiad/zawodoéw przedmiotowych,
¢) zakwalifikowaniu uczniow do finatow w konkursach, przegladach i festiwalach artystycznych,
d) podejmowaniu dziatalnosci innowacyjne;j i eksperymentow pedagogicznych,
e) wdrazaniu nowatorskich metod nauczania i wychowania,
f) wdrazaniu wtasnych programow autorskich,
g) publikacjach naukowych,

h) udokumentowaniu osiggni¢¢ w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi trudnosci
W nauce,

1) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniéw,
2) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:

a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,

b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,

c) przygotowaniu i wzorowej organizacji uroczystos$ci/imprez szkolnych/przedszkolnych o charakterze
kulturalnym, sportowym, rekreacyjnym i wypoczynkowym,

d) udokumentowanym czynnym udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
1 spotkaniach,

) organizowaniu wycieczek,
f) osiaganiu dobrych wynikoéw w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

a) zapewnieniu pomocy iopieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowe;j, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzeniu dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej
wsrod dzieci 1 mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizowaniu wspotpracy placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy,

d) umozliwianiu udzialu rodzicow w zyciu placowki, rozwijaniu formy wspotdziatania placowki
z rodzicami,

e) udziale w zyciu spotecznosci lokalnej,
4) w zakresie dziatalnosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, polegajacych na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela,

c¢) prowadzeniu lekcji otwartych i lekcji kolezenskich.

§ 21. Nagroda ze specjalnego funduszu moze by¢ takze przyznana dyrektorowi za osiagnigcia w realizacji
ponizszych zadan:

1) wlasciwe, racjonalne, zgodne z prawem i nie budzace watpliwosci gospodarowanie wszelkimi $rodkami
finansowymi,
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2) realizacja priorytetow lokalnej polityki oswiatowej,

3) wdrazanie innowacyjnych programéw autorskich,

4) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych,

5) dbanie o mienie szkolne i wzbogacanie bazy materialnej placowki,

6) efektywnos¢ dziatan poprzez odpowiedni dobor kadry pedagogicznej, umiej¢tnos¢ planowania
1 organizowania pracy (brak zmianowosci),

7) dobra znajomos¢ przepisow prawa,
8) szczegoblne osiagniecia placowki,

9) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania i realizowania nowych zadan,
wprowadzania innych metod pracy, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,

10) umiejetnosci  rozwigzywania konfliktow 1iusuwania napig¢ w zespole pracownikoéw oraz zespole
rodzicow,

11) wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym, w tym z lokalnymi przedsigbiorcami,

12) wspotpraca z spoteczno$ciami z poza terenu Gminy Gorzyce w realizacji projektow o szeroko pojetej
tematyce o$wiatowej.

§ 22. 1. Nagrod¢ Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktéory posiada co najmniej dobra oceng¢ pracy
pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego do czasu jej obowigzywania iktory spehnia, co
najmniej 6 kryteriow okreslonych w § 20.

2. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi oraz dyrektorowi, ktorzy posiadaja co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej lub pozytywna oceng dorobku zawodowego do czasu jej obowigzywania i spetniaja
odpowiednio, co najmniej:

1) w przypadku nauczycieli, 8 z kryteridow okreslonych w § 20,

2) w przypadku dyrektorow, 3 z kryteriow okre§lonych w § 20 i 3 z kryteridw okreslonych w § 21.
§ 23. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta wystepuje:

1) dyrektor w stosunku do nauczycieli,

2) Wojt Gminy Gorzyce w stosunku do dyrektoréw placowek.

2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ za posrednictwem Referatu Oswiaty Urzgdu Gminy
w Gorzycach, najpdzniej do 15 wrzes$nia danego roku.

3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy Gorzyce po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji do spraw opiniowania
wnioskow.

4. Sktad Komisji corocznie powotuje Wojt Gminy Gorzyce na podstawie zarzadzenia.

5. W skilad Komisji wchodza: Sekretarz Gminy Gorzyce, Dyrektor GZOF, dwodch przedstawicieli
dyrektorow oraz jeden przedstawiciel z kazdej organizacji zwigzkowe;.

6. Obrady Komisji oraz wyniki jej pracy sa tajne do czasu zatwierdzenia propozycji Komisji przez Wojta
Gminy Gorzyce.

7. Za prace Komisji odpowiada Sekretarz Gminy Gorzyce.
8. Wzdr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatagcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 24. Wysokos¢ Nagrody Wojta moze by¢ zréznicowana inie powinna by¢ nizsza niz 75% S$redniego
miesigcznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy Gorzyce, a wysoko$¢ Nagrody Dyrektora
nie powinna by¢ nizsza niz 50% s$redniego miesiecznego wynagrodzenia nauczycieli na terenie Gminy Gorzyce
w ramach przyznanego limitu.

§ 25. Pracownik, ktoremu zostata przyznana nagroda dyrektora/Wojta Gminy Gorzyce otrzymuje dyplom.

§ 26. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd sa przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Id: 2DAB7065-6050-426B-ADD7-C89E0B95899D. Podpisany Strona 8



2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
Postanowienia koncowe

§ 27. 1. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja wynagrodzenie
proporcjonalnie w stosunku co do przyznanego wymiaru zatrudnienia.

2. Dodatki ustalone w wysokos$ci okre§lonej kwotowo wyptaca sie w peilnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia.

3. Dodatki okre$lane procentowo, wyptaca si¢ proporcjonalnie co do przyznanego wymiaru zatrudnienia
w odniesieniu do stawki wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

4. Pracownikowi nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki do wynagrodzenia zasadniczego
za dni usprawiedliwionej (urlop bezptatny) i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za inne okresy,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie na podstawie odrebnych przepisow.

5. Stawke wynagrodzenia za jeden dzieh nie wykonywania pracy, z przyczyn o ktérych mowa w ust. 4,
ustala si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyplacanego z goéry przez ilo$¢ dni roboczych w danym
miesigcu.

6. Kwote, o jakg nalezy pomniejszy¢ wynagrodzenie z przyczyn, o ktorych mowa w ust 4, oblicza si¢
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okre§long w ust. 5.

7. Niniejszy regulamin podlega uzgodnieniu z Oddziatem ZNP w Gorzycach.
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Zatacznik nr 1
do regulaminu wynagradzania nauczycieli

Whniosek

o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Gorzyce za osiagniecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Gorzyce

Pani/Panu . ...
LRI Te /018 TS 1S5 14 L S PSR
Zatrudnionej/CMU W PLACOWECE .. ....nuitt ettt ettt et et e et et e e et et e e et e aeeneaneanas
NA STANOWISKUL ... .o e e
StAZ PrACY W PLACOWECE ... ettt ettt e ettt e et et et e et et et e e e e e e e

ostatnia ocena pracy nauczyciela

Uzasadnienie:

(miejscowos¢ i data) (podpis) (pieczed)

Id: 2DAB7065-6050-426B-ADD7-C89E0B95899D. Podpisany Strona 1





