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WOJT GMINY GORZYCE
44-350 Gorzyce, ul. Koscielna 15
woj. slaskie

ZARZADZENIE NR ORG.0050.306.2016
WOJTA GMINY GORZYCE

z dnia 6 lipca 2016 r.

W sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustali¢ szczegotowy sposdb postepowania pracownikéw Urzgdu Gminy w Gorzycach, zwanego dalej
"Urzgdem", z podmiotami wykonujacymi zawodowa dziatalnogé lobbingowa oraz podmiotami wykonujacymi
bez wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg czynnosci z zakresu
zawodowej dziatalnosci lobbingowej, w tym sposob dokumentowania podejmowanych dziatan.

§ 2. Koordynowanie czynnoéci w zakresie dziatalno$ci lobbingowej nalezy do zadan pracownika
wiasciwego ds. obstugi rady gminy.

§ 3. 1. Podmioty wykonujace zawodowg dziatalnosé lobbingowa moga zglasza¢ do organdéw gminy:
1) wystapienia o podjgcie inicjatywy uchwatodawczej w okreslonym zakresie,

2) opinie na temat proponowanych rozwigzaf prawmnych, zawierajace opis przewidywanych skutkéw ich
wprowadzenia,

3) propozycje odbycia spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie lub
wymagajacej takiej regulacji,

4) zainteresowanie pracami nad projektem aktu normatywnego, w formie zgloszenia, o ktérym mowa w art. 7

ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2005 r. Nr
169, poz. 1414 z pozn. zm.), zwanej dalej "ustawa".

2. W przypdku, gdy zgloszenie od podmiotu wykonujacego zawodowa dziatalnosé lobbingowa Ilub
podmiotu wykonujacego bez wpisu do rejestru podmiotow wykonujgcych zawodowg dziatalno$é lobbingowa
czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej wptynie do jednostki organizacyjnej gminy,
kierownik tej jednostki zobowigzany jest przekaza¢ wystapienie do Urzgdu.

§4.1. W przypadku, gdy do Urzedu wplynie wystapienie od podmiotu wykonujacego zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa pracownik whasciwy ds. obstugi rady gminy:

1) sprawdza czy wystapienie spefnia wymagania okreslone ustawa,

2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystgpienie, jest wpisany do rejestru podmiotéw
wykonujgeych zawodowsg dziatalnos¢ lobbingowa i w przypadku stwierdzenia, ze czynno$ci wchodzace w
zakres zawodowej dziatalnosci lobbingowej sa wykonywane przez podmiot niewpisany do rejestru,

przygotowuje informacjg o tym fakcie skierowana do ministra wiasciwego do spraw administracji
publicznej,

3) dokonuje weryfikacji wystapienia pod katem wiasciwosci Gminy Gorzyce i w przypadku stwierdzenia jej
braku niezwiocznie przekazuje go do organu wiasciwego zawiadamiajgc o tym wnoszacego wystapienie,

4) przekazuje wystapienie do zalatwienia, wskazanej przez Wojta Gminy, wiasciwej komorce organizacyjnej
Urzgdu, zwanej dalej "jednostka wlasciwa",

5) zamieszcza wystapienie w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego

ono pochodzi, tresci wystapienia i nazwy podmiotu, na rzecz ktorego Jest ono realizowane, za wyjatkiem
danych osobowych os6b fizycznych.

2. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodows dziatalnoé¢ lobbingowa, traktuje je si¢ jako petycje lub wniosek w rozumieniu
przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.
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§ 3. 1. Wiasciwa jednostka, w zaleznosci od przedmiotu wystapienia podmiotu wykonujacego zawodowg
dziatalnos¢ lobbingows, udziela na pismie odpowiedzi albo wyznacza termin spotkania w celu oméwienia
zagadnien zawartych w wystapieniu.

2. Przebieg spotkania, o ktérym mowa w ust. |, dokumentuje si¢ w formie protokotu, kt6ry powinien
zawieraé:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania,

2) dane identyfikujace podmiot zajmujacy si¢ zawodows dziatalno$cia lobbingows i osoby go reprezentujgce,
3) dane osoby lub 0s6b reprezentujacych jednostke wiasciwa,

4) przedmiot spotkania i jego przebieg,

5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowa dziafalnoscia lobbingowa sposob rozstrzygniecia,
6) stanowisko jednostki wiasciwej,

7) podpisy uczestnikéw spotkania.

3. Wyznaczony pracownik jednostki wlasciwej w odpowiedzi oraz w trakcie spotkania, o ktérym mowa w
ust. 1, prezentuje stanowisko uzgodnione z Wajtem Gminy.

§ 6. Jednostka wiasciwa przedklada pracownikowi wiasciwemu ds. obstugi rady gminy informacje o
sposobie zatatwienia sprawy przedstawionej w wystapieniu podmiotu wykonujacego zawodows dziatalno$é
lobbingowa, obejmujacg opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystgpieniu lub przyczyny ich
nieprzyjecia.

§ 7. 1. Kazda jednostka wiasciwa, w ktérej podejmowane byly kontakty, o ktérych mowa w § 3, prowadzi

ewidencjg wystgpien oraz dokumentacji kontaktéw podejmowanych przez podmioty wykonujgce zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa.

2. W ewidencji zamieszcza sie:
1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystapienie,

2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnosé¢ lobbingowa, o ile
podmiot jest wpisany do tego rejestru,

3) datg wptywu wystapienia do Urzedu,
4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan,
5) wskazania podmiotow, na rzecz ktérych zawodowa dziatalnogé lobbingowa jest wykonywana,
6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki wilasciwej.
3. W aktach ewidencyjnych gromadzi sie dokumenty, o ktérych mowa w art. 15 ustawy.

4. Zbiorezy rejestr, na podstawie danych przekazywanych przez jednostki wiadciwe prowadzi pracownik
wiadciwy ds. obstugi rady gminy.

§ 8. 1. Jednostki wiasciwe zobowigzane sa do przekazywania danych za dany rok z rejestru, o ktérym
mowa w § 7, do pracownika wladciwego ds. obstugi rady gminy w terminie do 31 stycznia roku nastgpujacego
po roku, ktérego dane dotycza.

2. Na podstawie otrzymanych danych pracownik wiasciwy ds. obstugi rady gminy opracowuje w terminie
do 15 lutego roku nastgpujgcego po roku, ktérego dane dotycza, informacje, o ktérej mowa w art. 18 ustawy, o

dziataniach podejmowanych wobec organéw gminy przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalno$é
lobbingowsa.

3. Informacja po podpisaniu przez Wojta Gminy podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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