STATUT
GIMNAZJUM
IM. PROF. DOMINIKA LASOKA
W TURZY SLASKIEJ

Tekst ujednolicony

Opracowany w oparciu o podstawy prawne:

L.

2.

3.

i

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 (Dz. U. Z 1997 r. Nr 78, poz.
483 z pdZnigjszymi zmianami),

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pbzniejszymi zmianami). '

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191
z pdzniejszymi zmianami),

Uchwata Nr V/30/99 Rady Gminy Gorzyce z dnia 15 marca 1999 r. w sprawie zalozenia
Gimnazjum w Turzy S1. i ustalenia jego obwodu.

Inne rozporzadzenia wykonawcze do ustawy z 7 wizednia 1991 1. o systemie oswiaty.

Rozdzial 1
Nazwa i siedziba gimnazjum

§1
Nazwa szkoly: Gimnazjum w Turzy Slaskicj
Imie: prof. Dominika Lasoka
Siedziba: Turza Slaska
Adres szkoly: 44-351 Turza Slaska, ul. Ligonia 2b

§2

Pelna nazwa gimnazjum uzywana na pieczgei:
Gimnazjum im. prof, Dominika Lasoka w Turzy Slaskiej,
44-351 Turza S, ul, Ligonia 2b




Al

Rozdzial 2
Inne informacje o gimnazjum

§3

Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Gorzyce, a nadzor pedagogiczny sprawuje
Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Nauka w szkole trwa trzy l[ata.

Szkota prowadzi swietlicg 1 biblioteke szkolna.

Przy gimnazjum dziala Szkolny Osrodek Kariery- SzOK.

W gimnazjum dziata spoldzielnia uczniowska. Zasady jej funkcjonowania okreéla odrebny
statut.

§4

Szkola posiada wiasny sztandar i ceremonial szkoly.

. Poczet sztandarowy uswietnia uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz

imprezy wazne dla placdwki i miejscowosei.

W sklad pocztu sztandarowego wchodzg wyrdzniajacy si¢ uczniowie klas I wybrani przez
rade pedagogiczna po zaopiniowaniu kandydatéw przez samorzad uczniowski,

Sztandar jest przekazywany przez klasy III klasom II podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego.

Uroczystosci szkolne przebiegaja zgodnie z ceremoniatem szkolnym (np. uroczyste
rozpoczgeie roku szkolnego, pozegnanie klas trzecich, uroczyste rozdanie $wiadectw),

Ustala si¢ $wigto szkoty w dniu 10 listopada, ktérego obchody moga odbywaé sie w tym dniu
lub w najblizszym terminie.

Rozdzial 3

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspdlne dobro calego spoleczefistwa; kieruje
si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwenciji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie -
respektujac chrzescijanski system wartodei - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki. Ksztalcenie i wychowanie shuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia odpowiedzialnodcei,
miloSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢  na wartosei kultur Buropy i $wiata. Szkola winna zapewnié
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do wypelniania
obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnodci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwogci 1 wolnosci.

Cele i zadania gimnazjum

§5

Cele i1 zadania gimnazjum wynikajg z ustawy o systemie o§wiaty i przepisdéw wydanych na

jej podstawie uwzgledniajacych optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa,

promocji ochrony zdrowia oraz program wychowawczy szkoly.
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1.

2.

1.

Do gtéwnych celdw gimnazjum nalezy:

1) wyréwnanie szans w dostepie do edukacji;

2) wspomaganie rozwoju ucznia jako osoby i wprowadzenie go w Zycie spoleczne;

3) rozbudzanie aspiracji edukacyjnych ucznia;

4) dobre przygotowanic do nauki na poziomie umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;

5) podniesienie poziomu wyksztalcenia.

Do zadan gimnazjum w szczegolnosei nalezy:

1) realizowanie programu nauczania, programu wychowania ksztalcenia umiejgtnosci oraz
dzialan opiekunczych i profilaktycznych odpowiednio do istniejacych potrzeb;
2) wprowadzenie ucznia w $wiat nauki przez poznawanie jezyka, wymaganych pojeg,
twierdzen i metod wiasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie;
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnodci w my$leniu, podejmowaniu decyzji i dziataniv;
4) rozbudowanie i rozwijanie dalszych zainteresowan ucznia poprzez umozliwienie udziatu
w pozalekeyjnych formach zajeg;
5) wprowadzenie ucznia w $wiat kultury i sztuki ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzictwa
kulturowego Polski i Europy;
6) ksztalcenic umicjetnosci gromadzenia wiedzy i jej wykorzystywania;
7) rozwijanie umiejetnosci spolecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen
we wspolzyciu i wspéldziataniu w grupie rowiesniczej;

8) wspomaganie tozwoju osobowego ucznia przez wyrabianie wrazliwosci spolecznej,
emocjonalnej i estetycznej ucznidéw ich sprawnosci fizycznej, a takze nawykdéw dbania
o wilasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higieng psychiczng, racjonalny wypoczynek i wiadciwg
organizacje czasu wolnego;
9) wspomaganie przez szkolg roli rodzicéw poprzez poznawanie srodowiska wychowawezego
ucznia i zorganizowanic prawidlowe] opieki nad uczniem odpowiednio do potrzeb
i mozliwosci szkoly;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych;

11) umozliwienie uczniom dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia:
a) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,
b) rozwijanie zainteresowai podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

12) zaopatrzenie w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
uczniéw na poszezegodinych poziomach edukacyjnych, zgodnie z harmonogramem okreslonym
w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 1. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz nicktérych
innych ustaw (Dz. U. Z 2014 1., poz. 811).

§ 6

. W celu podniesienia jakosci pracy gimnazjum mogg by¢ podejmowane dzialania innowacyine:

1) dziatania te mogg obejmowaé okreslony przedmiot lub oddzial;

2) dzialania innowacyjne moga mie¢ charakter organizacyjny, dydaktyczny lub
wychowawczy;

3) dzialalnogcia innowacyjna moze byé objgta cala szkola.

Procedure wdrazania innowacji okre$lajg odrgbne przepisy.

§7
Szkola organizuje zajecia pozalekeyjne dla uczniow w formie két i zajeé:
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1) kola przedmiotowe;

2) kola artystyczne;

3) zajecia sportowe — SKS;

4) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

5) warsztaty wychowawcze;

6) warsztaty z zakresu preorientacji zawodowe;.

Rozdzial 4
Dzialalnoé¢ wychowawceza szkoly

§8

Celem ogolnym wychowania w gimnazjum jest wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia,
Podmiotem dziatalnoscei edukacyjnej szkoly jest uczen.

Podstawowymi zadaniami edukacji szkolnej jest nauczanie, ksztalcenie umigjgtnosci,
wychowanie. Sa one réwnowaznymi i uzupelniajacymi — wymiarami pracy kazdego
nauczyciela, Nauczycicle realizuja powyzsze zadania na wszystkich zajeciach edukacyjnych
obowiazkowych i dodatkowych oraz na innych zajgciach z uczniami.

Zadania i tresci wychowawcze wiasciwe dia poszezegolnych zajgé edukacyjnych opracowujg
nauczycicle i zatgczaja do szkolnego zestawu programoOw nauczania.

Szkota zapewniajgc uczniom mozliwo$é dostgpu do Internetu instaluje i aktualizuje
oprogramowanic zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

§9

Nadrzedne cele wychowaweze opisuje: Misja Gimnazjum w Turzy Slaskiej.
Jestedmy szkolg, w ktérej:

1) szanujemy si¢ wzajemnie;

2) uczymy sie zycia we wspolezesnym $wiecie;

3) pielegnujemy tradycje, kulturg naszego regionu i Polski;

4) ksztattujemy wrazliwo$é wobec otaczajgcego nas $wiata w szezegélnosei wobec: czlowieka,
spolecznodci lokalnej, przyrody;

5) poznajemy inne narody i szanujemy ich odmienno$¢;

6) uczymy samodzielno$ei, wytrwalosci, kreatywnoscei i wiary we wiasne sily;
7) wspieramy uczniéw potrzebujacych pomocy;

8) dbamy o zdrowie i bezpieczefistwo.

Dzialania wychowawcze i opiekuncze w szkole
§ 10

Zadaniem wychowawcy w gimnazjum jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
powierzonymi uczniami, a w szczegdlnoscei:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sic i ksztaltowania podstawowych umicj¢tnosei oraz proces przygotowania si¢ do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziataf zespotowych uczniéw;
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3) podejmowanie dziatafh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy innymi cztonkami spotecznosei szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opicka kazdego wychowanka, poznaje jego sytuacj¢ domowg
i rodzinna,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespd! uczniowski a takze ustala tre$¢ i formy zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w danej klasie - zespolem wychowawczym,
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdhi ucznidéw jak i tych, ktérym potrzebna
szczegdlna opieka (dotyczy to zardwno szezegdlnie uzdolnionych jak i stabszych ucznidéw);

4y utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspélpracy we wszystkich podejmowanych dzialaniach wychowawczych,

¢) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly,

5) wspblpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, doradcg zawodowym i innym
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc.

Formami pracy wychowawcy klasowego sa:

1) godzina do dyspozycji wychowawcy klasowego;

?) praca z rodzicami (wywiaddwka, zebranie tréjki klasowej, spotkania ogoélnoszkolne
z rodzicami, indywidualny kontakt z rodzicami, rozmowy z rodzicami w czasie
comiesigcznych dyzurdw, listy wychowawcey do rodzica, pisma urzedowe);

3) konsultacje nauczycieli uczacych w danej klasie celem wspélnego uzgadniania ocen
z zachowania, nagradzania poszczegOlnych uczniéw, omowienia poziomu nauczania
i wychowania oraz wypracowania wspdlnych dzialan zaradezych w przypadku konfliktéw,
niepowodzen szkolnych i innych trudnodci;

4) wycieezki klasowe (przygotowane w oparciu o odpowiednie przepisy);

5) konkursy i inne imprezy klasowe (ogniska, wieczorki, itp.).

Szezegblowy program  zajeé wychowawczych opracowuje wychowawca wspélnie
7 uczniami, na kazdy rok szkolny, z uwzglednieniem podstawowych zadan wychowawczych
wynikajacych z programu wychowawczego szkoly, przyjetych do realizacji w danym roku
szkolnym oraz programu profilaktyki.

Bezpieczenstwo ucznidw
§ 11

Opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy ie zajecia
przestrzegajac zasad bhp wiasciwych dla poszezegélnych zajec.
Podczas zajeé poza terenem szkoly w trakcie wycieczki, opieke¢ nad uczniami sprawuje
kierownik wycieczki, ktérym moze byé nauczyciel oraz opiekunowie.
Przed odbyciem wycieczki poza teren miejscowosci kierownik wycieczki jest zobowiazany do
wypetnienia karty wycieczki i zapoznania opiekundéw z odpowiedzialnoscia za bezpicczenstwo
uczniéw a takze do zapoznania wszystkich uczestnikéw z regulaminem wyeieczki.
{uchylony)
Dyzury w szkole pelnig nauczyciele od godz. 7.50 do konca zaje¢ lekcyjnych. Pelnig je
zgodnie z harmonogramem ustalonym na poczatku roku szkolnego, z pdzniejszymi zmianami
w zaleznodci od potrzeb.
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Za nieobecnego nauczyciela wyznacza si¢ zastgpstwo na zajecia lekcyjne 1 dyzury.
Szczegblowe zadania nauczycieli 1 pracownikéw obslugi w zakresie bhp okresla § 67 ust. 5.

§ 12

Ustala si¢ zasady zachowania ucznia na terenie szkoly, jak i w autobusie, uwzgledniajac
zarowno wiadciwe postawy, nawyki uczniéw jak i podstawy BHP.

Zasady o ktorych mowa w ust. 1 sa przygotowane przez wychowawcow na poczatku roku
szkolnego, uzgadnianie i dyskutowane z uczniami we wrzeéniu a nastgpnie w formie kontraktu
grupowego przyjmowane i wyeksponowane w widocznym miejscu w szkole.

Na poczatku roku szkolnego uczniowie zapoznaja si¢ z regulaminami poszczegOlnych
pracowni.

(uchylono}

(uchylono}

Z uczniami przeprowadza sie pogadanki na temat bezpieczenstwa. Mozna zapraszal osoby
wykwalifikowane do przeprowadzenia prelekcji np.: policjant, strazak. Odnotowuje si¢ je
w dzienniku lekcyjnym.

Frekwencja ucznidéw
§13

W szkole wielka uwage przywiazuje sie do frekwencji uczniéw, kierujac si¢ nastgpujacymi
zasadami:

1) nauczyciele sgq zobowiazani do regularnego sprawdzania obecnodci, odnotowywania
nieobecnosci i spdznien;

2) nieobecno$é ucznia na lekcji usprawiedliwia rodzic w formie pisemnej, w zeszycie
korespondencji przeznaczonym do usprawiedliwiania, dzienniku elektronicznym lub osobiécie
w trakeie spotkania z wychowawca;

3) ustala sie dwutygodniowy termin usprawiedliwiania nieobecnosci;

4) zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na podstawie prosby rodzica na pismie —
w zeszycie korespondencji lub bezpodrednio u wychowawcey, w wyjatkowych sytuacjach
u innego nauczyciela lub dyrektora;

5) w razie stwierdzenia przypadkéw wagarowania, wychowawca niezwlocznie kontaktuje si¢
z rodzicami;

6) nauczyciel ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosei, gdy stwierdzi, ze uczefi wagaruje
i oszukuje.

Obowigzek szkolny
§ 14

Obowigzek szkolny trwa do ukoficzenia gimnazjum, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia. Uczen, ktéry ukonczyl 18 lat moze zostaé skreslony z listy uczniéw gimnazjum
zgodnie z procedurami obowigzujacymi w tym zakresie.

Nie spelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.




hd

Przez niespelnienie = obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumied
nicusprawiedliwiong nicobecno$é w okresie jednego miesiagca na co najmnie] 50 %
obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Kontrole realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne procedury przyjete w gimnazjum,
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowiazani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szezania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowywanie sig do zaj¢é;

4) informowania, w terminiec do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora gimnazjum
w obwodzie ktoérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego za
granicg panstwa.

Zbieznosé oddzialywan wychowawczych
§15

W gimnazjum obchodzi si¢ nastgpujace uroczystosci i $wieta:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Szkoly;

4) Swigto Niepodleglosci;

5) Boze Narodzenie;

6) Wielkanoc;

7) Konstytucja 3 Maja;

8) Dzien Sportu;

9) uroczystosé wreczania Gimnazjuszy;

10) inne $wigta iuroczystodei srodowiskowe np.: prezentacja sztuki teatralnej i inne.
Organizowane moga by¢ inne imprezy, apele, akademie, sesje, konkursy w zaleznodei od
inicjatywy nauczycieli, uczniéw i rodzicéw na podstawie ustalonego wspélnie z rada szkoly
harmonogramu na poczatku roku szkolnego, modyfikowanego w ciggu roku w razie pilnej
potizeby.

Prawa i ebowigzki ucznia

§ 16

. Uczen ma prawo do:

1) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

2} uzyskiwania réznych informacji oraz ochrony pized szkodliwymi informacjami;

3) nauki;

4) swobody, wolno$cei mysli, sumienia 1 wyznania;

5) wolno$ci od ponizajacego traktowania i karania;

6) tozsamosci;

7) nazwiska, imienia i obywatelstwa;

8) wyrazania pogladdw w sprawach jego dotyczacych;

9) swobody zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen,

10) prywatnosci, korespondencji 1 zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej;

11) wypoczynku; :

12) respektowania praw dziecka podejrzanego, oskarzonego badZ uznanego winnym;
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13) dochodzenia swoich praw;

14) sprawiedliwego sadu.

W szkole sa przestrzegane powyzsze prawa przez wszystkich pracownikow szkoly.

Wszystkie prawa podlegaja ograniczeniom, przewidzianym przez ustawg. Ograniczenia te

moga byé konieczne ze wzgledu na bezpieczefistwo pafistwowe i publiczne, ochrong praw

i wolnoéci innych osdb, dobro oraz zdrowie dziecka.

W przypadku naruszenia przestrzegania praw dziecka, uczen, jego rodzic lub prawny opiekun

moze zlozyé skarge, zazalenie do dyrektora szkoly, zgodnie z procedurg przyjmowania

i rozpatrywania skarg i wnioskdéw w Gimnazjum.

. Uczenh ma obowigzek:

1) uczeszezania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz aktywnego

udziahy w zajeciach, a takze niezakiécania przebiegu zajeé przez niewlasciwe zachowanie;

2) przystapienia do realizacji gimnazjainego projektu edukacyjnego przynajmniej raz w ciggu

trwania nauki w gimnazjum;

3) przedstawienia do dwoéch tygodni od powrotu do szkoly, pisemnego usprawiedliwienia

nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych zgodnie z zasadami okre$lonymi w §13.

4) dbania o schludny wyglad z uwzglednieniem:

a) ubranie: schludny stréj — z wykluczeniem zbyt krétkich i przezroczystych bluzek, zbyt
krétkich spodniczek i spodencek,

b) obuwie: zmienne - sportowe, czyste,

¢) wlosy: w naturalnych kolorach,

d) bizuteria: skromna - kolczyki, piercionek, wisiorek, z wykluczeniem kolezykow
u chlopcow,

¢) brak wyzywajacego makijazu,

f) (uchylony)

g) szkolny stréj galowy w kolorach biato — czarnym lub bialo — granatowym (dziewczyny:
bluzka i spodnica, chlopey: koszula i spodnie wizytowe), obowigzuje w dniach:
rozpoczecia roku szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej, polmetku klas drugich, probnego
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu gimnazjalnego, $wiat narodowych, zakoficzenia roku
szkolnego oraz po zarzadzeniu dyrektora szkoly;

5) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoty tj.:

a) nicuzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé
edukacyjnych,

b) uzywania komorek w razie koniecznosci na przerwach, pized i po lekcjach,

¢) ponoszenia catkowitej osobiste] odpowiedzialnosci za komérkg i inne wrzadzenie
elektroniczne,

d) uzywania urzadzen elektronicznych w trakcie zajeé tylko na polecenie nauczyciela i pod
jego nadzorem;

6) wlasciwego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych

uczniow;

7) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoly oraz postanowien zawarfych w statucie szkoly

i innych regulaminach szkolnych;

8) wykonywania polecefi nauczycieli i pracownikéw szkoly szczegélnie w zakresic

bezpieczenstwa swojego 1 innych;

9) punktualnego i systematycznego uczestniczenia w wybranych pizez siebie zajgciach

pozalekcyjnych;

10) aktywnego udziatlu w zyciu szkoly poprzez uczestnictwo w uroczystodciach i imprezach

kulturalnych oraz sportowych;
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11) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;
12) przestrzegania nastepujacych zasad wspoélzycia spolecznego:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
13) przestrzegania przepisdéw bhp na terenie szkoty, wokol niej oraz w frakcie wszystkich
zajeé organizowanych przez szkolg;
14) dbania o wlasne zdrowie, w szczegdlnosei zas uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu nie
zazywa narkotykow ani zadnych innych $rodkow odurzajacych,
15) troszczenia sig o mienie szkoly (sprzet, urzgdzenia i pomoce szkolne);
16) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody lub pokrycia wartosci zniszczonego mienia,
17) przebywanie na terenie szkoly w obuwiu zmiennym;
18)korzystania z szatni i szafek szkolnych zgodnie z zasadami uzytkowania;
19)utrzymania czystosci i porzadku na terenie szkoly.
. Uczer ma przywilej:
1) (uchylono)
2) uczestnictwa w dwudniowych zajeciach integracyjnych i korzystania z dwutygodniowego
okresu ochronnego (bez ocen niedostatecznych) dla klas pierwszych;
3) uczestnictwa w dyskotekach szkolnych i innych imprezach rozrywkowych odbywajacych
si¢ na terenie szkoly;
4) reprezentowania szkoly;
5) uczestniczenia w imprezach sportowych: Turniej Mikotajkowy, Turniej Wiosenny i inne;
6) uczestniczenia w wycieczkach, rajdach i wyjazdach organizowanych przez szkolg;
7) kandydowania do samorzadu uczniowskiego jesli legitymuje si¢ zachowaniem co najmniej
dobrym na koniec poprzedniego roku szkelnego;
8) (uchylono)
9) (uchylono)
10) wysuwania kandydatur do nominacji nagrod ,,Gimnazjusze”, w kategoriach okreslonych
regulaminem;
11) korzystania z tzw. okresu ochronnego (zwolnienie z odpytywania, z pisania kartkéwek
i sprawdzianéw oraz wykonywania zadan domowych) w trakcie przygotowan do konkurséw
tub wielkich wystgpdw;
a) 4 dni w przypadku konkurséw przedmiotowych wojewddzkich (w tym jeden w  dzien
konkursu 1 jeden dzies po konkursie),
b) 1 dnia w przypadku innych konkurséw,
¢) 1 dnia po zawodach sportowych, gdy zajecia odbywaly si¢ z dnia na dzien,
d) 1-2 dni - w innych uzasadnionych sytuacjach, z inicjatywy nauczyciela — opiekuna.

§ 17

. Uczeft moze byé nagradzany za wzorowa postawe uczniowska i wybitne osiagni¢cia poprzez:
1) nagrody ksigzkowe, ktére przyznaje sie uczniom za (uczen otrzymuje nagrode ksiazkowa
jesli spelnia co najmniej dwa spoérdd wyzej wymienionych punktéw; decyzjg pozostawia sig
wychowawecy, ktéry sicga do dokumentacji ub zasigga opinii innych uczacych lub dyrektora
szkoty):
a) rzetelng nauke i co najmniej bardzo dobre zachowanie,
b) zdobywanie wysokich lokat w konkursach i olimpiadach (I - III miejsce lub znaczace
wyroznienie),
¢) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych,
d) prace spoleczne na rzecz szkoly i §rodowiska,
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e) wybitne osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu;

2) pochwale wudzielona przez dyrektora szkoly: na forum klasy, na apelu szkolnym,
w obecnosci wychowawcy klasy, rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego. Pochwaly te sq
odnotowane w zeszycic uwag o uczniu;

3) nagrody indywidualne w formie: dyplomu uznania i nagrody rzeczowej;

4) dopuszcza si¢ laczne stosowanie réznych rodzajow nagrdd;

5) o nagrody wymienione w pkt 1), 2), 3) wystepuje do dyrektora szkoly i rady rodzicow:

a) wychowawca klasy,

b) opiekunowie organizacji szkolnych dzialajgcych na terenie szkoty,

¢) opiekun ucznia bioracego udzial w konkursie lub olimpiadzie,

d) samorzad uczniowski;

6) nagroda specjalng sa przyznawane statuetki ,,Gimnazjuszy” w 9 kategoriach wg ustalonego
regulaminu;

7) za wysokie wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe uczniowi moze zosta¢ przyznane
stypendium na warunkach okreslonych w odrgbnym regulaminie.

. Uczen moze by¢ karany za nieprzestrzeganie swoich obowigzkow i innych postanowien
statutu szkoly lub regulaminéw szkolnych poprzez:

1) pouczenie udzielone przez wychowawce lub nauczycicla w obecnosei pedagoga lub innego
nauczyciela wraz z przypomnieniem obowigzkéw i regulaminu uczniowskiego oraz zasad
oceny z zachowania;

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela, wychowawce, dyrektora szkoly odnotowane
W Zeszycie uwag o uczniu;

3) nagang udzielong przez wychowawce klasy — odnotowana w zeszycie uwag o uczniu;

4) informacj¢ o jego nagannym zachowaniu si¢ przekazang na forum publicznym szkoly przez
dyrektora lub pedagoga szkolnego;

5) nagang udzielong przez dyrektora gimnazjum w sytuacji razaco negatywnego zachowania—
odnotowanq W ZeSZycie uwag 0 uczniu;

6) ograniczenie przywilejow (np. uczestnictwo w wyjezdme do teatru, kina, na 10d0w1sko
uczestnictwo w rajdzie, dyskotece szkolnej, wycieczce klasowej) — na okreslony czas,
podejmowane przez dyrektora szkoty, na wniosek rady pedagogicznej;

7} w przypadku ucieczki klasy z lekcji wszyscy uczestnicy zostaja zawieszeni w przywilejach
uczniowskich na okreslony czas, o ktérym decyduje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy;
8) zawieszenie ucznia w mozliwosci reprezentowania szkoly na zewnatrz np. w zawodach
sportowych, na okreslony czas, podejmowane przez dyrektora szkoly,

9) przeniesienie do réwnoleglej klasy na okre$lony czas lub bezterminowo, podejmowane
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej;

10) przeniesienie ucznia do innej szkoly — za zgoda Kuratora O$wiaty w Katowicach,
w przypadku szczegblnie razacego naruszenia obowigzujacych norm;

11) skre§lenie ucznia, ktory ukoniczyt 18 rok zycia z listy ucznidw, jedli razaco naruszyl
obowiazujace normy lub nie uczeszeza do szkoty — zgodnie z odpowiednimi procedurami.
Odpowiedzialno$cig materialng za szkody poczynione w akcie wandalizmu przez ucznia na
terenie szkoly lub otoczeniu obarczeni zostajg rodzice lub opiekunowie prawni.

Z wnioskiem o ukaranie moze wystapi¢ kazdy z pracownikow gimnazjum do wychowawcy
klasy lub do dyrektora.

Forma i okolicznoéci kary nie mogg naruszaé godnoscei i nietykalnoscei osobistej ucznia,

. Wykonywanie kar wymienionych w ust. 2 pkt 6-8 moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony,
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu szkolnego, rady rodzicow lub czlonkéw rady
pedagogicznej.

. Zastosowanie kary lub nagrody ma wplyw na oceng¢ z zachowania.
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8.

10.

1.
12,

Szkola ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze ust, 2 pkt 2-9 w formie pisemnej (wpis
wychowawey do zeszytu korespondencji) lub ustnej (w bezposredniej rozmowie lub
telefonicznie).

Uczen lub w jego imieniu przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, rodzic moze sie odwolaé
od wymierzonej mu kary zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1) odwotanie ma formg pisemna — z podaniem uzasadnicnia;

2) odwolanie skiada si¢ do dyrektora, w terminie do trzech dni od uzyskania informacji
o nalozeniu kary;

3) dyrektor rozpatruje odwolanie zgodnie z procedura przyjmowania 1 rozpatrywania skarg
i zazalen obowigzujacq w Gimnazjum w Turzy Slaskiej;

4) od decyzji dyrektora jest prawo odwolania si¢ do Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

W przypadku anulowania kary dokonuje sie odpowiedniej adnotacji w zeszycie uwag
0 uczniu.

(uchylono)

(uchylono)

System pomocy dla ucznia
§ 18

Formami pomocy dla uczniéw celem zwigkszenia szans edukacyjnych sa:

1) zdiagnozowanie problemu poprzez rozmowy indywidualne wychowawcy, pedagoga
szkolnego, psychologa;

2) indywidualizacja pracy na lekcjach;

3) organizowanie pomocy kolezeinskie;;

4) dostosowanie wymagai w stosunku do uczniéw z opiniami z poradni pedagogicznej lub
innymi zaswiadczeniami poradni specjalistycznych;

5) czeste kontakty wychowawcedw z rodzicami;

6) zajgcia w $wietlicy;

7) zajgcia wyré6wnawcze;

8) zajecia kompensacyjne prowadzone przez pedagoga szkolnego;

9) zajecia prowadzone przez psychologa szkolnego.

Praca z uczniem zdolnym moze przyjmowac nastepujace formy:

1) indywidualizacja pracy na lekcjach;

2) przygotowanie do konkursow szkolnych 1 pozaszkohych;

3) przygotowanie do konkurséw przedmiotowych;

4) zaangazowanie do realizacji dodatkowych programoéw i projektow;

5) rozwijanie zainteresowan na kolkach i zajeciach pozalekeyjnych;

6) indywidualny tok nauki.

§ 19

. Pomoc uczniom w sytuacjach trudnych i kryzysowych polega na:

1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

a) diagnozowanie srodowiska ucznia,

b) rozpoznawanie potrzeb ucznia,

¢) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych,

d) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych;
11
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2) organizowaniu pomocy materialnej:

a) dozywianie dla ucznidw najbiedniejszych,

b) wypozyczenie podrecznikdéw ze szkolnej biblioteki,

¢) opiniowanie stypendidw socjalnych, naukowych lub innych doplat o charakterze socjalnym
w zaleznoscel od programow rzadowych 1 innych.

W organizowaniu roznych form pomocy wspdlpracuja wychowawcy, nauczyciele, pedagog
szkolny, dyrektor, rodzice i inne wykwalifikowane osoby.

Szczegotowe zadnia pedagoga i psychologa reguluje § 69 niniejszego statutu.

W celu udziclania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkola wspélpracuje
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Wodzistawiu Slaskim oraz innymi instytucjami
$wiadezgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzicom, uwzgledniajac
nastgpujace zasady:

1) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana takze uczniowi gimnazjum na wniosek nauczyciela
[ub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo peinoletniego
ucznia lub na wniosek rodzicdw albo pelnoletniego ucznia;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1, wraz z uzasadnieniem skfada sig do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia;

3) otrzymana opinia wraz z zaleceniami  dociera do zainteresowanych nauczycieli
i wychowawcy za posrednictwem pedagoga szkolnego;

4) dyrektor odpowiada za zorganizowanie wskazanej przez poradni¢ formy pomocy (na
podstawie opinii);

5) po otrzymaniu orzeczenia z poradni — dyrektor organizuje zalecong formeg nauczania.

Pomoc uczniom w wyborze zawodu i planowaniu przysztosci odbywa si¢ poprzez:

1) dzialalno$¢ Szkolnego Osrodka Kariery, ktérego zasady dzialania reguluje § 65;

2) odpowiednie zajgcia edukacyjne w klasach I-III gimnazjum prowadzone przez doradcg
zawodowego, pedagoga, wychowawcow 1 innych nauczycieli;

3) indywidualna prace ucznia i doradcy zawodowego w celu wyboru dalszej nauki;

4) zajecia w ramach lekcji wychowawezych i inne zajecia w celu zapoznania sig
z mozliwosciami wyboru zawodu;

5) przygotowanie pelnej oferty szkél ponadgimnazjalnych i zapoznanie z nig ucznidéw
i rodzicow, poprzez m.in. udzial w Otwartych Dniach i zapraszanie przedstawicieli szkot
ponadgimnazjalnych do klas IIT —ich, wywieszenie informacji na specjalnej gazetce szkolnej;
6) zapoznawanie z systemem rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych —uczniéw i ich
rodzicow;

7) dobre przygotowanie do egzaminu kohcowego, zapoznanie z jego procedurg
i zorganizowanie egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie wladciwe]j opinii (orzeczenia) lub zwolnienia
z egzaminu w uzasadnionych przypadkach, ktére regulujg odrgbne przepisy;

8) przygotowanie dokumentacji niezbednej do przyjecia do szkoly ponadgimnazjalnej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegoinosei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;
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10.

11

12.

13.

14.

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzest komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10} z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi;

11) z trudnosei adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udziclaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisei wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w szezegbdlnosei psycholog, pedagog i doradea zawodowy, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udziclana we wspolpracy z:
rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkolami i placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
dyrektora szkoly, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty — prowadzacego zajecia z uczniem,
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, higienistki szkolnej,
pomocy nauczycicla, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajg¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekeyjno — kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej,

5) porad i konsultacji.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczyciclom w formie:

1) porad i konsultacji;
2) warsztatéw i szkolen.

Nauczycicle, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg dziatania pedagogiczne majace
na celu:

1) rozpoznanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien;
2) obserwacjg pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacq na celu rozpoznanie
u ucznidw frudnodei w uczeniu si¢ lub szezegdlnych uzdolnien;

3) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

W przypadku stwierdzenia, Ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe.
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15.

16.

17.

18.

o

W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. 10, wychowawca klasy
planuje i koordynuje udzielanic uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszezegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym
mowa w ust. 16.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 10 dyrektor szkoly ustala, biorge pod uwage wszystkie
podziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.
Wychowawea klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspblpracuje z rodzicami ucznia lub pelnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi
osobami, o ktérych mowa w ust. 9.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢é inng niz wymieniona w ust. 15 osobg, kiorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom w szkole.

Wspolpraca wychowawcza domu i szkoly

§ 20

Rodzice i nauczyciele wspdlpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia poprzez:
1) uchwalenie szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

2) zaznajomienie si¢ z wewnatrzszkolnym ocenianiem;

3) udostepnianie przez nauczycieli wszystkich informacji dotyczacych ich dzieci, ich
zachowania, osiggnig¢ badz aktualnych trudnosci w nauce;

4) mozliwo$¢ opiniowania pracy szkoly.

Formami wspolpracy z rodzicami sa;

1) zebrania ogdlne — 2 razy w ciggu roku, klasowe — nie 1zadziej niz raz na kwartal;

2) rozmowy indywidualne — w terminach tzw. comiesigcznych Dyzuréw Nauczycieli ,,Dni
Otwarte” lub po uprzednim umoéwieniu sig;

3) wspblne organizowanie imprez szkolnych;

4) zebrania rady rodzicéw irady szkoly.

Zasady dzialania rady rodzicow i rady szkoly reguluja oddzielne regulaminy.

Rodzice wyrazajg opinie o pracy szkoly poprzez ankiety, sondaze i inne formy diagnozowania,
Rodzice formutuja swoje skargi i wnioski, szczeglnie te, ktére dotyczg naruszenia praw
ucznia do dyrektora na pi$mie lub ustnie (w zaleznodci od tredci i rangi sprawy). Dyrektor jest
zobowiazany do rozpatizenia sprawy i udzielenia odpowiedzi. Szczegélowe zasady
postgpowania w przypadku ztozenia skargi okreslaja odpowiednie procedury rozpatrywania
skarg i wnioskoéw w Gimnazjum w Turzy Slaskicj.

Zebrania ogblne, klasowe sa protokolowane, a rozmowy indywidualne odnotowane w zeszycie
wychowawcy.
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1.

Wspolpraca ze srodowiskiem
§21

Szkota wspdlpracuje z samorzadem terytorialnym w nastgpujacych dziedzinach Zzycia szkoly:
1) wspoéHinansowanie doksztalcania nauczycieli;

2) dofinansowanie nagrod na konkursy migdzyszkolne;

3) spotkania samorzadu uczniowskiego z Wojtem Gminy Gorzyce i Przewodniczacym Rady
Gminy;

4} udzial radnych i innych dziataczy samorzadowych w zajeciach lekeyjnych;

S) spotkania radnych z rada szkoly i radg rodzicow.

Szkola wspolpracuje z instytucjami lokalnymi takimi jak: parafia, Kolo Gospodyn Wiejskich,
Klub Sportowy, Straz Pozarna, Zwiazek Emerytéw, Rada Solecka, Stowarzyszenie LGD
»Morawskie Wrota” oraz Wiejskie Domy Kultury w Olzie, Gorzycach i Czyzowicach jak
rOwnieZ innymi organizacjami pozarzadowymi lub fundacjami o charakterze wolontariatu.
Formami wspolpracy z instytucjami lokalnymi sa:

1) imprezy $rodowiskowe organizowane przez szkole;

2) wspotudzial w imprezach wiejskich;

3) wystepy artystyczne dzieci;

4) spotkania, prezentacje i prelekcje;

5) udziat w wielkich uroczystosciach parafialnych;

6) wolontariat,

Rozdzial 5
Program profilaktyki

§22

. Program profilaktyki dotyczy wszelkiego rodzaju problemow majgcych miejsce w $rodowisku

szkolnym,

Program obejmuje profilaktyke uzaleznien, przemocy, agresji jak rowniez promocje zdrowego
stylu zycia.

Program jest kierowany do wszystkich uczniéw gimnazjum i jest realizowany zaréwno
w zespole klasowym jak rowniez w grupach zainteresowanych,

§ 23

Celami ogdlnymi programu profilaktyki sa: zapobieganie zjawiskom patologicznym takim jak
agresja, nikotynizm, alkoholizm, narkomania wéréd miodziezy gimnazjalnej, zazywanie
substancji  psychoaktywnych, szerzenie informacji na temat zagroZzen zwiazanych
z dzialalnodcig sekt, promowanie zdrowego stylu zycia, zwrdcenie uwagi na problem
przemocy w rodzinie i jego negatywne konsekwencje.

§ 24

W szkole istnieja nastepujace formy realizacji zadan wymienionych w § 23:
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1) praca z rodzicami polegajaca na prowadzeniu rozméw, pogadanek, szkolefi, informacji,
prelekeii i innych form prowadzonych przez wychowawcow, pedagoga, psychologa i innych
specjalistow;

2) praca =z uczniami polegajaca na wyjasnianiu, informowaniu, prowadzeniu zajg¢
warsztatowych, prelekeji, projekeji filméw i przedstawien teatralnych oraz prowadzeniu
konkursow, kampanii i projektéw profilaktycznych;

3) samodoskonalenie si¢ nauczycieli poprzez szkolenia zewngtrzne, warsztaty, wspdlpracg
z innymi instytucjami oraz WDN,

Szczegdlowe zadania do realizacji w zakresie profilaktyki opisuje funkcjonujacy w szkole
program profilaktyki stanowiacy odrebny dokument uchwalany przez rade rodzicow.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne ocenianie

Cele wewngtrzszkolnego oceniania
§ 25

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianic osiaggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomodei i umiejgtnosei w stosunku do:

1) wymagah okreslonych w podstawie programowej kszfalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielania wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczyciclom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydakiyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Ocenianic wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanic przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i $§rédroczne klasyfikowanie wszystkich zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych w skali i w formach przyjetych w szkole oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali i formach ustalonych w niniejszym statucie;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz pizewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

Jawnos$¢ ocen
§ 26

. Nauczycicle na poczatku kazdege roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, poprzez wywieszenie wymagan na
gazetkach szkolnych i szczegdlowe omowienie ich z uczniami;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢é edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z zapisami § 40 niniejszego
statutu,
2, Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw orazich
rodzicoéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z zapisami § 37 niniejszego statutu,
3. Wszystkic wymagania edukacyjne znajduja si¢ w sekretariacie szkoly oraz bibliotece

szkolnej.
§27
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $roédroczne i roczne;
b) koficowe.
2. Oceny sg jawne, zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
3. O kazdej ocenie wpisywanej do dziennika elektronicznego uczen jest informowany na biezgco.
4. Rodzic zapoznaje si¢ z ocenami ucznia kontrolujac jego zeszyty, wchodzac do dziennika
elektronicznego oraz na spotkaniach z nauczycielem prowadzacym lub wychowaweca.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi na biezaco, zas jego
rodzicom:
1) podczas zebraf z rodzicami lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoly;
2) poprzez przekazanie zainteresowanym oryginatu pracy czyli udostepnienie pracy do domu
z zobowiazaniem do zwrotu podpisane] pracy przez rodzicow w terminie 7 dni.
Jezeli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan.
7. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory tg prace ocenial.

&
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8. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktdrego uczeszeza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do
dnia 31 sierpnia.

Dostosowanie wymagan
§ 28

I. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 26 ust.1 dostosownje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1} posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnodciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwodei psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zajeé artystycznych nalezy przede wszystkim braé pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosdé udzialu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizycznej.

§ 29

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zajeé wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinit,

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktdrych mowa w ust. 2 uniemozliwia
ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica etapu edukacyjnego ucznia
z wada shluchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi fub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o kitérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™ lub ,,zwolniona”.

Tryb oceniania i skala ocen

§ 30

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza, z ktérych pierwszy koficzy si¢ w styczniu, z koficem

tygodnia, w ktérym wypada dzien 15-tego stycznia. Drugie pélrocze koficzy sig przed
wakacjami letnimi. W tych terminach nastepuje klasyfikacja §rodroczna i roczna, polegajaca
na okresowym lub rocznym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia.

Ustala sie nastepujacq skale ocen biezacych, klasyfikacyjnych, $rédrocznych i rocznych:

1) stopien celujacy - 6 - cel;

2) stopieni bardzo dobry - 5 — bdb;

3) stopien dobry - 4 — db;

4) stopien dostateczny - 3 — dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 —dop;

6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

Powyzsze oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego.

Nie stosuje si¢ pluséw i minusoéw przy ocenach wpisywanych do dziennika.

Pozioma kreska oznacza, ze uczen nie pisal danej pracy klasowej, sprawdzianu, kartkéwki.
Oceny: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna oraz dopuszczajaca s3 ocenami
pozytywnymi, a niedostateczna jest oceng negatywna.

§ 31

Wymagania na poszczegdlne oceny przedstawiajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne
w oparciu o realizowany program uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczefl, kiory:

a) nie opanowatl podstawowych wiadomosei i umiejgtnoscei, a braki te uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwiazaé zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnodc;

2) stopien dopuszezajgcy otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowal podstawowe wiadomo$ci i umiejgtnodci niezbedne w uczeniu si¢ danego
przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu,

¢) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci najwazniejsze w uczeniu sig danego przedmiotu,

b) o niewielkim stopniu zlozonosci a wige przystepne,

¢) dajgce sie wykorzystaé w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

d) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawaitych
w podstawach programowych,

¢) gléwnie proste, uniwersalne umiejetnosel, w mniejszym zakresie wiadomoscei;

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomoscei i umigjetnosei istotne w strukturze przedmiotu, bardziej ztozone,

b) przydatne, ale nic niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych,
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¢) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci, wymagajace umigjgtnosci stosowania
wiadomodei w sytuacjach typowych wedlug wzoréw (przykladéw) znanych z lekcji
i z podrecznika;

5) stopieni bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peiny zakres wiadomodci i umiejgtnosci okreslony programem nauczania,

b) wymagajacych korzystania z réznych Zrédet,

¢) umozliwiajacych rozwiazanie problemow,

d) sprawnie poshiguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwiazuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,

6) stopien celujacy otrzymuje uczef, ktory:

a) posiadl wiedze i umicjgtnosci obejmujace pelny zakres programu nauczania z danego
przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$eiami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

¢) potrafi stosowa¢ posiadang wiedze do rozwiazywania zadaf i probleméw w nowych
sytuacjach.

§ 32

W szkole stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania postepow ucznia (kontroli):

1) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy material oraz w czasie
lekeji powtérzeniowych przeznaczonych w calosci na utrwalanie i jednoczesnie na kontrolg;
2) dawanie uczniom poleceii (wykonywanie zadan, ¢wiczen), kiére wykonuja ustnie lub
pisemnie na tablicy, w zeszycie przedmiotowym, na kartach pracy;

3) prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadaf;

4) nauczycielskie sprawdziany badZ standaryzowane testy osiagnigc szkolnych;

5) obserwowanie pracy indywidualnej i grupowej ucznia celem zauwazenia czy wszystko
rozumie;

6) szacowanie wytwordw pracy uczniow;

7) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.

. Pisemne dhuzsze prace domowe (wypracowania, projekty, referaty) nic moga by¢ zadawane
z dnia na dzien i z pigtka na poniedzialek, sa zadawane z tygodniowym wyprzedzeniem.

Jedli pisemne prace domowe zadane z tygodniowym wyprzedzeniem (wypracowania, projekty,
referaty), prace plastyczne, techniczne, informatyczne i inne, nie zostang oddane przez ucznia
w ustalonym przez nauczyciela terminie, uczefi otrzymuje oceng niedostateczna,

Dopuszeza si¢ ocene aktywnodci ucznidw na lekeji w postaci ,,pluséw”. Pigeiokrotne
pochwalenie ucznia i przyznanie ,,plusa” skutkuje oceng bardzo dobra. Plusy wpisywane sa do
zeszytu przedmiotowego.

. W ciagu polrocza uczen moze dwa razy zglosi¢ brak zadania domowego bez zadnych
konsekwencji, Kazdy nastepny brak zadania skutkuje oceng niedostateczna,

§ 33

. Przy sprawdzaniu postepoéw ucznia uwzglednia sig nastgpujace zasady:
1) dotyczace prac klasowych, sprawdzianéw i testéw osiagnigc:
a) sg one dla ucznia obowigzkowe,
b) zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem,
¢) nie moze ich byé wigcej niz jeden w ciagu dnia i trzy w ciagu tygodnia (za wyjatkiem
sytuacji, gdy sprawdziany te nie odbywaly si¢ z winy uczniéw),
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d) sa poprawiane przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie, po tym terminie
ocena jest wpisywana uczniowi za jego zgoda,

e) w ciggu nastepnych dwoch tygodni po oddaniu pracy, uczen powinien poprawié oceng
niedostateczng lub oceng, ktora go nie satysfakcjonuje (do poprawy uczeh moze przystapié
jeden raz),

f) uczniowie, ktérzy nie pisali pracy z usprawiedliwionych przyczyn, piszg ja lub podobng
w ciggu najblizszych dwoch tygodni (termin uzgodniony z nauczycielem), jezeli nie napisza
pracy w wyznaczonym terminie po jego uplywie nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia
wiedzy ucznia bez ustalania terminu,

g) oceny z prac klasowych, testow, sprawdzianow w dzienniku elektronicznym sg
odpowiednio opisane;

2) dotyczace kartkowek:

a) sg one forma analogiczng jak kontrola ustna (§ 33 ust.1 pkt 3),

b) sa poprawiane przez nauczyciela w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie, po tym
terminie ocena jest wpisywana uczniowi za jego zgoda;

3) dotyczace kontroli ustne;j:

a) polega na zadawaniu uczniom pytan, zadan, ¢wicze,

b) obejmuje tredei i umiejetnosci z ostatnich 2-5 lekeji, za wyjatkiem lekeji powtérzeniowych;
4) wszystkie oceny uzyskane przez ucznia podlegaja poprawie na warunkach podanych przez
nauczycieli;

5) przy ustalaniu ocen za prace pisemne, w ktorych odpowiedzi si¢ punktuje uwzglednia sig
nastgpujace progi procentowe:

a) ocena celujaca 100%,

b) ocena bardzo dobra 91% - 99%,

c) ocena dobra 76% - 90%,

d) ocena dostateczna 51% - 75%,

¢) ocena dopuszezajaca 33% - 50%,

f} ocena niedostateczna 0% - 32%.

§ 34

Oceny za te same formy kontroli postepdw ucznia powinny byé grupowane w dzienniku
i skrotowo opisane.

Oceny sa wpisywane do dziennika elektronicznego przy uzyciu koloréw, w zaleznosci do
jakiej nalezg kategorii i wagi.

(uchylono)

(uchylono}

Ustala si¢ minimaing ilo$¢ ocen czastkowych z przedmiotu. Powinna by¢ ona obliczana
wedhig nast¢pujacego schematu: iloéé godzin tygodniowo z przedmiotu pomnozona przez dwa
plus dwie oceny.

Qcena §rodroczna jest srednig wazong ocen otrzymanych w pierwszym polroczu, ocena roczna
jest §rednig wazong ocen ofrzymanych w catym roku szkolnym.

Dziennik elektroniczny oblicza $rednig ocen wedlug wagi ustalonej przez nauczyciela, jednak
érednia ta jest tylko pomoca przy ustalaniu oceny $rodroczne 1 rocznej. Ostateczng decyzjg
dotyczaca oceny podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia lekcyjne, jednakze
z przewaga na korzysc ucznia.
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Ocena zachowania
§ 35

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycielt oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre$lonych w statucie
szkoty.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania uwzglednia sie
nastgpujace zasady:

1) bierze sig pod uwage samooceng ucznia, opinie ucznidéw danego oddzialu, opinie
nauczycieli;

2) nie uwzglednia si¢ wynikdw w nauce, natomiast bierze si¢ pod uwage wysitki ucznia celem
uzyskania lepszych postepdéw w nauce;

3) ocenianie zachowania odbywa si¢ na podstawie zeszytu uwag o uczniu, gdzie odnotowane
sgq wszelkie spostrzezenia dotyczace ucznia;

4) nie bierze si¢ pod uwagg opinii nauczyciela, ktéry nie potrafi powiedzie¢ o danym uczniu
nic pozytywnego.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u kt6rego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

(uchylono)

Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowad ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania w terminie 2 tygodni przed rada klasyfikacyjna.

Ocena zachowania w wyjatkowych sytuacjach moze ulec zmianie przed rada klasyfikacyjna.
Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
(z zastrzezeniem § 37).

Jesli uczen po klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej drastycznie naruszy regulamin ucznia,
rada pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu ma prawo do zmiany oceny zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdinosei:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosei szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatoé¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 36

Oceng zachowania $rddroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Szczegolowe kryteria oceny zachowania.
1) oceng wyj$ciowa zachowania jest ocena dobra;
2) czynniki warunkujace podwyzszenie oceny zachowania:
a) aktywno$¢ ucznia na terenie szkoly (np.: praca w kolach zainteresowan, uczestnictwo
w programach artystycznych, wykonywanie dekoracii — gabloty),
b) reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
¢) prace spolecznie uzyteczne (np.: wykonywanie pomocy naukowych, potwierdzona praca na
rzecz $rodowiska pozaszkolnego),
d) wysoka kultura osobista,
¢) widoczna pomoc kolezenska,
t) zaangazowanie w realizacj¢ projektu edukacyjnego,
3) czynniki powodujace obnizenie oceny zachowania:
a) fakty stwierdzajgce szkodliwy wplyw ucznia na srodowisko szkolne,
b) wiccej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych i ponad 5 nieusprawiedliwionych spoznien
w pélroczu,
¢) niszczenie mienia szkoly,
d) zastrzezenia wobec kultury osobistej ucznia zgloszone przez kolegdéw lub pracownikow
szkoly,
e) stosowanie uzywek: palenie papierosdéw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
przynoszenie uzywek do szkoty,
f) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i Zycia swojego i innych oséb,
g) noszenie wyzywajacego lub niechlujnego stroju i ozddb zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych ucznidéw, farbowanie wioséw,
h) brak zaangazowania w realizacje projektu edukacyjnego lub niezrealizowanie projektu
edukacyjnego.
. Kryteria wystawiania poszczegélnych ocen zachowania,
1) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoly,
b) systematycznie uczeszeza na zajecia lekeyjne: nie opudcil wigeej niz 7 godzin bez
usprawiedliwienia i nie sp6Znit si¢ bez usprawiedliwienia wigeej niz 5 razy w polroczu,
¢) szanuje mienie szkoly i dba o jej czystose,
d) reaguje na zlo, przejawy wandalizmu,
e) nie stosuje uzywek,
f) w miare swoich mozliwosci uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy i szkoty,
g) odnotowane krytyczne uwagi na temat jego zachowania sg sporadyczne (nie wigeej niz 2
w pélroczu),
h) nie stwarza zagrozen dla zdrowia i zycia swojego i innych osob;
2) Oceng dobrg mozna podnie$é do bardzo dobrej, jezeli uczen spetnia kryteria na oceng dobra
i przynajmniej 3 z kryteriéw dodatkowych:
a) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoly,
b) systematycznic uczg¢szeza na  zajecia lekcyjne, nie ma godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych, spdZnit si¢ nie wigcej niz 3 razy w polroczu,
¢) na miare swoich mozliwosci stara si¢ osiagaé jak najlepsze wyniki w nauce,
d) chetnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy i szkoly,
¢) godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz,
f) nie odnotowano na temat jego zachowania uwag krytycznych;
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3) ocene dobra mozna podniesé¢ do wzorowe], jezeli uczen spelnia kryteria na oceng dobra
i przynajmniej 5 z kryteriéw dodatkowych:
a) wywigzuje si¢ wzorowo z powierzonych funkcii, zadan i obowiazkow ucznia,
b) systematycznie uczgszeza na zajecia  lekeyjne, nie ma godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych oraz nicusprawiedliwionych spéznien,
c) stara si¢ osiagac jak najlepsze wyniki w nauce,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym i sportowym klasy i szkoly,
e) inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz szkoly i srodowiska,
1) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
g) z wlasnej inicjatywy pomaga innym uczniom {np. w nauce),
h} nie odnotowano na temat jego zachowania uwag krytycznych;
4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry speilnia przynajmniej cztery kryteria na oceng
dobrg i poza tym;
a) sporadycznie nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia zawartych w statucie szkoly,
b) opuscil nie wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia i spoznil si¢ bez usprawiedliwienia
nie wiecej niz 7 razy,
c) sporadycznie lamie zasady wspoizycia spolecznosci szkolnej,
d) przejawia trosk¢ o mienie szkolne, szanuje wiasno$¢ cudza, reaguje na zlo i akty
wandalizmu,
€) nie odnotowano na temat jego zachowania wigcej niz 5 uwag krytycznych;
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia kryteridw na ocene dobra,
a w szczegolnosei:
a) czgsto zdarza mu sig nie przestizegaé przepisow zawartych w statucie szkoty,
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (do 20 godzin w potroczu), czgsto spoznia sie (do 10
razy),
¢) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,
d) wymaga wzmozonej kontroli wychowawcezej (kontrola frekwencji),
¢) nie dba o mienie szkoty,
1) sigga po uzywki,
) nie odnotowano na temat jego zachowania wiecej niz 10 uwag krytycznych,
h) stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia swojego oraz innych 0sdb;
6) oceng naganna otrzymuje uczen niespelniajacy kryteridw na oceng dobra,
a w szczegoOlnosei:
a) lamie zapisy statutu szkoly,
b) lamie zasady wspblzycia kolezenskiego, dokonuje atakéw agresji (stownej lub fizyczne;j),
¢) dokucza innym (przezywa, straszy),
d) prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, grozi,
e) nie szanuje cudzej wiasnosci,
f) stosuje uzywki,
g) dokonuje kradziezy, wyludzen 1 wymuszen,
h) przejawia negatywny stosunek do nauki,
1) przeszkadza celowo na lekcjach, nie wykonuje poleceri nauczyciela,
j) nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, uponmienia,
k) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (ponad 20 godzin w pblroczu), czesto spdznia sie
bez usprawiedliwienia (ponad 10 razy),
1) uzywa wulgarnego stownictwa,
1) nie wykazuje cheei poprawy.
4, (uchylono)

24




wn

i

§37

Ustala si¢ nastgpujacy tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

Rodzice lub uczen skladajg pisemny wniosek na rece dyrektora szkoly w terminie, najpézniej
do pigtku poprzedzajgcego bezposdrednio konferencje klasyfikacyjna, ktéra odbywa sie we
wtorek w tygodniu konezacym rok szkolny.

Dyrektor powohije komisje w skladzie:

1) dyrektor szkoly - przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca klasy;

3) nauczyciel wskazany przez ucznia (uczacy w danym oddziale);

4} pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Termin posiedzenia komisji ustala si¢ na dzien poprzedzajacy roczna konferencje
klasyfikacyjna tj. poniedziatek.

Sprawe przed komisja referuje wychowawca,

Komisja wnikliwie rozpatruje sprawg¢ i dokonuje analizy zasadnosci podania, a decyzje
o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy.

7 przeprowadzonej analizy przez komisj¢ sporzadza sie protokdl, ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania komisji;

3) wynik przeprowadzonej analizy i ostateczng oceng zachowania proponowana przez
wychowawce;

4) podpisy czlonkow komisji.

Pisemny wniosek rodzicow oraz protokdl z przeprowadzonej analizy znajduja sic
w dokumentacji szkoly.

Odwotanie moze dotyczy¢ tylko procedury jego przeprowadzenia.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna
§ 38

Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe].
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajeé i §rédroczne) oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza sie w styczniu, w tygodniu, w ktérym wypada 15-tego
stycznia.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i roczne] oceny klasyfikacyjnej zachowania,
Klasyfikacj¢ roczng uczniéw przeprowadza si¢ w ostamim tygodniu przed wakacjami letnimi.
Na klasyfikacj¢ koncows skiadajq si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej oraz,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoficzyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz,
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z odpowiednimi przepisami ofrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢é edukacyjnych najwyzsza pozytywna koficowa oceng klasyfikacyjna.

§ 39

. Rodzice 1 uczniowie sa informowani o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania
na 2 tygodnie przed konferencjg klasyfikacyjna.

. Zawiadomienie o przewidywanych ocenach ma form¢ pisemnego wykazu wszystkich ocen,
réwniez ocena zachowania. Wykaz przygotowany jest przez wychowawce 1 przekazany
uczniom, ktorzy zobowiazujg si¢ do przekazania go rodzicom i zwrocenia kopii do
wychowawcy, Rodzice potwierdzaja podpisem na kopii wykazu, ze zostali poinformowani
o przewidywanych ocenach, Przewidywana ocen moze ulec zmianie. Nie moze by¢ to ocena
nizsza od przewidywangj.

. Rodzice i uczniowie sg informowani o przewidywanych ocenach niedostatecznych —
klasyfikacyjnych w terminach:

1) przed przerws $wiateczng bozonarodzeniowg — o ocenie $rddroczne;;

2) do 20 maja — o0 ocenie rocznej.

. Zawiadomienie o przewidywanych ocenach niedostatecznych ma formeg pisemng potwierdzona
podpisem rodzica w zeszycie wychowawcy lub w razie niemozliwodci spotkania sig
z rodzicem - listem poleconym.

. Za zawiadomienic odpowiedzialny jest wychowawca oddzialu w  porozumieniu
z nauczyciclami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocene z zachowania ustala wychowawca oddzialu na podstawie wytycznych z § 351 § 36.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegOlne zajgcia edukacyjne
z uwzglednieniem malejaee]j hierarchii ocen:

1) prace klasowe, sprawdziany wpisywane na czerwono;

2} odpowiedz ustna, kartkéwka;

3) zadanie domowe,

4) aktywnos¢ i praca na lekeji, ¢wiczenia, zeszyt.

. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszezegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Uczniowi, ktory uczgszezal na takie zajgcia
wlicza si¢ ja do $redniej ocen.

§ 40

. Uczen ma prawo uzyskaé oceng wyzsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej na
pisemny wniosek rodzicéw lub ucznia, zlozony u dyrektora szkoly w terminie, najpozniej do
piatku poprzedzajacego bezposrednio konferencjg klasyfikacyjna, ktéra odbywa sig we wtorek
w tygodniu koiczacym rok szkolny.
. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

26




1) uzyskanie w ciagu pdlrocza z prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianéw i testéw) co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajed;

3) whasciwa postawa i praca na zajeciach.

Sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych zasad: obejmuje
zakres tresci za caly rok, ktérego dotyezy ocena, jest dostosowany do odpowiedniego poziomu
wymagan, zawiera cz¢$é pisemnq i ustna, jest zdany przez ucznia gdy uzyska on min. 75 %
pkt (poprawnych odpowiedzi). Termin egzaminu ustala si¢ na dzieh poprzedzajacy
konferencj¢ klasyfikacyjna tj. poniedzialek. Ustalona ocena w wyniku egzaminu
sprawdzajacego podlega zatwierdzeniu na konferencji klasyfikacyjne;j.

. 7. przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokdl (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zajeé obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2} termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

. Do protokolu dolacza sig pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia,

. Pisemne podanie rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz protokél z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajgcych znajduja sie w dokumentacji szkoty.

Wynik z przeprowadzonych czynnodci sprawdzajacych jest ostateczny. Odwolanie moze
dotyczy¢ tylko procedury jego przeprowadzenia.

. (uchylono)

§ 41

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢  edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosei ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnosei nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow, zlozona do dyrektora szkoly przed dniem konferencji klasyfikacyjnej,
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeh:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg na podstawie rocznych
egzamindéw klasyfikacyjnych z =zakresu czgSci postawy programowej obowigzujacej
w gimnazjum, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoly;

3) przyjmowany do gimnazjum uczed gimnazjum niepublicznego bez uprawnien szkoly
publicznej;

4) przyjmowany uczeh przechodzacy 2z innego gimnazjum publicznego lub gimnazjum
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10.

11.

12.

13
14

15.

16.

17.

niepublicznego o uprawnieniach szkoly publicznej — o egzaminie klasyfikacyjnym decyduje
dyrektor szkoty,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zajgé edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala si¢ takze oceny zachowania,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, =zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust, 2, 3 oraz 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, drugiego nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajeé w terminach:

1) $rédroczny — w pierwszym tygodniu 11 pélrocza;

2) roczny — nie pdzniej niz w dniv poprzedzajagcym dzien zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych,

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, 3 i 4, przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie obowigzku, o ktérym mowa,
poza szkola.

W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia o ktorym mowa w ust.
4 pkt. 3 oraz 4, ktoéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozyinego,
dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozyinego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.,

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, 3, 4, przewodniczacy komisji uzgadnia
z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl zawierajacy:

1) nazwg zajg¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgeych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4} imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyina.

Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminic wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegn nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
wnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 1 § 42,

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana wwyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeZzeniem § 44 ust.1 i § 42.

Procedura odwolania si¢ od ocen klasyfikacyjnych

§ 42

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna zzajgé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie zprzepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawezych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktéra:

1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] zzaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezeh roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszoéeig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji,

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami,

W sktad komisji wechodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyine;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczycicl wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

¢) psycholog,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicéw.
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. Nauczyciel, o ktérym mowa wust. 4 pkt 1 lit. b, moze byé zwolniony z udzialu w pracy
komisji na whasna prosbg lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w inngj szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajed edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem
§ 44 ust. 1.

Z prac komisji sporzadza sig protoké! zawierajacy w szezegdlnosei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osob wehodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona 1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoly stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

. Uezen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 2 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

Promowanie

§43

. Uczeft otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymal
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 44 ust. 10.

Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszezal na
dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zajed,

W przypadku gdy uczen uczgszezat na zajecia religii i zajeeia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ oceng ustalong jako drednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych

30




10.

Il

uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza
te samag klase.

§ 44

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sic w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sklad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasna prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powoluje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

7. przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél  zawierajacy
w szczegllnosei: nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imic
i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowicdziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoly (nie pdzniej niz do kofica wrzesnia).

Uczen, kiory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu nauki w gimnazjum promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 42 ust, 9.

§ 45

Uczen konezy gimnazjum:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 38 ust. 8, uzyskal
pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu za wyjatkiem uczniéw zwolnionych na
podstawie odrgbnych przepisow.

Uczen konezy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskal
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $rednigj ocen
wlicza si¢ takze koficowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajed.

W przypadku gdy uczen uczgszezal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej rocznych
i koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia ocen
z odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ocena ustalona jako drednia ocen z rocznych lub koficowych ocen kiasyfikacyjnych z zajeé religii
i zaje¢ etyki nie jest liczba calkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite] w gore.

Egzamin gimnazjalny
§ 46

W klasie trzecigj gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obegjmujgcy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszezegdlnych
typach szkol, zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.

(uchylono)

Egzamin gimnazjalny sklada si¢ z trzech czgsci i obejmuje:

1) w czesei pierwszej — humanistyczne] — wiadomosdei i umicjetnosci z zakresu jezyka
polskicgo oraz z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czeset drugiej — matematyczno — przyrodnicze] — wiadomoscei i umiejgtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czesel trzeciej — wiadomosci 1 umigjgtnosei z zakresu jezyka obcego nowozytnego.

Do trzeciej czgdei egzaminu gimnazjalnego uczen przystgpuje z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Czeéé trzecia egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana na poziomie podstawowym i na
poziomie rozszerzonym,

Uczen, ktory przystepuje do egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego, ktérego nauke na
podbudowie wymagan okredlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 11 etapu
edukacyjnego kontynuowal w gimnazjum, przystgpuje do egzaminu z tego jezyka na poziomie
podstawowym i na poziomie rozszerzonym.

Uczen, ktory przystepuje do egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obey nowozyiny, o ktdrym mowa w ust. 6, przystgpuje do egzaminu z tego jezyka na poziomie
podstawowym. Na wniosek rodzicow moze przystapi¢ do egzaminu na poziomie rozszerzonym.

§ 47
(uchylono)
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§ 48
{uchylono)

§ 49

Uczniowie maja prawo przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formach dostosowanych do
potrzeb i mozliwosci zdajacego na podstawie: orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, zaswiadczenia lekarskiego oraz pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
organizowanego z zakresu jednego z grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym
sa zwolnieni z danego zakresu odpowiedniej czgsci egzaminu gimnazjalnego, a w przypadku
jezyka obcego nowozytnego — z trzeciej czesci tego egzaminu, na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.

Zwolnienie ucznia z danego zakresu czesei egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w ust. 2
jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tego zakresu najwyzszego wyniku, a z trzeciej czesci
egzaminu jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$cl egzaminu najwyzszego wyniku na
poziomie podstawowym i na poziomie rozszerzonym.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu gimnazjalnego
lub odpowiedniej czg$ci tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal egzamin
gimnazjalny, przystgpuje do egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu gimnazjalnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu gimnazjainego
lub odpowiedniej czesel tego egzaminu.

Szczegotowe zasady zwigzane z przeprowadzaniem egzaminu gimnazjalnego okreslone sg
w odrebnych przepisach.

§ 50
{uchylono)

§ 51
(uchylono)

§52
Wyniki egzaminu gimnazjalnego nie wptywaja na ukoficzenie szkoty.
(uchylono)
Zaswiadczenie o szezegdlowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, dyrektor szkoly
przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

§ 53

Protokoly przebiegu egzaminu gimnazjalnego oraz pozostalg dokumentacje przechowuje sie
wedlug zasad okreslonych odrebnymi przepisami.
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Projekt edukacyjny
§ 54
Uczniowie gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczyé wybranych ftresci nauczania

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla gimnazjéw lub wykraczaé
poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp6t uczniéw pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacii;

3) wykonanie zaplanowanych dzialan;

4) publiczne przedstawienie rezultatéw projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projekiem edukacyjnym.

. Dyrektor gimnazjum, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, ustala:

1) zadania nauczyciela, o ktdrym mowa w ust. 4;

2} czas realizacji projektu edukacyjnego;

3) termin oraz sposéb prezentacji przez uczniéw rezultatéw projektu edukacyjnego;

4) sposéb podsumowania pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;

5) inne elementy istotne dla prawidlowej realizacii projektu edukacyjnego.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniajg udziat uczniéw w realizacji projektu edukacyjnego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie beds realizowad
projekt edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodzicéw o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie ukoficzenia gimnazjum.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacii projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

W przypadkach, o kiérych mowa w ust. 9 na §wiadectwie ukoficzenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Zasady realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum im. prof. D. Lasoka w Turzy Slaskicj
okresla odr¢bna procedura.

Ewaluacja
§ 55
Wewngtrzszkolne ocenianie podlega nadzorowi dyrektora zgodnie z planem na dany rok.
Wiyniki sg podstawg do tworzenia programéw naprawezych w szkole.

Po zakoficzeniu trzeciego roku pracy sporzadza sig szczegblowy raport oraz wnioski do dalszej
pracy dydaktycznej uwzglgdniajac m. in. wyniki egzaminu gimnazjalnego.
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Rozdzial 7
Organy gimnazjum
§ 56

Organami gimnazjum sa:

1) dyrektor gimnazjum;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada szkoly;

5) rada rodzicéw.

Szkola zapewnia swobod¢ dzialania tym organom, w wypehianiu  kompetencji
przewidzianych w ustawie, umozliwia organizowanie ich spotkan, zapewnia biezaca wymiane
informacji oraz zapewnia realizacje zgodnych =z obowigzujacym prawem zadan
i uchwal.

Sytuacje koniliktowe w drodowisku uczniowskim rozwiazuje wychowawca klasy
W porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi nauczycielami
i samorzadem uczniowskim. Za rozwiazywanie konfliktéw w gronie pracownikéw
odpowiedzialny jest dyrektor szkoly, dzialajacy w porozumieniu z rada pedagogiczng
i zwiazkami zawodowymi.

Dyrektor Szkoly
§ 57

Gimnazjum kieruje dyrektor szkoly w oparciu o art. 39 ustawy o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoly w szczegdInodei:

1) kieruje dzialalnoscia szkoly lub placéwki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaly rady szkoly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

4) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placéwki
zaopiniowanym przez rad¢ szkoly i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidiowe
wykorzystanie a takze moze organizowaé administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge
szkoty;

5) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczyciclom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacjg i przebieg egzamindw, przeprowadzanych w szkole;

9) podaje corocznie w terminie do dnia zakoficzenia zajeé dydaktycznych do publiczne]
wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy
¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

10) podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami w szkole;
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10.

11) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen lub innych organizacji
w tym harcerstwa, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé wychowaweza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej szkoly;
12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
13) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
14) ustala na podstawie propozycji zespoléw nauczycieli oraz w przypadku porozumienia
w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:
a) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
b) materialy ¢éwiczeniowe obowigzujace w poszezegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
16) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdw, materialéw
¢wiczeniowych i  innych materialéw  bibliotecznych oraz  czynnosei  zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;
15) szczegolowe zasady korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz czynnosci zwiazane z ich gospodarowaniem uwzgledniajac koniecznosé
zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikéw lub materiatéw
okresla odrgbny regulamin,
Dyrektor szkoty jako kierownik zakladu pracy uprawniony jest:
[) zatrudnia¢ i zwalnia¢ nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;
2) przyznawa¢ nagrody oraz wymierzaé kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoly;
3) z wzgdu wystgpowaé w obronie nauczyciela w przypadku naruszenia jego uprawnicfi
wynikajacych z bycia funkcjonariuszem publicznym;
4) wystgpowac z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly,
w sprawach nagrod, odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.
Dyrektor pelni rolg koordynujacq dziatalnosé pozostalych organéw szkoly, dba o harmonijng
pomigdzy nimi wspdlpracg, na biezaco informuje je o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub zamierzeniach, stara si¢ uzyska¢ w tym zakresie ich akceptacje.
W razie zaistnienia pomigdzy organami szkoly sytuacji konfliktowych pelni role mediatora.
W zadnym wypadku nie moze zabraniaé, ograniczaé badZz wywieraé presji na dzialalnosé
statutowych organdw szkoty, ktére w tym zakresie posiadajg przewidziang prawem autonomie.
Dyrektor szkoly moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady pedagogicznej
lub samorzadu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady redzicéw i rady pedagogiczne]
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;
w przypadku gdy z inicjatywa wystapit dyrektor szkoly lub inny podmiot niz samorzad
uczniowski nalezy uzyska¢ opini¢ samorzadu uczniowskiego; dyrektor szkoly w porozumieniu
z rada rodzicow i po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego
okredla wzdr jednolitego stroju, ktérego noszenic jest obowigzkowe.
Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowaé do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia objetego obowiazkiem szkolnym - do innej szkoly (zgodnie z § 17
ust.1 pkt 10 niniejszego statutu).
Dyrektor gimnazjum kontroluje speinianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoly, a gmina kontroluje spelnianic obowigzku nauki przez miodziez
zamieszkalg na terenie tej gminy.
Dyrektor szkoly wspolpracuje z organem prowadzacym w zakresie zapewnienia
odpowiedniego stanu technicznego powierzonego mienia.
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11. W przypadku nieobecnodci dyrektora szkoly, zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoly
WYZnaczony przez organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna
§ 58

1. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele szkoly.
Przewodniczacym jest dyrektor szkoly.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosei organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$é wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoly tub placowki.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej 1 konferencje sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym péhroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniow, po zakofczeniu rocznych zajeé dydaktyczno - wychowawczych oraz
w miar¢ biezgcych potrzeb; zebrania mogg by¢ inicjowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy jej przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo
co najmniej 1/3 czfonkéw rady pedagogiczne;.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej naleza;

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly, po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacjii promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie nnowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoly;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) (uchylono)

7} (uchylono)

8) ustalanic sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdinosei:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajeé lekcyjnych
1 pozalekeyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych;

5) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole oraz odwotanie z tych stanowisk;

6) szkolny zestaw programo6w nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje dyrektora zawierajace zestaw podrgeznikow, materiatdw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym, w przypadku braku
zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego podrecznika spoza podrecznikow
oferowanych przez wlasciwego ministra,

6. Rada pedagogiczna w catosci i kazdy z pedagogéw z osobna ponosi odpowiedzialnosé
moralna prawng i materialng za catos¢ swoich oddziatywan dydaktyczno - wychowawezych na
terenie szkoly.,
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11.

i2.

13.

14.

[a—y

Rada pedagogiczna wspéldziata z dyrektorem szkoly w realizacji dzialan dydaktyczno -
wychowawczo — opiekuficzych na terenie szkoly i poza nia, a wynikajacych z planu pracy na
rok biezgcy.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo zmian 1 przedstawia do
uchwalenia radzie szkoly.

W sytuacji niezadowolenia z pracy dyrektora szkoly, bad, tez Jaskrawego naduzywania przez
niego wladzy, rada pedagogiczna uprawniona jest wnioskowaé¢ do zwierzchniego organu
szkoly o jego odwolanie,

Poprzez swych, w odpowiednie]j proporcji przedstawicieli, bierze udziat w wyborze dyrektora
szkoly.

Rada pedagogiczna zbiera si¢ zgodnie z harmonogramem opracowanym na poczatku roku
szkolnego, w uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna zaprasza na swoje zebrania
osoby spoza rady.

Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z odpowiednim regulaminem. Zebrania  rady
pedagogicznej sg protokolowane komputerowo,

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnodei co
najmniej polowy jej czlonkéw.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogiczne] sq zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly lub placowki.

Rada Rodzicéw
§ 59

W szkole dziala rada rodzicow, bedaca reprezentacia rodzicow uczniéw.
W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddzialu na pierwszym
zebraniu w danym roku szkolnym.
Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnoéci szkoly, a takze wnioskowanie do
innych organdéw szkoly w tym zakresie spraw. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest
dziatanie na rzecz opiekunczej funkeji szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna;
a) programu wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawcezym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz pofrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéow, nauczycieli i rodzicow:
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosei ksztalcenia i wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty;
4) pobudzanie i organizowanie form aktywnodci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoly;
5) zapewnienie rodzicom, we wspéldzialaniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$é szkoly, wéréd nich za$:
a) (uchylono)
b} (uchylono})
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¢) (uchylono)

d) (uchylono)

e) (uchylono)

f) wystgpowanie z inicjatywami majacymi na celu usprawnienie i polepszenie warunkdw
(socjalnych, dydaktycznych itp. ) nauki i pobytu uczniéw w szkole,

g) gromadzenie funduszy oraz podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskanie
dodatkowych $rodkéw finansowych oraz decydowanie o sposobie ich wydatkowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszezeniu do dzialalnosei w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
aw szczegblnosei organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalnogci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuniczej szkoly;

7) wystgpowanie do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny 7 wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly,
8) przedstawiciel rady rodzicow wehodzi w sklad komisji powotanej przez dyrektora szkoly,
w przypadku rozpatrywania zastrzezenia ucznia lub jego rodzicow zgloszonego do dyrektora
szkoly dotyczacego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) rada rodzicéw moze skladaé wniosek o oceng pracy nauczyciela (z wyjatkiem nauczycicla
stazysty);

10) dyrektor szkoly ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela (stazysty, kontraktowego
i mianowanego) za okres stazu po zasiggnigeiu opinii rady rodzicéw (rada rodzicow powinna
przedstawi¢ swoja opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie);

11) przedstawiciel rady rodzicow jest powolywany do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

12) przedstawiciel rady rodzicéw moze wehodzié w sklad zespolu rozpatrujacego wniosek
dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy;

13) opiniowanie propozycji dyrcktora zawierajacej zestaw podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspélnego podrecznika spoza
podrecznikéw oferowanych przez wlasciwego ministra.

. Powolywanie rady rodzicéw, zakres jej pracy i kompetencji szczegélowo okresla regulamin

rady rodzicow.
Samorzad Uczniowski
§ 60

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Celem samorzadu jest reprezentowanie interesdw uczniéw szkoly oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia dzialalnosci szkoly.

Szczegblnym celem samorzadu jest dziatanie na rzecz aktywnego wlaczenia uczniow w zycie

szkoly.

Samorzad uczniowski przedstawia wnioski i opinic radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi szkoly we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosei w sprawach

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiani;

2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporeji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowatl;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnoéci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie 7z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelniacego role opickuna samorzadu;

7) prawo do zapoznania si¢ z programem wychowawczym szkoty.

Samorzad jest zobowigzany do wspélpracy z innymi organami szkoly.

Powolywanie samorzadu uczniowskiego, zakres jego pracy i kompetencji szczegdlowo
okresla odpowiedni regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,

Rada Szkoly
§ 61

Powstanic rady szkoly pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoly na iaczny wniosek
dwach sposrod trzech nastepujacych podmiotéw:

1) rady pedagogicznej;

2} rady rodzicow;

3) samorzadu uczniowskicgo.

Tryb wyboru czlonkéw rady szkoty:

1} przedstawiciele nauczycieli sa wybierani na posiedzeniu plenarnym rady pedagogicznej,
spodréd wylonionych kandydatéw w glosowaniu tajnym. Kandydaci musza uzyskaé 50% +
jeden z waznych glosow;

2) uczniowie wybierani sa sposréd przedstawionych kandydatéw z poszczegdlnych klas
w trakeie pierwszego spotkania samorzadu uczniowskiego;

3) rodzice wybieraja swoich przedstawicieli sposréd kandydatow z kazdej klasy, w glosowaniu
tajnym na zebraniu ogélnym, zwykla wigkszodcia glosow.

Rada szkoly jest organem wspdlnego rozwiazywania spraw i probleméw szkoly, na réwnych
prawach, przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw. Stanowiac forum porozumienia spolecznosci
szkolnej; jest stalq plaszezyzna komunikowania sie, wymiany pogladdéw i uzgadniania
intereséw wszystkich, tworzacych spotecznoéé szkolna.

Rada szkoly jest najwyzszym organem uchwatodawezym i opiniodawczym w systemie
organizacyjnym szkoly, z wyjatkiem spraw nalezacych do wylacznej wiladciwosei rady
pedagogicznej (zwlaszcza kwestii ocen i klasyfikacii),

Rada szkoly lub placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoly lub
placowki, a takze:

1) uchwala statut szkoty Iub placowki;

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych szkoly
lub placowki i opiniuje projekt planu finansowego szkoly lub placéwki;

3) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkolq lub placéwkq
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosei szkoty lub placowki, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole [ub placéwee; wnioski te majg dla organu
charakter wiazacy;

4) opiniuje plan pracy szkoly lub placdéwki, projekty innowacji i cksperymentoéw
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla szkoly lub placowki;
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5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty lub placéwki i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole lub placowke oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szezegdlnosei w sprawach organizacji zajeé pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowiazkowych;

6) opiniuje w danym roku szklonym dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni;

7) opinia rady szkoly (oraz rady rodzicéw) niezbedna jest przy podejmowaniu przez dyrektora
szkoly decyzji o podjeciu dzialalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji (np.
organizacji harcerskiej.) Uzyskanie zgody dyrcktora szkoly mozliwe jest po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnodci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly;

8) rada szkoly, podobnie jak rada rodzicow, moze skladaé wniosek o dokonanie oceny pracy
nauczyciela (z wyjatkiem nauczyciela stazysty);

9) przedstawiciel rodzicoéw wchodzacych w skiad rady szkoly wchodzi w sklad zespolu
oceniajacego rozpatrujgcego odwolanie od oceny pracy nauczyciela (w szkole, w ktdrej nie
powolano rady szkoly w sklad zespotu wchodzi przedstawiciel rady rodzicow);

10) organ prowadzacy zobowigzany jest do zasiegnigcia opinii rady szkoly przy dokonywaniu
oceny pracy dyrektora szkoly. Przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skiad rady szkoly jest
czlonkiem zespolu oceniajgcego (powolanego przez organ prowadzgcy szkole), ktory
rozpatruje wniosek dyrektora szkoly o ponowne ustalenie oceny jego pracy;

11) rada szkoly wydaje opinie w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly
kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy (gdy do konkursu nie zglosi si¢ zaden
kandydat lub w wyniku konkursu kandydat nie zostal wyloniony);

13) rada szkoly wyraza opinie w przypadku przediuzenia przez organ prowadzacy powierzenia
stanowiska dyrektora szkoly na kolejne okresy;

14) dyrektor szkoly powierza stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze po
zasiggnigeiu, migdzy innymi, opinii rady szkoly.

. Rada szkoly skiada si¢ z 9 czlonkéw - po trzech przedstawicieli rady pedagogicznej, uczniow
i rodzicdw,

. Zasady dzialania i szczegolowe kompetencje rady szkoly okresla regulamin,

Rozdzial 8
Organizacja gimnazjum

§ 62

. Terminy rozpoczgeia 1 zakofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

. Szezegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji sporzadza dyrektor gimnazjum do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzgcy gimnazjum po pozytywnym
zaopiniowaniu przez radg¢ pedagogiczng i organ nadzorujgey, do dnia 30 maja danego roku,

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegOlnosci: liczbe pracownikéw szkol,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdélng liczbe godzin zaj¢é
edukacyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,
stan kadry pedagogicznej z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego.
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Na podstawic zatwierdzonego arkusza organizacji gimnazjum dyrektor gimnazjum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacych organizacjg stalych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zajeé edukacyjnych.
Dyrektor szkoly po zasi¢gnigeiu opinii rady szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe
i mozliwoéci organizacyjne szkoly, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zajg¢ dydaktyczno — wychowawezych, w wymiarze do 8 dni.

§ 63

. Podstawowg jednostkg organizacji gimnazjum jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorego zasady

tworzenia i organizacji okreslaja odrgbne przepisy.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obeych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z tresei programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia éwiczen,
w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obeych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podezas ¢wiczen laboratoryjnych, w oddzialach liczacych
powyzej 30 uczniéw. Na zajgciach z informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

(uchylono)

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz 30
uczniéw, podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 mozna dokonywaé za
zgoda organu prowadzgacego szkole.

Zajecia  wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej,
miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 uczniéw.

Godzina lekeyjna trwa 45 minut, W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad
zajed.

Przerwy $rédlekeyjne trwajg od 5 do 15 minut.

Szkota jest dostgpna dla ucznidéw od 7.50 do 16.00, a dla petentéw od 7.00 do 15.00,

. Organizacje statych obowiazkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych,

okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
§ 64

Przy gimnazjum funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka jest pracownig dydaktyczna, w ktérej uczef i nauczyciel ma mozliwosé
przyswajania sobie wiedzy przewidzianej programem nauczania oraz rozwijania i poglebiania
wlasnych zainteresowan i umiejgtnodci. Istotng funkcjg biblioteki szkolnej jest przygotowanie
ucznia do korzystania z roznych zrédel informacji, przydatnych do dalszej edukacji.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice zgodnie

z zasadami wypozyczen obowiazujacych w bibliotekach publicznych.
Pomieszczenia bibloteki umozliwiaja;
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, w tym multimedialnych;
2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) gromadzenie i wypozyczanie podrgeznikéw, materialow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej MEN;
4) prowadzenie niektorych zajeé¢ przysposobienia czytelniczo-medialnego.
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6.

b —

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom dostep do jej zbiordow podezas zajeé
lekeyjnych i po ich zakofczeniu,

Organizacja biblioteki gimnazjum:

1) ze zgromadzonych w bibliotece ksiazek korzysta¢ mozna:

a) wypozyczajac je do domu (lektury, literatura pigkna, ksigzki popularno-naukowe),

b) czytajac lub przegladajac na miejscu,

¢) wypozyczajac do pracowni przedmiotowych;

2) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 1-3 ksiazek na okres 1 miesigca;

3) zbiory biblioteczne s wspolng wlasnodcia, nalezy je chroni¢ przed zniszczeniem
i zgubieniem;

4) za zgubienie ksigzki odpowiada siec materialnie;

5) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki tylko na swoje nazwisko;

6) czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu ksiazki;

7} w bibliotece méwi sie cicho;

8) wszystkie wypozyczone ksigzki nalezy zwrocié do biblioteki przed zakonczeniem roku
szkolnego.

Zadania nauczyciela bibliotekarza to;

1) gromadzenie zbioréw, $ledzenie rozwoju czytelnictwa ucznidw, analizy czytelnictwa na
posiedzeniach rady pedagogiczne;j;

2) udostepnianie zbiorow;,

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych oraz o nowo nabytych
ksigzkach;

4) poradnictwo o wyborach czytelniczych, zachgcanie ucznidéw do $wiadomego wyboru;

5) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

6) rozmowy o ksigzkach, dyskusje, konkursy, pobudzanie do czytelnictwa,

7) wspdtpraca z innymi bibliotekami; :

8) wypozyczanie podrgeznikéw szkolnych, materialdw edukacyjnych i materialdw
¢wiczeniowych, ktére reguluje oddzielny regulamin.

§ 65

Przy Gimnazjum w Turzy Slaskiej dziata Szkolny Osrodek Kariery zwany dalej SzOK.

. Praca placowki kieruje nauczyciel - doradca zawodowy zatrudniony przez dyrektora

posiadajacy odpowiednie przygotowanie.
Doradca zawodowy organizuje prac¢ i koordynuje wszelkie podejmowane dzialania
w zakresie podstawowych zadan realizowanych przez SzOK.
SzOK prowadzi nastgpujace formy dziatalnosei:
1) indywidualne doradztwo zawodowe:
a) wydobycie mocnych i stabych stron ucznia, okreslenie jego zainteresowan i pasji,
b) okreslenie $ciezki rozwojowej ucznia,
¢) realizacja testow preorientacyjnych dotyczgeych predyspozycji do wykonywania zawoddw,
d) analiza wybranych zawoddéw pod wzgledem mozliwosci i wymagan polskiego
i europejskiego rynku pracy,
¢) praca z edukacyjno - informacyjnymi programami komputerowymi;
2) warsztaty dla gimnazjalistow:
a) przygotowanie do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, warsztatdéw z uwzglednieniem
wiasnych predyspozycji oraz struktury rynku pracy,
b) ksztalcenie umiejetnosei kreowania swojego zycia poprzez planowanie dzialan oraz
zarzadzanie wlasnymi zasobami,
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c) dostarczanie elementarnej wiedzy dotyczacej wybranych zjawisk w gospodarce rynkowej:
jak koszt alternatywny, gospodarowanie finansami czy rynck pracy;

3) utrwalanie z zainteresowanymi uczniami nowych umiejetnosci;

4) udostgpnienie zasobow SzOK-u dla wszystkich zainteresowanych:

a) warsztaty z doradztwa z dodatkowymi zajeciami na temat zagrozen wynikajacych
z nicktdrych deeyzji jak réwniez nauka rozwigzywania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych
(m. in. nauka asertywnosci),

b) organizowanie grup dyskusyjnych na zaproponowane przez mlodziez tematy,

¢) mozliwosé ze skorzystania z zaprenumerowanych czasopism edukacyjnych,

d) mozliwos¢ ze skorzystania z prasy z aktualnymi ofertami pracy,

€) zaznajomienie z zaletami i wadami umowy o prace, o dzielo, umowy zlecenia a takze
z prawami i obowigzkami po uzyskaniu statutu absolwenta w PUP oraz innymi zagadnieniami
z zakresu prawa pracy,

f) wykorzystanie Internetu do poszerzania swojej wiedzy o mozliwosciach ksztalcenia na
odleglo$é, telepracy, nauki jezykdw obeych przez Internet, europejskim wolontariacie.

§ 66

Dila uczniéw, ktérzy muszq diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoly, szkola organizuje zajecia w $wietlicy.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach. Liczba ucznidw w grupie nie powinna
przekraczaé 25.

Swietlica szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw.
W trakcie zajgé $wietlicowych uczniowie rozwijajg swoje zainteresowania np.: plastyczne,
muzyczne, informatyczne.,

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanic
do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw oraz innych form zajgé rozwijajacych zainteresowania
ncznidow,

3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) wspoldzialanie z rodzicami 1 nauczycielami uczestnikéw zajeé $wietlicowych, a w miarg
potrzeby z placéwkami upowszechniania kultury oraz innymi instytucjami  funkcjonujacymi
w srodowisku.

Nauczyciel $wietlicy realizuje swoje zadania wedlog planu pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekuncze], a w szezegodlnodci:

1) opracowuje plan pracy $wietlicy na dany rok i tygodniowy rozkiad zajec;

2) prowadzi na biezgco dokumentacje $wietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia w wyznaczonym czasie, ustalonym przez dyrekcje szkoly, po
zapoznaniu sie z potrzebami ucznidw wymagajacymi opieki przed zajgciami oraz po zajeciach
szkolnych.
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Rozdzial 9
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 67

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjno - obstugowi,
Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy:
1) wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu Pracy;
2) nauczyciele obowiazani sg realizowaé zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela,
Przydzial czynnosci obowigzkowych pracownikéw pedagogicznych ustala dyrektor,
zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy.
Szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnicnia i odpowiedzialnoéé wszystkich pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja zakresy czynnosci przygotowane zgodnie z regulaminem
pracy.
Obowiazki pracownikéw niepedagogicznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
a w szczegélnosci zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom na terenie
gimnazjum:
1} znajomos¢ i systematyczne przestrzeganie zasad BHP;
2} kontrola miejsc nauki i pracy oraz ciggdéw komunikacyjnych do nich prowadzacych
w szczegllnosei sprawdzanie, czy ich aktualny stan odpowiada wymogom BHP (np. schody
i ich zabezpieczenie, balustrady, porecze);
3) kontrola wyposazenia i stanu urzadzen technicznych i sprzetu;
4) niezwloczne zgloszenie dyrekcji wszelkich spostrzezonych brakéw i bledéw, ktérych
pracownik nie moze sam usunaé, a ktére grozg wypadkiem lub moga spowodowaé szkodg dla
zdrowia,
5) przerwanie zaj¢¢ gdy stan budynku, pomieszezenia, sprzetu, instalacji materiatu lub terenu
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom;
6) reagowanie poprzez upomnienie lub zgloszenie do wychowawcy badz innego nauczyciela
zachowan Jub dzialan nieostroznych ucznidw, niezgodnych z zasadami BHP;
7) udzial w organizowanych éwiczeniach, probnych alarmach i ewakuacji, oraz postgpowanie
zgodnie z okreslonymi procedurami w odigbnej instrukeji;
8) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniowi pierwszej pomocy i dalszej opieki
w razie nieszczgsliwego wypadku, powiadomienie o nim dyrektora;
9) przeciwdziatanic ujemnym skutkom wypadku i podj¢cie innych, niezbednych krokéw;
10) przesirzeganie procedury postepowania w chwili i po zaistnieniu zagrozenia zdrowia
i zycia ucznia, wypadku czy pozaru;
11) zabezpieczenie miejsca wypadku émiertelnego lub powodujacego cigzkie uszkodzenie
ciala do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkuy;
12} bezzwloczne wykonanie wszelkich zalecen instytucji kontrolujacych stan BHP szkoly oraz
dyrekeji;
13) kierowanie do zgloszenia si¢ do sekretariatu szkoly wszystkich oséb nie bedacych
uczniami bgdZ pracownikami szkoly;
14) do obowiazkéw sekretarza szkoly nalezy rejestracja absolwentow szkoly lub innych oséb
poruszajacych si¢ po terenie szkoty;
15) umozliwienie uczniowi dojezdzajacemu powiadomienia rodzicdw w sytuacji losowego
pozostania w szkole.
Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikdw pedagogicznych, w tym wymiar pensum
godzin zajgé dydaktycznych (opiekuniczych, wychowawczych) nauczycieli pelniacych funkcje
kierownicze okre$laja odrgbne przepisy.
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Ustala si¢ 8 godzinny dzien pracy pracownikéw administracji i obstugi.

Zadania administracyjne szkoly wykonywane sa przez sekretarza szkoly. Do zadan tych naleza
w szezegolnosei:

1) obsluga kancelaryjno — biurowa szkoly;

2) prowadzenie dokumentacji pracownikéw i uczniéw.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka;

2) wozny, konserwator;

3) opiekun w autobusie szkolnym.

§ 68

. Nauczyciel obowigzany jest:

1} rzetelnie realizowal =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuiicza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) ksztalei¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuciji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosei sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,
4) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy udzmi réznych naroddéw, ras i $wiatopogladow,
Do statutowych zadan realizowanych przez nauczyciela nalezy w szezegdlnodei:
1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego przejawiajacego sie w:
a) pelnej realizacji programéw nauczania w powierzonych oddziatach (grupach),
b) dokladnym przygotowaniu sie do zajeé,
¢) pelnym i jasnym uéwiadomieniu celéw zajec,
d) efektywnym wykorzystaniu czasu przeznaczonego na zajecia, stosowaniu aktywizujacych
metod pracy z uczniami,
¢) pelnym wykorzystaniu $rodkéw dydaktyeznych,
f) osigganiu w stopniu optymalnym celéw szkoly ustalonych w programach i planach pracy;
2) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i Zycie uczniow a w szczegblnosci:
a) znajomosé 1 systematyczne przestrzeganie zasad BHP,
b) kontrola miejsc nauki i pracy oraz ciagébw komunikacyjnych do nich prowadzacych
w szczegllnosei sprawdzanie, czy ich aktualny stan odpowiada wymogom BHP (np. schody
1ich zabezpieczenie, balustrady, porgeze) oraz troska o tad i porzadek pracowni,
¢) kontrola wyposazenia i stanu urzadzen technicznych i sprzetu,
d) niezwloczne zgloszenie dyrekeji wszelkich spostrzezonych brakéw i blgdow, ktérych
pracownik nie moze sam usunaé, a ktére groza wypadkiem lub moga spowodowaé szkode dla
zdrowia,
¢) przerwanie zaje¢, gdy stan budynku, pomieszezenia, sprzetu, instalacji materiatu lub terenu
zagraza uczniom, pracownikom lub innym osobom,
f) teoretyczne i praktyczne zapoznawanie uczniéw z regulaminami sal, warunkami
i wymogami BHP,
g) pouczanie o istnigjgcych i mogacych zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz wskazywanie
metod i §rodkéw zapobiegawczych,
h) udzial w organizowanych ¢wiczeniach, prébnych alarmach i ewakuacii,
i) organizowanie konkurséw popularyzujacych wiedz¢ o bezpieczenstwie, wlaczanie uczniéw
do dzialalno$ci na 1zecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny w szkole, i srodowisku,
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J) kontrola przestrzegania przez ucznidéw obowiazujacych regulaminéw nauki, pracy
i zachowania sig,

k) eliminowanie w pore przejawéw dzialania nieostroznego lub niezgodnego z wymogami
BHP,

1) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniowi pierwszej pomocy i dalszej opieki
w razie nieszezgsliwego wypadku, powiadomienie o nim dyrektora,

1) przeciwdzialanie ujemnym skutkom wypadku i podjecie innych, niezbednych krokow,

m) przestrzeganie procedury postgpowania w chwili i po zaistnieniu zagrozenia zdrowia
i zycia ucznia, wypadku czy pozaru, koniecznodei natychmiastowego zglaszania wypadku
zaistnialego na terenie szkoly,

n) zabezpieczenie miejsca wypadku $miertelnego lub powodujacego cigzkie uszkodzenie ciala
do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,

0) bezzwloczne wykonanie wszelkich zalecen instytucji kontrolujacych stan BHP szkoly oraz
dyrekeji,

p) przestrzeganie zasad higieny pracy umyslowe]j uczniow,

r) nadzorowanie uczniéw przez caly czas trwania zajec,

s) egzekwowanie od uczniéw odpowiednicgo zabezpieczenia w odziez 1 sprzet ochronny, gdy
wymagajg tego przepisy bhp;

3) bezstronne i obiektywne ocenianie wiedzy 1 umiejetnosei ucznibw w  oparciu
0 obowigzujacy regulamin w tym zakresie, oraz przyjete kryteria stopni i ocen,
a w szczegolnosei:

a) systematyczne sprawdzanie wiedzy uczniéw oceniajac wszystkie wytwory ich pracy,

b) stosowanie zasad obiektywnosci i jawnosci oceny,

¢) uznanie prawa ucznia do uzyskania od nauczyciela uzasadnienia odnosnie wystawionej
oceny lgcznie z mozliwoscig odwolania si¢ od wystawionej oceny klasyfikacyjnej,

d) przestrzeganie zasad statutu odnosnie sprawdzania wiadomodci,

¢) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy samokontroli i samooceny;

4) udzielanie pomocy w przezwycig¢zeniu niepowodzet szkolnych ucznia;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosei i zainteresowan;

6) banie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny:

a) sprawowanie opieki nad klasopracownig, pracownia,

b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy w pomoce dydakiyczne,

¢) prowadzenie drobnych napraw, konserwacji pomocy dydaktycznych i sprzetu,

7) doskonalenie umiejgtnosci dydaktyeznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej poprzez:

a) prace w zespolach przedmiotowych i samoksztalceniowych,

b) udzial w organizowanych przez osrodek ksztalcenia nauczycieli 1 wyzsze uczelnie formach
doksztalcania i doskonalenia nauczycieli.

Nauczycicle maja prawo do:

1) opracowania autorskich programoéw nauczania;

2) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow;

3) ocentania uczniéw zgodnie z ich postgpami i zachowaniem,

Nauczyciel, podezas lub w zwiazku z pelnieniem obowiagzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych okreslonych w Kodeksie Karnym.

Organ prowadzacy 1 dyrektor szkoly sa zobowigzani z urzedu wystepowaé w  obronie
nauczyciela w przypadku naruszenia jego uprawnief.
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2.

§ 69

Gimnazjum dla efektywniejszej realizacji zadan opiekuficzych i wychowawezych zatrudnia
pedagoga i psychologa.

Do zadati pedagoga szkolnego naleza:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn niepowodzen
szkolnych — wspieranie w tym zakresic nauczycieli;

2) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami;

3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, odpowiednio
do potrzeb;

4) podejmowanie dzialafi profilaktyczno — wychowawezych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicéw
i nauczycieli,

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkolg postanowien Konwencji Praw Dziecka;

7) Scista wspolpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnia psychologiczno-
pedagogiczng oraz placowkami systemu opieki spolecznej;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszezegolnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzenr rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizagja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegélnych uczniow;

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

Do zadan psychologa szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziataf diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych neznidow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreglenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

5} minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganic zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie troznych form pomocy wychowawezej w  $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranic wychowawcéw klas oraz zespoléw wychowawczych i innych zespolow
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego szkoly
i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach;

7) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych ucznidw;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
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§ 70

- Nauczyciel danego pizedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg

zespoly przedmiotowe:

1) humanistyczny;

2) matematyczno-przyrodniczy;

3) jezykowy.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora, na wniosek zespohu
przewodniczacy-lider.

Zespol pracuje w oparciu o whasny plan pracy. Posiedzenia odbywaja sie w zaleznosci od
potrzeb.

Zadania zespolu przedmiotowego:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji programow
nauczania, wdrazania nowych programéw, korelowanie treéci nauczania przedmiotdw,

2) opracowanie szczegélowych kryteriéw oceniania ucznidw, oraz sposobdéw badania
wynikéw;

3) uzgodnienie decyzji w sprawach wyboru programu nauczania, adaptowanie tregci
programowych do obowigzujacych planéw nauczania;

4) organizowanic wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla poczatkujacych
nauczycieli:

a) organizowanie lekcji kolezenskich,

b) udzielanic pomocy nauczycielom poczatkujacym w zakresie opracowania konspektéw,
rozkladu materiatu programowego;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

6) planowanie i organizacja dzialan zwiazanych z udzialem uczniéw w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych;

7) wspblne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

8) wspdlne przygotowanie propozycji podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych
zajec¢ edukacyjnych.,

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
ustalenie zestawn programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb.

Nauczyciele moga tworzyé zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Rozdzial 10
Kryteria naboru do szkoly

§71

Do kiasy pierwszej gimnazjum prowadzonego przez gmine przyjmuje sig¢:
1) z wrzgdu absolwentow szkél podstawowych zamieszkatych w obwodzie gimnazjum na
podstawie zgtoszenia ucznia do gimnazjum przez rodzicéw:
2) na pisemny wniosek rodzicow absolwentow szkol podstawowych zamieszkatych poza
obwodem gimnazjum, gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.
(uchylono)
(uchylono)
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(uchylono)

(uchylono)

Podzialu na klasy pierwsze dokonuje dyrektor, biorac pod uwage to, aby w kazdej klasie byli
uczniowie pochodzacy z réznych szkél podstawowych celem pelnej integracji $rodowisk
wychowawczych.

Do klasy wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie $wiadectwa ukoficzenia klasy nizszej
w gimnazjum publicznym lub w gimnazjum niepublicznym o uprawnieniu gimnazjum
publicznego i arkusza ocen wydanego przez gimnazjum, do ktdrego uczeszezal.

(uchylono)

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§72
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§73

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami,

Dopuszeza si¢ mozliwos¢ innej formy dokumentowania przebiegu nauczania niz dziennik
elektroniczny.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowe; okreslajg odrebne
przepisy.

§ 74

Szkola jest jednostkg budzetowg gminy.
Obstuga finansowa szkoly jest prowadzona przez Gminny Zespol Obstugi Finansowej
w Gorzycach.

§ 75

Statut jest przygotowywany przez Radg Pedagogiczng i uchwalany przez rade szkoly.

Zmiany w statucie dokonuje sig na wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej lub rady szkoly.
Zmiany wprowadza si¢ aneksami uchwalonymi przez radg szkoly.

Po trzech aneksach dyrektor szkoly jest zobowiazany do przygotowania jednolitego tekstu
statutu,

§ 76

Niniejszy Statut Gimnazjum w Turzy Slaskiej wehodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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