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Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze
w Swietlicy Profilaktyczno -Wychowawczej w Gorzyczkach

KIEROWNIK SWIETLICY PROFILAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ W GORZYCZKACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY -
GLOWNY KSIEGOWY W WYMIARZE /2« ETATU

Kandydat przystepujacy do konkursu musi spetnia¢ nastepujace wymagania:
Wymagania niezbedne :

1) ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba, ze odrebne ustawy uzalezniajq
zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego,

2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4) posiada znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtdéwnego ksiegowego,

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, lub ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3- letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczong srednig policealng lub pomaturaing szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6
letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do prowadzenia ksiag rachunkowych albo
Swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomosc¢ ustawy o finansach,

2) znajomosc¢ rachunkowosci,

3) nieposzlakowana opinia,

4) dobry stan zdrowia,

5) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

6) znajomosc obstugi programoéw komputerowych w zakresie ksiegowosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.



Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) curriculum vitae,

3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

4) dokumenty poswiadczajace staz pracy (Swiadectwa pracy),

5) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) oryginat kwestionariusza osobowego,

7) oswiadczanie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw
publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralnosci,

9) zaswiadczenie o dobrym stanie zdrowia,

10) pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do konkursu z klauzulg o tresci :

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r., poz. 2135 z pdzn. zm.)"

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé (w zamknietych kopertach) w Swietlicy Profilaktyczno -
Wychowawczej w Gorzyczkach lub poczta na adres: Swietlica Profilaktyczno - Wychowawcza w
Gorzyczkach, ul Lesna 46 , 44-350 Gorzyczki,

z dopiskiem : ,Nabér na stanowisko Gtownego Ksiegowego w Swietlicy
Profilaktyczno - Wychowawczej.” w terminie do dnia 15.03.2016r. do godz 16.00
Aplikacje, ktére wptyng po terminie, nie bedg rozpatrywane.
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