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NIP e47.2o8.248, Rt^n 27&7191Q2 Zarza_dzenie nr 8/2014
Dyrektora Wiejskiego Domu Kultury w Czyzowicach

z dnia 2.06.2014 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Wiejskim Domu Kultury w Czyzowicach.

Na podstawie art. 772 §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 roku
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2012.406-jl) i rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziemika 2012r. w sprawie Wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 poz. 1105)

zarzadzam:

§1

Wprowadzic do stosowania Regulamin Wynagradzania Pracownikow Wiejskiego Domu Kultury w Czyzowicach z dnia 2.06.2014 r.

§2

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow,
tj. zdniem16.06.2014r.

Z dniem wejscie w zycie niniejszego Regulaminu tracq moc postanowienia Regulaminu dotychczas obowiazujacego na mocy
Zarza.dzenia Dyrektora 5/09 z dnia 2.01 .2009 r.
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Regulamin wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Wiejskim Domu Kultury w Czyzowicach

Opracowano na podstawie:
a) Kodeksu pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr21, poz. 94zezm);
b) ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z2012 r., Nr 72, poz.

406 ze zm.);
c) rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziemika 2012 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow instytucji kultury (Dz. U.z2012r,, NM91, poz 1105zzm.);
d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Pdityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przyslugujacych

pracownikowi zatrudnionemu w paiistwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytuJu podrozy sluzbowej (Dz. U.
z 2013 r. Nr 24, poz. 167, ze zm.)

ROZDZIALIPOSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania dodatkow i pozostalych swiadczeh
zwiazanych z praca..

2. llekroc w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Regulaminie - nalezy przez to rozumiec Regulamin Wynagradzania Pracownikow Wiejskiego Domu Kultury w Czyzowicach
b) WDKC - nalezy rozumiec przez to rozumiec Wiejski Dom Kultury w Czyzowicach
c) organizatorze nalezy rozumiec przez to Wqjta Gminy Gorzyce
d) pracodawcy nalezy rozumiec przez to Wiejski Dom Kultury w Czyzowicach,
e) pracowniku nalezy rozumiec przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania, wybom,

mianowania, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy
f) minimalnym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie si? przez to minimalne wynagrodzenie zasadnicze za prac? okreslone

w rozporzqdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziemika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytuqi kultury (Dz. U. z 2012 r. Nr 191, poz. 1105 z pozn. zm.)

g) minimalnym wynagrodzeniu rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie pracownikow zatrudnionych w pelnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy, ustalane na podstawie odrebnych przepisow (ustawa z dnia 10.10.2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace - Dz. U. 2002, nr 200, poz. 1679 z pozn. zm.)

3. Postanowienia Regulaminu nie moga. bye mniej korzystne dla pracownikow niz przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw
1 aktow wykonawczych.

§2

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w WDKC, z zastrzezeniem wyjatoow wynikajacych z kodeksu
pracy.

ROZDZIAL IIWYPLATA WYNAGRODZEN

§3

1. Wynagrodzenie za prace platne jest co miesiac z ddu niezwtocznie po ustaleniu jego pelnej wysokosci, nie pozniej jednak niz
w ciqgu pierwszych 10 dni nastepnego miesia_ca kalendarzowego.

2. SWadniki wynagrodzenia za prace, przyslugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden miesiqc, wyplaca si? z dotu
w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest obowiazany do udostepnienia mu dokumentacji placowej do wgla.du, zawieraja_cej
wszystkie sktedniki wynagrodzenia dotycza^cej tegoz pracownika.

4. Pracownik nie moze zrzec si? prawa do wynagrodzenia, ani przeniesc tego prawa na innâ  osob?.

§4



Wypfata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek bankowy pracownika, ktory na pismie wyrazi na to zgode (wzor
oswiadczenia stanowi zal̂ cznik nr 2). Pozostali pracownicy otrzymuja. wyplate w kasie WDKC.

ROZDZIAL III SKLADNIKIWYNAGRODZEN

§5

Pracownikom zatrudnionym w petnym oraz niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagnodzenie zasadnicze i inne sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§6
1. Podstawowe sktadniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnia^ prace, o ktorym mowa w §11 Regulaminu,
c) dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 12 Regulaminu,
2. Dodatkowe skiadniki wynagrodzenia pracownika instytucji kultury:
a) dodatek specjalny, o ktorym mowa w §13 Regulaminu,
b) nagroda za szczegolne osiajgniecia w pracy, o ktorej mowa w §14 Regulaminu,
c) inne swiadczenia pieniezne zwiazane z pracq, okreslone w §16 Regulaminu.

§7

Dla wszystkich pracownikow WDKC ustala sie wynagrodzenie w stawce miesî cznej.

Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nastepuje w fomnie pisemnej, na podstawie: porozumienia Pracodawcy
i Pracownika, wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy i ptacy Pracownika lub w innej formie dopuszczonej przez prawo.

§9

1. Z wynagrodzenia moga^ ulec potraceniu:
a) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokajanie swiadczeii alimentacyjnych,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz swiadczenia alimentacyjne,
c) kary pieniezne przewidziane w art, 108 Kodeksu Pracy,
d) inne naleznosci, na potracenie ktorych pracownik wyraztt zgod§.
2. Wysokosc potrqceii okreslona jest w art. 87-91 Kodeksu Pracy.

§10

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prac§ albo innej umowie stanowiacej podstawe nawiazania
stosunku pracy.

2. Wynagrodzenie za prace pracownika instytucji kultury zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze bye nizsze od
minimalnego wynagrodzenia. Wynagrodzenie powinno bye odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez niego pracy, kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, ilosci j jakosci swiadczonej pracy.

3. Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonana .̂ Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia,.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przysJuguje wynagrodzenie zasadnicze iinne sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,

§11

1. Pracownikowi WDKC przystuguje dodatek za wieldetnia^ prace w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5
latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiacjniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletrta^ prace wticza sie wszystkie poprzednie zakoiiczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja^ one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza_ uprawnienia pracownicze.



3. Jezeli pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za
wieloletnia_prace wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Dodatek za wieloletnia^ prac§ wyptaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spdecznego. Za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy dodatku nie nalicza sie.

5. Dodatek za wieloletniq prac§ wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub prawo do

wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciajgu miesiaca,
b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca

§12
1. Warunkiem przyznania pracownikowi dodatku funkcyjnego jest zatrudnienie na stanowisku kierowniczym - zwiazanym

z kierowaniem zespotem przewidzianym w regulaminie organizacyjnym instytucji kultury.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

a) zakres wykonywanych zadah
b) zakres odpowiedzialnosci na zajmowanym stanowisku
c) zakres uprawnieh do podejmowania decyzji
d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadari
e) licztie podegtych pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si§ w terminie wyptaty wynagrodzenia za rzeczywisty okres petnienia funkcji na stanowisku
kierowniczym.

§13

1. Pracownik instytucji kultury moze otrzymac dodatek specjalny za:
a) okresowo zwiekszone obowiazki sJuzbowe
b) dodatkowo powierzone zadania o wysokim stopniu ztozonosci
c) prac§ w szczegolnym charakterze lub w szczegolnych warunkach.

2. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora, dodatek jest zwiazany.
4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si§ zakres i stopieh trudnosci powierzonych zadah lub obowiazkow

oraz specyfik^ i poziom udazliwosci warunkow, w jakich swiadczona jest praca.

§14

1. Za szczegolne osia^niecia w pracy Dyrektor moze nagrodzic pracownika w formie pienieznej.
2. Nagrody maja^ charakter uznaniowy i ich przyznanie uzaleznione jest tylko od oceny pracodawcy.
3. Nagroda okreslona jest kwotowo, a jej wysokosc uzalezniona jest od sytuacji finansowej WDKC.

§15

1. Ogolny fundusz nagrod w zaWadzie wynosi do 5,25% rocznych, planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe.
2. Wysokosc funduszu nagrod moze zwiekszyc Dyrektor odrepnym zarzadzeniem w rniar? posiadanych srodkow.
3. Nagroda z zakladowego funduszu nagrod - zwana dale] nagrodq Dyrektora - przysJuguje za nienagannq i sumienna^ prac? oraz

rzetelne wykonywanie obowiazkow pracowniczych w okresie calego roku kalendarzowego, za ktory jest przyznawana nagroda.
4. Nagroda wyplacana bedzie pracownikowi po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i merytorycznego WDK Czyzowice, przez

Rad? Gminy za rok poprzedni - najpozniej do kohca czerwca.
5. 0 wysokosci i przyznaniu nagrody decyduje Dyrektor.
6. Warunkami uprawniajacymi do naliczenia i wyplaty nagrody dyrektora s%:

a) przepracowanie calego roku kalendarzowego (pracownik jest w stosunku pracy),
b) pracownik, ktory odszedt z pracy na zasadzie porozumienia stron, badz na rente lub emerytur^ - otrzymuje nagrode

w wysokosci proporcjonalnej do czasookresu zatrudnienia w danym roku.
7. Pracownik traci prawo do nagrody z zaktedowego funduszu nagrod w nastepujacych przypadkach:

a) wyrzadzenie szkody zakladowi pracy ze swojej winy,
b) zagamiecie mienia zaktadu pracy,
c) nieusprawiedliwiona nieobecnosc w pracy,
d) zwolnienie ze skutkiem natychmiastowym z winy pracownika.



§16

Inne swiadczenia zwiazane z praca^ stanowia;
a) nagroda jubileuszowa - o ktorej mowa w §14,
b) odprawa pieniezna, przyslugujaca^ w zwiazku z przejsciem na emerytur? lub rent? z tytutu niezdolnosci do pracy -

zasady okreslone w ustawie,
c) odprawa posmiertna - zasady okreslone w Kodeksie Pracy,
d) odprawa pieniezna w zwiazku z rozwiazaniem z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow - zasady okreslone w ustawie o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, .

e) zwrot kosztow delegacji sluzbowych - o ktorym mowa w § 17,
f) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy - zasady okreslone w Kodeksie Pracy,
g) swiadczenia nalezne z tytuJu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych - zasady okreslone w ustawie

o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

§17

1. Pracownikowi instytucji kultury po przepracowaniu okreslonego czasu nalezy si? nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) 75% miesiecznego wynagrodzenia miesiecznego po 20 latach pracy,

_^ b) 100% miesiecznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
c) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
d) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
e) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si? wszystkie poprzednie zakoiiczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja_one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza_ uprawnienia
pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajacego do
nagrody, wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do nagrody.
4. Pracownik jest obowiazany udokumentowac swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej

dokumentacji.
5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapic niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.
6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystuguja_ce pracownikowi w dniu nabycia prawa do

nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przyslugujace w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl
prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze pracy niz w dniu wyptaty, podstaw? obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Nagrode oblicza si? wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem pracownika na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy,

pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy liczac od dnia rozwiazania
stosunku pracy, nagrode t? wyplaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§18

Naleznosci pracownikow z tytutu podrozy stuzbowych reguluje: Rozporza_dzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przysluguja^cych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzqdowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. Nr 24, poz. 167, ze zm.)

§19

Okresy urlopu bezplatnego nie wlicza si? do okresu pracy, od ktorego zalezq uprawnienia pracownicze.

ROZDZIAt IV POSTANOWIENIA KONCOWE

§20

Dzialania, o ktorych mowa w Regulaminie bedâ  uwzglednialy sytuacj? ekonomiczna. WDKC oraz interesy pracownikow tej instytucji.



Regulamin wynagradzania pracownikow obowiazuje przez czas nieokreslony.

§21

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminu stosuje si§ przepisy ustawy dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
pazdziemika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§22

Zmiana tresci Regulaminu moze nastapic w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie
nowego Regulaminu.

§23

Tekst Regulaminu jest stale dostepny do wglajdu pracownikom w kadrach, W razie wajpliwosci odnosnie spraw regulowanych
w Regulaminie osobq uprawniona^do udzielania pracownikom wyjasnieh jest pracownik kadr.

§24

Pracodawca zapoznaje z trescia^ Regulaminu kazdego pracownika oraz kazdego nowo przyjmowanego pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomosc Regulaminu stosownym oswiadczeniem ztozonym w formie
pisemnej. Wzor oswiadczenia stanowi zat̂ cznik nr 1 do regulaminu.

§25

Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow poprzez
wytozenie w siedzibie pracodawcy.

Czyzowice, 2.06.2014 r.
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