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U. 2 1993r. Nr 64, poz. 284).

4. Konwencja o prawach dziecka z 1989 r. (Dz. U z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
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poz. 1943 z pdzniejszymi zmianami).

6. Ustawa z 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1379).

7. Rozporzadzenia wykonawcze do Ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzes$nia 1991 r.



Rozdzial 1

Nazwa i siedziba szkoly

§ 1.
1. Nazwa szkoty, ktorej statut dotyczy zawiera:
1) nazwa: Szkota Podstawowa
2) numer: 1
3) imig: Adama Mickiewicza
4) miejscowosé: Gorzyce
5) adres: ul. Raciborska 55

44-350 Gorzyce

§2.

1. Imig¢ i numer szkoty moze zmienié¢ organ prowadzacy szkote na wspolny wniosek rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§ 3.
1. Pelna nazwa szkotly stosowana na pieczgciach brzmi:

Szkota Podstawowa nr 1
im. Adama Mickiewicza
w Gorzycach
ul. Raciborska 55
44-350 Gorzyce



Rozdzial 2

Inne informacje o szkole
§ 4.

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Gorzyce, a nadzoér pedagogiczny sprawuje
Slaski Kurator O$wiaty.

2. Nauka w szkole trwa sze$¢ lat z podziatem na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny —klasy I — 111,
2) |l etap edukacyjny — klasy IV — VI.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i wybranym przez nauczyciela programem wchodzacym w sktad
szkolnego zestawu programdw nauczania.



Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§ 3.

1. Szkota to przyjazne miejsce pracy i zycia wspottworzone przez uczniow, nauczycieli i

rodzicow.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawartych w programie
wychowawczym szkoty i w programie profilaktyki, a w szczegdlnos$ci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym
kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

2) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w ustawie stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

4) sprawuje opieke nad bezpieczenstwem i ochrona zdrowia uczniow;

5) umozliwia i organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych;

6) sprawuje opicke i wudziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;

7) wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i
rodzicom;

8) wspoldziata z rodzicami (prawnymi opickunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

3. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki uchwala rada rodzicow w
porozumieniu z rada pedagogiczna.

4. Glownym celem wychowawczym szkoty jest wychowanie dziecka $wiadomego
dokonywanych wyboréw i gotowego do autokreacji na drodze do wiasciwego dla niego
sukcesu szkolnego.

§ 6.

1. Szkota, angazujac nauczycieli 1 ucznidow, wypelnia swoje cele i zadania w procesie
lekcyjnym i pozalekcyjnym we wspotpracy z rodzicami, organizacjami uczniowskimi,
samorzadem terytorialnym, zakladami pracy oraz instytucjami spoteczno-kulturalnymi
srodowiska lokalnego.



§7.

1. Szkota stwarza warunki dla rozwoju intelektualnego ucznia w kierunku uzyskania
wiedzy 1 umiejetnosci podstawowych oraz stwarza podstawy do rozwoju umiejetnosci
korzystania z r6znych zrodet informacji.

2. Szkota sprzyja rozpoznawaniu przez uczniéw ich slabych i mocnych stron poprzez
udzielanie im pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez nauczycieli, ktorzy
wspieraja swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny
ucznidéw oraz pomagaja w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznawanie potrzeb ucznidéw, a takze poprzez dziatania nauczycieli i
wychowawcow, ktorzy wspotpracujac z poradnia psychologiczno-pedagogiczna i
innymi komorkami opiekunczymi, uzyskuja wszechstronng pomoc dla swoich
wychowankéw. Pedagog szkolny - koordynuje pracg opiekunczo-wychowawcza i
terapeutyczna.

3. Szkota udziela i organizuje uczniom uczgszczajacym do szkoty, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z rdéznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

4. W toku procesu wychowawczo — edukacyjnego szkota umozliwia uczniom rozwoj
talentow, zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych na miarg bazy
dydaktycznej szkoty i posiadanych srodkow.

5. Szkota ksztattuje $rodowisko wychowawczo — edukacyjne sprzyjajace petlnemu
rozwojowi emocjonalnemu i moralnemu, zmierzajace w kierunku opanowania emocji,
umiejetnosci kontaktowania sig z otoczeniem, bycia odpowiedzialnym i otwartym.

6. W toku procesu wychowawczo — edukacyjnego szkola sprzyja ksztattowaniu postaw
spotecznych — przygotowuje do zycia w rodzinie, umozliwia poznanie $rodowiska
lokalnego, regionu, kraju, ksztaltuje postawy patriotyczne.



7. Szkota uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, organizuje naukg¢
religii na zasadach uregulowanych rozporzadzeniami MEN.

§ 8.

1. Szkota wypetnia swoja rolg opiekuncza nad uczniami w nastgpujacy sposob:

1) w czasie pobytu ucznia w szkole, kiedy zgodnie z rozktadem zaje¢ winien on
znajdowac si¢ pod opieka nauczyciela opieke te sprawuje:

a) w czasie lekcji dany nauczyciel realizujacy lekcje,

b) w czasie przerw migdzylekcyjnych, wyznaczony nauczyciel dyzurujacy
zgodnie z grafikiem dyzuré6w 1 ustalonym zakresem powinnosci
dyzurnego oraz uczen dyzurny samorzadu uczniowskiego z klas IV-VI.
Grafik dyzurow 1 zakres powinnos$ci opracowuje przed rozpoczeciem
roku szkolnego dyrektor szkoty i przekazuje nauczycielom,

C) w czasie imprez ogdlnoszkolnych opiekg sprawuje wychowawca klasy
badZ nauczyciel uczacy w danej klasie;

2) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole opieke
sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia;

3) czasie wycieczek szkolnych jedno lub wielodniowych opicke sprawuje
nauczyciel bgdacy kierownikiem danej wycieczki oraz inny nauczyciel,
a takze inna petnoletnia osoba po uzyskaniu zgody dyrektora Szkoty;

4) w czasie wyjazdow na imprezy kulturalne organizowane przez szkotg, opieke
sprawuje nauczyciel organizator danej imprezy badZz inny nauczyciel
wyznaczony przez organizatora, a takze inna petnoletnia osoba po uzyskaniu
zgody dyrektora Szkoty;

5) podczas pobytu na ,zielonej szkole” opicke nad dzie¢mi sprawuja
nauczyciele — wychowawcy i inni nauczyciele, ktorym powierzono takie
zadanie.

§9.

1. W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe: edukacji wczesnoszkolnej, bloku
humanistycznego, bloku matematyczno — przyrodniczego, zespot wychowawczy, zespot
ds. bezpieczenstwa, zespot nauczycieli uczacych w klasach | — III, zespoty nauczycieli
uczacych w danym oddziale, zesp6t nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

2. Dyrektor moze w razie potrzeby powola¢ zespoly zadaniowe do wykonania
okreslonych zadan wynikajacych z potrzeb szkoty.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
powolywany jest zespot do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej sktadajacy
si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

5. W sklad zespotu przedmiotowego edukacji wczesnoszkolnej wchodza nauczyciele
prowadzacy zajecia zintegrowanej edukacji wezesnoszkolnej w Klasach | — III. W sktad
zespotu przedmiotowego bloku humanistycznego wchodza nauczyciele jgzyka
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7.

polskiego, jezyka obcego, historii i spoteczenstwa, muzyki, plastyki, wychowania
fizycznego 1 religii. Zespol bloku matematyczno — przyrodniczego tworza nauczyciele
matematyki, przyrody, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych. Zespot
wychowawczy tworzy zastepca dyrektora, pedagog szkolny, wychowawca $wietlicy,
opiekun samorzadu uczniowskiego, rzecznik praw ucznia oraz wychowawca klasy, w
ktorej zaistnial problem wymagajacy rozpatrzenia. W sktad zespotu ds. bezpieczenstwa
wchodza: pedagog szkolny, higienistka szkolna, dwoch wybranych cztonkow rady
pedagogicznej.

Zespdt powotany dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wykonuje nast¢pujace zadania:

1) ustala =zakres, w ktorym uczenh wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia;

2) okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu;

3) przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) uchylony

5) uchylony

6) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutycznym (opracowany
na podstawie przepisOw w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach) z uwzglgdnieniem
ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobdéw i okresow udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy bgda realizowane;

7) dokonuje wielopoziomowej oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

9) odbywa spotkania.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) ustalenie jednolitego systemu oceniania dla I i 11 etapu edukacyjnego;
2) dokonywanie okresowych analiz funkcjonowania wewnatrzszkolnego
oceniania 1 przedstawianie wnioskow na posiedzeniach rady pedagogicznej;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego szkolenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli stazystow;,



4) wspotdziatanie w uzupelnianiu wyposazenia brakujacych $rodkow
dydaktycznych;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania, o ile takowe zostana opracowane.

8. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy dokonywanie okresowych analiz
funkcjonowania programu wychowawczego i profilaktyki oraz wewnatrzszkolnego
oceniania, a takze rozpatrywanie trudnych przypadkéw wychowawczych.

9. Do zadan zespotu ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) sprawdzanie stanu bezpieczenstwa budynku szkolnego oraz jego obejscia;

2) podejmowanie dzialan majacych na celu podniesienie bezpieczenstwa
uczniow;

3) zapoznawanie uczniow z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach,
bezpiecznego zachowania si¢ w klasie w szkole i poza nia, wlasciwego
zachowania si¢ w sytuacji zagrozen, udzielania pierwszej pomocy;

4) badanie opinii rodzicow i ucznidéw na temat bezpieczenstwa w szkole;

5) analizowanie wypadkowosci w szkole.

10. Zadania zespolu nauczycieli uczacych w klasach 1 — IIl oraz zespotu nauczycieli
uczacych danego przedmiotu dotyczace wyboru programu nauczania 1 wyboru
podrecznika okresla art. 22 a i 22 ab ustawy.

§ 10.
Uchylony
§11.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowawczych 1 ksztatcenia
dzieci oraz udzielania im pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Wspotdziatanie to
polega na wzajemnych kontaktach indywidualnych w szkole, poza szkota, organizowaniu
zebran ogolnych z rodzicami i1 konsultacji indywidualnych. W czasie tych kontaktow
nauczyciel informuje rodzicow o:

1) zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie w
szkole;

2) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania w danej
klasie;

3) przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminOw, wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

4) postepach w nauce ucznia, jego zachowaniu, wystepujacych trudnosciach i
ich przyczynach oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) sposobie przekazywania opinii rodzicow na temat pracy szkoty;

6) decydowaniu w sprawie uczestnictwa dziecka w zajgciach dydaktyczno—
wyrownawczych, kompensacyjno — korekcyjnych oraz swietlicowych.

2. Wychowawca klasy powinien zorganizowa¢ minimum trzy spotkania ogoélne z rodzicami
w ciagu roku szkolnego.
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3. Rodzice w ramach wspotdziatania ze szkota stuza pomoca nauczycielowi w
organizowaniu wycieczek, imprez klasowych i szkolnych, zaopatrzeniu uczniow w
drobne pomoce i sprzgt.

4. Rodzice zobowiazani sg do:

1) dopehiania czynno$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) informowania, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej  obwodowej o realizacji rocznego  przygotowania
przedszkolnego i obowiazku szkolnego w sposdb okreslony w art. 16 ust. 5b
ustawy o systemie oswiaty (tj. przez uczgszczanie do przedszkola i szkoty za
granica, przy przedstawicielstwach dyplomatycznych innego panstwa w

Polsce);
5) zapewnienia warunkow nauki okres§lonych w zezwoleniu dotyczacym
spetniania obowiazku ww. 1 nauki poza przedszkolem, oddzialem

przedszkolnym, poza szkota,

5. Rodzice moga bra¢ udziat za zgoda dyrektora szkoly i nauczyciela w otwartych zajeciach
dydaktycznych.

6. Niespelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w wieku 51 6
lat oraz niespeinianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka w wieku
5 i 6 lat oraz niespetnienie obowiazku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona
nicobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50% obowiazkowych zajgé
edukacyjnych w przedszkolu, szkole.
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Rozdzial 4

Organy szkoly

§12.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow lub rada szkoty jezeli zostanie utworzona zgodnie z ustawa o
systemie oswiaty.

Zadania oraz kompetencje poszczegdlnych organdw szkoty okreslone sa w ustawie z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a rada pedagogiczna i rada rodzicow
dziataja ponadto w oparciu o wtasny regulamin.

Szkota kieruje dyrektor szkoty w oparciu o art. 39 ustawy o systemie o§wiaty:

1) kieruje dziatalno$cia szkolty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, uwzgledniajac w szczegodlnosci zadania
Zwiazane z ewaluacja;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunku harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro zdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

6) dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjnag, finansowa 1 gospodarcza obstugg szkoty;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wtasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianu,

10) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegélnych oddziatach w
danym roku szkolnym;

11) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow Iub
materiatdw edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowiazujace w
danym roku szkolnym;

12) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;
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13) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem jest rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

14) z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady szkoty, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego wprowadza obowiazek noszenia
jednolitego stroju uczniowskiego (odpowiednio za zgoda RR i1 RP, po
zasiggnigciu opinii SU przy inicjatywie dyrektora lub innego podmiotu niz
samorzad uczniowski). Wniosek rozpatruje w terminie do 3 miesiecy. Wzor
jednolitego stroju uczniowskiego uzgadnia z RR po zasiggnigciu opinii RP i
SU. W uzgodnieniu z RR i po zasiggnigciu opinii RP okresla sytuacje kiedy
taki stroj nie obowiazuje;

15) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

17) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

18) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrgcznikow lub
materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

W celu zapewnienia biezacej informacji pomigdzy dyrektorem szkoty a rada rodzicow,
rada rodzicoOw moze kazdorazowo zaprosi¢ na swe posiedzenia reprezentanta szkoty lub
przedtozy¢ do wgladu protokot z posiedzenia.

Stosownie do art. 41 1 42 ustawy o systemie oswiaty rada pedagogiczna wykonuje
nastgpujace zadania:

1) przygotowuje i uchwala statut szkoty, badZ projekt jego zmian po wstgpnym
zaopiniowaniu przez radg rodzicoOw;

2) zatwierdza plany pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg szkoty, gdyby
taka zostata powotana,

3) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez radg¢ szkoty, gdyby taka zostata
powolana;
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5)
6)

7)

8)

8a)

9)

ustala organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy;

opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i1 zajg¢ w ramach nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

e) wzor jednolitego stroju uczniowskiego oraz sytuacje, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju,

f) przedstawione przez nauczycieli dyrektorowi programy nauczania, ktore
dopuszczone do uzytku w danej szkole tworzy¢ beda szkolny zestaw
programow nauczania,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego kierowniczego stanowiska w szkole. Organ

prowadzacy szkote badz dyrektor szkoly w odniesieniu do innych
nauczycieli, ktorym powierzono inne funkcje kierownicze w szkole sa
zobowigzani w terminie do 14 dni od otrzymania uchwaly rady
pedagogicznej i rady rodzicow przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace;
moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoty o wprowadzenie obowiazku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

ustala regulamin swojej dziatalnosci.

8. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”, tworza go wszyscy
uczniowie szkoty.

1)

2)
3)

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla regulamin

uchwalony przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1

powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdiu

uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogiczne] oraz

dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w

szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich

jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw W nauce i
zachowaniu;
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4)

9. W szkole
1)

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowe;j, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo do wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu;

g) samorzad moze wyda¢ opini¢ o pracy nauczycicla na wniosek dyrektora
szkoty;

h) samorzad moze wnioskowa¢ wraz z rada rodzicow lub rada pedagogiczna
do dyrektora o utworzenie rady szkoty;

i) samorzad moze wnioskowa¢ dO dyrektora o wprowadzenie obowiazku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

J) samorzad opiniuje obowiazek noszenia przez ucznidow na terenie szkoly
jednolitego stroju oraz wzor jednolitego stroju.

Tryb sktadania wnioskow 1 opinii:

a) Kazdy uczen moze zlozy¢ wniosek / opini¢ do zarzadu Samorzadu
Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty w formie pisemnej lub
ustnej.

b) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego wystepuje z w/w wnioskiem lub
opinia do Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego w formie ustne;.

¢) Opiekun rozpatruje wnioski / opinie w ciagu tygodnia do daty zgloszenia

d) Opiekun udziela odpowiedzi w formie ustnej zarzadowi Samorzadu
Uczniowskiego.

e) W sytuacjach, gdy rozpatrzenie wniosku /opinii wykracza poza
kompetencje opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy wniosek /opinig
skierowac¢ do dyrektora szkoty.

dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego

oddziatu.

2) Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okre§la w

szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, a takze szczegotowy tryb
przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do rady rodzicow.

3) Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty,

organu prowadzacego szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3a) Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna: programu
wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dzialania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
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przez nauczyciela oraz programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

b) wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora szkoly o wprowadzenie
obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnoSci
ksztatcenia lub wychowania szkoty, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2
ustawy;

d) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty;

e) opiniowanie wzoru jednolitego stroju uczniowskiego oraz sytuacji, w
ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia przez
niego jednolitego stroju;

f) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie dopuszczenia do
dzialalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem
partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i1 opiekunczej Szkoty;

g) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow,
materialow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych obowiazujacych
w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do
wyboru jednego wspdlnego podregcznika.

4) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

10. Szkota zapewnia swobodg dzialania tym organom w wypetnianiu kompetencji

przewidzianych w ustawie, umozliwia organizowanie ich spotkan, zapewnia biezaca
wymiang informacji oraz zapewnienia zgodnych z obowiazujacym prawem zadan i

uchwal.

11. Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych:

1)

2)

Sytuacje konfliktowe w §rodowisku uczniowskim rozwiazuje wychowawca
klasy w porozumieniu z zarzadem samorzadu klasowego. Za rozwiazywanie
konfliktow w gronie pracownikéw odpowiedzialny jest dyrektor szkoty
dzialajacy w porozumieniu z rada pedagogiczna 1 zwiazkami zawodowymi.
Spory migdzy nauczycielami a rodzicami rozwigzuje dyrektor szkoly po
wnikliwym rozeznaniu sprawy, wyshuchaniu obu stron i przeprowadzeniu
konsultacji z przedstawicielami rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3) W przypadku konfliktu rady rodzicow z innymi organami szkoty,

wynikajacego z nierespektowania uprawnien spolecznosci rodzicoéw oraz
nieudzielenia wyczerpujacej odpowiedzi na zlozone zazalenia prezydium ma
prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do dyrektora szkoty.
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Rozdzial 5

Organizacja szkoly
§ 13.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem
nauczania i wybranym programem.

. W klasach | — III zajgcia edukacyjne sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkatlego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona
ponad liczbe 25 uczniéw w oddziale.

Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbg ucznidéw w oddziale
ponad liczbe okreslona na wniosek rady oddzialowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz 0 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale zostanie zwigkszona zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela.

. W klasach V- VI liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy.

§ 14.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki oraz
zajgciach, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratorium, z zastrzezeniem ust. 2.

Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidow podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 15.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno- wychowawcze w systemie
klasowo- lekcyjnym.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 - 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy rozklad zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajegcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Organizacj¢ stalych obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Niektore zajgcia obowiazkowe na przyklad wychowanie fizyczne oraz zajecia
nadobowiazkowe na przyktad kompensacyjno - wyréwnawcze, kota zainteresowan
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub migdzy-oddziatlowych.

Nie obowiazuje takze system klasowo-lekcyjny podczas wycieczek i wyjazdow
srédrocznych klas trzecich — ,,zielonej szkoty™.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 4 sa organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotdow  zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 8
uczniow.

Liczba wuczestnikow zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ socjoterapeutycznych powinna by¢
zgodna z rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 16.

Dla uczniow, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (opiekunoéw prawnych) lub organizacje dojazdu do szkoly, szkota organizuje
zajgcia w Swietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia w wyznaczonym czasie, ustalonym przez dyrektora szkoty,
po zapoznaniu si¢ z potrzebami ucznidow wymagajacymi opieki po zajgciach szkolnych.
Swietlica szkolna jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow.
W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach. Liczba uczniow w grupie nie powinna
przekraczac 25.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;
2) organizowanie gier i zabaw oraz innych form zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow,
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3) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa W kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

4) wspoldziatanie z rodzicami 1 nauczycielami uczestnikow  zajeé
swietlicowych, a w miarg potrzeby z placowkami upowszechniania kultury
oraz innymi instytucjami funkcjonujacymi w srodowisku;

5) prowadzenie akcji “Szklanka mleka”, objecie dozywianiem wszystkich
zainteresowanych uczniow.

Nauczyciel $wietlicy realizuje swoje zadania wedtug planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci:

1) opracowuje plan pracy swietlicy na dany rok i tygodniowy rozktad zajec;

2) prowadzi na biezaco dokumentacj¢ $wietlicy.

§17.

Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieplego positku w stotéwce szkolnej lub stotowce prowadzonej przez inny
podmiot na podstawie umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem a dyrektorem szkoty.
Umowa powinna okresla¢ ceng positkow dla uczniow.

Szkota zapewnia uczniom napdj np. mleko lub herbate.

§ 18.

Przy szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, edukacji kulturalnej i informacyjnej,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow oraz popularyzowaniu wiedzy o regionie.
Szczegolowa organizacja biblioteki szkolnej:
1) Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie i opracowanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza

biblioteke,

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczego.

2) Biblioteka udostepnia swe =zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zgodnie z organizacja roku szkolnego.

3) Godziny i czas pracy biblioteki okresla Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z
bibliotekarzem tak, aby umozliwi¢ dostep do jej zbiorow w czasie zaje¢é lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

4) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy, rodzice oraz
inne osoby upowaznione do tego przez Dyrektora Szkoty.

5) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,
b) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
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c)

kontroluje stan ewidencji,

d) zarzadza scontrum zbioréw bibliotecznych,

€)
f)

odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza,
hospituje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolnej w zakresie:
1) udostgpniania czytelnikom ksiazek i innych zrédet informacji:

2)

3)

4)

a)
b)

c)

d)

Wypozyczanie ksiazek,

wypozyczanie podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych na zasadach
okreslonych zarzadzeniem dyrektora,

przekazywanie materialow  ¢wiczeniowych na  zasadach  okreslonych
zarzadzeniem dyrektora,

udostegpnianie wydawnictw stanowiacych ksiggozbidr podrgeczny oraz zbiorow
specjalnych;

tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania

informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a)
b)

c)

udostepnianie uczniom w bibliotece stanowiska komputerowego,

umozliwienie korzystania z r6znych zrodet informacji: encyklopedii, stownikow,
albumoéw, audiobookdw, programoéw multimedialnych,

systematyczne wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i
zrodla medialne;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow, wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

organizowanie lekcji bibliotecznych, warsztatow czytelniczych,
organizowanie szkolnych i powiatowych konkursow czytelniczych,
organizowanie szkolnych i gminnych konkursow recytatorskich,
udzial w ogolnopolskich akcjach m.in. ,,Cata Polska czyta dzieciom”,
,Narodowe czytanie”,

realizowanie programow autorskich z zakresu edukacji czytelnicze;,
udziat w pracach tzw. Aktywu Bibliotecznego,

pasowanie na czytelnika biblioteki;

organizowania dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna:

a)

b)

c)
d)

wyjscia do Biblioteki Gminnej w Gorzycach, wyjazdy do Miejskiej Biblioteki w
Wodzistawiu Sl.,

spotkania autorskie z pisarzami,

konkursy plastyczne,

imprezy ogolnoszkolne zwiazane z twdrczos$cia pisarzy.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza to:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzenie zbiorow 1 prowadzenie ewidencji,

sledzenie rozwoju czytelnictwa uczniow,

udostgpnianie zbiordéw bibliotecznych czytelnikom,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrddel oraz efektywnego poslugiwania sig¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,
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6) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna,

7) prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow,

8) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi
bibliotekami,

9) informowanie nauczycieli i innych uzytkownikéw biblioteki 0 pozyskaniu nowych
zbiorow,

10) wykonywanie prac technicznych z ksigzkami, dbatos¢ o wystroj biblioteki,

11) organizowanie prenumeraty czasopism,

12) zakup ksiazek przeznaczonych na nagrody,

13) organizowanie akcji zaopatrzenia uczniow w podreczniki szkolne lub materiaty
edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe,

14) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia.

6. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami na zasadach:

a)
b)

c)

$wiadomego 1 aktywnego udzialu uczniow w roéznych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej,

partnerstwa, szczegdlnie z uczniami zdolnymi, w ich poszukiwaniach
czytelniczych,

pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

2) Uczniowie:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

moga korzysta¢ ze wszystkich zbiorow zgromadzonych w bibliotece,

sa informowani o aktywnosci czytelniczej,

spedzajac czas w czytelni sa otaczani indywidualna opieka,

otrzymuja pomoc w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w
doborze literatury 1 ksztattowania nawykow czytelniczych,

moga korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych,

na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism i ksiegozbioru
podrecznego.

3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach:

a)

b)
c)

wzajemnego wspierania sie¢ w celu rozbudzania potrzeb i zainteresowan
uczniow, rozwijania kultury czytelniczej, przysposabiania do korzystania z
informaciji,

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki.

4) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a)

b)
c)

d)

korzystaja z czasopism pedagogicznych i ze zbioréw gromadzonych w
bibliotece,

otrzymuja informacje o stanie czytelnictwa,

maja mozliwos¢ Kkorzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych.

moga zlozy¢ zamowienie na literaturg pedagogiczna, poradniki metodyczne,
czasopisma pedagogiczne..

5) Biblioteka szkolna wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na
zasadach:

a)

partnerstwa w rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (m.in. zasigganie
opinii na temat zakupow ksiazek do biblioteki szkolnej),
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b) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsérdéd rodzicow (m.in. poprzez
prelekcje),
C) wspotpracy w organizowaniu imprez czytelniczych.
6) Rodzice:
a) moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) sa informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
c) maja mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkoty i Szkolnego Programu
Wychowawczego i Profilaktyki.
7) Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez :
a) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych m.in. konkursow poetyckich,
plastycznych, spotkan autorskich,
b) prowadzenie lekcji bibliotecznych przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
C) wypozyczenia migdzybiblioteczne,
d) udzial w targach i kiermaszach,
e) wymiang wiedzy i do§wiadczen.

7. Dodatkowe ustalenia dotyczace organizacji pracy biblioteki szkolnej okresla
regulamin biblioteki.

§ 19.

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktébrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
ogblna liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 20.

1. Szkota moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez dyrektora szkolty z zakladu
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§21.

1. Dla realizacji celow statutowych szkota powinna posiada¢ odpowiednie pomieszczenia,
zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty a ponadto w miar¢ mozliwosci:
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1)
2)
3)
4)

pomieszczenia dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich;
sklepik;

swietlice szkolna;

szatnie.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 22.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, gdy liczba oddziatow wynosi co
najmniej 12.
la) W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska administracyjno — obstugowe:
sekretarz szkoty, wozny — konserwator, sprzataczka, opiekun przejscia dla pieszych.
1b) Za zgoda organu prowadzacego w szkole mozna tworzy¢ inne stanowiska, niz
wymienione w ust. 1a.
1c) Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 a i 1 b ustala si¢ na dany rok szkolny w
projekcie organizacyjnym Szkoty.
1d) Szczegétowy zakres obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 a i 1 b okresla regulamin pracy i zakresy
czynno$ci przygotowane zgodnie z regulaminem pracy.
le) Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 a i 1 b nalezy ponadto w
szczegblnosci:
1) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow oraz informowanie
o0 nich dyrektora i nauczycieli;
2) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow
prawnych, w tym regulaminéw 1 zarzadzen dyrektora.
2. Kompetencje wicedyrektora:
1) uczestnictwo w kierowaniu dziatalnoscia dydaktyczno- wychowawcza szkoty;
2) wspoéhudzial w nadzorze pedagogicznym;
3) wspotudziat w realizacji uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicow;
4) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;
5) uczestniczenie w decyzjach o przyznawaniu nagrod oraz kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

§ 23.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracyjnych i
pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktéorych mowa w ust.1
okreslaja odrgbne przepisy.

2a)Nauczyciel przed nawiazaniem stosunku pracy jest zobowiazany przedlozyc
dyrektorowi szkoty informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, ze nie byt karany za
przestgpstwo popetnione umyslnie.

3. Zadaniem nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty jest zapewni¢ bezpieczenstwo
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg:
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1)

2)

3)

4)

Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw .
Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, prosi¢ 0 podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o
tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac tg osobg do dyrektora.

Pracownicy obstugi szkoty (wozny — konserwator, sprzataczka) powinni
zwrécié¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac t¢ osobe do dyrektora.

§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Szczegodlowy zakres zadan nauczyciela to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

realizacja podstawy programowej, programu ksztalcenia, wychowania w
klasach i1 zespotach w taki sposob, by osiagnaé cele ustalone w podstawie
programowej, programach przedmiotow i programie wychowawczym szkoty;
rzetelna realizacja zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza, w
tym zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc¢
organizowanych przez szkolg;

ksztalcenie 1 wychowywanie mtlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka,

dbatos¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i
swiatopogladow;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczno - wychowawecze 1 sprzet szkolny;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, udzielanie pomocy w
przezwycigzaniu  niepowodzen szkolnych, rozwijanie zdolnosci oraz
zainteresowan uczniow;

dazenie do pelni wilasnego rozwoju osobowego, doskonalenie umiejgtnosci
dydaktycznych i  wychowawczych, podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej;
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9) wybor podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego
oraz zaproponowanie programu nauczania,;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i
uchwal;

12) wspotpraca z rodzicami ucznidw, organami szkoly, innymi nauczycielami
i pracownikami szkoly, a takze instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz szkoty,

13) uczestnictwo w przeprowadzaniu sprawdzianu i egzaminu zewngtrznego
w ramach ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia;

14) rozpoznanie:

a) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegodlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym: w klasach I-Ill -
obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

b) zainteresowan i uzdolnieh wucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwiazanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidéw;

15) niezwloczne poinformowanie wychowawcy w przypadku stwierdzenia, ze
uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

§ 25.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej szkota w miarg
swych mozliwosci kadrowych stara si¢ zapewni¢ opieke jednego wychowawcy w
ciagu calego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniow.
Wychowawca realizuje zadania:
1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;
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3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w zakresie okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow;

6) planuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspotpracujac z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami,

prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami, o ktorych
mowa w § 6 rozporzadzenia o pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Podstawowa forma kontaktéw wychowawczych z rodzicami sa okresowe zebrania
ogoblne rodzicéw oraz indywidualne kontakty w szkole czy poza szkola.

. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wiasciwych placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych,
literatury fachowe;j a takze:

1) doswiadczen, uwag i opieki ze strony nauczyciela doswiadczonego, szczegdlnie
w poczatkowym okresie pracy pedagogicznej;

2) pracy w zespole przedmiotowym;

3) udziatu w konferencjach metodycznych i szkoleniowych rady pedagogicznej.

. Dla efektywniejszej realizacji zadan opiekunczych i1 wychowawczych szkota
zatrudnia pedagoga oraz logopedg.
Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej ucznidw oraz
indywidualnych potrzeb ucznidéw, a takze analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych- wspieranie w tym zakresie nauczycieli;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z
wybitnymi uzdolnieniami;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom,
odpowiednio do potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno- wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki w stosunku do
uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;

6) zwracanie uwagi na przestrzeganie przez szkol¢ Konwencji 0 Prawach Dziecka,;

7) Scista wspélpraca z policja, sadem rodzinnym, Kkuratorem, poradnia
psychologiczno- pedagogiczna oraz placowkami systemu opieki spotecznej;
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8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze mocnych stron
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w S$rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegdlnych
uczniow;

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

9. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu sig,
we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidw, w
zaleznosci od rozpoznania potrzeb;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia.

10. Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

1)

2)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze;
wspieranie wychowawcy swietlicy.

11. Asystent nauczyciela wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.
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10.

11.

12.

1)
2)

3)

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 26.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, dla ktorych
rozpoczyna si¢ obowiazek szkolny dziecka i1 nie odroczono im tego obowiazku na
podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy, a takze dzieci, w stosunku do ktérych wyrazono
zgode na wezesniejsze przyjecie do szkoty w oparciu o zapisy ustawy.
Decyzja o wczesdniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmowana
jest w trybie okreslonym w ustawie.
Do Kklasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci zamieszkale w obwodzie szkotly
przyjmowane sa z urzedu na podstawie zgloszenia skladanego przez
rodzica/prawnego opiekuna dziecka.
Kandydaci do klas I zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjmowani w
przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego.
Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicéw/ opiekundéw
prawnych/ kandydata.
O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas I, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie, ktore
przyjmowane sa z urzedu.
Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ustgpie 4 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organy prowadzacego.
Liczbg uczniéw w oddziale oraz liczbg tworzonych oddziatow reguluja ustalenia
prawne wynikajace z UoSO, rozporzadzenia MEN oraz wytyczne do tworzenia
projektu organizacyjnego szkoty okreslone przez organ prowadzacy.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Postegpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest zgodnie z procedura rekrutacyjna
obowiazujaca w szkole.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest zgodnie z procedura rekrutacyjna
obowiazujaca w szkole.
Zasady przydziatu uczniéw do klas czwartych:

Przydzialu uczniow do klas dokonuje Komisja Kwalifikacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza: wicedyrektor lub spoteczny zastepca dyrektora, pedagog,
wychowawcy klas 1V, wychowawcy poprzednich klas 111

Komisja bierze pod uwagg nastgpujace kryteria:
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4)

5)

6)

7)

8)

13.

14.

15.

16.

16

16

17.

a) rowna liczba uczniow,

b) poréwnywalna liczba dziewczat i chtopcow,

C) porbwnywalna liczba ucznidow =z opiniami i orzeczeniami poradni

psychologiczno — pedagogicznej,

d) wyrownany poziom edukacyjny wszystkich zespotow,

e) wyrownanie szans edukacyjnych.
Przy przydziale do okreslonej klasy Komisja bierze pod uwage miejsce zamieszkania
dziecka i stara sig tak przydzieli¢ dzieci, aby dzieci bliskiego sasiedztwa byly w tym
samym zespole klasowym.
Prosby i1 wnioski rodzicow/uczniow dotyczace przydzielenia ucznia do okreslonego
zespolu klasowego moga by¢ uwzglednione przez komisje pod warunkiem, ze nie
koliduja one z organizacja pracy szkoty i kryteriami zawartymi w punkcie 3.
Komisja uwzglednia prosby rodzicéw dotyczace umieszczenia dziecka w danej klasie (dobér
jednej kolezanki lub jednego kolegi). W przypadku zbyt duzej liczby dzieci zgtoszonych do
danej klasy lub konfliktu nieznajdujgcego rozwigzania, decyzje podejmuje dyrektor.
Uczniowie drugoroczni sa przydzielani zgodnie =z zasada zachowania
réwnomiernosci.

W szczegdlnych przypadkach losowych decyzj¢ o przydzieleniu ucznia do klasy
podejmuje indywidualnie dyrektor szkoty.

Komisja sporzadza klasowe listy uczniow, ktore podaje si¢ do wiadomosci
(wywieszane sa na tablicy ogloszen) w ostatnim tygodniu sierpnia po posiedzeniu
Rady Pedagogiczne;j.

Po ogloszeniu klasowych list uczniow przeniesienie ucznia do innej klasy IV moze
nastapi¢ wylacznie z waznych, udokumentowanych przyczyn, za zgoda Komisji
Kwalifikacyjnej. Podanie o przeniesienie do rownoleglej klasy sklada rodzic w
sekretariacie szkoty, W nieprzekraczalnym terminie 2 dni roboczych od
wywieszenia klasowych list ucznidow. Komisja kwalifikacyjna w ciagu dwoch
kolejnych dni roboczych rozpatruje podania z zachowaniem ww. zasad tworzenia
klas. Rodzic  zobowiazany jest osobiscie zapozna¢ si¢ z decyzja Komisji
Kwalifikacyjnej w sekretariacie szkoty.

Podziat uczniow klas I odbywa si¢ wedtug kryteriow 1 w sposdb opisany w ustepie
12 pkt 3,4,5,6,7,8,.

W sktad komisji kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora szkoty dokonujacej
podziatu uczniow klas I wchodza wicedyrektor lub spoteczny zastgpca dyrektora,
pedagog, wychowawcy klas I. Komisja moze zasiggnaé opinii wychowawcow
przedszkola.

a. Komisja sporzadza klasowe listy uczniéw klas I, ktore podaje do wiadomosci w
czasie zebrania z rodzicami w czerwcu.

b. Po ogloszeniu klasowych list ucznidéw przeniesienie ucznia do innej klasy I moze
nastapi¢ w sposob opisany w punkcie 14.

Tryb odwolawczy od postanowien komisji rekrutacyjnej zawiera procedura
rekrutacyjna obowiazujaca w szkole.

18. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
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specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki
oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje
w drodze decyzji administracyjnej.

27

1. Uczen ma nastgpujace prawa:

1) prawo do nauki;

2) prawo do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania rzetelnej
informacji dostosowanej do jego mozliwosci intelektualnych;

3) prawo do ochrony przed szkodliwymi informacjami;

4) prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoty a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych osob;

5) prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

6) prawo do tozsamosci;

7) prawo do wyrazania wlasnych pogladow w sprawach jego dotyczacych;

8) prawo do swobody zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

9) prawo do prywatnosci korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do
ochrony prawnej;

10) prawo do wypoczynku;

11) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego, badz uznanego winnym,;

12) prawa proceduralne — procedury odwotania od decyzji nauczyciela, dyrektora,
rady pedagogicznej zapewniajace uczniom prawo do sprawiedliwego sadu
poprzez istniejace w szkole jasne procedury odwotawcze;

13) prawa dziecka niepetnosprawnego;

14) prawo do ochrony zdrowia i korzystania z opieki medycznej;

15) prawo do korzystania z pomocy spotecznej;

16) prawo dziecka nalezacego do mniejszosci etnicznej, religijnej lub jezykowej i
ochrona przed dyskryminacja;

17)prawo do ochrony przed réznymi formami przemocy, zaniedbaniem,
narkomania wykorzystywaniem seksualnym;

18) prawo do ochrony przed torturowaniem badZz okrutnym, nieludzkim czy
ponizajacym traktowaniem lub karaniem.

2. Prawa dziecka i ucznia sa przestrzegane przez wszystkich pracownikow szkoty.

3. Prawa podlegaja ograniczeniom przewidzianym przez ustawg ze wzgledu na
bezpieczenstwo panstwowe 1 publiczne, ochrong praw 1 wolnosci innych osoéb oraz
dobro i zdrowie dziecka.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwota¢ si¢ do Rzecznika
Praw Ucznia skladajac umotywowana skarge w terminie do 14 dni od
incydentu naruszenia prawa ucznia. Skarge mozna ztozy¢ ustnie do protokotu
lub pisemnie.
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Rzecznik Praw Ucznia rozpatruje skarge do 14 dni od daty wplywu. W

przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia Rzecznik kieruje sprawe do

dyrektora.

W przypadku uzyskania nie zadawalajacej odpowiedzi od Rzecznika Praw

Ucznia uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ) maja prawo zlozenia

skargi do dyrektora szkoty w ciagu 7 dni od momentu uzyskania odpowiedzi.

Skargi rejestruje si¢ w rejestrze skarg i wnioskow zarowno rzecznika jak i

dyrektora.

Ze skargi ustnej sporzadza si¢ notatke dotyczaca jej tre$ci i sposobu jej

rozpatrzenia.

Na skarge pisemna udziela si¢ odpowiedzi pisemne;j.

Wszystkie skargi wpisane do rejestru wptywajace do dyrektora zostaja

rozpatrzone zgodnie z obowiazujaca w szkole procedura rozpatrywania skarg i

wnioskow.

Od sposobu rozpatrzenia skarg rodzice, prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢

do nastegpujacych instancji:

a) jednostki sprawujacej nadzor pedagogiczny: Kuratorium OS$wiaty
Delegatura w Rybniku;

b) Rzecznika Praw Dziecka;

c) Rzecznika Praw Obywatelskich.

5. Uczen ma obowiazek :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

systematycznie przygotowywac si¢ do zajeé, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien
zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel umozliwia uczniowi zabranie
glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku gdy uczen zgtosi taki zamiar;
uczeszczac na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie punktualnie.
Mimo spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w
ktérej odbywaja sig¢ zajecia. Jezeli spOznienie jest znaczne, uczen powinien
uda¢ si¢ do $wietlicy szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie
szkoty w ktorym przebywa¢ bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego
pracownika szkoty), a nastgpnie w czasie przerwy dolaczy¢ do swojej klasy;
godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia;

przestrzega¢ ustalen i zarzadzen wiladz szkolnych, regulamindéw wewngtrznych
oraz zapisOw statutowych, w tym takze zarzadzenia dyrektora szkoty w sprawie
warunkow korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty;

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoly, dorostym i
kolegom. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stéw, zwrotow i
gestow;

szanowa¢ wolnos$¢ 1 godno$¢ osobista drugiego cztowieka;
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8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)
15)

szanowac¢ poglady i przekonania innych osob;

dbac¢ o kulture stowa;

wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych natogéow: nie pali¢ tytoniu, nie pic
alkoholu, nie uzywac¢ srodkoéw odurzajacych;

reagowa¢ na wszelkie przejawy niewtasciwych lub niebezpiecznych zachowan
swych kolegdw;

dbac¢ o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne, a wyrzadzone szkody naprawi¢;
przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ ustalony w
szkole stroj uczniowski i wtasciwa fryzurg;

dba¢ o tad i porzadek w klasie 1 szkole;

usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienie
zobowiazany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia O
przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach. O$wiadczenie moze by¢
podpisane przez jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajacym
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat
albo kopia).

6. W szkole uczniowie maja nastgpujace przywileje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

zglaszania nie przygotowania do zaje¢ (wg szczegdtowych ustalen podanych w
WSO0);

pisania nie wigcej niz 1 sprawdzianu, pracy klasowej w ciagu dnia;

uzyskania informacji z tygodniowym wyprzedzeniem o sprawdzianie;
uzyskania ocenionego sprawdzianu, pracy klasowej w terminie do 14 dni od
jego napisania;

poprawienia oceny ze sprawdzianu w terminie do 7 dni od jej otrzymania;
zwolnienia z odpowiedzi ustnej i nie zapowiedzianego sprawdzianu w ramach
prowadzonej przez SU akcji ,,chroniony numerek”;

organizowania i uczestniczenia w dyskotekach szkolnych i klasowych;
uczestniczenia ~w imprezach organizowanych przez szkolg takich jak :
wycieczki wyjazdy do kina , konkursy, ogniska, spotkania z ciekawymi ludzmi,
akademie, itp.;

kandydowania do Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego, jesli ma co najmniej
dobre zachowanie.

7. Na wniosek kazdego pracownika szkoty przywileje uczniow moga ulec ograniczeniu
lub zawieszeniu na czas okreslony. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor.

8. Ograniczenie lub zawieszenie przywilejow nastgpuje w przypadku nalozenia na
ucznia kary.

9. Zasady ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoty:

1)
2)

3)

stroj uczniowski — schludny, czysty, niewyzywajacy, niegorszacy;

stroj galowy — obowiazujacy w czasie $wiat 1 uroczystosci szkolnych — biata
bluzka (koszula), czarne lub granatowe spodnie i spddnice;

fryzura — niezastaniajaca twarzy, bez dredéw i wycietych wzorkow, wlosy
nieufarbowane.
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10. Zasady korzystania przez ucznidow z telefonow komérkowych w szkole:

1)
2)

3)
4)

5)

Uczniowie moga przynosi¢ telefony komorkowe do szkoty.

Za przyniesione telefony komorkowe wuczniow szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Telefony komoérkowe uczniow powinny by¢ wylaczone w czasie lekcji i1
przerw.

Uczniowie korzystaja z telefonow komérkowych tylko w celu skontaktowania
si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach nie cierpiacych zwtoki.
Uczniowie, ktérzy nie przestrzegaja ustalonych zasad otrzymuja zakaz
przynoszenia telefonéw komorkowych do szkoty.

§ 28

1. Przewiduje sig dla ucznidéw nastgpujace nagrody :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pochwata udzielona przez wychowawcg na forum klasy za wykonanie pracy na
rzecz wspolnoty klasowej lub szkolne;.

Pochwata wyrazona przez dyrektora na apelu lub przez radiowgzel wobec
spotecznosci szkolnej za:

a)osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach
sportowych na wszystkich szczeblach,

b)reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

c)wilaczanie si¢ w akcje charytatywne.

Dyplom za:

a)udzial i za zajecia miejsca w konkursach organizowanych przez szkote,

b)aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

€) 100 % frekwencje.

Dyplom wzorowego ucznia uzyskany za bardzo dobre wyniki w nauce i

wzorowe lub bardzo dobre zachowanie wrgczany na zakonczenie roku

szkolnego. Uczen klas I — III nie uzyskuje miana wzorowego ucznia jesli w

ciagu roku szkolnego uzyskat 6 lub wigcej znaczkow z buzka powazna lub co
najmniej jeden znaczek z buzka smutna z napisem ,,Popraw si¢”.

Nagroda rzeczowa za:

a) otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem po ukonczeniu klasy VI — nagroda
ksigzkowa,

b) uzyskanie miejsca 1- 3 w konkursie szczebla gminnego, powiatowego,
wojewodzkiego, ogoélnopolskiego 1 migedzynarodowego (udzielona przez
organizatora).

Udzial w wycieczce zorganizowanej przez Radg Rodzicow za bardzo dobre
wyniki w nauce i zachowaniu.
List pochwalny do rodzicow ucznia ktory:

a) osiagnal maksymalng ilo§¢ punktow na sprawdzianie szostoklasistow,

b) zostal laureatem konkursu powiatowego, wojewodzkiego, ogdlnopolskiego,
migdzynarodowego, zajal I miejsce w konkursie gminnym,

c) w klasie VI osiagnat bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu.
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8) Umieszczenie informacji w gazetce szkolnej, na gazetce $ciennej ,,Nasze
osiagnigcia” oraz na stronie internetowej szkoty
9) Wpis do ,,Ztotej Ksiggi Laurcatow” za:
a) | miejsce w konkursach szkolnych,
b) miejsca I-111 w konkursach gminnych,
€) nagrody i wyroznienia oraz miejsca [-V w konkursach na szczeblu
WYZSZym nhiz gminny.

10) Przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe wedlug

kryteriow znajdujacych si¢ w odrgbnym regulaminie.

. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, za lekcewazenie nauki i1 innych

obowiazkow szkolnych a takze za naruszenie porzadku szkolnego uczen moze by¢

ukarany:

1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce klasy w obecno$ci
pedagoga lub innego nauczyciela za powtarzajace si¢ niewlasciwe zachowania,

2) upomnieniem ustnym udzielonym przez dyrektora szkoty w obecnosci
wychowawcy lub pedagoga za kilkakrotne powazniejsze przewinienia
okreslonego rodzaju;

3) pozbawieniem przywilejow, pelnionych funkcji okres§lonych w statucie szkoty na
czas okreslony na wniosek wychowawcy za popelnienie czynow karalnych;

4) przeniesieniem do réwnoleglej klasy za postgpowanie wywierajace szkodliwy
wplyw na kolegow;

5) przeniesieniem do innej szkoty przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora
szkoty, w trybie okreslonym w art. 39, ust. 2a ustawy o systemie o$wiaty po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkow wychowawczych w przypadku
wchodzenia w kolizje z prawem, demoralizacje innych uczniéw, chuliganstwo,
wandalizm, rozpowszechnianie zachowan patologicznych, brutalnos¢.

. O natozonej karze: wymienionej] w pkt 1 uczen zostaje powiadomiony w formie

ustnej, za$§ wymienione] w pkt 2-5 uczen 1 jego rodzice ( prawni opiekunowie)

zostaja powiadomieni w formie pisemne;.

. Natozenie na ucznia kary zwigzane jest z rOwnoczesnym wpisem punktéw ujemnych

w karcie oceny zachowania. Karg odnotowuje si¢ w teczce wychowawcy, podajac jej

rodzaj i dlugos¢ trwania.

. O popelnionym w szkole czynie karalnym dyrektor szkoty lub inna upowazniona

przez niego osoba powiadamiaja policjg 1 rodzicoOw.

. W szkole obowiazuja procedury postgpowania nauczycieli i metody wspolpracy

szkot z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz mtodziezy przestepczoscia i

demoralizacja.

. Tryb odwotania si¢ od kary :

1) Uczen osobiscie lub poprzez przedstawiciela SU oraz jego rodzice moga sig
odwota¢ od kary w terminie do 14 dni od momentu jej naloZenia.

2) Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej lub ustnej do protokotu, z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty.

3) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty jego wplywu zgodnie
Z obowiazujaca w szkole procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

35



4) Do czasu rozpatrzenia skargi kara ulega zawieszeniu.
5) Od sposobu rozpatrywania skarg rodzice ( prawni opickunowie) moga odwotac
si¢ do:
a) jednostki sprawujacej nadzor pedagogiczny - Kuratorium Os$wiaty Delegatura
w Rybniku;
b) Rzecznika Praw Dziecka;
¢) Rzecznika Praw Obywatelskich.
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Rozdzial 7 a

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw klas IV — VI

§ 29

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 30

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 31

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rddroczne 1 roczne oraz koncowe ustala si¢ wg skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

2. Oceny pozytywne to: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
3. Ocena negatywna to niedostateczny.
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5.

§32

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel udziela informacji zwrotnej o wystawionej ocenie. Informacja zwrotna
musi by¢ Sci§le zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed wykonaniem
zadania i zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, CoO wymaga poprawienia,;

3) wskazowki, w jaki sposdb uczen powinien poprawié pracg;

4) wskazowki, w jakim kierunku powinien pracowac.

W przypadku prac kontrolnych nauczyciel udziela pisemnej informacji zwrotnej, w
pozostatych przypadkach ustne;.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom
W nastgpujacy sposob:

1) kartkowki obejmujace 3 ostatnie tematy po sprawdzeniu i ocenieniu uczen
otrzymuje na wlasnos¢;

2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje do wgladu uczen, a za jego
posrednictwem rodzice na czas okreslony przez nauczyciela. Niedotrzymanie
terminu przez ucznia skutkuje odebraniem przywileju i zapewnieniem wgladu
do prac tylko na terenie szkoty;

3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela
uczacego danego przedmiotu do konca biezacego roku szkolnego.

Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce:

1) w trakcie zebran klasowych z wychowawca;

2) w czasie konsultacji indywidualnych;

3) poprzez pisemne wykazy ocen sporzadzane przez wychowawcow i
przekazywane do podpisu rodzicom w listopadzie i kwietniu;

4) poprzez dziennik elektroniczny.

Kazdy rodzic ma mozliwo$¢ dodatkowo umoéwic sig telefonicznie poprzez sekretariat
szkoty na spotkanie z nauczycielem przedmiotu badz wychowawca dziecka w celu
ustalenia dalszych dziatan dotyczacych postgpdéw 1 przeciwdzialania trudno$ciom w
nauce.

Nauczyciel lub wychowawca wzywa rodzica na konsultacje w sytuacji braku postgpow
ucznia w celu ustalenia dalszych wspolnych dziatan szkoty i rodzicoéw.

§ 33

Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow powinno by¢ poprzedzone wczesniejszym ustaleniem
wymagan oddzielnie dla kazdego pozytywnego stopnia, czyli wymagan na:

1) stopien dopuszczajacy — wymagania konieczne (K)

2) stopien dostateczny — wymagania podstawowe (P)

3) stopien dobry — wymagania rozszerzajace (R)

4) stopien bardzo dobry — wymagania dopetniajace (D)
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10.

11.

5) stopien celujacy — wymagania wykraczajace (W)
Oceny osiagnie¢ ucznidéw mozna dokonaé¢ na podstawie hierarchii wymagan tak, by
spelienie wyzszych wymagan uwarunkowane bylo spelnieniem wymagan nizszych.
Wymagania konieczne (K) — obejmuja wiadomosci i umiejetnosci, ktore umozliwiaja
uczniom kontynuowanie nauki na danym szczeblu nauczania. Najczegsciej stosowana
kategoria celow nauczania dla tego rodzaju wymagan jest stosowanie wiadomosci w
sytuacjach typowych.
Wymagania podstawowe (P) — obejmuja wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa
stosunkowo tatwe do opanowania, pewne naukowo, uzyteczne w zyciu codziennym,
konieczne do kontynuowania dalszej nauki.
Wymagania rozszerzajace (R) - obejmuja wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa trudne
do opanowania, nie sa niezbedne do kontynuowania dalszej nauki, moga, ale nie musza
by¢ uzyteczne w zyciu codziennym, sa poglebione 1 rozszerzone w stosunku do
wymagan podstawowych.
Wymagania dopetniajace (D) - obejmuja wiadomosci i umiejetnosei, ktore sa trudne
do opanowania, nie maja bezposredniego zastosowania w zyciu codziennym, jednak nie
musza wykracza¢ poza obowiazujacy program nauczania.
Wymagania wykraczajace (W) - obejmuja wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajace
poza program nauczania, sa wyspecjalizowane ponad potrzeby gltoéwnego kierunku
dalszej nauki szkolnej, rozleglte i tworcze naukowo, pozwalaja rozwiaza¢ zadania
problemowe w sposob niekonwencjonalny.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Informacje te przekazuja nauczyciele uczniom na pierwszych lekcjach i odnotowuja w
temacie lekcji. Rodzice za$ informowani sg za posrednictwem wychowawcy oddziatu
na wrzesniowych zebraniach klasowych, co odnotowuje wychowawca w porzadku
Zebrania zapisanym w dzienniku lekcyjnym, a rodzice uczestniczacy w zebraniu

potwierdzaja podpisem.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotdéw, o ktorych mowa
w ust. 8 pkt 1, znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.
Nauczyciel jest obowiazany:

1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

39



12.

13.

14.

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. 1b
ustawy;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Ilekro¢ w Statucie Szkoly jest mowa 0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig —
nalezy przez to rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidow w normie
intelektualnej, ktérzy maja trudno$ci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze
specyfiki ich  funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i  poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki 1
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania Okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajegciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
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15. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 34

1. Sprawdzanie osiagnig¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy pomocy réznych technik
pomiaru:

1) pisemne prace kontrolne (sprawdziany) — czas trwania oraz okres tematyczny
ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

2) krotkie pisemne ,kartkowki” - czas trwania nie dtuzszy niz 15 minut - obejmuja
zagadnienia z 3 ostatnich lekcji;

3) ustne odpowiedzi — pozwalaja poznac¢ sposob rozumowania ucznia, umiejgtnosé
kojarzenia réznych informacji i wyciagania wnioskéw. Ustna odpowiedz
pozwala oceni¢ poprawnos¢ jezyka jakim postuguje si¢ uczen oraz ustalié
poprawnos¢ stosowanych termindéw;

4) pisemne testy — pozwalaja szczegétowo sprawdzi¢ wiadomosci, znajomosé
definicji i praw oraz ich zastosowanie.

2.  Przy ocenianiu zadan testowych 1 prac pisemnych ujednolica si¢ kryteria:

ponizej 30% niedostateczny
30% - 49% dopuszczajacy
50% - 74% dostateczny
75% - 90% dobry
91% - 100% bardzo dobry
97% + zadanie dodatkowe celujacy

§ 35

1. Nauczyciel informuje ucznidw o zakresie pracy klasowej, precyzuje wymagania, jakim
beda musieli sprostac.

2. Maksymalna ilo§¢ sprawdzianéw w ciagu tygodnia wynosi 3, ale nie wigcej niz 1
sprawdzian dziennie.

3. Nauczyciel ustala z uczniami termin sprawdzianu przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Prace kontrolne musza by¢ sprawdzone w ciagu dwoch tygodni od ich napisania, a
pozostate prace pisemne w ciagu tygodnia.

5. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny w ciagu tygodnia od daty jej wystawienia, przy
czym obydwie oceny sa wpisywane. Sposob poprawiania, ustny lub pisemny, jest do
uzgodnienia z nauczycielem.
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§ 36

Planujac i1 przeprowadzajac sprawdzian nauczyciele przestrzegaja zasad:

1) zapowiadaja termin sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,;

2) podaja uczniom zakres materiatu i wymagania sprawdzianu,;

3) rzetelnie sprawdzaja prace ucznidéw, udzielaja informacji zwrotnej i podaja
punktacjg;

4) omawiaja wyniki sprawdzianu, poprawiaja z uczniami typowe dla klasy biedy.
Ustala si¢ minimalna ilo§¢ ocen biezacych w podtroczu - w zaleznos$ci od ilosci godzin
przedmiotu w tygodniu liczbg t¢ mnozy si¢ przez 3, z tym ze z przedmiotow
artystycznych ilo$¢ ta nie moze by¢ nizsza niz 5.

Liczba sprawdzianow moze by¢ rdzna, jednak nie mniejsza niz dwa w ciagu potrocza

(nie dotyczy wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ technicznych).

Sposoby oceniania na poszczegolnych przedmiotach:
1) jezyk polski:
Na lekcjach jezyka polskiego ocenie podlega:

a)

b)

mowienie (opowiadania ustne — twoércze 1 odtworcze),

czytanie glosne i ciche ze zrozumieniem,

pisanie, redagowanie okreslonych form wypowiedzi (w domu i w klasie),
postugiwanie si¢ poznanymi zasadami ortograficznymi,

znajomo$¢ tresci lektur obowiazkowych,

znajomos$¢ omawianych zagadnien z nauki o jgzyku (gramatyki),

inne (np. recytacja, rysunkowe konkretyzacje utwordéw literackich, realizacja
zadan w grupie, aktywnos¢ na lekcji).

Sposoby oceniania poszczegdlnych umiejgtnosci:

Moéwienie — Wypowiedz wiaze si¢ z zadanym tematem, rozwinigcie
wypowiedzi w ramach okreslonej koncepcji ucznia, spojnos¢ i logiczne
uporzadkowanie wypowiedzi, ptynno$¢, wtasciwe tempo mowienia, wyrazne
1 wyraziste mowienie, przestrzeganie poprawnosci jgzykowe;.

Czytanie — ptynno$¢  czytania, wilasciwe tempo, wyrazne i wyraziste
czytanie.

Pisanie — zgodno$¢ =z tematem, rozwinigcie tematu, stownictwo, uktad
graficzny, spojnos¢, poprawno$¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna,
estetyka zapisu.

Rysunkowe konkretyzacje utworéw — praca plastyczna jest realizacja
podanego tematu, zwiazek pracy z tekstem, oryginalno$¢ wyrazonej tresci,
oryginalno$¢ zastosowanej techniki.

Wspolpraca w grupie — zaangazowanie w pracg grupy, wktad w realizacjg
powierzonego zadania, stopien wywiazania si¢ z pelnionej funkcji,
umiejetnos¢ wspdlpracy z innymi.
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— Dyktanda, znajomos¢ tresci lektur i zagadnien z nauki o jezyku — oceniane sa
wedhug liczby uzyskanych punktow przeliczanych na oceny (zasady
podawane sa przed kazdym dyktandem, sprawdzianem).

— Recytacje — kultura stowa, interpretacja, ogolny wyraz artystyczny.

Ponadto ocenie podlegaja:
— zeszyt przedmiotowy i zeszyt ¢wiczen
— dzienniczek lektur
c) Zasady oceniania:

— aktywnos$¢ na lekcji odnotowywana jest z pomoca plusOw zamienianych na
oceng ( 5 pluséw to ocena bardzo dobra);

— brak przygotowania do lekcji, niezbednych przyborow, ¢wiczen, zadania
domowego odnotowuje si¢ w postaci minuséw ( uczen moze bycé
nieprzygotowany do lekcji 3 razy w poiroczu);

2) jezyk angielski:

a) Umiejetno$¢ rozumienia ze stuchu:
Akcent polozony jest gtdéwnie na rozwijanie sprawnosci zrozumienia stuchowego w
zakresie okreslonym przez tre$ci nauczania i obejmuje:

— rozumienie ogoélnego sensu prostych sytuacji komunikacyjnych

— wychwycenie konkretnej informacji w stuchanym tekscie, w wypowiedziach
i dialogach (listening for details)

— ¢wiczenie umiejetnosci domyslania si¢ znaczen (prediction)

b) Umiej¢tnos¢ mowienia:
Sprawno$¢ mowienia jest SciSle zwiazana ze sprawnos$cia sluchania, zwlaszcza z
umiej¢tnoscia domyslania sig¢ znaczen (prediction) nieznanych stow lub fraz w oparciu
0 kontekst. Obejmuje:

— zadawanie prostych pytan i udzielanie odpowiedzi

— zdobywanie i udzielanie informacji w typowych sytuacjach dnia
codziennego

— relacjonowanie zdarzen

— wyrazanie uczu¢, mysli, opinii

— Oopanowanie poprawnej wymowy Ww zakresie poznanego materiatu
jezykowego

c) Umiejetno$¢ czytania:

— ukierunkowanie ucznidéw na wychwycenie konkretnej informacji w czytanym
tekScie (scanning)

— ukierunkowanie ucznidw na zrozumieniu ogoélnego sensu czytanego tekstu
(skimming)

— ¢wiczenie umiejgtnosci domyslania si¢ znaczen (prediction)

d) Umiejgtno$¢ pisania:

— umiejetnos¢ zapisu stow znanych ze stuchu

— przekazanie prostej informacji pisemnej, w oparciu o podany wzor

— napisanie  krotkiego listu lub opowiadania o sobie 1 swoich
zainteresowaniach, o miejscach i zdarzeniach
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e)

b)

b)

— wykorzystanie dostgpnych materialbw w postaci stownikow,
zrodtowych

Inne umiejetnosci:

— korzystanie ze stownika dwujezycznego

— korzystanie z lektur uproszczonych

— tworzenie projektow (prac plastyczno--jezykowych)

3) historia:

Ocenie podlegaja:

— wypowiedzi ustne

— zaangazowanie 1 wktad pracy ucznia

— udzial w konkursach historycznych

— umiejgtnos¢ postugiwania si¢ mapa historyczng i taSma czasu

— dokonywanie obliczen chronologicznych

— analiza prostego tekstu zrodtowego

— dostrzeganie zwiazkow migdzy réznymi wydarzeniami, przesztoscia a

tekstow

wspolczesnoscia, réznic i podobienstw miedzy réznymi elementami wiedzy o

przesztosci
Sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ uczniow:
— odpowiedzi ustne
— samodzielna praca na lekcji
— praca domowa
— prace klasowe (testy i sprawdziany)
— kartkowki
— przygotowanie do lekcji
— drzewo genealogiczne
— analiza tekstu zrédtowego
— praca z mapa historyczna
— udziat w konkursach historycznych
Czestotliwo$¢ oceniania:
— praca klasowa — min. 2 w semestrze
— prace domowe — min. 1 w semestrze
— aktywno$¢ i praca na lekcji na biezaco
— odpowiedz ustna — min. 1 w semestrze
— kartkowka lub analiza tekstu zrédtowego — w zaleznos$ci od potrzeb
4) przyroda:
Ocenie podlegaja:
— wypowiedzi ustne
— zaangazowanie na lekcji
— prowadzenie zeszytu
— umiejetnos$¢ czytania mapy
— analiza tekstu przyrodniczego
Sprawdzanie i ocenianie osiagni¢¢ uczniow:
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— odpowiedzi ustne
— testy i sprawdziany
— praca domowa
— kartkdwki
— praca z mapa
— samodzielna praca na lekcji
— zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen
— przygotowanie do lekcji
— analiza tekstu przyrodniczego
— udziat w konkursach
c) Czestotliwos¢ oceniania:
— testy i sprawdziany min. 4 razy w semestrze
— praca domowa min. 1 raz w semestrze
— odpowiedz ustna min. 1 raz w semestrze
— zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen 1 raz w semestrze
— praca na lekcji na biezaco
— analiza tekstu przyrodniczego 1 raz w roku
— praca z mapa min. 1 raz w roku
5) matematyka:
a) Formy pracy podlegajace ocenianiu:
— odpowiedzi ustne
— prace klasowe — sprawdziany
— testy matematyczne i testy kompetencji
— krotkie prace pisemne — kartkdwki
— inne prace pisemne
— rachunek pamigciowy
— zadania domowe
— aktywnos¢ na lekcjach
— praca na lekcji (indywidualna w ¢wiczeniach i praca w grupach)
— prowadzenie zeszytu
— realizacja projektu na uzgodniony temat
b) Zasady oceniania:
— aktywnos$¢ na lekcji odnotowywana jest z pomoca pluséw zamienianych na oceng
— brak przygotowania do lekcji, niezbgdnych przybordéw, ¢wiczen, zadania domowego
odnotowuje si¢ w postaci minusOw zamienianych na oceng
c) Oceniane obszary:
— sprawnos$¢ rachunkowa
— znajomos¢ 1 stosowanie poj¢¢ matematycznych
— korzystanie z tekstu
— stosowanie algorytmow
— postugiwanie si¢ jgzykiem matematycznym
— rozwiazywanie zadan i1 sposob ich prezentacji
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— stosowanie matematyki w sytuacjach problemowych
— prowadzenie prostych rozumowan matematycznych

— postugiwanie si¢ przyrzadami geometrycznymi, wykonywanie rysunkow i pomiaré6w

— interpretowanie zalezno$ci wyrazonych za pomoca tabel ,diagraméw....

— korzystanie z roznych zrodet informacji

— efektywne wspotdzialanie w zespole

a)

6) zajecia komputerowe:
Komputery i programy:

— przestrzeganie podstawowych zasad bezpiecznej i higienicznej pracy przy

komputerze, wyjasnianie zagrozen wynikajacych z niewtasciwego korzystania z
komputera
tworzenie rysunkow i motywow przy uzyciu edytora grafiki

— komunikowanie si¢ z komputerem za pomoca ikon, przyciskow, menu i okien

dialogowych

— opis przyktadow wykorzystania komputera i sieci Internet w Zyciu codziennym.

b)

Praca z dokumentem komputerowym: prawidlowe zapisywanie i przechowywanie
wynikéw swojej pracy w komputerze i na nos$nikach elektronicznych, a nastgpnie
korzystanie z nich
Teksty komputerowe: opracowywanie i redagowanie tekstow (listy, ogloszenia,
zaproszenia, ulotki, wypracowania), stosujac podstawowe mozliwosci edytora tekstu
w zakresie formatowania akapitu i strony
Internet:
wyszukiwanie informacji wroznych zZrodtach elektronicznych  (stowniki,
encyklopedie, zbiory biblioteczne, dokumentacje techniczne i zasoby Internetu)
korzystanie z poczty elektronicznej przy realizacji projektow (klasowych, szkolnych
lub migdzyszkolnych) z r6znych dziedzin, np. zwiazanych z ekologia, srodowiskiem
geograficznym, historig lub zagadnieniami dotyczacymi spraw lokalnych
Ponadto:
wykonywanie prezentacji multimedialnych
obliczenia za pomoc komputera
animacje komputerowe

7) przedmioty artystyczne: plastyka, muzyka, zajgcia techniczne
W przypadku przedmiotow artystycznych podstawowym kryterium oceny ucznia jest
jego zaangazowanie 1 aktywno$¢ podczas zajgc.

W przypadku braku zdolnos$ci artystycznych 1 umiejgtnosci wykonywania prac
uczen nie jest zwolniony z oceny. Jest zobowiazany wykona¢ ja na miarg¢ swoich
mozliwosci.

Na oceng wplywa:

aktywne uczestniczenie w zajgciach

wysitek ucznia, wyrazna ch¢¢ do zdobywania wiedzy

systematyczne przygotowanie do lekcji

znajomo$¢ tematow zgodnie z programem

prowadzenie zeszytu przedmiotowego i odrabianie zadan domowych
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tworzenie prac oraz wykonywanie utwordw muzycznych, wg wskazanych tematow i
technik

— indywidualizacja prac i poziom ich wykonania

b)

8) wychowanie fizyczne:
Podstawa oceny jest wysilek wlozony przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki zajec.
Ocenianiu podlegaja:
sumienno$¢ 1 staranno$¢ w wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych z
przedmiotu
zaangazowanie w przebieg lekcji 1 przygotowanie zajeé
stosunek do partnera i przeciwnika
stosunek do wtasnego ciata
aktywno$¢ fizyczna
postep W opanowaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przewidzianych dla
poszczegblnych klas zgodnie z indywidualnymi mozliwos$ciami i predyspozycjami
osiggnigte wyniki w sportach wymiernych, doktadno$¢ wykonania zadania i poziom
zdobytej wiedzy.

9) religia:
Przedmiot oceny z religii zawiera kryteria poznawcze, ksztalcace i wychowawcze.
W warto$ciowaniu oceny z religii nauczyciel uzupetnia dydaktyczny zakres oceny
wymiarem duszpasterskim.
Kontrola i ocena w religii nie dotyczy wylacznie sprawdzenia wiadomosci, lecz
takze warto$ciowania umiejetnosci, postawa, zdolnosci tworczych, rozwoju
zainteresowan. Motywacji uczenia si¢, a gtoéwnie ksztaltowania cech charakteru,
woli, odpowiedzialnosci za swoje czyny, dokladnosci, wytrwato$ci, pracowitosci,
kultury osobistej, zgodnos$ci postgpowania z przyjgta wiara.
Elementy wchodzace w zakres oceny z religii:
— 1los¢ 1 jakos¢ prezentowanych wiadomosci
— zainteresowanie przedmiotem
— stosunek do przedmiotu
— pilnos¢ 1 systematycznosé
— umiejetnos$¢ zastosowania poznanych wiadomosci w zyciu
— postawa

Na wszystkich przedmiotach formy aktywno$ci ucznia sa oceniane przy pomocy
,plusow” , ktore sa przeliczane na oceny w trakcie pdirocza. O sposobie przeliczania
decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu. Nieprzygotowanie zaznacza si¢ za
pomoca ,,minuséw”’. Dopuszczalng ilo$¢ nieprzygotowan okreslaja nauczyciele danego
przedmiotu.
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§37

. Niezaleznie od powodu nieobecnosci ucznia w szkole powinien on przyswoi¢ sobie
materiat programowy w stopniu umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki.

Z uczniem nalezy uzgodni¢ termin uzupeitnienia zaleglo$ci. Terminu tego nalezy
konsekwentnie przestrzega¢ i sprawdzi¢, czy braki zostaly w zadowalajacym stopniu
wyrownane.

Uczniowi nieobecnemu na sprawdzianie w rubryce przeznaczonej na oceng z pracy
pisemnej wpisuje si¢ nb.

Nauczyciel ustala uczniowi nieobecnemu dodatkowy termin pisania sprawdzianu.

§ 38

Cykl dydaktyczny roku szkolnego dzieli si¢ na dwa potrocza :

1) 1 poétrocze — zakonczone ocena klasyfikacyjna $rodroczna. Trwa az do
konferencji klasyfikacyjnej za I potrocze przeprowadzonej w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi, nie p6zniej jednak niz w ostatnim tygodniu stycznia,

2) II potrocze — zakonczone ocena klasyfikacyjna roczna.

Klasyfikacja $rédroczna/roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i §rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Srédroczne i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych jak 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe i1 dodatkowe zajecia
edukacyjne 1 wpisuja je do dziennika 3 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢é¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Ocena $§rodroczna lub roczna musi by¢ wystawiona jawnie 1 z komentarzem.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia oraz jego rodzicow za
posrednictwem wychowawcy oddzialu o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed konferencja plenarng rady
pedagogicznej, na podstawie zapisanych w dzienniku przewidywanych ocen.
Przewidywana oceng nauczyciel zapisuje w dzienniku na 8 dni przed konferencja
klasyfikacyjna, a wychowawca oddziatu spisuje wszystkie oceny na Kkarcie
przewidywanych ocen, ktdra za posrednictwem ucznia przekazuje rodzicom 7 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

Zwrotna odpowiedZ dotyczaca zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami dostarcza
wychowawcy uczen w terminie trzech dni od dnia wydania Karty.

W przypadku zagrozenia ocena niedostateczna wychowawca wysyla pisemne
zawiadomienie urzgdowe na adres domowy rodzicéw na miesiac przed $rodroczng i
roczng konferencja klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupehienie brakéw, kierujac go na
organizowane przez szkol¢ zajecia wyrdwnawcze, ktore sa zatwierdzane w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny, na konsultacje u pedagoga szkolnego, otaczajac
opieka ze strony wychowawcy $wietlicy, ustalajac zakres brakow z rodzicem (prawnym
opiekunem), udzielajac mu jednoczesnie rad i wskazéwek do pracy z dzieckiem.
Klasyfikacyjna ocena roczna wyptywa z biezacych ocen uzyskanych przez ucznia w I i
II potroczu.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna ocen¢ klasyfikacyjna, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 12 wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

W przypadku gdy uczeh uczgszczat na zajgcia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 12 wlicza si¢ oceng ustalona jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit do sprawdzianu.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania.
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§ 39

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory jest
przeprowadzana klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

N

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok nauki;
spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
plastyki, muzyki, zaj¢é artystycznych, zaje¢ technicznych, i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 1 5 pkt.1 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu
jednego dnia.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie. Dyrektor szkoty uzgadnia termin egzaminu klasyfikacyjnego z uczniem i
rodzicami.

18. Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

§ 40

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
negatywna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbeg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i Ustnej.

6. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

~
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8.

10.

11.

12.

13.

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna..

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacjg o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Termin zgloszenia zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 41

1. Uczen lub jego rodzice moga odwola¢ si¢ od oceny, jezeli ich zdaniem

zaproponowana przez nauczyciela ocena roczna jest zanizona.

2. Rodzice kieruja na piSmie umotywowane odwotanie do dyrektora szkoty.

3. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciagu roku z prac pisemnych: prac kontrolnych, sprawdziandw, testow
co najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej;

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajg¢ — nie dopuszcza si¢ oceny
niedostatecznej za nieprzygotowanie do zajg¢;

3) wilasciwa postawa i praca na zajeciach, nie dopuszcza si¢ uwag negatywnych na
danym przedmiocie.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Dyrektor szkoly ocenia zasadno$¢ odwotania i decyduje o przeprowadzeniu

egzaminu sprawdzajacego.

6. Zgloszenie odwotania od oceny powinno nastapi¢ nie pdzniej niz na 3 dni przed

roczna konferencja klasyfikacyjna.
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7. Dyrektor szkoty w informuje na pis$mie rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktérym

odbedzie si¢ sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia w zakresie danych zajeé

obowiazkowych.

8. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoly powotuje

trzyosobowa komisje¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komis;ji.

9. Egzamin odbywa si¢ przed konferencja klasyfikacyjna.

10. Komisja egzaminacyjna opracowuje pytania na dany stopien.

11. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych , w szczegdlnych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

1) podwyzszy¢ oceng o 1 stopien w stosunku do zaproponowanej - W przypadku
pozytywnego wyniku egzaminu,

2) pozostawi¢ oceng ustalona przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.

13. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot.

§42

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w
formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami .

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne .
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbeg lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tejze
szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacjg o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

§ 43

Uchylony
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Rozdzial 7 b

Ocenianie zachowania uczniow w klasach 1V - VI
§ 44

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
. Roczna ocena zachowania uwzglednia takze zachowanie ucznia w [ pétroczu.
W klasach IV — VI wynika ze $redniej arytmetycznej punktow uzyskanych w ciagu
catego roku szkolnego.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Nauczyciel
wychowawca tego ucznia dokonuje analizy punktow dodatnich, zdobytych przez
ucznia oraz rodzaju punktow ujemnych i rozwaza mozliwos¢ ustalenia oceny
wyzszej niz wynika z uzyskanych przez ucznia punktéw (nie wigcej niz o jeden
stopien). Podejmuje decyzje po zasiggnigciu opinii wszystkich nauczycieli majacych
kontakt z uczniem.

. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli i

zobowiazany jest skonsultowa¢ ja z nauczycielami biorac pod uwagg opinie innych

pracownikow szkoty oraz ucznidow.

. Tryb przebiegu konsultacji w klasach IV - VI:

1) wychowawca przedstawia propozycje ocen zachowania wraz z iloscia
punktow zdobytych przez ucznia w sposob pisemny i wywiesza na tablicy
ogtoszen na 10 dni przed konferencja klasyfikacyjna,

2) nauczyciel, ktory nie zgadza si¢ z proponowana oceng dla danego ucznia
zobowiazany jest do ztozZenia czytelnego podpisu przy nazwisku ucznia,

3) wychowawca zobowiazany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej
z danym nauczycielem,

4) realizacja pkt. 1 — 3 musi by¢ zakonczona na 8 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.
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8.

Przedstawiona na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna propozycja oceny
zachowania ucznia musi by¢ wcze$niej uzgodniona z klasa oraz ocenianym uczniem;
wychowawca uwzglednia sugestie innych nauczycieli i pracownikow szkoty
przekazane lub odnotowane w dokumentacji szkolnej.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
klas sa zobowiazani poinformowa¢ ucznidow o przewidywanych dla nich ocenach
srodrocznych (rocznych). O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie
nieodpowiedniej i nagannej nalezy poinformowaé ucznia oraz jego rodzicow (za
potwierdzeniem pisemnym) na miesiac przed zakonczeniem podtrocza (roku
szkolnego).

10. Jesli w okresie bezposrednio poprzedzajacym wystawienie i zatwierdzenie oceny

zaistnieja okolicznos$ci do obnizenia oceny zachowania do nieodpowiedniej lub
nagannej, powiadamia si¢ o tym w trybie natychmiastowym ucznia i jego rodzicow
za potwierdzeniem pisemnym.

11. Nauczyciele i wychowawca zobowiazani sa do wpisywania uwag negatywnych i

pozytywnych do kart oceny zachowania uczniow Kklas IV — VI. Wychowawca jest
zobowigzany do informowania rodzicow na zebraniach o punktach dodatnich i
ujemnych uzyskanych przez ucznia z zachowania, a uczen do wpisywania ich w
dzienniczku.

12. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w mozliwosci

zaproponowania dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia. Propozycja
moze by¢ ztozona na pi$mie.

§ 45

1. Od proponowanej rocznej oceny uczen i jego rodzice maja prawo odwolania si¢
najpdzniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja umotywowane podanie o podwyzszenie rocznej
proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Odwotanie rozpatrywane jest przez Radg Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.
4. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie oceny
z zachowania jest:

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wlasciwa postawa wobec kolezanek 1 kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow,
przestrzeganie Statutu Szkoty,

respektowanie zasad zachowania w szkole i poza szkota,

sumienne wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote,

kultura jgzyka,

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci.

Decyzje o utrzymaniu lub zmianie zaproponowanej oceny z zachowania podejmuje
wychowawca klasy. Argumenty nauczycieli moga (nie musza) przekonaé wychowawceg
klasy o zmianie proponowanej oceny. Ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawece jest ostateczna.
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6. Wychowawca oddzialu powiadamia ucznia lub jego rodzica o rozstrzygnigciu w
sprawie.

§ 46

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia
rocznej oceny z zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktoéra ustala roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze gltosowania zwykta wickszos$cia gtosu. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

8. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
9. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest oceng ostateczna.
10. Z prac komisji sporzadza sig protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia
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§ 47

1. Oceny klasyfikacyjne zachowania $rodroczne i roczne to: wzorowe, bardzo dobre,
dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.
2. Przy ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ w szczeg6dlnosci :

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania jest ocena wystawiang na zasadzie punktowe;j.
4. Przydzial punktow na poszczegdlne oceny zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

Suma punktow Ocena
40 1 wigcej wzorowe
39,5-30 bardzo dobre
29 - 20 dobre
19-11 poprawne
10-0 nieodpowiednie
ponizej zera naganne

5. Kazdy uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje kredyt w wysokos$ci 20 pkt.
5 a. Raz w kazdym potroczu wychowawca klasy moze przydzieli¢ uczniowi dodatkowo od
1 do 5 punktow za inne osiagnigcia niewymienione w karcie oceny zachowania na wniosek
wlasny, klasy lub innego nauczyciela.
6. Punktacj¢ zachowania zawiera karta oceny zachowania, do ktorej wpisywane sa punkty
dodatnie i ujemne uzyskane przez ucznia w danym potroczu.
7. Wzor karty oceny zachowania na dany rok szkolny opracowuje zespot wychowawczy 1
przedstawia radzie pedagogicznej na konferencji organizacyjnej przed rozpoczeciem roku
szkolnego.
8. Uczen ubiegajacy si¢ o wzorowa oceng zachowania nie moze otrzymac punktow
ujemnych za:

1)  wulgarne stownictwo,

2) niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku,

3) palenie papierosow, picie alkoholu,

4)  wyludzanie pienigdzy, zastraszanie mtodszych,

5) falszowanie podpisow i dokumentow,

6) kradziez.
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9. Uczen z zachowaniem wzorowym nie moze otrzyma¢ wigcej niz 5 punktow ujemnych
w ciagu catego roku szkolnego.

10. Uczen z zachowaniem bardzo dobrym nie moze otrzymaé wigcej niz 10 punktow
ujemnych  w ciagu catego roku szkolnego.

11. Karty oceny zachowania uczniéw danej klasy sa ztaczone (zbindowane) i znajduje si¢
w dzienniku lekcyjnym. Wpisow dokonuja wszyscy nauczyciele.
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Rozdzial 7 c

Zasady oceniania wewngtrzszkolnego uczniéw w klasach I-111
§ 48

1. Przebieg uczenia si¢ powinien podlega¢ systematycznej kontroli i ocenie. W edukacji

wczesnoszkolnej ocena pelni nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczna — dajaca odpowiedZ na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna — przekazujaca informacje, co dziecko zdotalo opanowac, poznac,
zrozumie¢ 1 jaki byt jego wkiad pracy;

3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytanie nad czym uczeh musi jeszcze popracowaé, co
poprawi¢, zmieni¢, udoskonali¢;

4) motywacyjna — zachgcajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wlasne sily i nadzieje na osiagnigcie sukcesu,

5) rozwojowa — odnoszaca si¢ zarowno do ucznidow jak i nauczycieli, koncentrujaca si¢ na
dziecku, ale rowniez aktywizujaca nauczyciela, mobilizujac do zmian i dalszego
rozwoju.

§ 49

1. Kontrola pracy ucznidéw rozumiana jest jako zbieranie informacji o dziecku, a ocena —
jako przekazywanie tej wiedzy uczniom i rodzicom.
2. Kazda kontrola powinna zakonczy¢ si¢ przynajmniej ocena stowna, zawierajaca
informacjg zwrotna.
3. Informacja zwrotna musi by¢ $cisle zwiazana z kryteriami oceniania okreslonymi przed
wykonaniem zadania i zawierac:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia;
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic tg¢ konkretna pracg;
4) wskazowki, w jakim kierunku powinien pracowac.
4. W przypadku prac kontrolnych nauczyciel udziela pisemnej informacji zwrotnej,
w pozostatych przypadkach ustne;.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel udostgpnia uczniowi i jego
rodzicom w nastepujacy sposob:
1) karty pracy (wypekliane na lekcji, badz jako zadanie domowe) po sprawdzeniu i
ocenieniu uczen otrzymuje na wtasnos¢;
2) sprawdzone i ocenione pozostate prace kontrolne (sprawdziany z poszczegoélnych
edukacji lub z jezyka angielskiego) otrzymuje do wgladu uczen, a za jego
posrednictwem rodzice na czas okreslony przez nauczyciela. Niedotrzymanie terminu
przez ucznia skutkuje odebraniem przywileju i zapewnieniem wgladu do prac tylko
na terenie szkoty,
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3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela
edukacji wczesnoszkolnej 1 przez nauczyciela jezyka angielskiego do konca biezacego
roku szkolnego.
6. Najwazniejszym elementem w kontroli 1 ocenie ucznia jest serdeczne 1 przyjazne
nastawienie, zwlaszcza wobec uczniéw przecigtnych i tych ponizej przecigtne;.
7. Na tym etapie ksztalcenia dzieci wymagaja bardzo systematycznego, czgstego oceniania
ich wysitku i nagradzania.
8. Postepy w nauce, zaangazowanie, wysilek i aktywno$¢ na lekcji podlegaja ocenie
biezacej wyrazonej w formie pochwaty stownej, pisemnej lub w formie cyfry: 1,2,3,4,5,6, z
czego cyfra 1 jest ocena negatywna, a pozostale sa ocenami pozytywnymi.
9. Aktywnos$¢ ucznia w czasie zaj¢é jest oceniana rowniez przy pomocy ,,pluséw”, ktére
sa przeliczone na oceny. Za 6 ,,plusow” przyznaje si¢ oceng 6.
10. Oceny biezace wpisywane sa do dziennika lekcyjnego, dziennika elektronicznego oraz
»Dzienniczka ucznia”, ktéry jest dokumentem dla szkoty 1 rodzicéw. ,,Dzienniczek ucznia”
zawiera miesigczne Karty szkolnych osiqgniec ucznia.
11. Karta szkolnych osiqgnie¢ ucznia jest zbudowana w oparciu o podstawe programowa
I zawiera wykaz umiejetnosci w zakresie czytania, stuchania, mowienia, pisania, liczenia,
umiejetnosci  spoteczno — przyrodniczych, fizyczno — ruchowych i artystyczno -
technicznych. Nauczyciel wypelniajac kart¢ osiagnie¢ wpisuje w odpowiednie rubryki
oceny od 1 do 6.
12. Informacje zgromadzone w Karcie szkolnych osiqgnieé ucznia oraz wyniki obserwacji
pracy ucznia na lekcji stanowia podstawe do konstruowania oceny opisowej §rodrocznej
i rocznej.
13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.
14. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktéorej mowa w ust. §,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
15. Ocena opisowq jest rowniez ocena z dodatkowego jezyka obcego.
16. Oceny z religii wystawiane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50

1. Rodzice informowani sa o pracy dzieci na zebraniach klasowych, w trakcie
kontaktéw indywidualnych z nauczycielem, dniach otwartych dla rodzicow, na zebraniach
ogoblnoszkolnych oraz za posrednictwem dziennika elektronicznego, do ktorego dostgp jest
bezptatny.

2. Uczniowie na biezaco sa informowani o postgpach przez ocen¢ ustna, pisemna

z komentarzem lub w formie cyfry (1 — 6).
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1)

2)
3)

§51

Nauczyciele (wychowawcy) na poczatku kazdego roku szkolnego informuja
ucznidw oraz ich rodzicoéw o:
wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Spis osiagnig¢ koniecznych to wykaz wiadomosci i umiejgtnosci ucznia konczacego
klas¢ III szkoly podstawowej, podany w podstawie programowe]j ksztalcenia
og6lnego dla I etapu edukacyjnego.
Wiadomosci 1 umiejetnosci uksztalttowane w klasach I — III stanowia bazg 1 punkt
wyjscia do nauki na nastgpnym etapie edukacyjnym.
Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.l pkt 1, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§52

Uczen klasy 1 — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje¢ do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicdw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkotly
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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Rozdzial 7 d

Ocenianie zachowania uczniow w klasach I — 111

§53

1. Ocena zachowania jest ocena opisowa, ktora ,wystawia si¢” dwa razy w roku

($rédroczna i roczna).

2. Raz w tygodniu uczen otrzymuje do dzienniczka znaczek — pieczatke: buzke
usmiechni¢ta z napisem ,,PIEKNIE”, buzke¢ powazna lub buzk¢ smutna z napisem
"POPRAW SIE”.

W przyznaniu danego znaczka bierze udzial uczen (samoocena), jego koledzy oraz
wychowawca.

3. W s$rodrocznej i rocznej ocenie opisowej uwzglednia sig:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia:

2)

3)

4)

5)

1)

a) przygotowanie do zaje¢, noszenie wszystkich potrzebnych przyboréw,
punktualnos¢,

b) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty,

C) utrzymywanie porzadku wokot siebie;

przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie:

a) przestrzeganie ustalonych zasad, regulaminow obowiazujacych w
spotecznosci szkolnej,
b) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia:
a) kultura osobista,
b) wykonywanie polecen nauczyciela,
c) okazywanie szacunku innym osobom;
dbato$ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) dbatos¢ o kulture stowa,
b) kulturalne i grzeczne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty, kolegdw i
kolezanek;
aktywnos¢, konkursy, zbiorki:
a) zaangazowanie i praca na rzecz innych,
b) uczestnictwo w konkursach i zawodach sportowych.

Buzke u$miechnigta z napisem PIEKNIE otrzymuje uczen, ktory:

Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) Wspaniale wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych - jest zawsze
przygotowany do zaj¢¢, nosi wszystkie potrzebne przybory, nigdy si¢ nie
spoznia, dba o honor i tradycje szkoty;

b) wspaniale utrzymuje porzadek wokot siebie;
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2) Przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie:
a) zawsze przestrzega zasad, regulaminow obowiazujacych w spotecznosci szkolnej;
b) zawsze dba o bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
3) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
a) zawsze stucha i wykonuje polecenia nauczyciela;
b) zawsze okazuje szacunek innym osobom;

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) Wwyroznia si¢ wysoka kultura osobista;

b) dba o kulturg stowa, kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikéw szkoty,
kolegéw 1 kolezanek;

5) Aktywnos¢, konkursy, zbiorki:

a) chetnie i z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w prace na rzecz innych;
b) chetnie uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych.

Buzke¢ powazna otrzymuje uczen, ktory:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

a) dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow szkolnych - nie zawsze jest
przygotowany do zaj¢é, czasami zapomina potrzebne przybory, zdarzaja mu si¢
spdznienia;

b) dobrze utrzymuje porzadek wokot siebie;

2) Przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie:

a) niekiedy zapomina o przestrzeganiu zasad, regulaminéw obowiazujacych
w spolecznosci szkolnej;
b) dba o bezpieczenstwo wlasne i kolegbow;

3) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:

a) zdarza sig, Ze nie stucha polecen nauczyciela, trzeba kilkakrotnie powtorzy¢
polecenie;
b) czasami nie méwi dzien dobry, nie zawsze okazuje szacunek innym osobom;

4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) stara si¢ dbac o kulture osobista;

b) stara si¢ dba¢ o kulturg stowa, jest czasami niegrzeczny w stosunku do
nauczycieli, swoich kolegow i kolezanek;

5) Aktywnos$¢, konkursy, zbiorki:

a) angazuje si¢ w prace na rzecz innych;
b) uczestniczy w konkursach i zawodach sportowych, czasami za namowa
nauczycieli 1 rodzicow.

Buzke smutna z napisem POPRAW SIE otrzymuje uczen, ktory:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia:

a) nie wywiazuje si¢ nalezycie ze swych szkolnych obowiazkow- czgsto przychodzi
nieprzygotowany do lekcji, stale zapomina potrzebne przybory, spdZznia sig, nie
dba o honor i tradycje szkoty;

b) nie potrafi utrzymac¢ porzadku wokot siebie;

2) Przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie:

a) nie przestrzega zasad, regulaminow obowiazujacych w spotecznosci szkolnej;
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b) nie dba o bezpieczenstwo wlasne i kolegow;
3) Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
a) nie zawsze stucha i wykonuje polecenia nauczyciela;
b) niekiedy nie méwi dzien dobry, nie odnosi si¢ z szacunkiem do innych 0sob;
4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) nie dba o kulture osobista;
b) nie dba o kulture stowa, jest niegrzeczny, zle odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty,
kolegéw 1 kolezanek;
5) Aktywnosé, konkursy, zbiorki:
a) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, innych;
b) nie uczestniczy w konkursach, zbiérkach, zawodach sportowych.

§ 54

1. Po kazdym roku szkolnym dokonuje si¢ oceny oceniania wewnatrzszkolnego. Na
konferencji podsumowujacej zespoly przedmiotowe i zespot wychowawczy (w uzgodnieniu
z wychowawcami klas) przedstawiaja wady i zalety oceniania wewnatrzszkolnego oraz
propozycje zmian.

2. Po trzech, czterech, pigciu latach sprawdza si¢ efektywno$¢ oceniania
wewnatrzszkolnego w stosunku do danej grupy, ktora przeszta caty cykl ksztalcenia.

3. Przeprowadza si¢ ankiety dotyczace efektywnos$ci oceniania. Badania ankietowe
obejmuja uczniow, rodzicéOw i nauczycieli.
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 55.

. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami o tresci zgodnej z
nazwa szkoty okreslona w § 1 ust. 2 niniejszego statutu.

§ 56.

. Szkota posiada wlasny sztandar, ktory jako symbol szkoty uzywany jest zgodnie z
obowiazujacym ceremoniatem.

§ 57.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowo - materiatlowej okreslaja
odregbne przepisy.

§ 58.

. Dokonanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

. Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

. Tekst ujednolicony statutu opracowuje dyrektor szkoly po trzech kolejnych
nowelizacjach.

. Tekst ujednolicony moze by¢ wprowadzony po jednej nowelizacji w przypadku
znacznych zmian — zmiana wielu, istotnych zapisow.

. Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

. Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty 1 w
bibliotece szkolnej oraz zamieszczany na stronie BIP szkoty.

§ 59.
. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Dyrektor Szkoty
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