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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie],

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572 z p6zn. zm.),

Ustawy Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674,
z pbzn zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001r. Nr 61 poz. 624
Z p6zn. zm.),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz prowadzenia
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. z 201 5r. poz. 843),
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U.
z 1992r. Nr 36, poz. 155 z pozn. zm.),

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.),



8) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach
(Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 z pozn. zm.),

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach
iplacéwkach (Dz.U. poz. 532),

10) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014r. w sprawie warunkow
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz prowadzenia
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2014r. poz. 803),

11) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly
i placowki (Dz.U. z 2002r. Nr 56, poz. 506 z pozn. zm.),

12) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie
indywidualnego  obowiqzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego  dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2014r., poz.1157),

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkolty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014r. poz. 1170),

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2000r. w sprawie zasad
wydawania oraz wzoréw $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych,
sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji
dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odplatnosci za
wykonywanie tych czynnosci (Dz.U. z 2000r. Nr 6, poz. 73 z p6zn. zm.),

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach $swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz o metodach i srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego (Dz.U. Nr 67, poz.756 z p6zn. zm.),

16) Konwencji o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolno$ci — sporzadzona w Rzymie
z dnia 4 listopada 1950r., zmieniona nastgpnie protokotaminr 3,5 i8 oraz 11,

17) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 23 grudnia 1991r .Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

§2
llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowq im. Mikolaja Reja z siedzibq
w Gorzyczkach przy ulicy Wiejskiej 30;

2) przedskolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne im. Gaski Balbinki z siedzibq
w Gorzyczkach przy ulicy Wiejskiej 30;

3) zespole - nalezy rozumie¢ Szkole Podstawowq im. Mikolaja Reja z siedzibq
w Gorzyczkach przy ulicy Wiejskiej 30 i Przedszkole Publiczne im. Ggski Balbinki z siedzibg
w Gorzyczkach przy ulicy Wiejskiej 30;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora zespolu Szkoty Podstawowej im. Mikolaja
Reja w Gorzyczkach i Przedszkola Publicznego im. Gaski Balbinkiw Gorzyczkach;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ rade pedagogiczng Szkoly Podstawowej
im. Mikotaja Reja i Przedszkola Publicznego im. Gaski Balbinki w Gorzyczkach;

6) ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.),

7) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Mikolaja Reja
w Gorzyczkach;

8) uczniach - nalezy przez to rozumieé uczniow Szkoty Podstawoweyj;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujqce piecze zastgpczq nad dzieckiem,



10) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

11) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikow pedagogicznych Szkoly Podstawowej
im. Mikolaja Reja w Gorzyczkach i Przedszkola Publicznego im. Gaski Balbinki
w Gorzyczkach;

12) organie sprawujqcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

13) organie prowadzqcym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorzyce,

14) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3
Informacje podstawowe 0 szkole:
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Mikolaja Reja
2. Siedziba szkoty: Gorzyczki
3. Adres: ul. Wiejska 30, 44-350 Gorzyce
4. Szkofa jest integralng czeScia Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Gorzyczkach.
5. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu: Szkola Podstawowa im.
Mikotaja Reja w Gorzyczkach.
6. Na pieczeciach i stemplach jest umieszczona nast¢pujaca tresc:

ZESPOL SZKOILNO PRZEDSZKOLNY
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Mikolaja Reja
Gorzyczki ul. Wiejska 30 44-350 Gorzyce
tel. / fax. 4511-119
Regon 001192020 NIP 647-22-10-535

7. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Gorzyce.

8. Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
9. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 6 lat.

10. Szkola prowadzi dozywianie.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkola realizuje zadania wynikajqce z przepisow prawa oraz uwszgledniajgce Program
profilaktyki oraz Program wychowawczy szkoly, ktory wuchwala rada rodzicow
w porozumieniu z radq pedagogiczng. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujqce zadania:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspotycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzalego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajqcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontanicznqg motywacje poznawczq w motywacje swiadomgq,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajqcych
systematycznego i diuzszego wysitku intelek tualnego oraz fizycznego,
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5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczq samq w sobie, w sposob integraly
prowadzqcy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby.
Ksztattuje i rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia:

a) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

7) rozbudza i rozwia wrazliwosé estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

8) rozwija zdolmos¢ odrozniania swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

9) rozwija umigjetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostegpnego jego doswiadczeniu,

10) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

12) stwarza przyjaznqg atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

13) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie i sprawnosé fizyczng,
wyrabia czujnosé wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

14) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczq i zapobiegawczq wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwiqzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii;

15) ksztaltuje Swiadomosé ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zZycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego,

21) umacnia wiare dziecka we wiasne sily i w zdolhos¢ osiqgania wartosciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej.

2. Szkola realizuje zadania wymienione w ust.1, z uwzglednieniem optymalmych warunkow rozwoju
i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa ovaz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjetmosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly. Szkola tak organizuje dziatania wychowawcze, aby cele i zadania
zawarte w Statucie mogly by¢ realizowane. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich
potrzebami i mozliwosciami szkoly w szczegdlnosci poprzez:



a) dobrowolne i nieodptame udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej
za posrednictwem pedagoga szkoly, logopedy, a w miare potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkotly uczeszczanie do szkoty,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajeé¢ pozalekcyjnych
np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, nauczanie jezykow obcych, inne,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujqcym sie w trudnej symacji materialnej lub
losowej,

f) organizowanie dobrowolnych i nieodplatnych zaje¢ gimmastyki korekcyjnej dla
uczniow z wadami postawy;

2) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczq nad kazdym dzieckiem, a w szczegolnosci:

a) zobowiqzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) zobowiqzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich Zrodia w domu rodzinnym, srodowisku réwiesniczym i szkole;

3) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiqzujqcych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, 1j.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkotly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgodq rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opieke nauczyciela prowadzqcego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, W tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke ciqgla uczniom oddziatow | — III korzystajacym ze swietlicy
z chwilg przejecia ucznia do czasu przekazania ucznia rodzicom lub osobom
wskazanym przez rodzicow na pismie,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujqcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opicke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowiqzujqcym
zarzqdzeniem dotyczqcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolych,

h) zwieksza poziom bezpieczenistwa uczniow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego,

4) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujqcych szanse edukacyjne
uczniow;

5) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
profilaktyki;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniow w szkole;

7) zapewnia opieke w formie zajeé swietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostajq
w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow/prawnych opiekunéw — na wniosek
rodzica/ prawnego opiekuna lub ze wzgledu na inne okolicznosci wymagajace opieki
w szkole;

8) zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy éwiczeniowe
uczniow na poszczegolych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonymw art.11 ustawy z dnia 30 maja 2014r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2014r., poz.).



ROZDZIAL 3

Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno — pedagogiczna

=

N o

10.

11.

§5
Szkota moze prowadzi¢ oddzialy integracyjne zgodnie z innymi przepisami.
Szkofa organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych. Do zaje¢ dodatkowych zalicza sig:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow oddz. I - VI,

2) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow majacych zaburzenia emocjonalne prowadzone
przez pedagoga szkolnego,

3) gimnastyke korekcyjna dla uczniéw z wadami postawy wedlug grup dyspanseryjnych,

4) nauczanie indywidualne,

5) kola zainteresowan i zajgcia sportowe.

Zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy maja znaczne
opoznienia w uzyskaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze prowadzone sa dla uczniow oddz. | - III oraz uczniow
oddz. IV — VI

Na zajecia uczniowie kierowani sa po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej na wniosek
nauczyciela wlasciwych zajg¢ edukacyjnych na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne j oraz obserwacji, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Zajecia prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyijnych.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych trwa do czasu zlikwidowania
opdznien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego.

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie:

1) dorazna pomoc w postaci: organizowania zbidrek odziezy, przyboréow szkolnych,
zabawek,

2) przekazywanie srodkéw finansowych z funduszu Rady Rodzicow,

3) usuwanie powstatych w czasie rozwoju dziecka sytuacji zagrozenia poprzez zapewnienie
uczniom poczucia bezpieczenstwa oraz interwencje wychowawcy i pedagoga,

4) prowadzenie dziatalno$ci profilaktycznej w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia, poprzez
rozpoznanie warunkéw zycia wychowankow iuczniow oddz. I —VI,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obow iazujacymi przepisami.
Szkota wspoldziata z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz mnymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzinom w szczegdlnosci
w zakresie:

1) wspierania rodzicow/prawnych opiekunow w podjeciu decyzji zgloszenia wlasnego
dziecka do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na badania ucznidow wykazujacych
op6znienia W nauce lub zaburzenia rozwojowe,

2) uzyskania informacji celem poznania i ustalenia odpowiednich form oddziatywania
dydaktyczno-wychowawczego,

3) prowadzenia zaje¢ psychologicznych, terapeutycznych i psychoedukacyjnych przez
pracownikow Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy wspdlpracy z pedagogiem
szkolnym.

Szkola organizuje zajecia rozwijajace uzdolienia dla uczniéw szczegdlnie uzdolionych
oraz prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczaé 8. Godzina zaj¢é trwa 45 minut.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze dla uczniow majacych trudno$ci
w nauce, w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy



programowe;j ksztatcenia ogonego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 8. Godzina zaj¢é trwa 45 minut.

12. Szkota organizuje zajgcia korekcyjno-kompensacyjne dla ucznibw z zaburzeniami
i odchyleniami lub ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 5. Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

13. Szkota organizuje zajgcia logopedyczne dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekracza¢ 4. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

14. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniow majqcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Liczba uczesmikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 1. Godzina trwa 45
minut.

ROZDZIAL. 4

Bezpieczenstwo w szkole oraz poza nia

§6

1. Wcelu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocq, uzaleznieniami, demoralizacjq
oraz innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie zespolu jest zainstalowany
monitoring.

2. Woznemu lub sprzqtaczkom nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do
ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny lub sprzqtaczka
ma obowiqzek natychmiast powiadomic¢ dyvektora zespotu badz wicedyrektora.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzqdku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi wewnetrzne hali sportowef oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie przyprowadza uczniow z czesci dydaktycznej
budynku zespotu i odprowadza ich po zajeciach do szami, sprawujqc nad nimi opieke.
Nauczyciel po wyjSciu z szatni ostatmiego ucznia, zamyka pomieszczenie.

5. Uczniomnie wolno samodzielnie przebywac w obiektach sportowych.

6. Wszyscy uczniowie majq obowiqzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurujqcych
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz pracownikow obstugi.

1. Za organizacje szatmi odpowiada sprzqtaczka. Uczniom nie wolno bez zezwolenia nauczyciela
i sprzqtaczki wchodzié¢ do poszczegolnych boksow szatni.

8. Boksy w szati szkolnej sq otwierane przez sprzqtaczke w obecnosci nauczyciela, ktory
odprowadza uczniow z danej klas po ostatniej lekcji, zgodnie z planem zajeé. W sytuacji, kiedy
nauczyciel nie moze odprowadzi¢ uczniow do Szaini, opieke nad dziecmi przekazuje
sprzqtaczce lub opiekunowi przejscia dla pieszych.

9. Sprzqtaczka nie odpowiada za rzeczy pozostawione w szami bez opieki.

10. Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac budynku zespotu.

§7
Zespot zapewnia uczniom opieke pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zajeé na terenie szkoly oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel ten zobowigzany jest
rowniez do niezwlocznego poinformowania dyrektora zespolu o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec;

2) podczas zajgé poza terenem zespotu peing odpowiedzialnos$é za bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek i imprez szkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.



§8
Nauczyciel i inne osoby prowadzace zajecia zobowiazani sa do sprawowania opieki nad uczniami
przebywajacymi w zespole podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobow iazkowych:

1) Z chwila przyj$cia ucznia do szkoty na:

a) zajecia edukacyjne obowiazkowe i nadobowiazkowe, poprzez ktére rozumie si¢
zajecia wyszczegolnione w odpowiednim ramowym planie nauczania,

b) zajecia pozalekcyjne, poprzez ktdre rozumie si¢ zajecia zorganizowane przez
zespot oraz platne z budzetu szkoly, ale niewprowadzone do planu nauczania (kota
przedmiotowe, zainteresowan, zajecia wyrownawcze i inne),

C) zajecia pozalekcyjne, inne niz wymienione w ust. 1) litera a) i b), platne przez
rodzicow, organizowane przez inne organizacje lub stowarzyszenia, uczniowie
znajduja si¢ pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegdnosci
nauczyciela prowadzacego te zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1) litera c¢) sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zajeciach,

b) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zajgcia,

€) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi lub wicedyrektorowi zespotu,

d) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwlocznego
reagowanie na nagla, niezapowiedzianga nieobecnos¢ poprzez informowanie o tym
osobiscie lub za posrednictwem wilasciwego wychowawcy rodzicow (prawnych
opiekunow),

e) pehienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrekcje szkoly,

f) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzeganie regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

g) sprowadzania uczniow oddz. I- 111 do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam
porzadku,

h) zamykania sal lekcyjnych i innych pomieszczen po zakonczeniu danej jednostki
lekcyjnej oraz pozostawienia klucza w pokoju nauczycielskim w wyznaczonym do
tego miejscu.

3) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (zajecia komputerowe, zajecia
techniczne) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajgciach
lekcyjnych w danym roku szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

4) W salach gimnastycznych i na boisku obowiazuje nauczyciela prowadzacego zajecia
1uczniéw przestrzeganie regulaminu sali gimnastycznej i boiska oraz przepisow BHP.

§9

1. Nauczyciele zobowiazani sa do pehienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajeé
(obowiazkowych inadobowiazkowych) w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajgciach
wedlug corocznie ustalonego przez dyrektora zespotu harmonogramu.

2. Nauczycicle wychowania fizycznego petnia dyzury w obiektach sportowych lub na korytarzu
w ich poblizu przed i po kazdej swojej lekcji wedlug ustalonego przez dyrektora zespotu
harmonogramu.

3. Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastapienia go przez innego
nauczycie la.

4. W czasie zajg¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowiazki wlasciwe dla nauczyciela
dyzurujacego pelni nauczyciel prowadzacy dane zajgcia.

5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
obejmuje czas od chwili rozpoczgcia tych zaje¢ do chwili opuszczenia przez uczniow budynku
szkoly po zajeciach.

6. Dyzur musi by¢ pehliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w pomieszczeniach sanitarnych.



7.

8.

9.

10.

11.

© N

10.

W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy
przejmuje obowiazek petienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku z udzialem ucznia, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie dyrektora zespolu lub wicedyrektora.

Dyrektor zespolu lub wicedyrektor w razie konieczno$ci powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow.

Dyrektor zespolu w porozumieniu z Radq Pedagogiczng, Samorzqdem Uczniowskim, Radgq
Rodzicow moze ustalic harmonogram dyzurow uczniowskich w czasie przerw
w wyznaczonym miejscu. Dyzur ten pelniony jest przez uczniow poczqwszy od klasy piqtej
szkoly podstawowej wedlug grafiku ustalonego przez Samorzqd Uczniowski w porozumieniu
z wychowawcami klas.

Dyzur, o ktorym mowa w ust. 10. moze by¢ pelniony wylqcznie w trakcie dyzurow nauczycieli
i ma na celu reagowanie dzieci i mtodziezy na niszczenie przez innych mienia szkolmego, co
w konsekwencji wplywa na poczucie odpowiedzialnosci i ksztaftuje postawe okreslong
w Programie wychowawczym szkoly podstawowej.

§10
Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nig wprowadza sie procedure zwalniania
z zajed lekcyjnych.
Uczen moze zostaé zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemnq lub osobistq prosbe rodzicow (prawnych opickunéw) i odebrany osobiscie
przez rodzica/prawnego opiekuna. Pisemna prosba rodzica/prawnego opiekuna musi
W Swojej tresci zawierac wpis: ,, Ponosze petnq odpowiedzialnosé za samodzielny powrot
dziecka do domu”’;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekunow) i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobe pisemnie
przez nich upowaznionq.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktora po
stwierdzeniu objawow, powiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, proszqc o pilne
zgloszenie sie do zespotu.

Dziecko odbiera rodzic (prawny opiekun) lub osoba upowazniona przez rodzica/prawnego
opiekuna najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 zglosi sie rodzic,
ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu Ilub innych Srodkow
odurzajqcych, wzywa sie policje.

Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 3 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel za
posrednictwem przewodniczqcego samorzqdu klasy lub pracownika bedacego w poblizu sali
lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywany jest lekarz.
Dopuszcza sie mozliwos¢é zwalniania uczniow (calej klasy) z ostamiej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajeé, w przypadkach
podyktowanych nieobecnosciq nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych
zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacja o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwolaniu musi zosta¢ podana uczniom i rodzicom
najpozniej dzien wczesniej, przy czym uczniom oddz. | — 11 szkoly podstawowej informacje
podaje sie w formie pisemnej, natomiast pozostalym uczniom szkoty podstawowej informacje
przekazuje sie ustnie z poleceniem odnotowania jej w dzienniczku ucznia lub w przypadku
jego braku w zeszycie przedmiotowym.

Za przekazanie informacji, o ktorej mowa w punkcie 9 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez wicedyrektora ub sam
wicedyrektor.



§11
1. W zespole obowiazuje sprawny sposob przekazywania informacji uczniowi i jego rodzicom
(prawnym opiekunom):

1) informacje bezposrednio dotyczace ucznia przekazywane sq na biezqco rodzicowi
(prawnemu opiekunowi) telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem poczty,

2) informagje organizacyjne, informacje dotyczqce zachowania ucznia mogq by¢é rowniez
wpisywane do dzienniczka lub zeszytu do korespondencji, jesli taki zeszyt wprowadzi
wychowawca klasy informujqc o tym uczniow w ciqgu pierwszego tygodnia nauki
w danym roku szkolnym, a rodzicow (prawnych opickunow) na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu z rodzicami,

3) w przypadku braku przez ucznia dzienniczka lub zeszymu do korespondencji informacje sq
wpisywane na ostatniej stronie zeszytu przedmiotowego przeznaczonego do zajec
edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

2. Wpisow, o ktorych mowa w ust 1 pkt 2) 1 3) dokonujq sami uczniowie na polecenie
nauczyciela lub sam nauczyciele.

3. Dopuszcza sige mozliwosé, zwilaszcza w oddz. | — Il szkoly podstawowej, przekazywania
krotkich informacji przygotowanych przez nauczyciela na komputerze lub recznie i wklejenie
ich przez ucznia do dzienniczka lub zeszytu do korespondencji.

ROZDZIAL 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§12

1. Miejscem kontaktow rodzicow z wychowawcami oddzialdow, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, dyrektorem jest szkofa.

2. Kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu przedstawionego na
pierwszym spotkaniu z rodzicami, tj. najpdzniej w pazdzierniku kazdego roku szkolnego.

3. Spotkania odbywaja si¢ w formach:

1) zebran ogodlnych z rodzicami;

2) zebran ogdlnych z rodzicami i zaproszonymi go$¢mi,

3) zebran klasowych z rodzicami,

4) indywidualnych konsultacji rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow;
5) innych spotkan wynikajacych z planu pracy szkoly.

4. Rodzice ucznidw szkoly maja mozliwos¢ dodatkowego kontaktu z nauczycielami
w przypadkach uzasadnionych losowo, jednak po uprzednim uzgodnieniu takiego spotkania
z nauczycielem (np. telefonicznie).

5. W zZadnym przypadku nauczyciel nie udziela informacji rodzicom w trakcie prowadzonych
przez siebie zajg¢ szkolnych (w tym rowniez dyzuréw na korytarzu).

6. Miejscem kontaktow nauczycieli i rodzicow na terenie szkoly sa sale lekcyjne lub
odpow iednie wyznaczone do tego miejsce lub gabinet pedagoga szkolnego.

7. Terminy spotkan z rodzicami ustalone sa w harmonogramie zebran z rodzicami
przedstawionym na poczatku roku szkolnego. O obowiazkowym spotkaniu z rodzicami
wychowawca jest zobowiazany przypomnie¢ uczniom i rodzicom co najmniej z trzydniowym
wyprzedzeniem, podajac datg, godzing | miejsce spotkania.

8. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo szkola wzywa rodzicow poza ustalonymi
terminami spotkan.

9. Wychowawca w naglych sytuacjach moze skontaktowaé si¢ z rodzicami telefonicznie,
w innych sytuacjach wzywa rodzica do szkoly za posrednictwem sekretariatu szkoly w formie
pisemnej.

10. Wychowawca klasy utrzymuje kontakt z rodzicami w formach:

1) zebran z rodzicami;
2) pisemnych informacji o postgpach i zachowaniu ucznia;
3) wizyty wychowawcy w towarzystwie pedagoga szkolnego w domu wychowanka;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) indywidualnych spotkan z rodzicami na terenie szkoty, po uprzednim uzgodnieniu
terminu;

5) odwiedzin w domu wychowanka po uprzednim uzyskaniu zgody rodzica.

Corocznym obowiazkiem wychowawcy oddziatow w trakcie zebran jest zapoznanie rodzicow
z odpowiednimi dokumentami:

1) Statutem szkoly;

2) Programem Wychowawczym szkoly;

3) Programem Profilaktycznym szkoty;

4) Wewnatrzszkolnym Systemem oceniania;

5) Procedurami przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow;

6) Kryteriamiocen z zachowania;

7) Postepami edukacyjnymi i wychowawczymi uczniow;

8) Informacjami biezacymi dotyczacymi funkcjonowania szkoty i oddziatu.

Wychowawca oddzialu realizujac tematyke szkoleniowa dla rodzicow w ramach zebran
klasowych powinien uwzgledni¢ nastgpujace zagadnienia:

1) Rozwoj psychiczny dzieci i mlodziezy,

2) Przyczyny zapobiegania agresji,

3) Zapobieganie niewlasciwym zachowaniom,

4) Tolerancja i integracja,

5) Higiena ibezpieczenstwo,

6) Zadania rodzicow w zakresie motywacji i wzmacniania pozytywnego dzieci,

7) Zasady przeprowadzania sprawdzianu w klasie szostej,

8) Inne zagadnienia wynikajace z planu pracy szkoly.

Podczas spotkan klasowych z rodzicami wychowawca zobowiazany jest uwzglednic
nastgpujace zasady:

1) Najtrudniejsze sprawy ucznia nalezy omawiaé szczerze, ale w indywidualnej rozmow ie
z rodzicami;

2) Najwigksza uwage nalezy przywiazywa¢ do spraw opiekunczych, dydaktycznych
i wychowawczych;

3) Najwazniejszym skladnikiem informacji o wynikach w nauce maja by¢ poczynione
postepy oraz wskazanie w porozumieniu z nauczycielami przedmiotdéw, tresci
niezbednych do ich uzupehienia;

4) Z rodzicami rozmawia¢ nalezy po partnersku, z troska i zyczliwos$cia;

5) Udziela¢ konkretnych rad co do przezwycigzania okreslonych trudnosci lub wskazywaé
osoby, instytucje, ktére moga pomoc.

W trakcie zebran klasowych nie jest wskazane:

1) dokonywanie tylko negatywnych ocen zespotu uczniowskiego,

2) publicznego czytania ocen,

3) uzywanie nazwisk przy przykiadach negatywnych,

4) podwazanie hierarchii warto$ci wyznawanych przez rodzicow,

5) nieograniczone udostgpnianie rodzicom dziennika lekcyjnego.

Aktywizowanie i motywowanie rodzicéw do wspotpracy ze szkola odbywa sig poprzez:

1) wspdlne rozwiazywanie problemow klasowych,

2) pomoc ,.trojki klasowej” w organizacji imprez klasowych,

3) udziat rodzicow w takich formach pracy szkoly: wycieczki, lekcje otwarte, wyjazdy na
basen, §wigta szkolne, przeglad tworczosci uczniowskiej,

4) wspolne dbanie o estetyke pomieszczen klasy,

5) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz szkoty, klasy,

6) uhonorowanie przez dyrekcje szkoly aktywnie dzialajacych rodzicow listami
gratulacyjnymi wreczanymi na koniec roku.

Nauczyciele  poszczegblnych  przedmiotow  zobowiazani sa do  uczestnictwa
w zaproponowanej przez wychowawcg klasy formie spotkania z rodzicami.

Nauczyciel sporzadza po zebraniu, spotkaniu z rodzicami pisemna notatke/protokot
stanowiacy czg¢s¢ dokumentacji pracy nauczyciela.

Wyklucza sie nastepujqce zachowania rodzicow:
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1) Uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczyciela na ulicy,
2) Przeszkadzanie w czasie trwania zajec,
3) Telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela bez jego zgody,
4) Zajmowania przerw dyzurujqcemu nauczycielowi,
5) Zasieganie informacji niepedagogicznych o uczniu u innych pracownikow szkoly.
19. Wszystkie uwagi i wnioski dotyczqce pracy szkoty rodzice kierujq kolejno do:
1) Wychowawcy oddziatu
2) Dyrektora i wicedyrektora zespotu
3) Rady pedagogicznej
4) Organu prowadzqcego szkole
5) Organu nadzorujqcego szkole.
20. Sposob dokumentowania obecnosci rodzicow/prawnych opiekunow odbywa sie poprzez:
1) Odnotowanie obecnosci rodzicow w dzienniku lekcyjnym w czesci do tego przeznaczonej.
2) Notatka o temacie rozmowy w dzienniku lekcyjnym, dzienniku pedagoga (nalezy
odnotowa¢ datg oraz jakie przyjeto ustalenia podpis nauczyciela i rodzica).

ROZDZIAL 6

Organy szkoly

§13
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Zespolu
2. Rada Pedagogiczna Zespolu
3. Rada Rodzicow Zespotu
4. Samorzad Uczniowski.

§ 14 Dyrektor Zespolu
1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza reprezentuje
ja na zewnatrz, a w szczegonosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) powoluje komisje rekrutacyjna;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowaé administracyjnq, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;

9 opracowu]e szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczeg6inych oddziatow;

10) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem W sprawie nadzoru
pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne
whioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly;

12) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$cinauczycicla;

13) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem U czniowskim;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
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i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo - opiekunczej w szkole; w szczegdnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze]
szkoly;

15) udziela na wniosek rodzicow, po spehmieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen na
spelianie obowigzku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach; w tym informuje
pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw o formach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okresie jej udzielania oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne jej
formy beda realizowane;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodzie zy;

18) kontroluje spehianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkale
w obwodzie szkoly dzieci W przypadku niespelienia obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu, dyrektor wszczyna
postegpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdInego;

20) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly
nauczycie Iskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

21) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacjg tych form;

22) zwalnia ucznibw z wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajgé
technicznych, zaje¢ informatycznych na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuichaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

23) udziela zezwolen na indywiduaIny tok nauki;

24) sklada wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkolty w przypadku
zagrozenia zdrowia i zycia innych;

25) wystepuje do dyrektora okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu po VI klasie lub odpowiedniej jego
czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) opracowuje oferte¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
W uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng
irade rodzicow;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg egzamindow po szkole podstawowej;

30) prowadzi ewidencj¢ speliania obowiazku szkolnego oraz obowiazku nauki w formie
ksiggi uczniow prowadzonych na zasadach okreslonych w ustawie i w rozporzadzeniu
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opickunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji;

31) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glkboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
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z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego
orzeczenia;

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow irodzicow;

33) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz egzamindéw sprawdzajacych w ramach trybu uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny, na zasadach okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

34) wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

35) zapewnia uczniom dostep do internetu, ale obowiazany jest podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju, w szczegdInosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace;

36) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

37) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym  zestawy podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

38) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

39) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

40) odpowiada za poziom uzyskiwanych przez szkole wynikodw nauczania i wychowania.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegomosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly lub placoéwki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly.

W zespole :

1) tworzy si¢ stanowisko W icedyrektora,
2) w przypadku nieobecnosci Dyrektora zespotu zastepuje go Wicedyrektor.

§ 15 Rada Pedagogiczna Zespotu
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespolu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor zespotu, ktory reprezentuje interesy rady
pedagogicznej zespotu na zewnatrz i dba o jej autorytet.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna zespotu ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia sa
protokolowane. Szczegdlowe zasady dzialalnosci Rady Pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogiczne;j.
Radg Pedagogiczng zespolu tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni zespotu.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poéiroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw

Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalno$ci szkoly.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej zespolu moga bra¢ udzial, na zaproszenie jej

przewodniczacego zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.

Uchwaly Rady Pedagogiczne zespotu zapadaja zwykla wigkszos¢ glosow w obecnosci co

najmniej potowy czlonkéw rady.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, Rady Rodzicow, zespotu,

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3

czlonkow Rady Pedagogicznej zespolu.

Czonkowie Rady Pedagogicznej zespolu sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktore

mogtyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikoéw szkoty.

Do kompe te ncji stanowigcych Rady Pedagogicznej zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty i przedszkola po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,

2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanic uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
i przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) wustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Do kompete ncji opiniodawczych rady pedagogicznej zespotu nalezy w szczegdnosci:

1) organizacja pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych,
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoly,

3) wnioski Dyrektora zespotu o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyréznien,

4) propozycji Dyrektora zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje Dyrektora zespolu dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w zespole;

6) wybor zestawu programoéw nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje zespoldw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna zespolu w calosci i kazdy z pedagogbw z osobna ponosi

odpowiedzialno$¢ prawna, materialna i moralng za calos¢ swoich oddziatywan dydaktyczno-

wychowawczych na terenie zespotu.

Rada Pedagogiczna zespolu moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole

0 odwotanie z funkcji dyrektora zespotu lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

Rada Pedagogiczna zespolu moze wystapic do Dyrektora zespolu o odwolanie nauczyciela

z funkcji kierowniczych w zespole.

Organ prowadzacy szkofe/albo Dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli pemiacych

funkcje kierownicze w szkole/jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

W ciagu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogicznej zespotu.
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§ 16 Rada Rodzicow
W zespole dziala Rada Rodzicow, reprezentujaca ogoédt rodzicéw uczniow.
W sklad Rady Rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem zespotu. Szczegdlowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady
Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do Dyrektora zespotu, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego placowke, organu sprawujacego nadzor pedagogic zny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoly i przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie treSci dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow, ktory realizowany
bedzie przez nauczycieli;
b) Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Jezeli porozumienie pomigdzy Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna nie dojdzie
do skutku w ciagu 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego, program ten ustali
dyrektor zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujacy nadzor pedagogiczny. Tak
wprowadzony program obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w zespole. Program taki opracowuje Dyrektor zespotu w uzgodnieniu
z organem prowadzacym placowke, na polecenie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w przypadku stwierdzenia przez ten organ niedostatecznych efektow
ksztalcenia lub wychowania w placowce;
3) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora zespotu;
4) opiniowanie decyzji Dyrektora zespotu o dopuszczeniu do dziatalnosci w zespole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjqtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
Wychowawczej i opiekunczej szkoly,
5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajqcej zestaw podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialow cwiczeniowych obowiqzujqcych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdinego podrecznika
z poza podrecznikow oferowanych przez wilasciwego ministra.
Rada Rodzicoéw jest organem doradczym w sprawie wzoru jednolitego stroju szkolnego.
W celu wspierania dzialalno$ci statutowej zespolu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w § 16, pk.4.

§ 17 Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski stanowia wszyscy uczniowie szkoty.

Najwyzsza wiladza Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Wybory do Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ zgodnie z Regulaminem samorzadu.
Szczegotowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okre§la Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.
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ROZDZIAL 7

Organizacja szkoly

§18
Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora zespotu z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania.
W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow szkoly
Zuwzglednieniem posiadanego stopnia awansu zawodowego nauczycieli, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe godzin za jg¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor zespolu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyijnych.
Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebg rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegdnych dniach tygodnia.
W  pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwos¢ pozostawienia czgsci
podrecznikow 1 przyborow szkomnych.

§19

Termin rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Podstawowa jednostka jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza sig¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okre§lonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Podzialu na dwa oddzialy dokonuje si¢ przy liczbie 32 ucznidw za zgoda organu
prowadzacego.
Podstawowa forma pracy szkoty w oddzialach 1V-VI sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w systemie klasowo-lekcyjnym.
W oddziatach I-11I zajgcia sa prowadzone w formie zintegrowane;j.
Zajecia edukacyjne w oddziatach | — III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw. Limit uczniéw w oddz. | - III mozna zwigkszy¢ nie
wigcej niz 0 2 uczniéw i tylko na wniosek Rady Pedagogicznej, za zgoda organu
prowadzacego i z obowiazkowym zatrudnieniem asystenta nauczyciela.
Przepisy ust. 6 statutu stosuje si¢ do uczniow:

1) w oddziale II publicznej szkoty podstawowej — od roku szkolnego 2015/2016;

2) w oddziale III publicznej szkoly podstawowej — od roku szkolnego 2016/2017.
W roku szkolnym 2015/2016 podziatu uczniow w oddziale I publicznej szkoty podstawowe;j
dokonuje si¢ wedlug roku i miesigca urodzenia, poczynajac od uczniow najmtodszych.
Na whniosek rodzicow, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor publicznej szkoty
podstawowej dokonujac podzialu moze przyjaé ucznia do klasy I odstgpujac od zasady,
o ktorej mowa w ust.S.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania zaje¢ w oddzialach | —I 11 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia (zachowujac
ogdlny tygodniowy rozklad zaje¢) za wyjatkiem lekeji religii, jezyka obcego, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego.
Podziatu na grupy (jezyk angielski, zajecia komputerowe) dokonuje si¢ wowczas, jezeli liczba
uczniéw oddzialu przekracza 24.
Niektore zajecia obowiazkowe np. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie jezykow
obcych, elementdéw informatyki, kola zainteresowan i inne zajecia pozaobowiazkowe moga
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by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach, w oddziatach migdzy-
klasowych, a takze podczas wycieczek oraz na ,.zielonej szkole”.

Czas zajg¢ wymieniony w ust.13 ustala si¢ zgodnie z ust.10, a zajecia sa organizowane
W ramach posiadanych srodkow.

§20
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej ten sam wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.
Formy spehienia zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorym mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opicka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniow,
3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzglgdniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegodlnie
uzdolionych jak i majacych trudnosci i niepowodzenia),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych i ich dzieci.
Szkota dopuszcza mozliwo$¢ zmian nauczyciela wychowawcy na wniosek bezwzglednej
wigkszos$ci rodzicow dzieci z danego oddzialu skierowany do Dyrektora szkoly na 14 dni
przed poczatkiem potrocza.

§ 21 Nauka religii
Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé w dwoch
rodzajach zajec.
W przypadku, gdy uczniowie/rodzice/prawni opiekunowie wyraza wolg uczestniczenia
dziecka w zajgciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkola umozliwia im udziat w zajgciach
z obu przedmiotow, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki
W planie zaje¢ szkolnych.
W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy wymienionych w ust. 1 zajeciach, szkola zapewnia
opieke wychowawcza na czas odbywania zajec.
W szkole organizuje si¢ nauczanie religi/etyki na Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunow.
Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego
pisemnego o$wiadczenia woli wraz z podpisem rodzica/prawnego opiekuna. W trakcie nauki
o$wiadczenie woli mozna zmienia¢. Po zloZzeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich
zajeciach udzial w nich ucznia jest obowiazkowy.
Zajecia z religivetyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 i wigcej uczniow.
Zajgcia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane w grupach migdzyoddziatowych.
W przypadkach, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw, Dyrektor szkoly przekazuje oswiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwiazkiem wyznaniowym
organizuje nauke¢ religii w grupach migdzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach migdzys zkolnych.
W sytuacjach, jak w ust. 5, podstaweg wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i Swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach migdzyszkonych.
Ocena z religiiletyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania Swiadectwa
z wyréznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wplywu na promocj¢ ucznia.
Ocena z religii/etyki w oddz. | — III szkoly podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.
W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji, na $wiadectwie
iw arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejsza dla ucznia.
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Za tresci nauczania religii okre$lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze zwierzchnie
kosciola lub zwiazku wyznaniowego.

Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoly na zasadach opisanych w § 21 Statutu
szkoly.

§22

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem szkoly a placowka kierujaca.

=

§23
Szkola prowadzi dozywianie ucznidéw w postaci goracego positku.
Odplatnos¢ za korzystanie z positkow okreslonych w ust.1 ustala Dyrektor zespotu w drodze
zarzadzenia W uzgodnieniu z organem prowadzacym.
Uczniowie, ktérych rodzice znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej, sa catkowicie
zwolnieni z oplat/odplatnos¢ jest pokrywana ze srodkéw Osrodka Pomocy Spotecznej/.

§ 24

Do realizacji celow statutowych szkofa zapewnia nastgpujace pomieszczenia:

w

IS2ESL

7.
8.

1.

sale lekcyjne,
pracownie przedmiotowe,
pracowni¢ do zaje¢ komputerowych,
hale sportowa,
salg do gimnastyki korekcyjnej,
biblioteke,
Swietlice szkolna,
gabinet pedagoga szkolnego,
gabinet lekarski.
§ 25 Bibliotekaszkolna
Przy szkole funkcjonuje biblioteka.
Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu nauczycie la, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki moga korzystaé¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy zespotu.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie zbiorow, korzystanie
z czytelni oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczego.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych.
Zadaniem nauczycie la-bibliotekarza jest:

1) rozwijanie kultury czyteIniczej,

2) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia,

3) gromadzenie zbiordéw,

4) $ledzenie rozwoju czyte Inictwa uczniow,

5) udostepniania zbiorow,

6) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i innych.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z biblioteka gminna.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§ 26 Zasady korzystania 7 podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materialow éwiczeniowych zakupionych 7 dotacji celowej
Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty cwiczeniowe, ktorych zakupu dokonano

zdotacji celowej MEN sq wlasnosciq organu prowadzqcego szkofe.

2.

llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;
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2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumiec¢ materiat zastepujqcy lub uzupemiajqcy
podrecznik, umozliwiajqcy realizacje programu nauczania, majqcy posta¢ papierowq lub
elektroniczng;

3) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzqcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Podreczniki i materialy edukacyjne sq ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzqdzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008r. w sprawie zasad ewidencji materialow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008r. nr 205 p0z.1283).

4. Materialy ¢wiczeniowe nie podlegajq ewidencji bibliotecznej, sq przekazywane uczniom
bez obowiqzku zwrotu. W dokumentacji szkolnej przez okres uzytkowania materialow
¢wiczeniowych (najczesciej rok) przechowywane sq klasowe listy potwierdzajace odbior tych
materiatow.

5. Biblioteka nieodplatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majqce postac papierowq;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng, uczen na polecenie nauczyciela, a w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem moze wypozyczy¢ na okreslony czas materiaty edukacyjne;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy éwiczeniowe.

6. Uczniowie zobowiqzani sq do przestizegania Regulaminu  wypozyczenia bezplatnych
podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych stuzqcych do realizacji programow nauczania,
zawartego w Regulaminie Biblioteki Szkoty Podstawowej im. M. Reja w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Gorzyczkach:

1) Podreczniki i materialy edukacyjne gromadzone sq w  Dbibliotece szkolnej
I wypozyczane kolejnym trzem rocznikom uczniow na okres jednego roku szkolnego.

2) Ksiqzki nalezy zwroci¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela bibliotekarza.

3) Udostepniane ksiqzki nalezy chronié przed zniszczeniem i zgubieniem.

4) Wypozyczajqcy — powinien — zwrdci¢ — uwage na  ich  stan, a  zauwazone
uszkodzenia niezwiocznie zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi.

5) Czytelnik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng w przypadku zagubienia lub zniszczenia
wypozyczonych ksiqzek.

6) Podreczniki nalezy szanowaé jako dobro wspolne. W podreczniku nie wolno niczego
pisaé, zaznaczaé, nalezy {0 oblozy¢, zabezpieczajqc przed zmiszczeniem. Podreczniki
nalezy wwyznaczonym do tego miejscu podpisa¢ — imieniem i nazwiskiem dziecka.

7) Rodzice/opiekunowie ucznia wypozyczajqcego podreczniki podpisujq umowe uzyczenia,
ktora jest zobowiqzaniem do stosowania zasad niniejszego regulaminu.

7. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoly do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzqcy ze szkoly jest zobowiqzany do zwrécenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpozniej w ostatnim dniu jego nauki w szkole, z ktorej je wypozZyczyl.

2) w przypadku ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w podreczniki
i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych -
uczen nie oddaje tychze dokumentow w szkole macierzystej, ale kontynuuje nauke
w nowej placowce, a wypozyczone materialy biblioteczne stajq sie wilasnosciq orvganu
prowadzqcego nowq szkole. Szkota macierzysta wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje
szkole, w ktorej uczen kontynuuje nauke biblioteczny protokot zdawczo-odbiorczy o
przekazaniu materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowiq wilasnosé organu
prowadzqcego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

8. Czytelnik ponosi peinq odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

9. W przypadku zniszczenia, uszkodzenia (z winy ucznia) lub niezwrocenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego w terminie do ktorego uczen zostat zobligowany do zwrotu,
szkota moze zqdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. Szkola nie moze zazqdac
zwrotu kosztow za zniszczony podrecznik po trzech latach uzytkowania.
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10. W przypadku podrecznika ministerialnego (np. ,,Naszego elementarza’) zwrocona kwota

bedzie stanowi¢ dochod budzetu panstwa.

11. Po okresie uzytkowania wskazanym w Ustawie (3 latach) zniszczone i nieaktualne

podreczniki podlegajq zubytkowaniu ze stanu biblioteki zgodnie z procedurq ewidencji
zbiorow obowiqzujqcq w placowce.

§ 27 Swietlica szkolna

W zespole funkcjonuje §wietlica szkolna. Prowadzi ona dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Zajecia w Swietlicy prowadzi si¢ w grupie wychowawczej i sa dokumentowane
w dzienniku zaje¢ Swietlicy.

Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.

Swietlica czynna jest w kazdym dniu zaje¢ szkolnych w ustalonych przez dyrektora zespotu
godzinach dostosowanych do potrzeb.

Ze s$wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(opiekunow) lub dojazd do szkoty, musza dluzej przebywaé w szkole.

Swietlica kieruje kierownik §wietlicy.

Szczegdlowy zakres zadan kierownika $wietlicy ustala dyrektor zespotu, powierzajac to
stanowisko.

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla jej Regulamin.

§ 28 Pedagog szkolny

Do zakresu zadan i odpowiedzialnosci pedagoga szkolnego zatrudnionego w Zespole

Szkolno- Przedszkolnym w Gorzyczkach nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodzie zy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie potrzeb réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanic i prowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indyw idualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzie lanej dzieciom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

10) wspoélpraca z organami przedszkola i szkoly, z policja, sadami w przypadkach
wykroczen, naruszenia statutu zespotu i regulaminu;

11) prowadzenie dokumentacji - dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych dzieci
zawierajacych dokumentacjg prowadzonych badan i czynno$ciuzupehiajacych;

12) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach
samoksztatcenia.

W ramach swojej pracy pedagog wspolpracuje z takimi placowkami wspierajacymi proces

edukacyjny jak:

1) poradnia psychologiczno- pedagogiczna,
2) gminny (miejski) o§rodek pomocy spotecznej,
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3) osrodek interwencji kryzysowej,

4) punkt konsultacyjny ds. uzaleznien,

5) poradnia zdrowia psychicznego,

6) sad rejonowy (wydziat rodzinny i nieletnich),
7) komenda policji.

§ 29 Zespoly nauczycielskie
Zespoly nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoly.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow.
Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo — zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora szkoly, na wniosek zespotu.
W szkole powoluje si¢ dorazne zespoly nauczycieli, ktérych zadaniem jest wybor
podrecznika, materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych na cykl edukacyjny.
Zespoly dokonuja ustalen w terminie do 15 czerwca danego roku szkolnego.
W sklad osobowy zespotow, o ktorych mowa w ust. 2 wchodza :

1) dla oddz. I — Il wszyscy nauczyciele uczacy w tych klasach;

2) pozostate odrgbne zespoly tworza zatrudnieni w szkole nauczyciele poszczegdnych
blokow.

Do zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy przygotowanie wspolnie propozycji:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w oddzialach,
grupach oddzialowych;

3) jednego lub wigcej podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych do zaplanowanych zajeé
w zakresie niezbgdnych do podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1 jgzykowe;.

Do zadan zespotu nauczycieli prowadzqcych zajecia w danym oddziale nalezy:

1) ustalanie zestawoéw programéw i podrecznikéw dla tego oddziatu, modyfikacja zestawu
W miarg potrzeb,

2) analiza biezacych postepow i osiagni¢¢ ucznidw w tym oddziale,

3) analiza wynikow zewngtrznego sprawdzianu,

4) analiza wynikéw klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

5) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do calego
zespotu i pojedynczych ucznioéw,

6) ustalanie wspolnych dziatan, np. wycieczki, wyjazdy.

Do pozostalych zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie narzedzi do badania funkcjonowania wewnatrzszkolnego oceniania,

2) dokonywanie zmian w zasadach wewnatrzszkolnego oceniania,

3) ocena skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych — dokumentacja szkolna,

4) ustalanie indywidualnych programow,

5) samoksztalcenie,

6) ustalanie priorytetéw w doskonaleniu zawodowym,

7) wspieranie nauczycieli na drodze rozwoju zawodowego,

8) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego,

9) ustalanie harmonogramoéw (imprez, wycieczek, itp.).

Zespoly przedmiotowe 1 zadaniowo-problemowe, ktore funkcjonuja w  strukturze
organizacyjnej szkoly:

1) zespot humanistyczny,

2) zespot matematyczno-przyrodniczy,

3) zespot wychowawczy,

4) zespot wychowania przedszkolnego,

5) zespot edukacji wezesnoszkolnej,
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11.

12.

W

6) komisja wnioskowa,

7) komisja prawno — statutowa,

8) zespodt liderow WDN,

9) zespodtds. opiniowania programow nauczania.
Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoly, po
zasiggnicciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.
Nauczyciel planuje i koordynuje, a tym samym udziela uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia zawodowego, innymi szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie zy.
Nauczyciel wchodzi w sklad zespotu, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

ROZDZIAL 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§30
Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypehiaja obowiazku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
Nauczyciele obowiazani sa realizowac zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.
Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.
Nauczyciele, poza obowiazkami i zadaniami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa
W Ust.3, sa zobowigzani w szczegdmosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajec,
realizowa¢ je  zgodnie z tygodniowym rozkladem zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umysiowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ mysSlenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umigje¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat i zycie;

3) oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozw6j zarowno uczniow zdolnych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdInymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedzg
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$é
postepu spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow i droég zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdInodostepnych $rodkow informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznic kontrolowaé miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpicczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez
dyrektora lub z wlasnej inicjatywy ze wskazaniem na potrzebg placowki;

11) przestrzegaé statutu szkotly;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
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14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)

kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
pemi¢c  dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie =z opracowanym
harmonogramem;

wlasciwie  przygotowywa¢ sig¢ do zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

dba¢ o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

podnosi¢ iaktualizowa¢ wiedze i umiejgtnosci pedagogiczne i psychologic zne;
wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

sluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace¢ pedagogiczna, studentom
i stuchaczom zakladéw ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

rzetelnie przygotowywaé ucznidw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

zapewnienia  podstawowych  warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacje dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania,

wynagrodzenia za wykonywana pracg okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela,
ustalenia innego niz pigciodniowy tydzien pracy w przypadku doksztalcania sig,

5) wykonywania waznych spolecznie zadan lub jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty,
jezelinie zaktoca to organizacji pracy szkoly,

6) nagrod jubileuszowych za wicloletnia prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu zgodnie z ustawa —
Karty Nauczyciela,

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre§lonych

8)

9
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

w ustawie 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej,
nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze tj:

a) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej;

b) Nagrody Kuratora O$wiaty;

c) Nagrody Wojta;

d) Nagrody Dyrektora Szkoly;

e) Odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej”,
korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
iwlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:
udziat w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,
udziat w prelekcjach naukowych zwiazanych z prowadzonymi zajeciami edukacyjnymi,
dostgp do opracowan metodycznych i naukowych poswigconych prowadzonym zajgciom
edukacyjnym,
udziatl w réznych formach doskonalenia zawodowego,
srodkow higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami,
oceny swojej pracy,
zdobywania stopni awansu zawodowego,
do opieki ze strony opieckuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy),
$wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1)

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie
pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem pracy.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
c) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczyc ielskiego.

3) Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktérej zasady powolywania
i funkcjonowania okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

4) Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie Karta Nauczyciela.
Nauczyciel mianowany lub dyplomowany moze pemi¢ funkcje opiekuna stazu. Opiekun stazu
nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy na stopien nauczyciela stazysty oraz stopien
nauczyciela kontraktowego obejmuje wymienionego nauczyciela bezposrednia opieka
a w szczegonosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opickuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
przynajmniej raz w miesiacu,

3) obserwowanie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycicla, ktorym sie opiekuje
— przynajmniej raz w miesiacu,

4) prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy,

5) przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz
W miesiacu,

6) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje,

7) sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

8) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciel posiada status funkcjonariusza publicznego i podlega ochronie prawnej podczas
lub w zwiazku z petnieniem obowigzkow stuzbowych.

Czynna napas¢ na nauczyciela, podjecie takiej napasci lub zniewaga jest $cigane z urzgdu.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

W zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1) intendent,

2) sekretarz szkoly,

3) sekretarz przedszkola.

W zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny,

2) palacz,

3) sprzataczka,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) opiekun przejscia dla pieszych,

7) pomoc nauczyciela.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
w ust. 12 i ust. 1, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust.8 i ust.12 oraz ust.13, ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 12 nalezy w szczegonosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow,

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidw i informowanie o nich

dyrektora i nauczyciel,

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen Dyrektora.

Do zadan woznego naleza:
1) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i catoScia sprzgtu szkolnego,
3) informowanie o zaistniatych usterkach technicznych wicedyrektora zespotu,
4) sygnalizowanie czasu rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ lekeyjnych za pomoca dzwonkow,
w czasie, kiedy dzwonek nie dziata,
5) czuwanie nad urzadzeniami technic znymi w szkole,
6) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoly,
7) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu,
8) koszenie trawy w obejsciu szkoly, wskazywanie potrzeby zakupu narzgdzi niezb¢dnych
do prac konserwatorskich,
9) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,
10) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci Wyznaczonego terenu i obej$cia szkoty,
11) sprawdzanie zamknigcia pomieszczen szkolnych i szkoly przed zakonczeniem pracy.
Do zadan palacza nalezy:
1) utrzymanie w pelnej sprawnos$ci urzadzen grzewczych,
2) dbanie o ekonomiczne i oszczgdne zuzycie opatu,
3) dbanie o lad i porzadek w pomieszczeniach kotlowni, pomieszczeniu gazowym
iskladzie opatu,
4) monitorowanie na biezaco stan opalu i informowanie na biezaco o jego stanie.
Do zadan sprzataczki nalezy:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen w zespole,
2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoly i calo$cia sprzetu szkolnego,
4) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,
5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nicobecnego pracownika,
6) pelienie dyzurow w szatniach szkolnych, czuwanie nad wlsciwym porzadkiem
I zabezpieczeniem poszczegodlnych szatni.
Do zadan kucharki nalezy:
1) sporzadzanie z intendentem dekadowych jadtospisow,
2) przygotowywanie i wydawanie positkow w stolowce szkolnej,
3) pomoc W razie nicobecnosci intendenta podczas przyjecia towaru,
4) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych,
5) utrzymywanie nalezytej czystosci w pomieszczeniach kuchennych i magazynowych,
kierowanie praca stotowki szkolnej,
6) prowadzenie zapisow zgodnych z procedura HCCP.
Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomoc kucharce w przygotowaniu positkow w kuchni szkolnej,
2) wydawanie positkéow w kuchni szkolnej,
3) utrzymywanie w nalezytej czysto$ci pomieszczen kuchni i stotdwki szkolnej,
4) prowadzenie zapiséw zgodnych z procedura HCCP.
Do zadan intendenta nalezy:
1) pobieranie opfat od rodzicow irozliczanie si¢ z nich z GZOF w Gorzycach,
2) rozliczanie przyjgtego towaru i zuzycia na podstawie rachunkow,
3) prowadzenie biezacych raportow zywienia,
4) sporzadzanie wspdlnie kucharka dekadowych jadlospisow i uzgadnianie ich
z wicedyrektorem zespolu,
5) nadzorowanie wydawania positkow,
6) sporzadzanie zamowien zywnosciowych, odbior towaru.
Do zadan opiekuna przejscia nalezy:
1) petnienie dyzurow W trakcie przerw zgodnie z harmonogramem,
2) odprowadzanie uczniow oddziatow | - Il po skonczonych zajeciach do szatni zgodnie
z harmonogramem,
3) zapewnienie uczniom szkoly bezpiecznych warunkow przejscia przez droge powiatowq.
Do zadan pomocy nauczyciela:
1) dbanie o bezpieczenstwo i higieng pracy dzieci,
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2) dbanie o zabezpieczenie mienia przedszkola,

3) dbanie o zabezpieczenie placéwki w godzinach pracy,

4) dbanie o zabezpieczenie placowki po godzinach pracy.

25. Pracownicy obstugi wymienieni w ust.17 do 22 obowiazani sa do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole,

2) przestrzegania regulaminu pracy,

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne,

5) utrzymywania w czystosci sprzgtu i pomieszczen stolowki szkolnej,

6) dbania o dobro szkoly oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ szkole na szkodg,

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

26. Pracownicy administracji i obstugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkéw do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwiazanych z obstuga szkoty,

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje zadan administracyjnych lub
zadan zwiazanych z obstuga szkoty,

3) wynagrodzenia za wykonywana prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw
samorzadowych  zatrudnionych ~w  jednostkach  organizacyjnych  jednostek
samorzadowych,

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyplacanego na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowe;j,

5) nagréd jubileuszowych za wieloletnia prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$§¢ nagrod przystigujacych z tego tytulu okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania 1 wymagan
kwalifikacyjnych  pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego,

6) nagrody Dyrektora Szkoly za szczegdlne osiagniecia w pracy zawodowej. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty.

7) odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowej” za szczegdlne zastugi dla oswiaty
i wychowania,

8) srodkoéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,

9) $wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy,

10) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zakladowego funduszu §wiadczen socjanych.

27. Szczegblowe zakresy obowiazkoéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno§¢ pracownikow
zatrudnionych  w  zakladzie okre§laja zakresy czynno$ci przygotowane zgodnie
z regulaminem pracy.

28. Uregulowania nieujete w statucie okresla regulamin pracy obowiazujacy W zespole.

§ 31 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

1. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrocic uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoly o fakcie przebywania osob postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwroci¢ sig¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac tg osobg do dyrektora.
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4.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

ROZDZIAL 9

Szczegolowe zasady oceniania wewngtrzszkolnego

(Opracowano za podstawie Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 201 5r.
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
prowadzenia egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015)

8.
9.

§32
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku:

1) do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realzowanych w szkole programow
nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajqcych z  realizowanych programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
nauczycieli oraz ucznidbw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiqzkow okreslonych w statucie szkoty.
Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.

Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
§rodroczna przeprowadza sig, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoly.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania z tym, ze
w oddziatach | - III szkoly podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych
7a)eC;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowa skladaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpow iednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzs zej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

2.

(&3]

art.12, ust2.

§33
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielnie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze ijak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opickunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia ovaz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie wewngqtrzszkolne obejmuje:

1) Formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolmych Srodroczmych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa na
podstawie art. 13 ust.3;

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) Ustalanie ocen biezqcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych
i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa na podstawie art. 13 ust.3,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiqzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, o ktorych mowa na podstawie art. 13 ust3 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) Ustalenie warunkow i trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Informacja zwrotna musi by¢ Scisle zwiqzana kryteriami oceniania okreslonymi przed
wykonaniem zadania.
Informacja zwrotna musi w swojej tresci zawierac:

1) wyszczegolnienie o docenieniu dobrych elementow pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic te konkretng prace,

4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

. Pisemna informacja zwrotma moze by¢ swobodnq skonstruowanq wypowiedziq nauczyciela.
. Ustna informacja zwrotna, aby byfa uzyteczna wymaga stworzenia warunkow pozwalajacych

na state zachowanie bezpieczenstwa u nadawcow i odbiorcow. Moze ona mie¢ wydzwigk
pozytywny (pochwata) lub negatywny (krytvka). Nalezy jq formutowaé umiejetne oraz
przekazywaé w odpowiednim momencie tak, aby odbiorca nie odrzucil jej bqdz nie poczul sie
urazony i zniechecony tresciq komunikatu.

. Zasady konstruowania ustnej informacji zwrotnej:

1) zaczyna¢ od informacji pozytywnych,

2) przekazacé konkretne informacje,

3) informowac 0 tym, co odbiorca moze zmienic,
4) mowic¢ 0 tym, co zdarzylo sie ,,tu i teraz”,

5) unikac¢ ocen i interpretacji na rzecz opisu,

6) skupic sie na potrzebach odbiorcy,

7) pozostawi¢ wybor odbiorcy.

. Ocena opisowa jest ocenq sumujqcq, wystepuje jako opinia o umiejetnosciach i wiedzy ucznia

po zrealizowaniu pewnej partii materiatu, dziatu lub na koniec potrocza czy roku szkohmego.
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§34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidbw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunoéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opickunoéw) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 35

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opickunéw nauczyciel uzasadnia
ustalong ceng.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz mnna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom wg nastgpujacych zasad:

A. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane w szkole do konca
danego roku szkolnego;

B. Kartkéwki obejmujace 3 ostatnie tematy po sprawdzeniu i ocenieniu uczen otrzymuje na
wlasnoscé;

C. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje do wgladu uczen w szkole
oraz jego rodzice/prawni opiekunowie w trakcie zebran klasowych z wychowawca lub
indywidualnych konsultacji z nauczyciclami przedmiotow.

4. Ustala si¢ nast¢pujace warunki i sSposoby przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce:

1) Informacje o ocenach i zdobytych punktach z zachowania otrzymuje rodzic w trakcie
zebran klasowych z wychowawca oraz comiesigcznych konsultacji z nauczycielami
przedmiotow.

2) Na miesiac przed planowana konferencja klasyfikacyjna przekazuje si¢ za posrednictwem
ucznia informacjg o biezacych ocenach i ilosci zdobytych punktow.

3) W trakcie kazdego zebrania rodzicow mozliwe sa indywidualne konsultacje
z nauczycie lami przedmiotow w sprawie postepow i trudnosciach w nauce dziecka.

4) Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo umowi¢ si¢ telefonicznie na spotkanie
z nauczycielem przedmiotu badz wychowawca dziecka w celu ustalenia dalszych dziatan
dotyczacych postepdw i przeciwdziatania trudnosciom w nauce.

5) Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowiazek wezwac rodzica /prawnego opiekuna na
konsultacje w sytuacji braku postgpéw ucznia lub jego niewlasciwych zachowan w celu
ustalenia dalszych wspolnych dziatan szkoly irodzicow /prawnych opickundw.

=

§36
1. Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, o ktorych mowa w§ 34 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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i edukacyjnych ucznia, uktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa § 34 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty, zwanej dalej "ustawa", z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 34,
pkt.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyKi i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

Nauczyciel jest obowigzany do udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§37
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolienia ucznia realizacji zajeé¢, o ktorych mowa w ust.la uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 38

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) s$rodroczne iroczne,

4) koncowe.

W oddz. I-11I szkoty podstawowej:

1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych
mowa W przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, sg ustalane w sposob okreslony
w statucie szkoly;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego, majac w szczegdlno$ci na wzgledzie potrzeby zdrowotne ucznidéw, specyfike
ich zainteresowan sportowych, warunki realizacji zaje¢ wychowania fizycznego oraz
tradycje sportowe danego Srodowiska lub szkoly, a takze $rodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi.

W oddziafach 1V - VI szkoly podstawowej:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego, majac w szczegbnosci na wzgledzie potrzeby zdrowotne uczniow, specyfike
ich zainteresowan sportowych, warunki realizacji zajg¢ wychowania fizycznego oraz
tradycje sportowe danego srodowiska lub szkoly, a takze srodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sa ustalane w sposéb okreslony w statucie szkoly;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sa ustalane wedhug skali okre$lonej w statucie.

W oddziatach | — Wl szkoly podstawowej srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna

z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiegjemosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia dla tego etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia z przezwycigzeniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdonien.

Uczen oddz. | - III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia oddz. | - IIT szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu

opinii rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.

Ocenianie biezqce z zaje¢ edukacyjinych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajqcych

w uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, c0 1jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiqgnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozIliwi lub utrudni mu kontynuowanie naukiw klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwi uczniowi uzupetmienie brakow.

Poczqwszy od oddz. IV szkoly podstawowej roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne

z zajeé edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujqcej skali:

1) stopien celujqcy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajqcy - 2,
6) stopien niedostateczny - |,

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sq oceny ustalone w stopniach, o ktorych jest mowa w

ust. 8 pkt 1-5.

Negatywnq ocenq klasyfikacyjnq jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym jest mowa w ust.8

pkt.6.

Dopuszcza sie takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujgcych znakow:

a) ,,np” -brak pomocy,

b) ,,nb” - nieobecnosé ucznia podczas zajec ocenianych.

Oceny Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

Z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim i znacznym sq ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych nie majq wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Poczqwszy od oddz. 1V szkoly podstawowej z zajec¢ dydaktycznych:

1) ocene celujqcq otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiqzuje samodzielnie zloZone i trudne problemy, gwarantujqce pelne opanowanie
materiatu podstawowego i znacznie wykraczajqcego poza program nauczania,

b) podejmuje dzialania =z wiasnej inicjatywy, wynikajqce z indywidualnych
zaintereSowan.

2) ocene bardzo dobrq otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiqzuje samodzielnie problemy, gwarantujqce pelne opanowanie programu
nauczania,
b) stosuje zdobytq wiedze w nowych sytuacjach.
3) ocene dobrq otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci, przydatne z danego przedmiotu, stosowane
w sytuacjach typowych wg wzorow (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika, ale
nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania.

4) ocene dostateczng otrzymuje uczeh, ktory:

5) opanowat wiadomosci i umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu zlozonosci, ale nie opanowal w peini podstawowych wiadomosci i umiejetmosci
okreslonych w programie nauczania.

6) ocene dopuszczajqcq otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal proste tresci programowe, niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim
stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzystaé ich w sytuacjach typowych, popemia
btedy, ma braki wwiadomosciach, korzysta ze wskazowek nauczyciela.

7) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal prostych tresci programowych i nawet korzystajac ze wskazéwek
nauczyciela, nie potrafi ich zastosowac.

15. Szczegotowe — zasady  oceniania z  poszczegolnych — przedmiotow  znajdujq  sie

w Przedmiotowych systemach oceniania.

§ 39 Zasady oceniania w oddziatach I - 111
1.Cele edukacyjne:

1) Wspomaganie dziecka w rozwoju intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym, etycznym,
fizycznym i estetycznym.

2) Przygotowanie do zycia w zgodzie z samym sobq, ludzmi i przyrodq.

3) Dbanie o to, aby dziecko rozrézniato dobro od zla, bylo swiadome przynaleznosci
spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty narvodowej) oraz rozumiato
koniecznos¢ dbania o przyrode.

4) Ksztattowanie systemu wiadomosci i umiejetnosci potizebnych dziecku do poznawania
i rozumienia Swiata, radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz do kontynuowania
naukiw oddz. 1V-VI szkoly podstawowse;.

2. Wykaz celow dla oddziatow | - 111

1) Oddziat I:

a) wprowadzenie i utrwalenie liter, poczqtkowa nauka czytania i pisania,

b) rozwijanie zainteresowania czytaniem i ksiqzkami,

c) liczenie w zakresie 10,

d) orientacia w najblizszym otoczeniu przyrodniczo-spolecznym z wykorzystaniem
doswiadczenia i obserwacji,

e) rozbudzanie zainteresowan kulturq i sztukq,

f) rozwijanie poczucia estetyki, umuzykalnianie, edukacja motoryczno — zdrowotna,

9) wdrazanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim.

2) Oddziat Il

a) doskonalenie techniki czytania i pisania,

b) ksztattowanie umiejetnosci wypowiadania si¢ na okreslony temat,

C) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

d) rozszerzenie zakresu liczbowego, liczenie z  wykorzystaniem czterech
podstawowych  dzialan — matematycznych, rozwiqzywanie prostych zadan
tek stowych,

e) poszerzanie wiedzy przyrodniczo- spotecznej z elementami kulturowymi,

f) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,

g) rozwijanie wrazliwosci na sztuke poprzez kontakt z literaturq, muzykq,
malarstwem, rzezbq, architekturg,

h) rozwijanie sprawnosci motorycznej i edukacja zdrowotna,

i) motywowanie do pracy w zespole.

3) Oddziat 11:

a) czytanie ze zrozumieniem, stosowanie roznorodnych form wypowiedzi ustnych
I pisemnych,
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b) znajomos¢  zasad  gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych  oraz
umiejetnos¢ korzystania z roznych zrodet informacji,

C) poglebianie zainteresowan czyteliczych,

d) doskonalenie liczenia w zakresie 100, analiza tresci zadan zlozZonych, wdrazanie do
logicznego myslenia,

e) poglebianie znajomosci srodowiska spoleczno- przyrodniczego wybranych
regionow Polski, Europy i Swiata,

f) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym,

9) poglebianie zainteresowan muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz
wdrazanie do aktywnego uczestniczenia w kultuize,

h) edukacja motoryczna, ksztattowanie zdrowego, aktywnego stylu Zycia,

i) przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki.

3.Rola i funkcje oceny.
1) Rola oceniania:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

¢) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnienia
ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2) Funkcje oceny:
a) Informacyjna — co dziecku udalo sie¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, jakie
umiejgtnosci zdobyto, jaki byt wkiad pracy;
b) Korekcyjna — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskaé lepsze efekty;
€) Motywujaca — zachgca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na
mozliwos¢ osiagnigcia sukcesu, oraz daje dziecku wiare we wiasne sity.
3) Obszary oceniania:
a) Indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu
edukacyjnego;
b) Stopien zaangazowania ucznia i wkiad pracy w procesic zdobywania wiadomos$ci
iumiejetnosci;
¢) Umiejetno$¢ rozwigzywania problemow;
d) Postepy dziecka w rozwoju spoleczno — emocjonalnym.
4.Kryteria oceny wiadomosci i umiejetnosci uczniow oddziatow I - 111
1) Edukacja polonistyczna
A. Stopien 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) Jest rozbudzony intelektualnie; posiada wiedzg iumiejgtnosci znacznie
wykraczajace poza podstawg programowa,;
b) Czyta plynnie, poprawnie i wyraziscie z jednoczesnym rozumieniem tresci;
C) Pisze bezblednie, podaje reguly ortograficzne oraz przyklady trudnosci
ortograficznych, ktore nie byty opracowywane na lekcji;
d) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$sciami w rozwijaniu problemow,
proponuje wlasne rozwiazania;
e) Uzasadnia wypowiadane sady i opinie;
f) Wypowiada si¢ plynnie i poprawnie na rézne tematy;
g) Wyraza zainteresowania czytelnicze, samodzielnie 1ichetnie czyta ksiazki
| czasopisma dziecigce;
h) Tworczo rozwija uzdohienia.
B. Stopien 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowat pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem nauczania;
b) Czyta plynnie, poprawnie iwyraziScie, z latwoscia wyszukuje potrzebne
informacije;
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¢) Dostrzega ukryty sens utworu,

d) Ma bogate stownictwo;

e) Swobodnie wypowiada si¢ na tematy bliskie dziecku (szkota, dom, grupa
réwiesnicza, utwory literackie, audyc je radiowe i telewizyjne, bajki);

f) Formutuje wlasne opinie;

g) Bezblednie pisze z pamigci wyrazy, zdania i krotkie teksty w zakresie poznanego
stownictwa;

h) Samodzielnie i ch¢tnie czyta lekturg i czasopisma dziecigce.

C. Stopien 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) Czyta biegle i poprawnie krotkie teksty literackie opracowane podczas lekcji;

b) Chetnie i poprawniec wypowiada si¢ na tematy bliskie dziecku;

¢) Rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi;

d) Wyro6znia postacie i zdarzenia w utworach pod kierunkiem nauczyciela;

e) Omawia tre$¢ obrazkéw pojedynczych i cyklu obrazkow, dostrzega powigzania
przyczynowo - skutkowe migdzy wydarzeniami,

f) Popehia bledy w pisowni wyrazéw z trudnosciami ortograficznymi;

g) Uklada zdania z rozsypanki wyrazowej.

D. Stopien 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowatl podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajacym osigganie
postepdéw w dalszym uczeniu;

b) Malo samodzie Iny, wigkszo$¢ polecen wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;

c) Czyta poprawnie, ale w wolnym tempie;

d) Uklada krotkie zdania z rozsypanki wyrazowej;

e) Wypowiedzi sa na ogét jednozdaniowe;

f) Uczestniczy w dyskusji;

g) Poprawnie uklada proste zdania z wykorzystaniem podstawowego stownictwa;

h) Popelia bledy w pisowni wyrazow z trudnoSciami ortograficznymi w zakresie
wyrazow opracowanych na lekcji;

i) Podstawowe czgSci mowy rozpoznaje z pomoca nauczyciela.

E. Stopien 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) Ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale realizowat
wymagania konieczne, dajace mu wiedzg i umiejgtnosci niezbedne w dalszym
ksztalceniu;

b) Rozumie proste zagadnienia w sposob jednoznaczny;

c) Potrafi wspdlpracowac w grupie;

d) Czyta stabo, powoli, sylabizuje;

e) Wypowiada si¢ najczes$ciej pojedynczymi wyrazami lub prostymi zdaniami nie
zawsze poprawnymi pod wzgledem logicznym;

f) Nie potrafi stosowa¢ poznanych iopracowywanych w czasie lekcji zasad
ortograficznych;

g) Czgsto nie odrabia prac domowych.

F. Stopien 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiada duze braki w wiadomosciach iumiejgtnosciach, ktore uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy;

b) Nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela;

c) Ciagle nie przygotowuje si¢ do lekcji;

d) Ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu;

e) Nie chce korzysta¢ z pomocy nauczyciela i kolegow;

f) Nie wykazuje zadnych postepow w nauce.

2) Edukacja przyrodnicza
A. Stopien 6 otrzymuje uczen, ktory:

a) Spehia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobra;

b) Potrafi kojarzy¢ i faczy¢ wiadomos$ci z réznych dziedzin zycia;

¢) Tworczo i samodzie Inie rozwija swoje zainteresowania;
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d) Wykorzystuje zdobyte wiadomosci w rozwigzywaniu probleméw praktycznych;

e) Wie, gdzie znajduja si¢ miejsca pamigci narodowej w jego najblizszej okolicy;

f) Z wlasnej inicjatywy przeprowadza hodowle i doswiadczenia.

B. Stopien 5 otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania;

b) Formutuje wiasne opinie i sady;

c) Wyraza wlasny stosunek do wypowiedzi innych;

d) Podejmuje rolg lidera grupy;

e) Samodzielnie rozwiazuje zadania iproblemy w sposéb tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

f) Okresla zjawiska towarzyszace poszczegdlnym porom roku;

g) Wykazuje umiejetno$ci stosowania w praktyce poszczegdinych — znakow
drogowych oraz zasad przechodzenia przez jezdnie.

C. Stopien 4 otrzymuje uczen, ktory:

a) Rozwiazuje typowe zadania z elementami problemowymi;

b) Potrafi wspdlpracowa¢ w grupie zaréwno jako lider, jak ipartner, wyciagac
whioski;

C) Zna swdj adres zamieszkania;

d) Zna niektore znaki drogowe;

e) Przestrzega zasad poruszania si¢ po drogach i przechodzenia przez jezdnig;

f) Umie si¢ odpowiednio ubraé¢ w zalezno$ci od pory roku;

g) Wie, co powinien jesé, aby by¢ zdrowym;

h) Wie jak bezpiecznic wypoczywac w lesie, nad woda, w gorach, w mie$cie, na Wsi;

i) Rozumie konieczno$¢ ochrony przyrody.

D. Stopien 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) Ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale realizowat
wymagania konieczne, dajace mu wiedzg i umiejgtnosci niezbgdne w dalszym
zyciu,

b) Uczestniczy w dyskusji;

c) Potrafi wypowiedzie¢ si¢ na dany temat;

d) Nie zawsze odrabia pracg domowa;

e) Zna pojecia: miejscowos¢, miasto, wies, dzielnica;

f) Zna nazwy por roku;

g) Zna przydatnos¢ znaczkoéw odblaskowych i jest w nie wyposazony;

h) Zna niektore ptaki i ssaki hodowane w Polsce.

E. Stopien 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) Ma braki w opanowaniu podstawowych treSci programowych, ale zrealizowat
wymagania konieczne, dajace mu wiedze i umiejetno$ci niezbedne w dalszym
zyciu,

b) Rozwiazuje proste zadania praktyczne przy pomocy nauczycicla;

c) Czgsto nie odrabia prac domowych;

d) Rozumie proste zagadnienia w sposo6b jednoznaczny;

e) Potrafistucha¢ dyskusji.

F. Stopien 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) Posiada duze braki w wiadomosciach iumiejgtnosciach, ktore uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy;

b) Nie potrafi inie rozumie zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy
pomocy nauczyciela;

c¢) Ciagle nie przygotowuje si¢ do lekcji;

d) Ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu;

e) Nie wykazuje zadnych postepoéw w nauce.

3) Edukacja matematyczna
A. Stopien 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) Spelnia wszystkie wymagania na oceng bardzo dobra;
b) Tworczo i samodzieInie rozwija swoje uzdolnienia;
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) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwiazywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych;
d) Nasprawdzianach rozwiazuje zadania o wyzszym stopniu trudno$ci anizeli
na oceng bardzo dobra.
B. Stopien 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania;
b) Sprawnie i biegle postuguje si¢ czterema dziataniami matematycznymi;
¢) Rozumie i stosuje wlasno$ci czterech dziatan matematycznych;
d) Sprawnie rozwiazuje zadania tekstowe z uzyciem jednego lub dwoch dzialan;
e) Poprawnie uklada zadania tekstowe;
f) Potrafirozwigza¢ zadanie przedstawione na grafie, osi, drzewku,
g) Rozumie praktycznie dziesiatkowy system pozycyjny;
h) Ukfada zadania do podanej sytuacji, rysunku i formuty matematyczne;j.
C. Stopien 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) Rozwiazuje proste jednodzialaniowe zadania tekstowe;
b) Uklada proste zadania tekstowe do ilustracji lub dzialania;
¢) Rozumie pojecie ,,dziatania wzajemnie odwrotne " i stosuje je w praktyce;
d) Wykonuje obliczenia dotyczace mierzenia, wazenia, placenia, zegara i kalendarza;
e) Potrafi wspotpracowa¢ w grupie, objasnia wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowuje.
D. Stopien 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowatl podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym osiaganie
postepéw w dalszym uczeniu sig;
b) Wykonuje poznane dziatania matematyczne, popeia biedy w obliczeniach;
c) Nie potrafi wykorzystywa¢ w praktyce posiadanych wiadomosci;
d) Z pomoca nauczyciela rozwiagzuje proste zadania tekstowe;
e) Nie zawsze odrabia pracg domowa.
E. Stopien 2 otrzymuje uczen ktory:
a) Ma braki w opanowaniu podstawowych tresci programowych, ale zrealizowat
wymagania;
b) Konieczne, dajacemu wiedze i umiejetnosci niezbedne w dalszym zyciu;
€) Ma trudno$ci w dzialaniach matematycznych, postuguje si¢ w wigkszosci
konkretami, czgsto popenia bledy w obliczeniach;
d) Nie rozwiazuje samodzielnie zadan tekstowych.
F. Stopien 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) Posiada duze braki w wiadomosciach iumiejgtnosciach, ktore uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy;
b) Nie potrafi rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela;
¢) Nie liczy samodzielnie nawet przy pomocy liczmanow;
d) Nie potrafi rozwiazywac prostych zadan tekstowych;
e) Ciagle nie przygotowuje si¢ do lekciji;
f) Ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu.
4) Edukacja artystyczno - techniczna
A. Stopien 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) Samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolienia;
b) Osiaga sukcesy w szkolnych konkursach;
C) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami w praktyce;
d) SamodzieInie wykonuje prace, stosujac ciekawe i nietypowe rozwiazania;
e) Chetnie podejmuje wszelka dziatalnos¢ techniczna, plastyczna i muzyczna;
f) Rozpoznaje rozne materialy;
g) Aktywnie wspotdziata w grupie.
B. Stopien 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowat pelny zakres wiedzy | umiejetno$ci okre§lony programem nauczania;
b) Samodzielnie rozwiazuje zadania i problemy w sposob tworczy;
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) Potrafi oszczgdnie gospodarowac materiatem;
d) Wykonywane prace sa wyrdzniane ze wzgledu na estetyke 1pomystowosé
wykonania;
e) Wyraza ruchem muzyke, zauwaza cechy utworéw muzycznych;
f) Chgtnie $piewa piosenki zbiorowo i indywidualnie;
g) Potrafi okresli¢ dziedziny sztuk plastycznych;
h) Uwzglednia ksztalt, wielko$¢, proporcje, barwe, potozenie, fakturg.
C. Stopien 4 otrzymuje uczen, ktory:
a) Chetnie podejmuje dziatalno$¢ plastyczna, techniczng i muzyczna;
b) Stosuje poznana technologi¢ wykonania prac, wykonuje prace wedlug wzoru;
¢) Wykonuje i projektuje plaskie formy uzytkowe;
d) Rozpoznaje materialy, z ktorych wykonuje prace;
e) Poprawnie $piewa piosenki zbiorowo i indywidualnie;
f) Wyraza ruchem muzyke;
g) Uwzglednia ksztalt, wielko$¢, proporcje, barwe.
D. Stopien 3 otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym osiaganie
postepoéw w dalszym uczeniu sig;
b) Potrafi wspolpracowac w grupie;
¢) Wymaga zachety i dokladnego wyjasnienia sposobu wykonania pracy;
d) Nie potrafirozplanowac pracy;
e) Uwzglednia ksztalt, barwe, wielkos¢;
f) Rozpoznaje nicktore materialy;
) Spiewa piosenki jednoglosowe;
h) Potrafi okre$li¢ nastroj w prostym wyshichanym utworze.
E. Stopien 2 otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowatl treSci programowe w zakresie umozliwiajacym osiaganie postgpow
dalszym uczeniu sig;
b) Potrafi wspdlpracowac w grupie;
¢) Nie potrafi wykorzystywac¢ w praktyce posiadanych wiadomosci;
d) Prace sa malo estetyczne i pomysiowe;
e) Ma klopoty z samodzielnym wykonaniem prac;
f) Czesto powicla pomysty kolegow;
g) Nie przynosi potrzebnych materiatow;
h) Ma problemy z samodzie Inym za$piewaniem piosenki.
F. Stopien 1 otrzymuje uczen, ktory:
a) Ciagle nie przygotowuje si¢ do lekcji;
b) Ma lekcewazacy stosunek do przedmiotow;
¢) Nie chce korzysta¢ z pomocy nauczyciela, kolegow;
d) Nie konczy rozpoczgte]j pracy, nie podejmuje proby wysitku;
e) Nie wykazuje zadnych postgpow nauce.
5) Edukacja motoryczno - zdrowotna
A. Stopien 6 otrzymuje uczen, ktory:
a) Spehia wszystkie wymagania na ocene bardzo dobra;
b) Jest sprawny fizyczne, interesuje si¢ sportem;
€) Samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia i doskonali swoja sprawnosc;
d) Na zajeciach przejawia aktywnos¢, zaangazowanie i wytrzymatos¢.
B. Stopien 5 otrzymuje uczen, ktory:
a) Opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania;
b) Jest sprawny fizycznie;
c) Starannie i prawidlowo wykonuje ¢wiczenia;
d) Wykazuje si¢ wlasciwa postawa spoleczna i zaangazowaniem na lekcjach;
e) Zna i stosuje przepisy gier i zabaw ruchowych.
C. Stopien 4 otrzymuje uczen, ktory:
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a) Cwiczenia wykonuje prawidlowo, lecz nie dos¢ lekko idokladnie zmalymi
bledami technicznymi;

b) Zna zasady gier sportowych;

c) Potrafi bawi¢ si¢ w grupie i gra¢ w zespole;

d) Nie potrzebuje wickszych bodzcéw do pracy nad osobistym usprawnianiem,
wykazuje state i dos¢ dobre postepy w tym zakresie.

. Stopien 3 otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowatl podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym osiaganie
postepow w dalszym uczeniu sig;

b) Dysponuje przecigtng sprawnoscia fizyczna;

¢) Cwiczenia wykonuje niepewnie, zdarzaja si¢ wigksze bledy techniczne

d) Stale oczekuje pomocy ze strony nauczyciela.

Stopien 2 otrzymuje uczen, ktory:

a) Wykazuje male postepy w usprawnianiu wlasnego ciala;

b) Czgsto jest nieprzygotowany do zajec;

¢) Rozumie proste zadania wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny.

Stopien 1 otrzymuje uczen, ktory:

a) Ciagle jest nieprzygotowany do zaje¢ ( brak stroju);

b) Ma lekcewazacy stosunek do przedmiotu;

) Nie chce korzysta¢ z pomocy nauczyciela;

d) Nie konczy rozpoczgte]j pracy, nie podejmuje proby wysitku;

e) Nie wykazuje zadnych postgpow nauce.

W ocenianiu uwzglgdnione beda mozliwosci indywidualne ucznia, wkiad pracy, osiagnigcia
oraz zalecenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w stosunku do uczniéw majacych
specjalne potrzeby edukacyjne.

4.Sposoby sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejgtnos$ci uczniow.
1) Metody sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci uczniow

a) ustnie sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow,

b) prace pisemne np. (dtuzsze wypowiedzi ciagle),

c) kartkowki - trwaja nie dluzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane.
Nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciagu trzech dni.

d) sprawdziany - trwaja od 30 — 45 minut i musza by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciagu tygodnia; w tygodniu
moga by¢ tylko dwie takie prace.

e) testy trwaja 2/3 godziny i moga by¢ przeprowadzane w czg$ciach w ciagu 2 dni;
musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi
sprawdzi¢ je w ciagu 2 tygodni; w ciagu tygodnia moze by¢ jeden taki test

f) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie),

g) poshugiwanie si¢ ksiazka (gtéwnie w przedmiotach humanistycznych),

h) aktywnos¢,

i) zadania domowe,

J) prace samodzielne np. aloumy, makiety, plansze informacyjne ,

k) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach
,artystycznych" oraz wychowaniu fizycznym.

2) Formy  sprawdzania  wiadomosci 1  umiejgtnosSci  ucznibw  stosowane
w edukacji uczniow klas I - III do sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci pracy uczniow

to:

a) ciche czytanie,

b) glosne czytanie,

C) przepisywanie,

d) pisanie ze stuchu,

e) pisanie z pamigci,

f) wypowiedzi ustne,
g) wypowiedzi pisemne,
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h) recytacja,
i) prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,
J) samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura,
k) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,
) liczenie pamigciowe,
m) wykonywanie i zapisywanie dzialan matematycznych,
n) ukladanie zadan,
0) przeprowadzanie pomiarow,
p) stosowanie technik plastycznych i technicznych,
g) dokladnosc¢ i estetyka wykonania prac,
r) wiedza o sztuce,
S) $piewanie,
t) czytanie i zapisywanie nut,
u) rozpoznawanie utworow muzycznych,
V) wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych,
W) sprawnos$¢ fizyczna,
X) aktywno$¢ na lekcji
y) pracaw zespole
z) wiadomosci z religii,
aa)wiadomosci z jgzyka angie Iskiego.
5.0rganizacja procesu sprawdzania
W oddziatach I-IIT ocena klasyfikacyjna $rodroczna i koncoworoczna jest oceng opisowa.
1) Srédroczna ocena z edukacji polonistycznej, matematycznej, spoleczno — przyrodniczej,
artystyczno —technicznej oraz z religii, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
i jezyka angielskiego zapisywana jest w kwestionariuszu Oceny opisowej ucznia oddz.
(pierwszego, drugiego, trzeciego ) wedlug opracowanego wzoru (zat. nr 1, zal nr 2, zat
nr 3),w ktérej osiagnigcia w nauce oceniane sa na czterech poziomach w oddz.
pierwszym (bardzo dobry, dobry, przecigtny, slaby), na pigciu poziomach w oddz. drugim
i trzecim (wspaniale, bardzo dobry, dobry, przecigtny siaby).
2) Ocena koncoworoczna jest ocena opisowa i ujmuje:
a) osiagnigcia wychowawcze:
a. wywiazywanie si¢ z obowigzku ucznia,
b. przestrzeganie regulaminow klasowych i szkolnych,
C. umiejetnos¢ wspoldzialania w zespole lub grupie z zachowaniem odpowiednich
norm,
kulturalne zachowanie si¢ poza szkola,
okazywanie szacunku innym osobom,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
noszenie mundurka zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Statucie Szkoty,
bezpieczne zachowanie si¢ podczas przerw, wycieczek itp.
przygotowanie do zajgc.
b) osiagnigcia dydaktyczne:
. technike czytania i pisania, umie j¢tnos¢ wypowiadania sig,
podstawy ortografii i gramatyki,
liczenie w zaleznosci od poziomu nauczania,
rozwiazywanie zadan tekstowych,
0golna wiedza o otaczajacym swiecie,
zaangazowanie w zajgcia o charakterze artystycznym i sportowym,
g. osobiste osiagnigcia uczniow.
3) W pierwszym poélroczu oddz. pierwszego oceniajac ucznia stosuje si¢ symbole graficzne
— sloneczka (wpis do dziennika lekcyjnego wyrazony cyframi w skali od 1 do 6).
4) W drugim potroczu oddz. 1, poprzez oddz. Il, 1l oceny biezace ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:1 - 6
5) Skala oznacza:
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a) stopien 6, gdy osiagnigcia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom
przewidzianych osiagnig¢ edukacyjnych;

b) stopien 5, gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejgtnosci;

C) stopien 4, gdy opanowane wiadomos$ci i umieje¢tnosci nie sa pelne, ale pozwalaja
na dalsze opanowywanie tresci;

d) stopien 3, gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomo$ci i umiejgtnosci,
sprawiajacy klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci;

e) stopien 2, gdy opanowane wiadomos$ci i umiejetnosci sa niewielkie i utrudniaja
dalsze ksztalcenie;

f) stopien 1, gdy wiadomosci i umiejetnoSci nie sa opanowane, uczen nie radzi
z zadaniami nawet z pomoca nauczyciela.

6) Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

a) Ocem celujaca - wyrazony cyfra 6;

b) Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonale wyniki. Posiadasz uzdolienia
irozwijasz je. Naleza Ci sig gratulacje!

¢) Ocena bardzo dobra - wyrazony cyfra 5;

d) Bardzo dobrze pracujesz. Robisz duze postepy. Tak trzymaj!

e) Ocena dobra - wyrazony cyfra 4;

f) Dobrze pracujesz, jednak sta¢ cig, by bylo lepiej. W16z wiecej wysitku
w podejmowane prace, co umozliwi ci osiagac lepsze wyniki;

g) Ocena dostateczna - wyrazony cyfra 3;

h) Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest
pomoc nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo
wysilku z twojej strony.

i) Ocena dopuszczajaca - wyrazony cyfra 2;

i) Zbyt malo pracujesz i osiagasz bardzo stabe wyniki. Wt6z wigcej wysitku, badz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

k) Ocema niedostateczna - wyrazony cyfra 1;

) Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Spotkalo ci¢ niepowodzenie. Powtorz
wiadomosci i utrwalaj je.

7) Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastepujacych znakow:

a) ,,bz”- brak zadania,

b) ,,bp” - brak pomocy, zeszytu’

c) ,nb” - nieobecnos¢ dziecka podczas zaje¢ ocenianych np. z edukacji plastycznej,
technicznej.

8) W trakcie roku szkolnego przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania:

Lp.

Forma sprawdzania

Ztegrowany test obejmujacy tresci z edukacji polonistycznej, matematycznej
i Srodow iskowe

Pisanie z pamigcii ze stuchu

Czytanie, czytanie ze zrozumieniem

Mowienie

Pisanie (graficzna strona pisma)

Prace domowe (polonistyczna, matematyczna)

Aktywno$¢ na zajgciach

Prace plastyczne

Ol o N OO0 |l W| DN

Wiadomosci z zakresu wiedzy przyrodniczej
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10 |Spiewanie piosenek, gra na instrumentach, wiadomo$ci z zakresu edukacji
muzycznej

11 | Dodawanie i odejmowanie

12 | Mnozenie 1 dzielenie

13 | Zadania z treScia

14 | Inne umiejgtnosci z edukacji matematycznej — wiadomosci praktyc zne

15 | Prowadzenie zeszytu (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna)

16 | Cwiczenia gimnastyczne i przygotowanie do zaje¢

17 | Prace techniczne

8) Pisanie z pamigcii ze sluchu oceniane jest nastepujaco (bledy I stopnia):
a) Celujacy (6) — 0 bledow
b) Bardzo dobry (5): 1 blad
c) Dobry (4): 2-3 bledy
d) Dostateczny (3): 4-5 bledow
e) Dopuszczajacy (2): 6-7 bledow
f) Niedostateczny (1): 8 i wigcej bledow.

9) Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowiazujacej skali
ocen, wynik wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki omowione
Z uczniami, gromadzone w teczce ucznia i udostgpniane rodzicom na zebraniu.

10) Oceny otrzymywane przez ucznia odnotowywane sa przez nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym.

11) Nauczyciel zbiera sprawdziany, karty pracy, kartkowki ucznia, jego prace plastyczne,
literackie - przechowuje je w segregatorach lub miejscu wyznaczonym w klasie. Na tej
podstawie dokonuje oceny opisowej na koniec potrocza I11l.

12) Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy
wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia oraz
jego mozliwosci w tym zakresie.

6. Ocena z zachowania
[) Ocena zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

2) Ocena z zachowania jest ocenq opisowq. Wyraza opinig o spelnieniu przez ucznia
obowiqzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i innych o0sob oraz
aktywnosci spolecznej.

3) Przy ustalaniu oceny opisowej bedq brane pod uwage nastepujqce zakresy:

a) kultura osobista:
a. uczen uzywa form grzecznosciowych,
a. jestkolezenski,
b. wkulturalny sposob nawiqzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami
szkoly ikolegami,
. dba o kulmure stowa,
. przestrzega higieny osobistej,
. porzqdkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach,
kulturalnie zachowuje sie w szkole i w miejscach publicznych ,
g. potrafi panowaé nad emocjami(placz, gniew, niepokdj, agresja).
b) stosunek do obowigzkow szkolnych
a. uczen jest przygotowany do lekcji,
b. nie spoznia sie na lekcje,
c. dba o estetyke zeszytow, ksiqzek i przyborow szkolnych,
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4)

5)

o

. uwaznie stucha i wykonuje polecenia,
bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych,
nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia,
. stosuje sie do norm i zasad panujqcych na terenieklasy i szkoty.
C) stosunek do kolegow i kolezanek
. potrafi wspotdziatac¢ w grupie,
. respektuje zasady zwarte w kontraktach,
szanuje kolegow,
. chetnie udziela pomocy innym,
troszcezy sig o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,
9. potrafi cieszy¢ sie z sukcesow kolezanek i kolegow.

d) dktywnosé

a. uczen jest aktywny na lekcjach, chemie zglasza si¢ do odpowiedzi,

b. dobrze wypetia obowiqzki dyzurnego,

C. pomaga kolegom podczas zajec,

d. pracuje wytrwale, nie zniecheca sie napotykajqc trudnosci,

e. pracuje na rzecz klasy i szkody.
W biezqcym ocenianiu zachowania uczniow stosuje si¢ graficzne skroty opisow
W dzienniku zajec¢ w postaci znakow:

a) ,+" oznacza pozytywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury
osobiste], stosunku do obowiqzkow szkolnych, stosunku do kolezanek i kolegow,
aktywnosci;

b) ,,-" oznacza negatywne przejawy zachowania ucznia w obszarach kultury osobistej
,stosunku do obowigzkow szkolnych, stosunku do kolezanek ikolegow.

Nauczyciel wychowawca wpisuje szczegotowo komentarze odnosnie zachowania ucznia
do zeszytu korespondencji. Wychowawcy w  klasach miodszych w kazdy piqtek
podsumowujq zachowanie uczniow W minionym tygodniu, rozmawiajq z nimi na temat
tego, co bylo dobre, a co zle. Kazdy uczen w zaleznosci od swojego zachowania otrzymuje
usmiechnietq lub smutng buzie w formie pieczqtki. Usmiechnieta buzia — Zachowuje sie
prawidlowo. Smutna buzia — Musze popracowac nad swoim zachowaniem.

Q —~o
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16. Sposoby informowania uczniow iich rodzicéw o indywidualnych osiagnigciach.

1)

2)

3)

4)

5)

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sa uczniom na
jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sa rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku
zaje¢ lekeyjnych, a dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na liscie potwierdzajacej
zapoznanie si¢ z aktami wewngtrznymi szkoly. Informacja na temat wymagan
edukacyjnych obejmuje zakres wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji
nauczania, uwzglednia poziom wymagan na poszczegdlne oceny szkolne.

Ocenianie ucznia w nauczaniu zintegrowanym jest jawne i odbywa si¢ na biezaco
w klasie, podczas wielokierunkowej dzialalnoSci ucznia. Nauczyciel sprawdza
wykonywane prace, chwali za wysitek, za chegci, za pracg. Nagradza usmiechem,
pochwala, gestem oraz wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy
wyeksponowac. Podkresla, wigc osiagnigcia ucznia, ale nie poréwnuje go z mnymi
uczniami.

Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego,
tj.: obserwuje ucznia i jego pracg, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow.
Uczen powinien mie¢ pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania biedow,
do rzetelnej informacji, z ktérej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmienic,
aby bylo lepiej. Taka informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku w celu
dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze,
gdy zajdzie taka potrzeba.
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17.

1.

2.

3.

6) Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanymi zgodnie
z kalendarzem szkolnym oraz w czasie dni otwartych szkoly.

7) W przypadku trudno$ci W zachowaniu, nauce, czestego nieprzygotowania do zaje¢ —
rodzice informowani beda podczas organizowania indywidualnych spotkan
z nauczycielem, jak rowniez wpisu uwagi do zeszytu kontaktow

8) W przypadkach utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostana przekazane
telefonicznie.

9) W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie do
szkoly na indywidualna rozmowg lub ostatecznoscia bedzie wizyta w domu dziecka
pedagoga.

10) Prace ucznia (zeszyty dyktanda, prace samodzielne, sprawdziany, prace plastyczne itp.)
udostepniane sa rodzicom na ich prosbe.

11) Uczniom oddz. | - III posiadajacym opini¢ Poradni Psychologiczno Pedagogiczne]
dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne wynikajace z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

12) Oceng $rodroczna otrzymuje rodzic po zakonczeniu semestru na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odr¢bnym dla poszczegoInych poziomoéw nauczania (oddz. I, I,
).

13) Ocerng roczna otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na $wiadectwie
szkolnym.

14) Wpisu do ,,Arkusza ocen” i na $wiadectwic szkolnym dokonuje si¢ na podstawie
,Dziennika lekcyjnego”.

15) Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastepnej klasy powinna
zawiera¢ sformulowanie: ,,Osiagni¢cia edukacyjne ucznia oceniono pozytywnie” (zapis
w ,,.Dzienniku lekcyjnym”).

16) Sukcesy uczniow w konkursach pozaszkolnych odnotowuje si¢ na $wiadectwach
szkolnych.

17) Ucznia oddz. | - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradnig
psychologiczno-pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

18) Rodzice niewyrazajacy zgody na pozostawienie ucznia oddz. | - 111 w tej samej klasie na
kolejny rok szkolny sa obowiazani podpisa¢ o$wiadczenie, ze mimo poinformowania
0 negatywnych — zdaniem nauczycieli i specjalistow skutkach promocji przy braku
podstawowych osiagni¢¢ edukacyjnych, nie wyrazaja zgody na powtérzenie przez ich
dziecko danej klasy.

19) Po zakonczeniu kolejnego etapu edukacyjnego uczen moze zosta¢ nagrodzony:

a) listem gratulacyjnym,
b) dyplomem,
c) nagroda ksiazkowa.

Warunki poprawiania ocen negatywnych

a. W oddz. | - TIT dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbe ucznia lub rodzicow
(opiekunow prawnych) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub lacznej).

b. Nie dopuszcza si¢ w oddz. | - Il zmiany oceny klasyfikacyjnej.

c.W razie nieobecnosci uczen ma obowiazek nadrobi¢ zaleglosci z poszczegolnych
przedmiotéw w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 40 Tryb dokonywania klasyfikacji §rédrocznej i rocznej
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Na konferencji rozpoczynajacej rok szkolny ustala sig
termin zakonczenia pierwszego polrocza i rozpoczgcia drugiego.
Klasyfikacje §roédroczng iroczna uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie wynikow
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.
Przed zebraniem w sprawie klasyfikacji Srodrocznej i rocznej nauczyciele przygotowuja:
1) pisemne uzasadnienia ocen nagannych zachowania,

44



11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) pisemne uzasadnienia ocen niedostatecznych z przedmiotow obowiazkowych
i dodatkowych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe =zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Klasyfikacja $roédroczna w oddz. 1V - VI polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej oceny zachowania zgodnie z § 39.
Przed $rédrocznym 1 rocznym  klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sa zobowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych
opickundéw za posrednictwem wychowawcy klasy o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na tydzien przed konferencja plenarna rady pedagogicznej, na podstawie
zapisanych w dzienniku przewidywanych ocenach, a w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczna na miesiac przed konferencja plenarna. Nauczyciele informuja:

a) ucznia na poszczegdlnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
z wpisem tematu lekcji do dziennika lekcyjnego,

b) jego rodzicow/prawnych opickunéw w formie pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicéw
uczniow poszczegolnych oddziatow prowadzonych przez wychowawce z potwierdzeniem
obecnosci rodzicow/prawnych opiekunéw na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru
informacji pisemnej przez tych rodzicow/prawnych opiekunéw, jesli rodzice/prawni
opiekunowie nie uczestniczyli w tym zebraniu.

Przewidywana oceng nauczyciel zapisuje w dzienniku na 8 dni przed konferencja
klasyfikacyjna, a wychowawca spisuje wszystkie oceny na karcie przewidywanych ocen,
ktora za poSrednictwem ucznia przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom. Zwrotna
odpowiedz dotyczaca zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami dostarcza wychowawcy
uczen w terminie trzech dni od dnia wydania Karty. W przypadku zagrozenia ocena
niedostateczna lub nagana wzywa rodzicow /prawnych opiekunéw/ do szkoly na rozmowe,
wysyla pisemne zawiadomienie urzedowe na adres domowy rodzicow /prawnych opiekunow/
na miesiac przed roczna konferencja klasyfikacyjna.

Rodzice potwierdzaja podpisem, z data przyjecia do wiadomosci tej informacji.

. W czasie nieobecnosci nauczyciela wychowawcy informacje pisemna rodzice/prawni

opiekunowie odbieraja w sekretariacie szkoly.

Jesli rodzice/prawni opiekunowie nie dopetnia w/w obowiazkow, szkota listem poleconym za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru przesyla pisemna informacjg o przewidywanych rocznych
ocenach z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunow.

Wyslanie do rodzicow/prawnych opiekunow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicow/prawnych opiekunow,
uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

Zawiadomienie, o  ktorym mowa w  ust.13  przechowuje = wychowawca
w dokumentacji wychowawczej do zakonczenia roku szkolnego.

Przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjna wpisuje si¢ dlugopisem lub pidrem
w odpowiednio oznaczonej rubryce.

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywana jest
w terminie siedmiu dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddz. programowo wyzszym, szkola
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17.

18.

19.

20.

21.

w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow, kierujac go za zgoda
rodzicow na zajecia wyrownawcze w oddz. | - VI lub inne zajecia wspomagajace, ktore sa
zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny, na konsultacje do
pedagoga szkolnego, otaczajac opicka Swietlicy. Prowadzacy zajecia ustalaja zakres zaniedban
z rodzicami /prawnymi opiekunami, udzielajac im jednoczes$nie rad i wskazowek do pracy
z dzieckiem.

1) Nauczyciel poddaje analizie dokonania ucznia i na tej podstawie w terminiec dwodch
tygodni od klasyfikacji sporzadza wspolie z pedagogiem szkolnym plan naprawczy
uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty rozwojowe ucznia.

2) Plan naprawczy zawiera wskazowki do dalszej pracy, ktora umozliwi uzupetienie badz
minimalizacj¢ brakow.

3) Plan naprawczy moze rowniez obejmowac:

a) zestaw zadan, ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbgdne
umiejetnosci,

b) zakres materiatlu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia,

c) wykaz prac, ktorych nie wykonat w trakcie polrocza, a ich wykonanie jest istotne dla
dalszej nauki,

d) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac,

e) zobowiazanie do uczeszczania na organizowane przez szkole zajecia wyrownawcze.

4) Sporzadzony przez nauczyciela plan naprawczy jest podpisywany przez trzy strony:
nauczyciela, ucznia i jego rodzica( prawnego opiekuna).

5) W planie naprawczym zostaje okreslony termin zaliczenia materialu przez ucznia
Z pierwszego polrocza.

6) Plan naprawczy zawiera zobowiazania:

a) uczen zobowiazuje si¢ do wypehienia warunkow kontraktu i prezentacji
poczynionych zgodnie z planem naprawczym postgpow,
b) rodzic zobowiazuje si¢ do wspierania swego dziecka w okreslonych planem pracach
np. zaopatrzenie w niezbedne lektury, atlas, materiaty do wykonania zadan itp.
C) nauczyciel zobowiazuje si¢ do oceny pracy ucznia i stworzenia sytuacji
umozliwiajacych poprawe oceny zgodnie ze specyfika przedmiotu.
Klasyfikacja roczna w klasach | - TII szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiagnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania zgodnie z § 39.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosciq intelek tualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w oddz. I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyijnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, zgodnie z rozdz. IX § 39.
Klasyfikacja roczna, poczawszy od oddz. IV szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali,
o ktorej mowa w rozdz. IX § 38, przy czym ocena koncoworoczna z zaje¢ edukacyjnych
wypltywa z wszystkich ocen uzyskanych w ciagu calego roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna ucznia z niepenosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow, | zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyine j
zachowania, zgodnie z rozdz. IX.
W oddziatach integracyjnych $rodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspdtorganizujacego
ksztalcenie integracyjne, o ktorym mowa w odr¢bnych przepisach.
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22.

23.

AN

Na whniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddz. lub na
whniosek wychowawcy oddz. i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw), oraz po
uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddz. |
i I szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.
Ucznia z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 41 Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane sréodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiqgzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w formie egzaminu sprawdzajacego w czgsci ustnej i pisemne;.
Podanie o egzamin sprawdzajacy moze zlozy¢ uczen lub jego rodzic.
Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciqgu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec, dopuszcza sig liczbe nieprzygotowan,
a mianowicie: jeden raz w ciqgu potrocza dla przedmiotow, ktore w planie lekcji
wystepujq jeden raz w tygodniu ovaz dwa razy w ciqgu potrocza dla przedmiotow, ktore
w planie lekcji wystepujq wiecej niz jeden raz w tygodniu. Nie dotyczy to lekcji
powtorzeniowych i sprawdzianow.

3) wiasciwa postawa i praca na zajeciach.

Jezeli uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng
oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani przez wychowawce oddz. na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogic znej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora
szkoly w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania
Z propozycja oceny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetno$ci ucznia po wyrazeniu nie zgody ucznia lub jego
rodzicow/prawnych  opiekunéw z  przewidywana roczna oceng klasyfikacyjna
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemnej
1 w czg$ci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna, w terminie 7 dni
roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw/prawnych opickunow.
Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza sig protokot (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,

2) termin tych czynno$ci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynno$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,

5) podpisy nauczycieli, ktérzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek wucznia lub jego rodzicow/prawnych opickunéw oraz protokot
z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 42 Warunki i tryb uzyskania $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
inorm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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11.
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Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szcze golnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Zachowanie poza szkola wplywa na oceng, o ile wychowawca zostat o nim poinformowany.
Oceng $rodroczna iroczna zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem/prawnym opiekunem.
Nie ustala si¢ oceny zachowania  uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny,
speliajacemu obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania lub
opinii PPP, w tym publiczne j poradni specjalistycznej.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du ustalono
naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoly.

§ 43 Tryb ustalania oceny
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow/prawnych opickunow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wystawieniu oceny zachowania sluzy Karta oceny zachowania ucznia stanowiaca Zalacznik
nr4.

Ocena zachowania wynika ze zdobytych przez ucznia punktéw podczas trwania catego
podfrocza wedlug nastepujacego podziatu:
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Suma punktow Ocena

50 i wigcej Wzorowe
49-30 Bardzo dobre
29-20 Dobre

19-10 Poprawne

9-0 Nieodpowiednie
ponizej zera Naganne

Punktem wyjscia jest kredyt 20 punktow, ktory otrzymuje kazdy uczen na poczatku roku
szkolnego. Kredyt ten jest rownowazny ocenie dobrej.
Wychowawca ma obowiazek powiadomi¢ uczniow oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 1 miesiaca, na
spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem plenarnym, klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, w formie pisemnej (na kartce za potwierdzeniem odbioru).
Srodroczna iroczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorac pod uwage:
1) wiasne obserwacje,
2) opini¢ nauczycieli uczacych, zamieszczona w informacjach w Karcie oceny zachowania
ucznia,
3) opini¢ uczniow danej klasy w formie ustalonej przez wychowawce i potwierdzonej
wpisem do dziennika lekcyjnego jako temat godziny wychowawczej,
4) samoocen¢ ucznia w formie pisemnej ustalonej przez wychowawce klasy.
Nauczyciele uczacy dany oddziat maja obowiazek wpisania do Karty oceny zachowania
ucznia informacji dotyczacej zachowania ucznia, jego osiagni¢¢, pracy i dzialalnosci na
terenie szkoly oraz na rzecz Srodowiska. Wpisy te uznaje si¢ za opinie nauczycieli danej klasy
konieczne do wystawienia przez wychowawce $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjne]
zachowania ucznia. Brak informacji nauczycieli w Karcie oceny zachowania ucznia jest zgoda
na oceng dobra w opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 44 Kryteria ocen zachowania oddz. 1V-VI

Ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie ponizsze kryteria:

- wypelia wszystkie obowiqzki okrveslone w statucie szkoly i innych przepisach szkolnych, jest
wzorem dla innych,

- aktywnie uczestniczy w lekcjach, jest zawsze przygotowany do zajec¢ (nosi niezbedne
przybory szkolne, stréj do wych. fiz.), wykonuje zawsze polecenia nauczycieli,

- wyrdznia sie wysokq kulturq osobistq, jest taktowny, Zyczliwie nastawiony do otoczenia,
z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoly i innych 0sob, prezentuje takq
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza niq,

- dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,

- jest kolezenski i zyczliwy wobec innych (z wiasnej inicjatywy pomaga kolegom np.
w nauce, uzupeiianiu zalegtosci),

- jest wrazliwy na potrzeby 0sob niepetnosprawnych,

- jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

- jest uczciwy i prawdomowny,

- jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoly, srodowiska, aktywnie uczesmiczy w zyciu
szkoty,

- reprezentuje szkole poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach akcjach,

- wzorowo peini dyzury, sumiennie wywiqzuje sie z powierzonych mu obowiqzkow,
- wyroznia sig troskq o mienie szkoly, klasy, kolegow,
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- troszczy sie o swoj estetyczny wyglad: przestizega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi
estetyczny, stosowny i schludny ubior, obuwie zmienne, na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym,

- dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papierosow, nie zazywa sSrodkow odurzajqcych,
propaguje zdrowy styl zycia,

- bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

- Systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i nieobecnosci,
(nieobecnosci usprawiedliwiane sq w ciqgu tygodnia)

- przeciwdziata przemocy, reaguje na przejawy zia,

- nie ma uwag negatywnych.

Ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

- wypetnia obowiqzki okreslone w statucie szkoty i innych przepisach szkolnych,

- chemie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, bardzo dobrze
wywiqzuje sie z powierzonych mu zadan,

- systematycznie uczeszcza do szkoly, aktywnie uczestniczy w lekcjach, wykonuje polecenia
nauczycieli, jest przygotowany do lekcji (np. nosi przybory szkolne),

- troszczy sie o mienie szkolne, spoleczne i kolegow, dba o porzqdek otoczenia,

- dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych i kolegow nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

- prezentuje wysoki poziom kultury osobistej, jest taktowny, z szacunkiem odnosi sie do
nauczycieli, pracownikow szkoly i innych osob, prezentuje takq postawe na wszystkich
Zajeciach organizowanych przez szkole i poza nigq,

- jest kolezenski i uczynny, chetnie pomaga innym,

- jestwrazliwy na potrzeby o0sob niepetnosprawnych,

- dba o swoj estetyczny wyglad: przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi
estetyczny, stosowny i schludny ubior, obuwie zmienn,e na uroczystosci szkolne przychodzi
w stroju galowym,

- dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,
- jest tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci, religii,
- bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
- uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych spoznien i nieobecnosci, (nicobecnosci
usprawiedliwiane sq w ciggu tygodnia)
- wykazuje sig uczciwosciq i prawdomownosciq, stara sie reagowac na przejawy zia,
- nie ma uwag dotyczqcych niewlasciwego zachowania.
Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
- przestrzega regulaminu szkolnego,
- bierze udziat w zZyciu klasy i szkoly,
- dobrze wywiqzuje sie z powierzonych obowiqzkow,
- Systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich, nosi obuwie zmienne,
- zachowuje sie kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom
i innym pracownikom szkoty, zwracane mu uwagi odnoszq pozytywny skutek,
- szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, pozostawia po sobie porzqdek,
- dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow, nie uzywa
wulgarnego stownictwa,
- jest kolezenski i Zyczliwy dla innych, szanyje ludzi starszych i niepetnosprawnych,
- dba o swoj estetyczny wyglad: przestizega zasad higieny osobistej,
- do szkoly ubiera sie schludnie i skromnie, nosi obuwie zmienne, na uroczystosci szkolne
przychodzi w stroju galowym,
- dba o swoje zdrowie, nie ulega natogom,
- jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
- przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza niq.
Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
- na 0got spemia obowiqzki wynikajace z regulaminu szkoty (zdarzajq mu sie drobne
uchybienia),
- uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
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- systematycznie uczeszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji,
- stara sie nie spozniac na lekcje,
- nie otrzymyje licznych, powtarzajqcych sie uwag dotyczqcych niewlasciwego zachowania
sie podczas zaje¢ i przerw Srodlekcyjnych, - poprawnie zachowuje sie w stosunku do
pracownikow szkoty i kolegow,

- na ogot wywiqzuje sie z obowiqzkow dyzurnego i powierzonych mu prac,

- przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

- przestrzega zasad bezpiecznego zachowania Sie w szkole i poza niq,

- szanuje mienie szkolme, spoleczne i prywatne, w przypadku zniszczenia wlasnosci szkolej
lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposob rekompensuje szkode,

- nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczegolnie mio dszymi i stabszymi,

- stara sie unikac kiomi i konfliktow,

- wykazuje cheé¢ wspolpracy z wychowawcq, pedagogiem lub psychologiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

- stara sie poprawic swoje zachowanie (widac postepy w pracy nad sobq),

- stara sig byc¢ tolerancyjny wobec innych kultur, narodowosci i religii.

Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

- czesto tamie zasady regulaminu szkolnego,

- lekcewazy obowiqzki szkolne (mie wykonuje polecen nauczycieli czesto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec),

- nie bierze udziatu w zZyciu klasy i szkody,

- ma liczne, powtarzajqce sie uwagi, Swiadczqce o wielokrotmym i swiadomym tamaniu
obowiqzujqcych norm i zasad,

- nie stosuje sie do zalecen dotyczqcych stroju i wygladu (brak stroju galowego podczas
uroczystosci), nie nosi obuwia zmiennego,

- nie wywiqzuje sie z powierzonych mu obowiqzkow lub wykonuje je niedbale,

- nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow,

- nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, personelu szkoly
i kolegow, uzywa wulgarnych stow, jest arogancki i agresywny,

- swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (przynosi do szkoly
niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoly lub oddala sie od grupy, na
przerwach zachowuje sie w sposob zagrazajqcy bezpieczenstwu swojemu i innych),

- bierze udziat w bdjkach, ktamie, oszukuje,

- stosuje cyberprzemoc,

- ulega natogom, - czesto spoznia sie na lekcje.

Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

- nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkow zaradczych,

- nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,

- nie wywiqzuje sie z obowiqzkow ucznia,

- swoim zachowaniem: uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje zly przyklad rowiesnikom,
wphywa na nich demoralizujqco, zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,

- prowokuje bojki, czesto bierze w nich udzial, dopuscit sie kradziezy,

- zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyltudzanie, zastraszanie,

- rozmysinie niszczy mienie szkole lub prywatne, nie wywiqzuje sie z obowiqzku naprawienia
szkody,

- wobec nauczycieli, personelu szkoly i kolegow jest arogancki, wulgarny i agresywny,

- ulega nalogom (pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje Srodki odurzajace lub je
rozprowadza,

- wagaruje, bardzo czesto spoznia sie na zajecia, w semestrze opuscil ponad 25 godzin
lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

- nie dba o honor i dobre imie szkoly, zniestawia placowke w Srodowisku szkolnym
i lokalnym, wpisuje obrazajqce informacje o innych osobach i szkole w Internecie,

- stosuje cyberprzemoc,

- otrzymuje liczne uwagi negatywne.
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§ 45 WarunkKi i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Jezeli uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng
ocena zachowania, z ktéra zostali zapoznani przez wychowawceg klasy w terminie 1 miesiaca,
na spotkaniu z rodzicami w szkole, przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym, plenarnym
Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemne;j
(podanie, wniosek), w terminie 3 dni od dnia zapoznania z propozycja oceny.
Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej
oceny w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy i obowiazujaca dokumentacje.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powoluje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania na drodze glosowania
zwykla wickszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W skiad komisji wchodza :
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegomosci:
1) sklad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
1) Jesli ocena zachowania ucznia ulegnie zmianie, to dyrektor powoluje Rade Pedagogiczna
do podjecia uchwaly w sprawie nowych wynikow klasyfikacji.
2) Wychowawca wpisuje §wiadectwo z nowa oceng i anuluje stare §wiadectwo.
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzica/prawnego opiekuna w terminie
7 dni od dnia wplynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie.
Informacje uzupehiajace:
1) W szkole obowiazuje jednolity str6j mundurek z dtugim rekawem.
2) Na terenie szkoty uczen ma obowiazek nosi¢ mundurek i zmienne obuwie.
3) W szkole obowiazuja procedury zawarte w Programie Wychowawczym.

§ 46 Sprawdzian szos toklasisty

W kwietniu w klasie szostej jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania ustalone

w podstawie programowej. Dokladny termin sprawdzianu ustala OKE. Sprawdzian ma

charakter powszechny i obowiazkowy.

Sprawdzian skltada sie z dwoch czesci i obejmuje:

1) w czesci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z matematyki,
w tym wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci z tych przedmiotow w zadaniach
osadzonych w kontekscie historycznym lub przyrodniczym,

2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego, nauczonego
w szkole w ramach zaje¢ obowigzkowych.

Za organizacje i1 przebieg sprawdzianu w Szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego

zespohlu egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Zadania przewodniczacego zespolu egzaminacyjnego oraz zadania zespolu nadzorujacego
okreSla § 3 i § 4 Rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych warunkéw 1 sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami W UCZeniu si¢ maja prawo przystapic do

sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

1) Opinia taka powinna by¢ wydana przez poradni¢ nie pézniej niz do konfica wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian, z tym, ze nie wcze$niej niz po
ukonczeniu oddz. III szkoly podstawowej. Opini¢ ta nalezy dostarczy¢é do Dyrektora
Szkoly do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystgpuje do
sprawdzianu,

2) Dyrektor Szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel, do dnia 20 listopada roku
szkolnego, w ktorym uczen zamierza przystapic do sprawdzianu, informuje na piSmie
rodzicow ucznia o wskazanych sposobach dostosowania warunkéow 1 formy
przeprowadzania sprawdzianu.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu moze nastapi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,

wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

W  przypadku ucznidbw niepetnosprawnych Iub niedostosowanych spolecznie Rada

Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do

rodzaju niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z obowiazku przystapienia do odpowiedniej czesci

sprawdzianu w zaswiadczeniu o szczegdlowych wynikach sprawdzianu wpisuje sig

odpowiednio ,,zwolniony: albo ,,zwolniona”.

Zwolniony z obowiazku przystapienia do sprawdzianu lub jego czgsci jest:

a) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepeosprawnos¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym Iub znacznym lub
niepeosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepemosprawnosé
inte lektuaIna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

b) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepemosprawno$ci sprzezone inne niz W pkt a). zwolnienia dokonuje dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej na wniosek rodzicow po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Dyrektora Szkoly;

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych na
szczeblu wojewodzkim Iub ponadwojewodzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem, sa zwolieni z odpowiedniej czg$ci sprawdzianu na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytuli laureata lub finalisty. Zwolnienie ze
sprawdzianu jest réwnoznaczne z uzyskaniem z danej czg$ci sprawdzianu najwyzszego
wyniku.

Sprawdzian przeprowadzany jest w jednym dniu i trwa: czes¢ pierwsza — 80 minut, czes¢

druga — 45 minut.

1) W przypadku uczniow ze specyficznymi trudnosciami, chorych i niesprawnych czasowo

czas trwania kazdej czesci sprawdzianu moze by¢ przedtuzony, zgodnie z wytycznymi

okreslonymi przez dyrektora Komisji Centralnej w szczegotowej informacyi.

Z przebiegu danej czesci sprawdzianu sporzqdza sie protokol, na zasadach okreslonych w §10

Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie

szczegolowych warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego

i egzaminu maturalnego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

Wyniki sprawdzianu sq wyrazane w procentach i obejmujq.:

1) wynik z czesci pierwszej, z wyszczegolnieniem wyniku z jezyka polskiego 1 wyniku

z matematyki;

2) wynik z czesci drugiej zjezyka angielskiego.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez ucznia lub jezeli
uczen zaktoca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace pozostatym
uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa 1 uniewaznia
sprawdzian tego ucznia. Informacje o przerwaniu i uniewaznieniu sprawdzianu ucznia
zamieszcza si¢ w protokole.
W powyzszym przypadku uczen przystepuje ponownie do sprawdzianu w terminie ustalonym
przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
w ustalonym terminie przystepuje do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez
dyrektora Komisji Centralnej, nie pozniej niz do 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
W przypadku gdy z przyczyn losowych lub zdrowotnych uczen nie moze przystapic do
sprawdzianu w terminie dodatkowym dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoly (w porozumieniu z rodzicami ucznia) moze
zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu lub danej czgéci sprawdzianu.
Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu (lub danej czg$ci sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust.17.) w dodatkowym terminie, powtarza ostatnia klasg oraz przystgpuje do sprawdzianu
W nastepnym roku.
Uczen moze w terminie 2 dni od daty przeprowadzenia sprawdzianu zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora komisji okre¢gowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaly naruszone
przepisy dotyczace jego przeprowadzania. W razie stwierdzenia naruszenia przepisow
dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu, z urzedu, dyrektor komisji okrggowej, W
porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ sprawdzian) i zarzadzi¢
ponowne jego przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo wplynaé¢ na wynik sprawdzianu.
Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich lub poszczegolnych uczniow.
Wynik sprawdzianu nie wplywa na ukonczenie Szkoly.
Prace egzaminacyjna ucznia po sprawdzeniu i ocenieniu przechowuje Okregowa Komisja
Egzaminacyjna przez okres 6 miesigcy od dnia wydania uczniom za$wiadczen
o szczegdtowych wynikach sprawdzianu.
Wyniki sprawdzianu oraz zas§wiadczenia o szczegdélowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia przekazuje do Szkoly komisja okre¢gowa nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadkach pdzniejszego
przystapienia do sprawdzianu — do 31 sierpnia danego roku.
Zaswiadczenie o wynikach sprawdzianu Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoly.

ROZDZIAL 10
Uczniowie szkoly

§ 47 Prawa ucznia
Uczen ma prawo do:

1) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placowce zapewniajacych ochrong
o0 poszanowanie jej godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej.

2) Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz nnymi
przejawami patologii spofeczne;.
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3) Korzystania w szkole z zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
i rozwoju psychofizycznego.
4) Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkohych.
5) Rozwijania uzdohien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.
6) Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢.
7) Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania iza postgpy w nauce.
8) Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zajeciami.
9) Udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkofe.
10) Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organdw.
11) Ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkolty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow.
12) Wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia.
13) Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz $rodkach ochrony tych praw:
a) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow,
b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
c) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,
d) opicki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
e) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,
f) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,
g) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
h) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnoS§ci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
i) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swiatecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),
J) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,
k) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
I) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzgtu, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki, ,
m) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej
oraz psychologicznej,
n) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty
0) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.

§ 48 Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie maja prawo do skfadania skarg (w formie
pisemnej do dyrektora szkoly, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly
naruszone.
Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych. Odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy
W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwolaé si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze O$wiaty lub Kuratora O$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.
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§ 49 Ograniczenie praw
1. Korzystanie z praw moze zosta¢ ograniczone z uwagi na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrong
porzadku i zapobieganie przestgpstwom, ochrong zdrowia i moralnosci lub ochrong praw
i wolnosci osob.
2. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne
j irady rodzicow.
§ 50 Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowiazek:

1) Zdobywac wiedzy iprzygotowaé sie do zaje¢ edukacyjnych.

2) Systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie.

3) Przestrzega¢ zasad Kultury osobistej i wspolzycia spolecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostalych uczniow.

4) Szanowac¢ prawa, wolno$¢ i godnos$¢ osobista oraz poglady i przekonania innych ludzi.

5) Niestosowania agresiji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.

6) Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci prze jawom wandalizmu i wulgarno$ci.

7) Dba¢ 0 wspoélne dobro, fad i porzadek w szkole lub placéwce.

8) Niepodejmowania dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wilasnemu oraz innych osob.

9) Troski o wlasne zdrowie i higieng.

10) Niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym.
11) Przestrzegania statutu szkoly.
12) Troski o dobre imie Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty lub placowki:
a) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych,
b) regularnie uczgszczaé na lekcje inie spdzniaé sig,
¢) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych
d) bra¢ czynny udziat w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajgciach pozalekcyjnych,
e) godnie reprezentowac szkole,
f) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
g) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly, innych
uczniow oraz ich rodzicow,
h) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia,
i) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, uczniow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wiasne,
J) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze
przed ich rozpoczgciem w czasie przerw,
k) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych,
I) dba¢ o fad i porzadek oraz mienie szkolne.
2. Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie

1) Zobowiazany jest uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajec¢, przybywacé na nie
punktualnie. Pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja sig zajecia.

2) Zobowiazany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabiac prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3) W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwagg, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie zajec¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajgé
w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

4) Zobowiazany jest usprawiedliwi¢c nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych —
usprawiedliwienie winien przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia z wychowawca;
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a) Usprawiedliwienie nicobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach — o§wiadczenie
moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow.

b) Dokumentem usprawiedliwiajacym nicobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

5) Zobowiazany jest do zachowania schludnego wygladu oraz noszenia stroju szkolnego,

ustalonego wedlug odrgbnych przepisow.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
ucznidw na terenie szkoly — bezwzgledny zakaz uzywania tych urzadzen przez uczniow
w czasie zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel moze zobowiaza¢ ucznidw do wylaczenia
posiadanych telefonow.
Na terenie szkoly zabronione sq wszelkie dzialania agresywne wobec innej osoby — zabrania
si¢ uzywania wulgarnych slow, zwrotow i gestow.

§ 51 Nakladanie kar
Uczen moze by¢ ukarany za naruszanie obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.
O karach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzicéw ucznia.
Uczen moze by¢ karany:

1) Ustnym upomnieniem;

2) Nagana;

3) Zawieszeniem praw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

4) Zawieszeniem praw do udzialu w  reprezentacji szkoty lub  placowki
w imprezach artystycznych i sportowych oraz innych formach wspdlzawodnictwa
uczniéw;

5) Przeniesieniem do innego oddziatu,

6) Wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoly.

7) Whnioskiem do Sadu o przydzielenie uczniowi Kuratora Sadowego lub o umieszczenie go
w odpowiedniej placowce opiekunczo — wychowawczej.

Skreslenie z listy uczniow (lub wniosek do kuratora oSwiaty o przeniesienie do innej szkoly)
moze nastapi¢ w przypadku nastepujacych przewinien:
1) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowi i zycia innych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
2) uczen ma demoralizujacy wplyw na innych (narkotyki, alkoholizm,, paserstwo,
wymuszanie, wyludzanie).
Nakladanie kar.

1) Kary wymienione w ust. 2 pkt.1) i 2) naklada nauczyciel lub dyrektor.

2) Kary wymienione w ust. 2 pkt. 3) — 5) naklada dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego.

3) Whniosek, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 6), 7) sklada dyrektor szkoly za zgoda rady
pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Przy nakladaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:

1) Rodzaj popelionego przewinienia;

2) Skutki spoleczne przewinienia;

3) Dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) Intencje ucznia;

5) Wiek ucznia;

6) Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okre$lone w statucie niezaleznie od nalozonej kary,
moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej do:

1) Naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) Przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) Wykonania okreslonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej
szkoly, placowki lub spotecznosci lokaIne;.
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§ 52 Odwolanie si¢ od kar
Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia tego
upomnienia/nagany.
Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciagu 3 dni od wplynigcia
odwolania.
Odwolanie sklada si¢ w sekretariacie szkoty.
Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy,
przewodniczacy Rady Rodzicow, przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego, pedagog.
Kara moze zosta¢ zawieszona lub anulowana przez Dyrektora Szkoty po rozpatrzeniu sprawy
przez Komisjg¢ w ciagu tygodnia od zloZenia odwolania, o czym informuje si¢ ucznia na
pismie.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popemionego uchylenia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

ROZDZIAL 11

Ceremonial szkoly

§353
Cerenmoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowiqzujqcych norm zachowania podczas
przebiegu uroczystosci szkolmych. Opisuj e symbole szkoly i uroczystosci z udziatem sztandaru.
Stanowi integralng czes¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci
szkolnych. Ceremoniatl jest waznym elementem szkolnego programu Wychowawczego.
Nawigqzuje on do tradycji szkoly, a takze wzbogaca tresci stuzqce ksztattowaniu
emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztaltuje
W uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.
1) Ceremoniat szkolny obejmuje nastepujqce placowki w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Gorzyczkach:
a) Szkofe Podstawowq im. Mikotaja Reja,
b) Przedszkole Publiczne im. Ggski Balbinki.
Ceremoniat szkolny okresla:
1) Symbole placowek :
a) Logo;
b) Hymn;
c) Sztandar.
2) Ceremonie i uroczystosci szkolne:
a) Powolanie do poczu sztandarowego;
b) Kadencja pocztu sztandarowego;
C) Przekazanie sztandaru szkoty,
d) Pasowanie na ucznia szkoty podstawowej;
e) Dzien Patrona.
3) Nagrody i wyrdznienia stosowane w szkole:
a) Wpis do ,, Zlotej Ksiegi” Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Reja w Gorzyczkach,
b) Stypendium za wyniki w nauce/osiqgniecia SPOrtowe;
C) Nagroda ksiqzkowa,
d) Swiadectwo z wyréznieniem.
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§ 54 Symbole placowek
1. Logo - to znak rozpoznawczy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gorzyczkach eksponowany
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych, identyfikatorach.
1) Logo Szkoly Podstawowej im. Mikotaja Reja — znakiem szkoty jest podobizna Mikolaja
Reja wybitnego poety i prozaika renesansowego. Czarno-bialy wizerunek Reja pochodzi
z 1568r. Logo majqce ksztalt kwadratu przedstawia polskiego szlachcica w podesztym
wieku, ubranego w bardzo bogate i ozdobne szaty. Postac trzyma ksiqzke. Jest to zapewne
nawiqzanie do jego wyksztaicenia i Zyciowej pasji tworzenia wlasnych dziet

2) Logo Przedszkola Publicznego im. Gaski Balbinki — 10go przedstawia ggske, kiorq
wymyslita Anna Hoffmann, ilustratorka i autorka. Balbinka byta od poznych lat 50. bohaterkq
dobranocek, dlatego kojarzy sie wielu osobom ze szczesliwym dziecinstwem. W gornej czesci
znaku znajduje sie napis: Przedszkole Publiczne w Gorzyczkach im. Gagski Balbinki. Pod
spodem umieszczono bajkowq gaske. Balbinka ma na sobie rozowq sukienke w biate kropki.
Ukazana jest W ruchu, w ujeciu dynamicznym.

Przedszkole Publiczne w Gorzyczkach
im. Gaski Balbinki

2. Hymn szkoly - jest grany i Spiewany podczas uroczystosci szkolnych.
1) Tekst hymnu Szkoty Podstawowej im. M. Reja w Gorzyczkach:

Jak dtugo w sercach naszych
Cho¢ kropla polskiej krwi,
Jak dtugo w sercach naszych
Ojczysta mitos¢ thwi,

Ref. Stac bedzie kraj nasz caty,
Stac bedzie Piastow grod,
Zwyciezy Orzet Bialy,
Zwyciezy polski lud.

Jak diugo na Wawelu

Brzmi Zygmuntowski dzwon,
Jak dtugo z gor karpackich
Rozbrzmiewa polski ton,

Ref. Stac bedzie....
Jak dtugo Wista wody

Na Battyk bedzie stac,
Jak dtugo polskie grody
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Nad Wistq bedq stac,
Ref. Stac¢ bedzie. ..
2) Hymn Przedszkola Publicznego im. Gqski Balbinki w Gorzyczkach

Jo je maly przeczkoloczek,
Nie spuruja i nie becza,

Na bymbynku marsza grom:
rom pom pom,

rom pom pom.

Kto fest beczy i spuruje

tyn tu ku hom nie pasuje,
niech se w doma siedzi som
rom pom pom,

rom pom pom.

3. Sztandar szkoty:

1) Sztandar  szkoly podstawowej  bierze udzial w  uroczystosciach  szkolnych
i pozaszkolych, na zaproszenie innych szkot, instytucji i organizacji.

2) Sztandar szkoly podstawowej ma ksztalt prostokqta, zostatl obszyty zlotymi fredzlami.
Z prawej strony tkanina jest koloru ciemnoniebieskiego. Na tym tle w centralnej czesci
umieszczono wizerunek patrona szkoty. Nad podobizng pisarza znajduje sie napis: Szkota
Podstawowa im. Mikolaja Reja. Pod spodem wyhaftowano date 1505-2005, nazwe
Gorzyczki oraz kolejng date 1880-2005. W gornej czesci po prawej i lewej stronie
znajdujq sie dwa herby. Wszystkie napisy i ormamenty sq wyszyte nicmi w kolorze ziota.
Na drugiej stronie tkaniny umieszczono godto panstwowe. Godlem jest bialy orzel ze
zlotq korong na glowie. Zarowno godto jak i napis wokot orta widniejq na czerwonym tle.
Duze, zlote litery uktadajq sie w napis: Rzeczpospolita Polska.

§ 55 Ceremonie i uroczystosci szkolne
1. Powotanie do pocztu sztandarowego.
1) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole.
a) Sklad osobowy pocztu sztandarowego. Poczet sztandarowy sklada si¢ z trzech
0S0b.
a. chorqzy (sztandarowy) — uczen,
b. asysta — dwie uczennice.
Obok podstawowego skiadu wybierany jest rowniez tzw. sklad ,,rezerwowy”.
b) Obowiqzujacy stroj uczniow pocztu sztandarowego:
a. chorqzy (sztandarowy) — czarny/granatowy garnitur/spodnie, biata koszula,
ciemne obuwie;
b. asysta — biata bluzka koszulowa, granatowa/czarna spodnica do kolan, ciemne
buciki na niskim obcasie.
¢) Insygnia pocztu sztandarowego.
a. bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym
kolorem w strone kolnierza, spiete na lewym biodrze;
b. biate rekawiczki.
2. Kadencja pocztu sztandarowego.
1) Kadencja trwa jeden rok (poczqwszy od przekazania sztandaru podczas uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego),
2) Po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymujq pamiqtkowe dyplomy, a ich nazwiska
wpisywane sq do kroniki szkolnej;
3) Decyziq rady pedagogicznej uczniowie mogq by¢é odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego;
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4) W przypadku Smierci lub odwolania ucznia ze skladu pocztu, dokonuje si¢ wyboru
uzupetniajqcego.

5) Wychowawca oddz. V szkoly podstawowej na czerwcowej radzie pedagogicznej wybiera
uczniow do podstawowego i rezerwowego skladu pocztu sztandarowego. Uczniowie
powinni spetnia¢ ponizsze kryteria:

a) osiqgneli na koniec roku szkolnego Sredniq ocen minimum 4,5;
b) otrzymali bardzo dobrq lub wzorowq ocene zachowania;
C) brali aktywny udzial w Zyciu klasy i szkoty,
d) uzyskali pozytywnq opinie wychowawcy klasy.
3. Przekazanie sztandaru szkoty.

1) Ceremoniatl przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora zespotu;

2) Najpierw na srodek wychodzi poczet sztandarowy ze sztandarem, nastepnie do niego
podchodzi ,,nowy” poczet sztandarowy, zatwierdzony na czerwcowym posiedzeniu

klasyfikacyjnym  przez  Rade  Pedagogicznq — Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego
w Gorzyczkach;

3) Zabiera glos dotychczasowy chorqzy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

Przekazujemy Wam sztandar — symbol naszej szkoly. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszq szkofte.

4) Choraqzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od Was sztandar. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wykonywac swoje
obowiqzki i by¢ godnymi reprezentowania Szkoty Podstawowej im. Mikolaja Reja
Gorzyczkach.

5) Po tych stowach dotychczasowy chorqzy salutuje sztandarem i nastepuje przekazanie
sztandaru oraz szarf nowemu skladowi. Po przekazaniu ,stary” sklad pocztu
sztandarowego dotqcza do pozostatych uczniow znajdujqcych sie w sali.

4. Pasowanie na ucznia szkoly podstawowej, odbywa sie co voku do 14 pazdziernika.
Nauczycielami  odpowiedzialnymi za organizacje tej ceremonii sq wychowawcy Klas
pierwszych.

Scenariusz ceremonii:

1) Powitanie przez Dyrektora szkoly rodzicow i uczniow klas pierwszych oraz
przedstawicieli klas drugich i trzecich;

2) Przedstawienie czesci artystycznej przygotowanej przez uczniow klas pierwszych.

3) Uroczyste slubowanie uczniow klas pierwszych szkoly podstawowe; :

a) postawa ,,na bacznos¢”, wprowadzenie pocztu sztandarowego
b) odspiewanie hymnu panstwowego
C) postawa ,,spocznij ”, przygotowanie uczniow do slubowania
d) przedstawiciele klas pierwszych ustawiajq sie przy sztandarze
e) postawa ,,na bacznos¢”, pochylenie sztandaru
f) powtorzenie przez pierwszoklasistow tekstu slubowania:

Jestem matym Polakiem.

Kocham mojq Ojczyzne.

Pragne dbac o dobre imie swojej klasy i szkoly.

Przyrzekam by¢ dobrym kolegq.

Przyrzekam by¢ przyjacielem zwierzqt i roSlin.

Bede starat sie swq naukq i zachowaniem

sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom.

Shubugje!

9) postawa ,,Spocznij ” po Slubowaniu.
4) Pasowanie na ucznia przez Dyrektora szkoly,
5) Wreczenie przez wychowawce klasy pamiqtkowych dyplomow,
6) Rozdanie przez starszych kolegow drobnych upominkow;
7) Zakonczenie uroczystosci, postawa ,,na bacznos¢”’ — wyprowadzenie sztandaru.
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5. Dzien Patrona Szkoly — obchodzony jest co roku okolo 6 grudnia wg scenariusza
przygotowanego przez nauczyciela wyznaczonego we wrzesniu przez dyrektora zespotu.

§ 56 Kryteria przyznawania nagréd i wyrdznien
1. Kryteria okreslajace uzyskanie prawa wpisu do ,.Ztotej Ksiegi’. Uczniowie, ktorzy spehia
lacznie nizej wymienione kryteria maja prawo do wpisu do ,,Ztotej Ksiggi”:
1) otrzymali $wiadectwa z wyroznieniem w klasie 1V i V;
2) osiagneli $rednig ocen co najmniej 5,00 i bardzo dobre lub wzorowe zachowanie
na §wiadectwie ukonczenia szkolty podstawowe;j;
3) uzyskali wynik ze sprawdzianu szostoklasisty na poziomie co najmniej wysokim
(7 stanin).
Prawo do wpisu do ,Ztotej Ksiggi” maja réwniez uczniowie szkoly podstawowej, ktorzy
zostali laureatami lub zwycigzcami konkursow lub zawodow sportowych na szczeblu co
najmniej wojewodzkim.

2. Kryteria przyznania stypendium za wyniki nauczania/osiagnigcia sportowe. Uczniow ie, ktorzy

spehia lacznie nizej wymienione kryteria maja prawo do otrzymania stypendium:
1) za wyniki w nauce:
a) osiagneli $rednia ocen na $wiadectwie promocyjnym lub ukoniczenia szkoly co
najmniej 5,0;
b) uzyskali wzorowe zachowanie.
2) za osiagnigcia sportowe — szczegdly okresla Regulamin przyznawania stypendium.

3. Kryteria przyznania nagrody ksiazkowej. Uczniowie, ktorzy spelniaja lacznie ponizsze
kryteria, sa typowani do nagrody ksiazkowej. Ostateczna decyzje podejmuje Prezydium Rady
Rodzicow.

1) Ucziowie III klasy szkoty podstawowej
a) uzyskali wysokie wyniki nauczania, udokumentowane zapisami w dzienniku;
b) wlsciwie si¢ zachowywali w stosunku do kolegow i 0s6b dorostych;
C) systematycznie wywiazywali si¢ z powierzonych zadan;
d) aktywnie uczestniczyli w zajeciach.
2) Uczniowie Il etapu edukacyjnego:
a) osiagneli $rednia ocen na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty co
najmniej 4,75;
b) uzyskali wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
4. Kiryteria otrzymania §wiadectwa z wyrdéznieniem:
1) Uczniowie 1l etapu edukacyjnego maja prawo do otrzymania $wiadectwa
z wyrdznieniem, jezeli speili facznie ponizsze kryteria:
a) osiagneli $rednia ocen na $wiadectwie promocyjnym lub ukonczenia szkoty co
najmniej 4,75;
b) uzyskali wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

5. Rodzicom uczniéw konczacych szkole z wyrdznieniem wreczany jest list gratulacyjny
podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

6. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce,

2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne,

3) wzorowe zachowanie,

4) odwagg godna nasladowania,

5) przeciwstawianie si¢ zu,

6) udzielenie pomocy innym osobom,

7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego,

8) sumienne isystematyczne wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow,

9) inne osiagnigcia lub dzialania zashugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

7. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) Ustnej pochwaly lub wyrdzniania udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

62



o

o v~

oW

~

2) Pisemnej w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja
w dokumentacji szkolnej ucznia;
3) Rzeczowe]j w szczegdlnosci wyposazeniem szkolnym, pomocami edukacyjnymi,
wyjazdem edukacyjnym;
4) Finansowej w postaci nagrody pieni¢znej.
Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela z wylaczeniem nagrod, o ktorych mowa w ust.7 pkt. 3) i4),
2) dyrektora — ust.7 pkt. 1) — 4).
O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

ROZDZIAL 12

§ 57 Postanowienia koncowe
Szkota posiada opracowany Plan Pracy Wychowawczej i Program Profilaktyki.
Szkola uzywa pieczgci podtuznej o tresci:
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Mikolaja Reja
Gorzyczki ul. Wiejska 30, 44-350 Gorzyce
tel. / fax. 4511-119
Regon 001192020, NIP 647-22-10-535
Szkola posiada wiasny ceremoniat szkolny (pasowanie na ucznia oddz. I, pozegnanie
w obecno$cirodzicow oddz. VI, uroczyste rozdanie Swiadectw oraz nagrod ksigzkowych).
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
Szkola moze gromadzi¢ $rodki finansowe na koncie dochodéw wiasnych. Sposdb
prowadzenia konta i wydatkowania okreslaja odrgbne przepisy.
Budynek szkolny i teren wokot szkoty objety jest monitoringiem, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
W razie potrzeby szkola wspoldziata z policja.

§58
W przypadku wejScia w zycie nowych aktow prawnych, zmian organizacyjnych badz
strukturalnych lub bazowych dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w Statucie Szkoly.
Po zaistnieniu koniecznosci dokonania zmian w tresci niniejszego statutu dyrektor zespotu
powoluje, co najmniej 3-osobowa komisje statutowa sposrod czionkéw Rady Pedagogicznej
zespotu, ktora:

1) opracowuje projekt nowelizacji statutu w terminie 1 miesiaca od daty przyjecia
zobowigzania,

2) przygotowany projekt przedstawia dyrektorowi szkoly i innym organom szkoly, a po
uzyskaniu pozytywnej opinii tychze organow przedstawia go na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej zespotu.

Rada Pedagogiczna zespotu uchwala nowelizacje statutu szkoly na posiedzeniu plenarnym.
Znowelizowany Statut zostaje przestany do organu nadzorujacego i prowadzacego szkoly.
Zaznajomienie nauczycieli z trescig Statutu odbywa si¢ na posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogicznej zespotu.

Rodzice zostaja zapoznani z tre$cig Statutu na zebraniu rodzicow oraz poprzez mozliwosé
indywidualnego wgladu do Statutu Szkoly.

Dla lepszej czytelnosci tresci statutu opracowuje si¢ jednolity jego tekst po 3 nowelizacjach.
W przypadku obszernej nowelizacji dopuszcza si¢ opracowanie jednolitego tekstu statutu po
jednej nowelizacji.
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ZALACZNIKI

Zalqcznik nr 1
Ocena opisowa ucznia klasy pierwszej - pierwsze potrocze

(imie i nazwisko)

Zachowanie:

- podczas lekcji: wzorowe, bardzo dobre, dobre, (czasem, czesto) niewlasciwe;

- podczas przerwy: wzorowe, bardzo dobre, dobre, (czasem, czesto) niewlasciwe,
- wobec nauczycieli i pracownikow szkoty: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

(czasem, czesto) niewlasciwe,
- wobec kolegow: wzorowe, bardzo dobre, dobre, (czasem, czesto) niewlasciwe;

Aktywnos¢ uczniowska: Wzorowa, bardzo dobra, dobra, mata;
Kultura osobista.: wzorowa, bardzo dobra, dobra, (czasem, czesto) niewtasciwa;

Religia: ...coovv e

Uczen opanowat wiadomosci i umiejemosci z poszczegolnych edukacji na nastepujqcych poziomach :
Edukacja polonistyczna:

L. YPOWIAAANIE SI@ ... .ovoov e es e e it e e e et e eee et e ee ee e s ee aes ees as vee een es as see aen eanes
2. Czytanie ..

3. ijomosc llter

4. Pismo (strona gmfzczna) .
5. Anallzalsynteza vvzrokowo siuchowa

6. Pisanie z pamieci .

Edukacja matematyczna:

1. ZNAJOTOSC CYFF TUA .. ev et e e e e e e et et e et et et et e et e e e et e e s
2. Liczenie i PrzeliCZANIE ... ..........cc.ceies et et e e e et et et e e e et e e et e e
Edukacja spoteczno — PrzyrOANICZA ... ...... .ot iit e iie it ot et e e e et ettt
Edukacja artystyczno — techniczna:

1. Umiejetnosci muzyczne .

2. Umiejetnosci plastyczno — techmczne

WYCHOWANIE TIZYCZNE: ..ottt e e et et et e et e e et et et e et e e et e ae een e san een aean
ZAJECIA KOMPUICFOWE. ... ...t vves ees e it ee eee st cae ee eese te vee 2eesn ae tee 2en sas are vee seesan ae vee eeneanens
JEZYk ANGTOISKI: ... oo oo e e e e e e e e e e
Data: .........cccoeueeeveeee Podpis WYCHOWAWCY : ..o ccis et e e et et et e e e

Mozliwe poziomy: bardzo dobry, dobry, przecietny, staby

64



Zalqcznik nr 2
Ocena opisowa ucznia klasy drugiej - pierwsze potrocze

(imie i nazwisko)

Zachowanie:

- podczas lekcji: wzorowe, bardzo dobre, dobre, (czasem, czesto) niewlasciwe;

- podczas przerwy: wzorowe, bardzo dobre, dobre, (czasem, czesto) niewlasciwe;

- wobec nauczycieli i pracownikow szkoly: wzorowe, bardzo dobre, dobre,

(czasem, czesto) niewlasciwe;

- wobec kolegow: wzorowe, bardzo dobre, dobre, (czasem, czesto) niewlasciwe;

Aktywnosé uczniowska: wzorowa, bardzo dobra, dobra, mata;

Kultura osobista.: wzorowa, bardzo dobra, dobra, (czasem, czesto) niewtasciwa;

(R [T |- S SRR
Uczen opanowat wiadomosci i umiejetmosci z poszczegolnych edukacji na nastepujqcych poziomach:
Edukacja polonistyczna:

1. WYDOWIAAANTE ST ... ... cvoeeeees et et ee et ee e et e et e et vee een ae een e veeras vee sn vee 2en aae aenes
2. Czytanie .. .

3. Czytamezezrozumzenzem
4. PiSMO (SONA GVALICZIA) ... ee et ee et e e et et et e et e et et e e e e e et e e e een e ean
5. PoprawnosSC OTI0OGVAfICIINA ... ... ... oee e ies e ee e e et et e et e et et e e et e e e ean s
6. PodSIaWy GPaAMAIVKT ... ......ooee oot e et e et et et e e e e e et et e e e e e aae e
Edukacja matematyczna:

1. Liczenie — dodawanie i 0dejmMOWANTE ... .............c.oeieieieeieeee et e ee et et e e e e e
2. Rozwiqzywanie zadan tekSIOWYCH .............cce ittt e e e e et et e e e e

Edukacja spoteczno — PrzyrOUNICZA ..........coueeierieeis e ee et et et e ettt
Edukacja artystyczno — techniczna:

1. Umiejetnosci muzyczne . .
2. Umle]elnosczplastyczno — techmczne...

WYCROWANIE TIZYCZNE: ...oi e et et e et et et e et et e e e et et e e e et et e e e e e e
Zajecia KOMPUIBIOWE: ... oottt et e ot e e et e e et e et een s et eee e een e sas een e et aeae eenvee e
JEZVk ANGTEISKI: ... i o e e e e e e e e e e e e e e e e

Data: .........cccoeueeeveeee Podpis WYCHOWAWCY ! ..o oot it et et e e e e e e e

Mozliwe poziomy: wspaniale, bardzo dobry, dobry, przecietmy, staby

65



Zalqcznik nr 3
Ocena opisowa ucznia klasy trzeciej - pierwsze potrocze

(imie i nazwisko)

Zachowanie:

- podczas lekcji: wzorowe, bardzo dobre, dobre, (czasem, czesto) niewtasciwe,

- podczas przerwy: wzorowe, bardzo dobre, dobre, (czasem, czesto) niewlasciwe;
- wobec nauczycieli i pracownikow szkoly: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
(czasem, czesto) niewlasciwe;

- wobec kolegow: wzorowe, bardzo dobre, dobre, (czasem, czesto) niewlasciwe;
Aktywnos¢ uczniowska: wzorowa, bardzo dobra, dobra, mata;

Kultura osobista. wzorowa, bardzo dobra, dobra, (czasem, czesto) niewtasciwa;

(R ] [To 1  SRRRN
Uczen opanowat wiadomosci i umiejemosci z poszczegolnych edukacji na nastepujqcych poziomach
Edukacja polonistyczna:

1. WAPOWIAAANTE SIQ ... c..evve e et e et et et et e e e e e et et e et e een e e ae e e

B O 1 PRSPPI

3. CZYtaANie Z€ ZFOZUMMICIICN ... ... .ee ve e eee eee e et ee ee e et ee eee sen ae vee sen sen as tee vee sen as see aen sen ans

4. PiSMO (SONA GVAFICZIA) ... ... e vvveeee et et aee eee ettt ee eee et ae vee 2ee st be tee 2eean sre vee 2en san sre aee ees

5. POPrawWnOSC OFIOQVALICZINA ... ... .cc v vvees ees et et aee ee et et aee een et e aee ees et et e 2en s aae vee eenen srees
6. Podstawy Gramaiyki .............co oot oot e e e e et e e e e e e et e e e e e

7. WYDOWICAZI PISCIINE ...... ... e ie it es e et e ettt et e ees srb b e e
Edukacja matematyczna:

1. Liczenie - dodawanie i OAefMOWANTE ... .............c..ceoeiieiesiie it et et e et e e
2. Liczenie - mnozenie i dZIelenie ... ............ ..o e iisiosie e et e e e e et et e e e e e e

2. Rozwiqzywanie zadam 1eKSTOWYCH ..........cc.ueuieioe oot es e st ee e et vt vee ees vt ve vee 2ee e aee e
Edukacja spoteczn0 — PIZYFOUNICZA .......cc.oouveteet e e ee et et et e e ettt

Edukacja artystyczno — techniczna:

1. UmiejetnoSCi MUZYCZNE ............oeeueveevnevennnns

2. UmiejetnoSci plastyczno — teCANICZNEG ... .......c.. .. coe e cree eesee it ee aee et ee ees e s vee aee as v
WYChOWANIE FIZYCZNG: ..ooe e e et e et e e et et e e et et e et et e et e
ZAJECIA KOMPUIEFOWE: ... ... v et et et e et et e et et e et e e et et e e et een e et et e ee e st een s
JEZYK ANGTCISKI: ...... oo ioe s ee et e e e et e e e e e e et e ee eee e s e e e e ae aen e e

Data: .........cccoocceeveee. Podpis WYCROWAWEY ! ... oo cvii s et e e e,

Mozliwe poziomy: wspaniale, bardzo dobry, dobry, przeciemy, staby
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Zalacznik nr 4

Punkty dodatnie

Tres¢

Uwagi wychowawcy i innych nauczycieli

Liczba
pkt

1.Udziat w konkursie przedmiotowym:

1 pkt
Zdobycie:
e | miejsca 4 pkt
e |l miejsca 3 pkt
e |ll miejsca 2 pkt
e  Wyréznienia 2 pkt

2. Udziat w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych

1 pkt
3. Udziat w zawodach sportowych:
1 pkt
Zdobycie:
e | miejsca 3 pkt
e Il miejsca 2 pkt
e |l miejsca 1 pkt

4.Aktywna pomoc w przygotowaniu
imprez i uroczystosci szkolnych.
1-3 pkt

5.Praca na rzecz klasy po zajgciach:
dbanie o kwiaty, opieka nad
zwierzetami, wykonanie gazetki,
wystawy, przygotowanie imprez
klasowych.

1 -3 pkt

6. Praca w organizacjach szkolnych,
kolach zainteresowan, kotach
przedmiot., gazetce szkolnej, zespole
wokalnym, bibliotece, swietlicy

2 pkt

7. Udziat w akcjach i zbiérkach
organizowanych przez szkolg: zbiorka
surowcow wtornych

1 -3 pkt

8. Frekwencja: - 100 %

2 pkt

9. Noszenie mundurka: - 100%

2 pkt

10. Wysoka kultura osobista -
stosowanie form grzecznosci, szacunek
wobec innych, kultura stowa

2 pkt
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11. 100 % przygotowanie do lekcji -
0 niczym nie zapomina (przybory,
obuwie zmienne), zawsze jest
przygotowany do lekcji

2 pkt

12. Stosunek do przemocy fizycznej
i psychicznej, wlasciwa reakcja na zte
zachowanie

4 pkt
RAZEM:
Punkty ujemne
., . . . Liczba
Tres¢ Uwagi wychowawcy i innych nauczycieli pkt
1.Przeszkadzanie na lekcjach.
1-3 pkt
2.Niewykonywanie polecen
nauczyciela.
1-2 pkt

3.Aroganckie i lekcewazace
zachowanie w stosunku do nauczyciela
lub innego pracownika szkoty

3 pkt

4.Ublizenie koledze - wySmiewanie,

przezywanie.

2 pkt
5.Wulgarne stownictwo.

2 pkt
6.Bojka, zaczepianie stowem lub
fizycznie.

1- 5pkt

7.Z% zachowanie w czasie przerw,
przed i po lekcjach w czasie wycieczek,
wyjs¢ 1 innych wyjazdow.

1-4 pkt

8.Niewlasciwe obuwie lub jego brak.
(kazdorazowo)
1 pkt

9. Brak mundurka
(kazdorazowo)
1 pkt
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10. Niewlasciwy stroj i wyglad -

wyzywajacy, gorszacy, prowokujacy
(kazdorazowo) 1 pkt

Niewlasciwa fryzura:
- farbowane wlosy 1 pkt
- wycinane wzorki 1 pkt
- dhugie wlosy u chlopcow. 1 pkt

Kolczyki w mnych czg$ciach ciata niz

uszy. 1 pkt
Pomalowane paznokcie 1 pkt
Kolczykiu chlopcow 1 pkt

11. Przynoszenie do szkoty
przedmiotéw zagrazajacych
bezpieczenstwu (petard, zapatek,
scyzorykow) iinnych.

2 pkt

12. Niszczenie sprz¢tu, umeblowania,
budynku.

1-4 pkt

13. Niszczenie rzeczy innych osob.

1 -4 pkt

14. Nieprzygotowanie do lekcji: brak
zeszytu, podrgcznika, stroju
gimnastycznego, potrzebnych

materiatow.

1 pkt
15.Plagiat.

5 pkt
16.Zasmiecanie otoczenia.

1 pkt
17. Szkodzenie wlasnemu zdrowiu:
- palenie papierosow 5 pkt
- picie alkoholu 5 pkt
- zazywanie narkotykow 1 innych
niedozwolonych $rodkow 5 pkt
- samookaleczanie 5 pkt

18.Spoznienie na lekcje.

1 pkt
19.Niewywiazywanie si¢ z zobowiazan

2 pkt
20. Brak wymaganego podpisu

1 pkt
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21.0puszczenie terenu szkoly w czasie
lekcji lub przerw

3 pkt
Wagary 5 pkt
22.Wyludzanie pieniedzy, zastraszanie
miodszych.

10 pkt

23. Falszowanie podpisow
i dokumentow.

5 pkt

24. Brak usprawiedliwienia za kazdy
nieobecny dzien.
1 pkt

25. Kradziez.
5 pkt

26. Nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa w szkole, w drodze do
i ze szkoly.

2 pkt

27.Nieuzasadnione przebywanie na hali
sportowej i w szatni.

2 pkt

28. Przynoszenie do szkoly cennych,
niepotrzebnych rzeczy.

2 pkt
29. Przynoszenie na lekcje telefonow
komorkowych.
3 pkt
RAZEM:

Kursywa zaznaczone sa zmiany wprowadzone uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2015r.
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