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2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59),

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60),
4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (tj. z 2016, poz.

1943,1954,1985,2169, z 2017, poz. 60,949,1292),
5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189),

6. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.J. Dz.U. z 2017 r., poz. 1257)
7. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub  znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoly
I stopnia, ksztalcenia ogoélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356),

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegd6lowej organizacji
publicznych szkot 1 przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz. 649),
9. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie prowadzenia przez

publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz., 1646),

10.  Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616),

11.  Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
iplacowek (Dz. U.z 2017 r,. poz. 1611),

12.  Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczni — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591),

13. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz. 1635),

14.  Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych  niedostosowaniem  spolecznym
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1578),

15.  Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1658),

16.  Rozporzadzenie MEN z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno
— pedagogicznych nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1743),

17.  Rozporzadzenie MEN z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2013 ., poz. 393),
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Publiczne Przedszkole Publiczne im. Jana Brzechwy w Olzie jest przedszkolem publicznym w
rozumieniu ustawy.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

3. Siedziba Publicznego Przedszkola znajduje si¢ przy ul. Szkolnej 24 w Olzie.

4. Na pieczeciach uzywana jest nazwa w pelnym brzmieniu.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulujg odrebne przepisy.

6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych
w odrebnych przepisach.

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia do przedszkola okresla ustawa Prawo Oswiatowe.
Termin 1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy.

8. Przedszkole posiada system alarmowy oraz monitoring wizyjny.

§ 2.

1. Organem prowadzacym Publiczne Przedszkole jest Gmina Gorzyce.

2. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
§ 3.

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Olzie,

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznego Przedszkola w Olzie,

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznego Przedszkola
w Olzie,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z
2017 r., poz. 59),

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Olzie,

6) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace podstawe programowa przedszkola,

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

8) nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
jeden oddzial przedszkolny,

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Przedszkola
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Publicznego w Olzie,

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty,

12) organie obstugi finansowej — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Obstugi Finansowe;j

w Gorzycach.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§ 4.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania,
2) odkrywanie przez dzieci wlasnych mozliwosci, sensu dzialania,
3) gromadzenie przez dzieci do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pickna,

4) osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

§5.
1. Zadania przedszkola realizowane sg poprzez:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka,
2) tworzenie bezpiecznych warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj,
zabawg¢ 1 odpoczynek,
3) wspieranie umiejetnosci i aktywnosci dziecka,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow do zabawy i nauki z jednoczesna

pomocg dzieciom o nicharmonijnym rozwoju,
5) wspierane samodzielnego poznawania $wiata, poprzez odpowiedni dobor tresci

adekwatnych do poziomu rozwoju dzieci.

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci dziecka, uczac je wspOlpracy
w grupie,

7) tworzenie odpowiednich sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan,

8) dbanie o zdrowie psychiczne adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan

rozwojowych dzieci,
9) budowanie wrazliwos$ci dzieci w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka,
10) stymulowanie rozwoju wrazliwosci dzieci, umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz

norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego
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11) wdrazanie do samodzielnego konstruowania, majsterkowania, planowania
1 prezentowania wytworOw swojej pracy,
12) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
13) poznawanie przez dziecko norm i wartosci, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu,
14) za zgoda rodzicow realizowanie nowych tresci wychowawczych, wynikajacych
z biezacych zmian i zjawisk,
15) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, by moglo podja¢ nauke
w szkole,
16) poznawanie kultury i jezyka regionalnego,
17) zainteresowanie dziecka j¢zykiem obcym nowozytnym oraz checi poznawania
innych kultur.

2. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane s3a podczas zaje¢ grupowych 1 indywidualnej pracy z

dzieckiem poprzez:
1) wilasciwg organizacje¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych,
tresci, metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
2) umozliwienie korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej,
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) organizacje zaje¢ dodatkowych,
5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych,
6) staly kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji,
konsultacje,
7) prowadzenie przez nauczycieli dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
dzieci.

§ 6.

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

1) dyrektor przedszkola powotuje zespot. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez
dyrektora przedszkola na wniosek tego =zespolu. Dyrektor przedszkola, na wniosek
przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre$lonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow odpowiednio szkotly lub przedszkola. W pracach
zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebgdace pracownikami przedszkola.

2) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.



3) zadaniem nauczycieli i specjalistOw jest rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole 1 placowce, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i placowki oraz w srodowisku spotecznym.
4) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocag psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy W
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym dyrektora placowki.
5) wychowawca grupy lub dyrektor placowki, informuja innych nauczycieli, specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzg taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub specjalistami planuja 1 koordynuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow
oraz biezacej pracy z dzieckiem.
6) w przypadku stwierdzenia przez dyrektora placoéwki, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty lub placowki, ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu  wymiaru poszczegdlnych form wudzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
7) wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly lub placowki biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
8) dyrektor placowki, oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujac  udzielanie = uczniowi pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  wspdlpracuja
z rodzicami dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.
9) w przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajag nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
10) nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku, oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg

whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
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§7.

1. Przedszkole podtrzymuje tozsamo$¢ narodowy i religijng dzieci.

2. Kultywuje tradycje regionalne i etniczne.

§ 8.

1. Zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia realizowane sg poprzez:
1) poznanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie przedszkola
1 poza nim, z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po
drogach publicznych,
2) wyrabianie wlasciwych nawykéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista
1 kulturg zachowania na co dzien,
3) poznawanie 1 przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie
postaw proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy,
4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnosci w mysleniu 1 dziataniu,
uczenie samokontroli,
2. Nauczyciele 1 inni pracownicy prowadzacy zajecia sg zobowigzani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa dzieci na prowadzonych przez siebie zajeciach,
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym s3g
prowadzone zajecia,
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrektorowi przedszkola,
4) kontroli obecnos$ci dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu,
5) wprowadzania dzieci do sal | pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.
3. Nauczyciel zobowigzany jest reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce dla nich zagrozenie niebezpieczenstwa.
4. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w
razie potrzeby zapyta¢ o cel pobytu na terenie przedszkola, zawiadomi¢ pracownika obshugi
przedszkola o fakcie przebywania osob postronnych 1 skierowac t¢ osobg do dyrektora.
5. Wycieczki przedszkolne organizowane sa w oparciu o osobny regulamin i zawarte w nim zasady
bezpieczenstwa.
6. Przedszkole zwigksza poziom bezpieczenstwa dzieci poprzez zainstalowany system

monitorowania.



7. Przedszkole propaguje zdrowy styl zycia poprzez promowanie walorow odzywczych
i zdrowych produktow odzywczych, celebrowanie positkéw (kulturalne, spokojne ich spozywanie
potaczone z nauka poshigiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci
a nawet ich komponowania.

ROZDZIAL 3
Opieka nad dzie¢mi

§9.

1. Nauczyciele organizujg zajecia kierowane 1 niekierowane, wspierajace rozwoj dziecka.
2. Organizacja zaje¢ na S$wiezym powietrzu powinna by¢ elementem codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.
3. Organizacja zaj¢¢ kierowanych uwzglednia mozliwosci dziecka, ich oczekiwania poznawcze 1
potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
4. Proces dydaktyczny prowadzony jest w przedszkolu w formie zabawy, uwzgledniajac rozwoj
psychofizyczny dziecka.
5. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje si¢ do nauki czytania
I pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzaciji.
6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.
7. W przedszkolu, w kazdej grupie wiekowej prowadzi si¢ zajecia rytmiki oraz gimnastyki, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacym wadom postawy.
8. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym odbywa si¢
w formie zabawy.
9. W salach przedszkolnych zorganizowane sg stale i czasowe kaciki zainteresowania: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako Czasowe: kaciki zZwigzane
z realizowang tematyka, swigtami okolicznosciowymi, specyfika pracy przedszkola.
10. Sale zabaw i zaj¢¢ s3 wyposazone w zabawki i pomoce dydaktyczne oraz miejsce przeznaczone
na odpoczynek dzieci.
11. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych 1 kulturalnego
spozywania positkow.
12. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — obejmuja organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo
— wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka,
a w szczeg6lnosci:

1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace mu

bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w przedszkolu i poza nim,



2) dziatania korekcyjno — kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci
szkolnej,
3) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz Srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych i okoliczno$ciowych,
4) dzialania umozliwiajagce nauczycielom realizacje programow, wlasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa,
5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowania dziecka otaczajacym go
Swiatem umozliwiajace wlasciwy rozwdj emocjonalny 1 spoteczny.
13. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola
§ 10.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz peine bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nig zaj¢¢ na terenie placowki oraz poza jej terenem:
1) podczas zaje¢ kierowanych 1 niekierowanych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia,
2) nauczycie prowadzacy zaj¢cia zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
dyrektora o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec,
3) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek 1 imprez przedszkolnych —
kierownik wycieczki lub imprezy wraz z opiekunami.
§11.
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje si¢ nastepujgce zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzania sg do przyprowadzania dziecka w godzinach
ustalonych przez przedszkole,
2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego,
przygotowuja dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepie przekazuja je pod
opieke nauczycielowi dyzurujacemu,
3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczace 0sob peloletnich wskazanych do
odbioru dziecka z Przedszkola,
4) pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego na terenie przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.
2. Do przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:
1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bol

brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy),
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2) stan zdrowia dziecka przyprowadzonego do przedszkola nie moze zagrazaé
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,
3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola,
4) powiadomienie rodzice sa zobowigzania do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunow prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.
4. W przypadku zaistnienia sytuacji, rodzice zobowigzani sg do przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego, okreslajacego nazwe leku, dawke , czestotliwos$¢ podawania oraz okres leczenia.
5. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy w
nagtych wypadkach.
6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe 1
powiadamia rodzicow.
7. Do czasu przybycia rodzicow dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia
i pracownika przedszkola (nauczyciel lub dyrektor).
8. Rodzice dziecka zobowigzania sg do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole.
9. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnig, upowazniong
pisemnie przez rodzicOw, zapewniajagc mu petne bezpieczenstwo.
10. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.
11. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzala i odbierala z przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba petnoletnia, zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg
do pisemnego o$wiadczenia woli w tym zakresie, zawierajgcego m.in. dane osoby upowaznione;j.
Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.
12. W przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych inna osoba peloletnia, moze zosta¢ zobowigzana
do potwierdzenia zgodno$¢ danych z dokumentem tozsamosci.
13. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie petnoletniej
upowaznionej, zobowigzany jest do przestrzegania zapisoOw zawartych w upowaznieniu.
14. Odebranie dziecka przez rodzicow lub osobg pelnoletnia upowazniona po wyznaczonym
czasie, nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania o tym dyrektora przedszkola.
15. W przypadku, gdy sytuacja nie ma charakteru sporadycznego, przedszkole podejmuje dzialania
interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow o wystagpieniu z wnioskiem do sadu

rodzinnego i nieletnich zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
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16. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujace dziatania:
1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka,
2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicéw lub osobe petnoletnig upowazniong do odbioru dziecka,
3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba peoletnia nie
Zglosza si¢ po dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.
17. Dziecko nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie peoletniej, pozostajacej pod
wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
18. Przedszkole ma prawo odmowi¢ rodzicom, wobec ktorego sad wydatl orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wladzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.
ROZDZIAL 4
Wspolpraca z rodzicami
§ 12.
1. Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspodtdziatania:
1) konsultacje pedagogiczne,
2) zebrania ogdlne i grupowe,
3) dni otwarte,

4) strona internetowa przedszkola,

5) warsztaty dla rodzicow z udzialem dzieci,
6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicow, rozwigzywania probleméw
wychowawczych,

7) kontakty indywidualne,
8) zajecia otwarte dla rodzicow,
9) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych,
10)  wycieczki, festyny,
11)  spotkania adaptacyjne,
12)  kacik dla rodzicow.
§ 13.

1. Kontakty nauczyciela z rodzicami odbywaja si¢ poprzez:
1) konsultacje pedagogiczne — w miarg biezacych potrzeb,
2) zebrania ogdlne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
3) zajecia otwarte — wedlug harmonogramu hospitacji.

2. Zakres zadan przedszkola zwigzanych z wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania 1
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nauczania dzieci obejmuje:
1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspodlpracy nauczycieli i rodzicow,
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka,
3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz

potrzeb srodowiska,

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre§lonych form oddzialywan
wychowawczych,

5) udzielenie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale,

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica,

8) opracowanie  harmonogramu calorocznych  spotkan nauczycieli oddziatu

W porozumieniu z rodzicami.

ROZDZIAL 5
Organy przedszkola, ich kompetencje oraz warunki ich dzialania.

§ 14.
1. Organami przedszkola sga:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna przedszkola,
3) rada rodzicow przedszkola.
§ 15..

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola,
2) reprezentuje go na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) sprawuje opieke nad wychowankami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju,
5) realizuje uchwaty rady szkoty lub placoéwki oraz rady pedagogicznej,
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki oraz
ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
7) zapewnia bezpieczenstwo wychowankom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez placowke,
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8) wykonuje zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
9) wspodlpracuje ze szkotami wyzszymi organizujac praktyki pedagogiczne,
10) wspolpracuje z przychodniami lekarskimi, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL dziecka
celem wlasciwej realizacji tej opieki.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola,
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej przedszkola
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola,
4) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.

3. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

§ 16.

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
4. Zecbrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie — semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora zespotu, organu prowadzacego zespot
albo co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;j.
5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.
6. Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej przedszkola nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicoéw,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
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3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
8. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej przedszkola nalezy:
1) organizacja pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego zespotu,
3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i nagréd.
4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
1 przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogicznej zespotu,
10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.
W przypadku powyzszym, organ uprawniony do odwotlania jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.
11. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.
12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Z kazdego posiedzenia rady
pedagogicznej sporzadzany zostaje protokot.
13. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
poruszanych spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow przedszkola.

§17.

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow wychowankow.
2. W skiad rady rodzicow wchodza: po trzech przedstawicieli rad oddzialowych wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
2) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.
6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow gromadzi fundusze z

dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
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okresla regulamin.,

§ 18.

1. Kazdy z organdéw przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa. Poszczegdlne organy przedstawiaja projekty
swoich uchwal na zebraniu ogolnym. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor przedszkola. Jezeli
uchwaly nie zostang zatwierdzone przez dyrektora zespohu, rada pedagogiczna lub rada rodzicow
moze odwota¢ si¢ do organu prowadzacego przedszkole.

2. Wymiang¢ informacji pomigedzy organami przedszkola o podejmowaniu 1 planowanych
dzialaniach lub decyzjach zapewniaja zebrania ogodlne zwolane przez dyrektora przedszkola

z inicjatywy wlasnej lub na Zyczenie danego organu przedszkola.

§19.

1. Spory miedzy organami rozstrzyga si¢ w pierwszym rz¢dzie wewnatrz przedszkola na forum
komisji powotanej kazdorazowo na zaistnialg okolicznos¢.
2. Komisje powoluje dyrektor przedszkola.
3. Komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace w terminie 7 dni od jej powolania.
4. Jezeli obie strony zgadzajg si¢ z treScig orzeczenia komisji, Spor uwaza si¢ za rozstrzygnigety.
5. W przypadku braku zgody przy wyborze neutralnego arbitra lub zgodnego orzeczenia komisji
spér moze byC¢ rozstrzygniety przez organ wyzszy na umotywowany wniosek dyrektora
przedszkola.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy przedszkola
§ 20.

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko 2,5

letnie, jezeli dysponuje wolnym miejscem w przedszkolu.

§ 21.

1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,

Zainteresowan i uzdolnien.
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3. W przedszkolu funkcjonuja 2 oddziaty.
§ 22.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Opieke nad oddzialem ma jeden lub dwoch nauczycieli.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i
edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

§ 23.

1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) logopedia,

2) jezyk angielski,

3) zajecia taneczno-rytmiczne,
2. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali zaje¢ poszczegolnych grup lub w sali zajec
dodatkowych.

1) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych

dzieci i wynosi ok. 15 minut dla dzieci trzy-, czteroletnich, a ok. 30 minut dla pozostatych dzieci.

§ 24.

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow, dostosowany do wnioskéw rodzicow,

2) nastepujace pory positkow:

Sniadanie — 9:00, obiad — 12:00, podwieczorek —13:30

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od godziny 8:00 do godziny 13:00 bezplatnego
wychowania i nauczania, a dwa razy w tygodniu od godziny 8.30 do godziny 13.30.
4. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego
na realizacj¢ podstawy programowej ustala Rada Gminy Gorzyce.
5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

6. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.
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§ 25.

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny.
§ 26.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programow3g oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-
dydaktycznej programy wilasne. Wszystkie programy wilasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

§27.

1. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
3) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

§ 28.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7. 00 do 15. 00, a dwa razy w tygodniu od 7.00 do
15.30, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego.
3. W czasie przewidywanych przerw w pracy przedszkola istnieje mozliwos$¢ zapewnienia dzieciom
rodzicéw pracujacych opieki po ich wezedniejszym pisemnym zgloszeniu.
4. W czasie przewidywanej przerwy wakacyjnej za zgoda organu prowadzacego na terenie gminy
funkcjonuja przedszkola zbiorcze, ktorych dziatalno$¢ okreslona jest w projektach organizacyjnych
placowek.
5. Przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzagdkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe;
6. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko szescioletnie jest
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objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 29.

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 2 sale zaj¢¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne,
4) plac zabaw;
3. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych,
opiekunow tych pomieszczen.
4. Szczegdlowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola, przy
czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.
ROZDZIAL. 7
Odplatnos$¢ za przedszkole
§30.
1. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieckiem od 3 do 5 roku zycia w wymiarze 5
godzin dziennie.
2. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieckiem w wieku 6 lat i powyzej.
§31.
1.Wysokos¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia z oplat
okreslone s3 w Uchwale Rady Gminy Gorzyce.
( wysoko$¢ 1 zt za kazda rozpoczetg godzine korzystania z wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku do 6 lat w czasie przekraczajacym czas bezplatnego nauczania — 5 godzin dziennie).
§32.

Przedszkole zapewnia korzystanie z 3 positkow dziennie.

ROZDZIAL 8

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola
§33.

1. W przedszkolu zatrudniani sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym oraz pracownicy
administracji i obshugi.

2. Podstawowym zadaniem wszystkich nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i obstugi
zatrudnionych w przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji
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uzytecznos$ci publicznej, zachowanie bezpieczenstwa dzieci, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w

tadzie i czystosci.

3. Nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaj¢¢, szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz

sprzet, pomoce i inne narzedzia;

4. Nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych

symptomach np. podwyzszona temperatura,

5. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w
momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow; stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1p. poz.
6. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i
wychowania dzieci.
7. Ponadto kazdy nauczyciel 1 pracownik administracji 1 obslugi zobowigzany jest do:
1) przestrzegania obowiazujacych w przedszkolu zarzadzen,
2) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu,
3) dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu,
4) przestrzegania przepisow BHP i p.poz.
8. Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg dba¢ o zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy przebywaja w przedszkolu poprzez:
1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezb¢dnych do wykonywanej pracy
przed nieuprawnionym dost¢gpem lub uzyciem przez dzieci,

2) reagowanie na wszelkie niewlasciwe zachowania dzieci, a w szczegdlnosci zagrazajace ich

bezpieczenstwu,

3) zglaszanie nauczycielom, Dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych zdarzen 1

zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do konkretnego

stanowiska.

9. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora przedszkola do uzytku
programami. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka 1
respektuje jego prawa.

20



10. Nauczyciel przedszkola podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowanie wspomagania
rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwos$ci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz

tempa rozwoju psychofizycznego.

11. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoly

podstawowej.

5) Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego — zespotowi nauczycieli i specjalistOw przy opracowywaniu lub modyfikowaniu
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane dziecko, w

razie potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poglebiong diagnozg dziecka.
6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

7) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng itp.,

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich

kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego,

9) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w
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szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej —

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
13) realizacja zalecen Dyrektora przedszkola i 0os6b kontrolujacych,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

12. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglgdnieniem odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 poza terenem przedszkola w czasie

wycieczek, spacerow itp.

13. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel
powinien zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie |

etapu edukacyjnego.

14. Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony
Dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

15. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekraczac 40

godzin w tygodniu.

16. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposob i czestotliwos¢ dokonywania oceny okreslaja
odrebne przepisy.

17. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy z
uwzglednieniem realizacji tre$ci opickunczo — wychowawczo — edukacyjnych oraz poziomu
osiggnie¢ dzieci.

18. Nauczyciel w petni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz programu

wychowawczego.

19. W przedszkolu, w zaleznosci od potrzeb, zatrudniana jest specjalistyczna kadra pedagogiczng
w celu wspotorganizowania ksztatcenia.
20. Przedszkole zatrudnia logopedg. Jest on odpowiedzialny w szczegolnosci za:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,
2) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci,

3) Prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
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zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

4) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku
nauczycielowi prowadzacemu,

5) wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych grup,

6) prowadzenie zaj¢¢ instruktazowych dla nauczycieli przedszkola,

7) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;

§ 34.

1. Szczegbdlowe zadania poszczegdlnych pracownikoOw administracji 1 obstugi w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy okreslone sa w zakresie ich obowigzkow.

2. Obowiazki sekretarki:

1) prowadzenie niezbednej ewidencji i dokumentacji kadrowej;

2) wydawanie pracownikom za§wiadczen o osigganych dochodach i innych;

3) prowadzenie spraw z zakresu szkolen i podnoszenia kwalifikacji pracownikow;

4) organizowanie i realizowanie kontroli wewng¢trznej;

5) weryfikacja kwalifikacji kandydatow i zatatwianie wszelkich spraw zwigzanych z zatrudnieniem,
sporzadzanie odpowiednich sprawozdan na potrzeby GUS 1 innych instytucji w zakresie

zatrudnienia;

6) prowadzenie kancelarii przedszkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
7) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

8) rozsyltanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w przedszkolu;
9) wysylanie korespondenciji;

10) zamawianie drukow Scistego zarachowania;

11) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow;

12) wykonywanie prac kancelaryjno-biurowych;

13) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

14) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji dzieci;

15) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych;

16) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

17) dbato$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
18) obshuga gosci i interesantow dyrektora;
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19) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow przedszkolnych;

20) przekazywanie akt do zakladowego archiwum,;

21) prowadzenie archiwum przedszkolnego;

22) udzielanie informacji interesantom;

23) informowanie dyrektora o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudno$ciach;

24) wnioskowanie o dokonanie kasacji i likwidacji zuzytych sktadnikéw majatkowych przedszkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz uczestniczenie w spisach z natury
majatku przedszkola;

25) dokonywanie na biezaco oznakowan przedmiotow i srodkdéw trwatych;

26) zmiana 1 uzupetnianie instrukcji ppoz. oraz oznakowan drog ewakuacyjnych;

27) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem szkolen pracownikow w zakresie bhp 1 p.poz;
28) czuwanie nad terminowym przeprowadzaniem badan do celow sanitarno-epidemiologicznych
oraz okresowych pracownikow przedszkola;

29) prowadzenie ksiggi obiektu 1 czuwanie nad przeprowadzaniem biezacych przegladéw
technicznych obiektu;

30) prowadzenie, nadzorowanie i odbioér remontow;

31) organizowanie wykonawcow biezacych remontdéw, kontrolowanie wykonywanych prac pod
wzgledem terminowosci 1 jakos$ci;

32) opisywanie rachunkow za prace remontowe pod wzgledem merytorycznym,;

33) utrzymywanie kontaktu z wykonawcami, inwestorami;

34) zaopatrywanie pracownikow i nauczycieli w odziez ochronng i inne $wiadczenia zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami oraz prowadzenie imiennych kartotek przydzielonej odziezy.

35) przestrzeganie regulaminu pracy i przepisoéw bhp i p.poz

36) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacja
pracy.

3. Obowigzki intendenta:

1) sporzadzenie, w porozumieniu z kucharka i1 dyrektorem przedszkola jadlospisow dekadowych
zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do wiadomosci rodzicéw;

2) dokonywanie zakupow zywnosci i wydawanie produktow spozywczych z magazynu kucharce za
pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do dokumentaciji;

3) codzienne sporzadzanie raportu Zywieniowego;,

4) przestrzeganie wysokosci stawki zywieniowej;

5) prowadzenie kartoteki magazynu zZywnosciowego i dziennika zywieniowego, sporzadzanie
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rozliczen miesi¢gcznych;

6) kontrola prawidlowego przechowywania, termindw przydatnosci do spozycia i zabezpieczanie
przed zniszczeniem artykuldow zywnosciowych w magazynie spozywczym — zgodnie z zasadami
Dobrej Praktyki Higienicznej;

7) dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynach zywno$ciowych;

8) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem oraz porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, zasadami
Dobrej Praktyki Higienicznej;

9) pobieranie pieniedzy z kasy pogotowia kasowego; rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie
rachunkow sprawdzonych 1 podpisanych przez dyrektora i glowng ksiggowq oraz
ewidencjonowanie ich w odpowiednim raporcie;

10) przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu;

11) przechowywanie w kasie pancernej gotowki, rachunkow, zeszytu zaliczek;

12) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem;

13) prowadzenie kartotek magazynowych;

14) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem i zniszczeniem;

15) racjonalne i oszcz¢dne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

16) organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podlegtych pracownikow; wydawanie polecen i
dyspozycji podleglym pracownikom;

17) przestrzeganie przepisoOw i zasad bhp;

18) dbatos¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z
przeznaczeniem;

19) prowadzenie spraw zwigzanych z zakupami sprzetu, pomocy dydaktycznych, srodkow
czystosci, zgodnie z przepisami o zamowieniach publicznych;

20) zabezpieczenie rytmicznosci pracy pracownikoéw obstugi (urlopy, zastepstwa);

21) usuwanie zaistniatych usterek przy pomocy odpowiednich stuzb;

22) dbanie o0 utrzymanie pelnej czystosci przedszkola oraz przynaleznego terenu, zapewnienie
opieki nad zielenig w czasie wakacji,

4. Obowiazki pomocy nauczyciela:

1) $cieranie kurzu z zabawek 1 pomocy dydaktycznych oraz stale utrzymywanie ich w nalezytej
czystosci 1 porzadku;

2) mycie zabawek (w miar¢ wolnego czasu);pomoc w rozdawaniu positkow;

3) pomoc w karmieniu dzieci;
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4) staly pobyt z dzie¢mi w sali;

5) $cista wspotpraca z nauczycielem podczas zajec;

6) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu;

7) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

8) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

9) udziat w dekorowaniu sali z dbatoscig o powierzone materiaty;

10) sprzatanie po ,,matych przygodach”;

11) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

12) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu
zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placéwki przez dziecko;

13) dorazne zastepowanie sprzataczek w przypadku ich nicobecnosci;

14) przestrzeganie przepisdOw bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy;

15) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola;

16) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz Ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Obowiazki sprzataczki:

1) przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wykorzystywania go w sposob
najbardziej efektywny;

2)stosowanie si¢ do polecen dyrektora ;

3) zglaszanie i eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych spowodowac
wypadek;

4) przestrzeganie regulaminu pracy;

5)wspolpraca z nauczycielkg grupy w organizowaniu opieki i wychowaniu dzieci;

6) ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania czynno$ci porzagdkowych, aby nie bylo zaklocen w
prowadzeniu zaje¢;

7) sprawowanie doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela
w sali;

8) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaj¢¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie nie
wykonuje innych powierzonych zadan;

9) towarzyszenie w spacerach, wyj$ciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i
uroczystosciach grupowych;

10) pobyt w sali w czasie wolnym od obowiazkowych zajeé;

11) przygotowywanie pomocy wg zalecen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach;

12) udziat w dekorowaniu sali przedszkolnych;

13) bezwzgledne przebywanie z dzie¢mi w czasie ich pobytu w szatni oraz pomoc w czynnosciach
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samoobstugowych;

14) codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w sali, fazience oraz dodatkowo w
przydzielonych pomieszczeniach;

15) wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, oproznianie koszy na $mieci;

16) pielggnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie);

17) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego porzadkowania
przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzgtu w przedszkolu;

18) mycie sprzgtow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtog, lamp, zabawek w sali oraz na
ogrodzie;

19) odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktoéw chemicznych i srodkéw sanitarnych;
20) estetyczne podawanie wszystkich positkow, rozktadanie wlasciwych porcji 3 razy dziennie
wedhug ilosci podanej do kuchni;

21) dbato$¢ i estetyke w czasie jedzeni oraz sprzatanie, zmywanie po positkach i wyparzanie
naczyn;

22) otaczanie specjalng troskg dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sanitarnych, w razie
zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnosciach higienicznych;

23) zglaszanie dyrektorowi lub sekretarce do odpisu zniszczonego sprzetu, urzadzen

1 potluczonych naczyn;

24) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy i
potrzeb przedszkola poleconych przez dyrektora lub kierownika gospodarczego;

25) wykonywanie czynno$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastepstwa za innych pracownikoéw obshlugowych przebywajacych na zwolnieniu
lekarskim badz urlopie);

26) $cista wspolpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych ramowym
rozkladem dnia, pomoc w sprzataniu po zaj¢ciach;

27) dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie dzieci;
28) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

6. Obowigzki kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow wspolnie z intendentem i przygotowywanie wedtug
nich positkow;

2) punktualne przygotowywanie zdrowych 1 higienicznych positkow zgodnie z normami
zywieniowymi, dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak wydawanych positkow;

3) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zZywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu

produktow przed zepsuciem;
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4) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,;

5) przestrzeganie zasad technologii i czystosci oraz przepisow bhp, dyscypliny pracy, ppoz.,
higieniczno — sanitarnych;

6) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikow lub przynies¢
szkode w mieniu przedszkola;

7) pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaly osoby nicupowaznione;

8) Sciste przestrzeganie procedur przygotowania positkow;

9) przestrzeganie zgodnosci kalorycznej przygotowywanych positkow;

10) wiasciwe porcjowanie positkow dla dzieci i personelu zgodnie z normami zywieniowymi,
11) mycie i uzywanie naczyn i sprzetu kuchennego zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

12) przestrzeganie czystosci w kuchni, pomieszczeniach przyleglych, sprzetow, naczyn i odziezy
ochronnej;

13) dbanie o oszczegdne i racjonalne zuzycie produktow spozywczych pobranych z magazynu;
14) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny.

7. Obowigzki pomocy kuchenne;j:

1) obrobka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcoéw do przygotowania positkow —
mycie, obieranie, czyszczenie;

2) rozdrabnianie warzyw, owocoéw oraz innych surowcéw z uwzglednieniem wymogow technologii
I instrukcji obstugi maszyn;

3) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow, wydawanie ich punktualnie o wyznaczonej godzinie;
6) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad bhp i p.poz. oraz
dyscypliny pracy;

7) dbatos¢ i prawidlowe korzystanie z maszyn urzadzen oraz drobnego sprz¢tu elektrycznego;

8) sprzatanie magazynoéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprz¢tem
kuchennym i innych pomieszczen w wydzielonym obszarze;

9) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek) podczas wykonywania obowiazkow,
pranie fartuchow i $cierek;

10) mycie i wyparzanie naczyn i sprzgtu kuchennego;

11) dorazne zastepstwo kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

12) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac grozne
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nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych na terenie kuchni pracownikoéw lub przynies¢
szkode w mieniu przedszkola;
13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
8. Obowigzki konserwatora:
1) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
2) codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem;
3) codzienny obchod ogrodu i usuwanie przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;
4) podejmowanie doraznych, niezbednych $rodkow dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem urzadzen;
5) dokonywanie napraw sprzgtow, zabawek, urzadzen;
8) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wieta narodowe;
9) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;
10) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy;
11) whasciwe gospodarowanie powierzonym sprzetem, narzedziami, materiatami;
12) wykonywanie innych polecen dyrektora lub kierownika gospodarczego zwigzanych z
organizacjg pracy przedszkola.
13) prowadzenie spraw zwigzanych z konserwacjg i naprawg sprzetu przedszkolnego;
9. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg odrebne
przepisy.

§ 35.
1. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-
dydaktycznej polegaja na:
1) tworzeniu rocznych, miesi¢cznych 1 tygodniowych planéw pracy z dzieckiem, ktore sa:
a) zgodne z podstawg programowa,
b) dostosowane do grupy wiekowej dzieci,
¢) dostosowane do celow dziatalnosci przedszkola;
2) uwzglednianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspakajania jego potrzeb oraz
aktywnosci, poglebiania jego zainteresowan i mozliwosci;
3) prowadzeniu pracy wychowawczo - dydaktycznej poprzez zajecia indywidualne, zespotowe i z
calg grupa, roznorodne zabawy, stwarzanie odpowiednich warunkéw higieniczno - zdrowotnych,
organizowaniu pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spacero6w i wycieczek.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-
dydaktycznej przed dyrektorem przedszkola, rodzicami i samymi dzie¢mi.

§ 36.

1. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczna.
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2. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych maja na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:
1) obserwacj¢ zachowania dziecka w r6znych sytuacjach, po to, aby je lepiej poznaé i wspotdziataé
W jego rozwoju, nie zas po to, aby je oceniac;
2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku, gdyz tylko taka pozwala na dobranie trafnych metod, form
1 sposobdw pracy;
3) dyskretnie prowadzong obserwacj¢ nie ingerujaca w zachowanie dziecka;
4) obserwacj¢ dziecka w naturalnych warunkach i w miejscu, gdzie na co dzien przebywa oraz
dokumentowanie tych obserwac;ji;
5) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego rozwoju (karty
obserwacyjne dla kazdego dziecka uzupeliane minimum 2 razy w roku celem uchwycenia
dynamiki rozwoju dziecka), przy czym dokumentowanie tych obserwacji jest obowigzkowe.
3. Dokumentacja pochodzaca z obserwacji shuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z
dzieckiem, moze by¢ tez wykorzystana przez niego w trakcie rozméw z rodzicami (rodzice
zapoznaja si¢ 2 razy w roku z wynikami obserwacji) oraz dzielenia si¢ informacjami z Dyrektorem
przedszkola.
ROZDZIAL 9
Prawa i obowiazki dziecka
§37.
1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka, w
szczegolnosci do:
1) zdobywania wiedzy ,
2) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy, tozsamosci,
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
4) wolnosci od ponizajacego traktowania 1 karania,
5) swobody wyrazania mysli, sumienia i wyznania, jezeli nie naruszaja dobra innych,
6) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji,
7) uzyskania r6znych informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,
8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,
9) korzystania z pomocy opieki spotecznej,
10) prywatnosci, korespondencji i Zycia rodzinnego oraz do ochrony prawnej.
11) wyrazania pogladéw w sprawach jego dotyczacych,
12) wypoczynku,
13) korzystania z praw przystugujacych dziecku w sytuacji uznania go za podejrzanego,
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oskarzonego badz uznanego winnym,
14) nazwiska, imienia i obywatelstwa.
29.2. Prawa dziecka , tak jak i cztowieka podlegaja ograniczeniom przewidzianym przez ustawe:
1) ze wzgledu na bezpieczenstwo panstwowe i publiczne,
2) ochrong praw i wolnosci innych oséb,
3) dobro oraz zdrowie dziecka.
§38.
1. Dziecko ma obowigzek:
1) kulturalnego zachowania si¢ w przedszkolu i poza nim,
2) przestrzegania regulaminéw dotyczacych wlasciwego zachowania si¢: w czasie zaje¢
i zabaw, podczas wycieczek przedszkolnych, podczas pobytu w szatni przedszkolnej, na
podworku przedszkolnym 1 na placu zabaw,
3) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola,
4) systematycznego uczestnictwa w zajeciach przedszkolnych,
5) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzagdzeniom dyrektora przedszkola 1 rady
pedagogicznej,
6) przestrzegania postanowien zawartych w statucie przedszkola,
7) przestrzegania nastepujacych zasad wspdtzycia spotecznego: okazywanie szacunku dorostym 1
kolegom, przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci, szanowanie pogladéw i
przekonan innych ludzi, poszanowanie godnos$ci i wolno$ci drugiego czlowieka, naprawienie
wyrzadzonej przez siebie szkody, dbanie o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz kolegow,
troszczenie si¢ 0 mienie i1 estetyczny wyglad przedszkola, utrzymywanie czystosci i porzadku na
terenie przedszkola i poza nim.
ROZDZIAL 10
Postanowienia koncowe
§ 39.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Przedszkole moze gromadzi¢ S$rodki finansowe na koncie dochodéow wiasnych. Sposob
prowadzenia konta i wydatkowania okre$laja odrgbne przepisy.
4. Placowka posiada podhuzng pieczec.
5. W przypadku zmian aktow prawnych, zmian strukturalnych lub bazowych dopuszcza si¢ zmiany
w statucie przedszkola.
6. Jezeli wystagpi konieczno$¢ dokonania zmian w statucie dyrektor zespolu powotuje

z grona pedagogicznego co najmniej 3-osobowag komisje statutows, ktora opracowuje
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I przedstawia dyrektorowi projekt nowelizacji statutu. Po uzyskaniu pozytywnej opinii przedstawia
go na posiedzeniu rady pedagogicznej zespotu.

7. Rada pedagogiczna uchwala nowelizacj¢ statutu na posiedzeniu plenarnym. Znowelizowany
statut zostaje przestany do organu prowadzacego przedszkole.

8. Postanowienia przyjetego na zebraniu Rady Pedagogicznej statutu obowigzuja z dniem podjecia
uchwaty przez rade pedagogiczng zespotu.

9. Rodzice zostaja zapoznani z tre§cig statutu na zebraniu ogdlnym rodzicOw oraz na stronie
internetowej zespotu.

10. Dla lepszej czytelno$ci tresci statutu opracowuje si¢ jednolity jego tekst po trzech
nowelizacjach. Kiedy nowelizacja jest obszerna dopuszcza si¢ opracowanie jednolitego tekstu po

jednej nowelizacji.

Traci moc statut zatwierdzony Uchwala nr 1/2016/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola
Publicznego im. Jana Brzechwy z dnia 30 sierpnia 2016r.

Statut wchodzi w zycie 27 pazdziernika 2017r. zgodnie z uchwatg nr 4/2017/2018 Rady

Pedagogicznej Przedszkola Publicznego im. Jana Brzechwy.
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