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Procedura rekrutacji kandydatéow do klasy pierwszej obowigzujaca
w Szkole Podstawowej nr 2 im ,,Marcela” Jozefa Kolorza w Gorzycach

Opracowano na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 30 sierpnia 2013 . o0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U.
2013 poz. 1265)

Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014 poz. 827)

§1
Zasady ogolne

. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate

w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia skladanego przez rodzica/prawnego
opiekuna dziecka

1) urodzonego w 2009 r.

2) urodzonego w okresie 1 lipca — 31 grudnia 2008 r.

3) odroczone od obowiazku szkolnego w roku 2014/2015

Kandydaci do klas I zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjmowani
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna prawnego
kandydata.

O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy I, decyduje
dyrektor, z wyjatkiem przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie, ktore przyjmowane
sa z urzedu.

Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ustepie 4 wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor
szkoty moze przyjaé¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczbe ucznidéw w oddziale oraz liczbe tworzonych oddziatéw reguluja ustalenia
prawne wynikajace z UoSO, rozporzadzenia MEN oraz wytyczne do tworzenia projektu
organizacyjnego szkoly, okreslone przez organ prowadzacy.

§2

Rekrutacja

Rekrutacja ucznioéw do klas I na kolejny rok szkolny odbywa si¢ od 2 marca do korica
sierpnia.

O terminie naboru rodzice powiadamiani sa poprzez ogloszenia umieszczone na
tablicach ogloszen w szkole i stronie internetowej szkoty.

Z urzedu do Szkoly Podstawowej nr 2 w Gorzycach przyjmowani sa uczniowie
zamieszkali na terenie obwodu szkoty okreslonego Uchwata Gminy Gorzyce, ktorych
dane figuruja na wykazie dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly, corocznie
otrzymywany przez szkol¢ z Urzedu Gminy.



oo

Rodzice tych dzieci skladaja w sekretariacie szkoty zgloszenie ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty do klasy I w danym roku szkolnym.

- W przypadku wolnych miejsc rozpoczyna si¢ postepowanie rekrutacyjne dla

kandydatow spoza obwodu szkoty.

Rodzice (opiekunowie prawni), ktérzy ubiegaja sie o przyjecie dziecka zamieszkatego
poza obwodem szkoly o miejsce, w ktorej si¢ ubiegaja, sktadajg wniosek o przyjecie do
klasy 1 Szkoly Podstawowej nr 2 w Gorzycach w danym roku szkolnym oraz
oswiadczenie o spetnianiu kryteridw, o ktorych mowa w § 4 ustep 2.

Jezeli nadal s3 wolne miejsca przeprowadza si¢ rekrutacje uzupelniajaca, ktorej termin
mija 31 sierpnia.

Decyzj¢ o przyjeciu podejmuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly.
Decyzja w sprawie przyjecia podejmowana jest po zakonczeniu rekrutacji do 15
kwietnia, a w przypadku rekrutacji uzupetniajacej do 28 sierpnia, o czym niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) poprzez wywieszenie w szkole list

. uczniow przyjetych i nieprzyjetych.

§3

Terminy rekrutacji

Od 2 - 20 marca przyjmowane sa zgtoszenia o przyjeciu ucznia do klasy I szkoty
podstawowej dla kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoty (druk do pobrania
z sekretariatu szkoty i stronie BIP UG Gorzyce).

Od 23 marca do 1 kwietnia tylko w przypadku wolnych miejsc — przyjmowane sa
wnioski oraz oswiadczenia o spelnianiu kryteriow rekrutacyjnych kandydatow na
uczniéw klas I, zamieszkatych poza obwodem szkoly (druk do pobrania z sekretariatu
szkoty i stronie BIP UG Gorzyce).

Od 9 do 15 kwietnia trwajg prace komisji rekrutacyjnej prowadzacej postgpowanie
rekrutacyjne.

Od 15 kwietnia do 31 lipca — tylko w przypadku wolnych miejsc — przyjmowane sa
whnioski wraz z zatgcznikami oraz oswiadczenia o spefnianiu kryteriow rekrutacyjnych
kandydatow na uczniow klas I, zamieszkalych poza obwodem szkoly w ramach
rekrutacji uzupetniajacej (druk do pobrania z sekretariatu szkoly i stronie BIP UG
Gorzyce).

Od 3 do 28 sierpnia trwajg prace komisji rekrutacyjnej prowadzacej postepowanie
uzupelniajace.

§4
Komisja rekrutacyjna

- Komisje rekrutacyjng powotuje dyrektor szkoty do 20 marca danego roku. W jej sktad

wchodza

1) Przewodniczacy — spoteczny zastepca dyrektora szkoly,

2) Nauczyciel klas I-ITI wyznaczony przez dyrektora jako cztonek,

3) Nauczyciel klas I-1II wyznaczony przez dyrektora jako czlonek,

Komisja rekrutacyjna przeprowadza postepowanie w oparciu o nastepujace kryteria:



1) Wielodzietnosé¢ rodziny kandydata — 1 pkt

2) Niepelnosprawnos¢ kandydata — 1 pkt

3) Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata — 1 pkt

4) Niepemosprawnos¢ obojga rodzicow kandydatow — 1 pkt

5) Niepelnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata — 1 pkt

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt

7) Objecie kandydata pieczg zastgpcza — 1 pkt

8) Kontynuacja ksztalcenia w placéwkach o$wiatowych znajdujacych si¢ w tej samej
miejscowosci — 4 pkt

9) Kandydaci na uczniéw klas I, ktorych rodzenstwo uczgszcza lub uczeszczato do
wybranej szkoty — 3 punkty,

10) Uczniowie spoza obwodu, ale zamieszkali na terenie Gminy Gorzyce — 2 pkt

11) Uczniowie zamieszkali na terenie sasiednich gmin — 1 pkt

. Liczba punktow rekrutacyjnych uzyskanych w szkole jest sumg wartosci punktowych

_ kryteriéw zaznaczonych we wniosku i o§wiadczeniu o spetnianiu kryteriow.

O przyjeciu decyduje suma punktow liczac od wartosci najwyzszej do najnizszej.

. Do zadan komisji nalezy:

1) Ustalenie najnizszej liczby punktow, ktéra uprawnia do przyjecia kandydatow do
placowki,

2) Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego dla poszczegélnych kandydatow
na uczniéw poprzez kontrole ztozonej dokumentacji i ustalenie liczby punktow na
podstawie kryteriow zawartych w ustepie 2,

3) Wezwanie rodzica / prawnego opiekuna do uzupelnienia ztozonej dokumentacji
w przypadku brakow formalnych,

4) Sporzadzenie protokolu z posiedzenia, zawierajacego w szczegolnosci najnizsza
liczbe punktow, ktéra uprawnia do przyjecia kandydata, imiona i nazwiska
kandydatow oraz przyznang liczbe punktow rekrutacyjnych,

5) Ustalenie i podani do publicznej wiadomosci wynikéw postgpowania
rekrutacyjnego w formie listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do szkoly.

6) Przyjecie kandydata do szkoty, w przypadku jezeli zostat zakwalifikowany i ztozyl
wymagane dokumenty,

7) Podanie do publicznej wiadomosci wynikow postgpowania rekrutacyjnego
w formie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do szkoly,
zawierajace] imiona i nazwiska kandydatow przyjetych, kandydatow nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

. Listy, o ktérych mowa w punkeie 5 i 7 podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie na tablicy ogloszen szkoly; lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

. Dzieq podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w punkcie 6 jest

okre§lony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem

przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.



§5
Rekrutacja uzupelniajaca

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczyé sie do koaca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzone postepowanie rekrutacyjne.
. Rekrutacje uzupelniajaca prowadzi komisja powotana w marcu okreslona w § 4 punkt
1.

W' uzasadnionych przypadkach spowodowanych usprawiedliwiona nieobecnoscia
pracownika dyrektor moze wprowadzi¢ zmiany w skiadzie komisji w trakcie naboru
uzupefniajacego. W miejsce nieobecnego powoluje si¢ innego pracownika szkoly.

- Postgpowanie uzupehniajace prowadzi sig na zasadach postepowania rekrutacyjnego,
okreslonych w § 4.

§6
Tryb odwolawczy

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych rodzic / prawny opiekun kandydata moze
wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do szkoly.

2. Komisja w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica / prawnego opiekuna
z wnioskiem, o ktorym mowa w ustepie 1, sporzadza uzasadnienie zawierajace
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do
przyj¢cia oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskal w postepowaniu
rekrutacyjnym. _

3. Rodzic kandydata / prawny opiekun moze wnies¢ do dyrektora szkoly odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
o0 ktorym mowa w ustepie 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu administracyjnego.

7§

Informacje dotyczace danych osobowych zgromadzonych w trakcie rekrutacji

. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s3 przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu uczgszczania ucznia do szkoty.

. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celu postepowania
rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie
nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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