Projekt

UCHWALA NR ...
RADY GMINY GORZYCE

w sprawie przyjecia Regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli
placowek o§wiatowych, dla ktérych Organem Prowadzacym jest Gmina Gorzyce.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 3 oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz.U. 22018 r. poz. 967); po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin okre$lajacy kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli placowek
o$wiatowych, dla ktérych Organem Prowadzacym jest Gmina Gorzyce.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorzyce.

§ 3. Uchwata ~ wchodzi  w zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
UrzedowymWojewddztwa Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Wawrzyczny
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaly Nr........c.oeoee
Rady Gminy Gorzyce

§ 1. Regulamin okre§la kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Gorzyce dla nauczycieli placowek o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Gorzyce.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) Wojcie nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gorzyce;

2) Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoly podstawowej, przedszkola lub zespotu szkolno —
przedszkolnego odpowiednio dla ktoérych Gmina jest Organem Prowadzacym;

3) Nauczycielu nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu i/lub
zespole szkolno — przedszkolnym odpowiednio dla ktérych Gmina jest Organem Prowadzacym;

4) uczniu nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

5) Gminie nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorzyce;

6) placoéwce nalezy przez to rozumiec szkolg podstawowsg, przedszkole lub zespot szkolno — przedszkolny;
7) nagrodzie bez blizszego okre$lenia nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Wojta i nagrodg Dyrektora.

§3. W ramach funduszu nagrod (dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym za realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez placowke oraz za realizacjg innych zadan statutowych placowki) przeznacza sig:

1) 20 % $rodkow funduszu na nagrody Wojta;
2) 80 % $rodkéw funduszu na nagrody Dyrektora.

§ 4. 1. Nagrody przyznawane sa zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub zpowodu innych waznych
uroczystoéci zwigzanych z placéwka, jednak nie czeéciej niz raz w roku kalendarzowym.

2. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w placéwce co najmniej 1 roku.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora i/lub nagrody Wojta dla nauczyciela zatrudnionego
w placowce moze wystapic:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
2. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta dla Dyrektora moze wystgpic:

1) Woit,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
3. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 — 2, stanowi zalgcznik nr | do niniejszego regulaminu.
4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 — 2, nalezy sktadac w terminach:

1) do dnia 15 wrze$nia kazdego roku - w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowe;j,

2) na miesigc przed planowang uroczysto$cig - w przypadku nagréod wrgczanych w dniu uroczystosci
odbywajacej si¢ w innym terminie.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. |1 — 2, nalezy sktada¢ odpowiednio:

1) 0 nagrode Wojta — do Urzgdu Gminy;
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2) o nagrodg Dyrektora — do sekretariatu placowki.
§ 6. 1. Nauczyciel/Dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom.

2. Osoby, ktérym przyznano nagrode sa powiadamiane o tym fakcie na pismie, a potwierdzong kopig pisma
umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 7. 1. Nagrode Wojta przyznaje i ustala jej wysoko$¢ Wojt.

2. Wysokos¢ nagrody Wojta nie powinna by¢ nizsza niz 75% iwyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego przystugujacego nauczycielowi dyplomowanemu zaszeregowanemu w pierwszej grupie
placowej, tabeli okreslonej na dany rok w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416).

3. Nagrode Dyrektora przyznaje i ustala jej wysokos$c¢ dyrektor.

4. Wysoko$é nagrody przyznawanej przez Dyrektora nie powinna byc¢ nizsza niz 50% i wyzsza niz 75%
wysokosei nagrody, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 8. Nagrody, oktéorych mowa w§ 3majg charakter uznaniowy imogg by¢ przyznane
Nauczycielowi/Dyrektorowi, ktory:

1) nie byt ukarany kara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt, ustawy Karta Nauczyciela (Dz.U.2018.967) oraz
karg porzadkowa, o ktérej mowa w art. 108 ustawy Kodeks pracy (Dz.U.201 8.917);

2) spetnia odpowiednio, co najmniej osiem kryteriow wymienionych w § 9 w przypadku nagrody Wojta, oraz
co najmniej sze$é kryteriow wymienionych w § 10, w przypadku nagrody Dyrektora.

§ 9. 1. Nagrody Wéjta przyznaje si¢ Nauczycielom/Dyrektorom za szczegolne osiggnigeia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej wtym za realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke oraz za realizacj¢ innych zadan
statutowych placowki.

2. Nagrode Wajta otrzymuje Nauczyciel/Dyrektor, ktory:

1) osigga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami, potwierdzone wynikami osigganymi na
sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach jakosci
pracy szkoly atakze w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczegolnoéci zakwalifikowanie sig
prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finatow konkursow i olimpiad przedmiotowych na szczeblu
powiatowym lub wyzszym;

2) osiaga znaczgce efekty w pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce;

3) aktywnie uczestniczy w dziatalnoci na rzecz $rodowiska lokalnego, w tym zwlaszcza podejmuje dziatania
integrujace cala spoleczno$é placowki i rodowisko lokalne;

4) tworzy oferte uzupetniajacych zaje¢ i imprez dla uczniéw oraz aktywnie w nich uczestniczy;

5) podejmuje dzialania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placéwke;

6) angazuje si¢ w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajgcych szczegolnej pomocy ze strony
placowki;

7) efektywnie pelni funkcje spoteczne, przynoszace korzy$¢ uczniom i aktywnie uczestniczy w doskonaleniu

zawodowym nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej jakodci zajec
dydaktycznych;

8) posiada szczeglnie wyrdzniajace sig efekty dziatah na rzecz wspotpracy z innymi  placowkami,
instytucjami os$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzagdowymi
dzialajgcymi na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy w kraju i za granica;

9) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informatyczne;

10) podejmuje dziatania utatwiajagce uczniom $wiadome uczestnictwo w roznego rodzaju wyborach na
szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim;
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11) dzieli si¢ swoim do$wiadczeniem zawodowym w réznych formach, udziela pomocy nauczycielom
rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujgce osigganiem szczegélnych efektow w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami;

13) cieszy si¢ autorytetem w Srodowisku oswiatowym ilokalnym, swojg postawag zawodowsg i etyczng
wplywajac na postawy innych;

14) szczegdlnie angazuje sig¢ we wspotprace z rodzicami uczniow oraz organami szkoty.

15) realizuje zadania wynikajgce z przyjetych przez Organ Prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowe;j;

16) aktywnie wspoétpracuje z Organem Prowadzacym ze szczegdlnym uwzglednieniem wiasciwego jego
reprezentowania, w zakresie objetym dziataniami Gminy Gorzyce,

17) troszezy sie o mienie placowki i polepszenie bazy dydaktycznej;
18) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w placowce;
19) prawidlowo i efektywnie wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoly i samorzadem terytorialnym;

20) dba o pozytywny wizerunek placowki w $rodowisku lokalnym, wtym podejmuje dzialania na rzecz
promocji placowki w srodowisku zewnetrznym;

21) podejmuje dzialania na rzecz integracji placowki ze $rodowiskiem lokalnym;

22) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspoipracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ pracg z dzieé¢mi i mlodziezg lub na ich rzecz;

23) opracowuje i wdraza system zapewniajgcy wysoka jako$¢ pracy placowki;

24) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy placowki, wiasciwy dobor
programOw nauczania, opracowuje iwdraza programy iinnowacyjne rozwigzania w placoéwce oraz
wzbogaca jej oferte edukacyjna;

25) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnoéci tworzenie
w placowce klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i miodziezg;

26) ksztaltuje dobry klimat wychowawczy przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom i uczniom
oraz pracownikom niepedagogicznych oraz umiejetnie ksztattuje stosunki miedzyludzkie w placowce;

27) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke;

28) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajgce z przepisow prawa.

§ 10. 1. Nagrody Dyrektora przyznaje si¢ nauczycielom za szczegdlne osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

2. Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) uczestniczy aktywnie w zajgciach poza programowych organizowanych w placowce, w tym dodatkowych
zajgeiach dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych a takze wycieczkach, imprezach kulturalnych,
konkursach i zawodach sportowych;

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spolecznej osob podejmujgcych pracge w zawodzie nauczyciela
oraz 0sob z krotkim stazem pracy nauczycielskiej;

3) aktywizuje rodzicéw do udziatu w zyciu klasy iplacowki oraz rozwija formy wspotdziatania placowki
z rodzicami;

4) organizuje pomoc i opiekg¢ uczniom begdgeym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej lub pochodzacych
z rodzin ubogich albo patologicznych;

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespotu klasowego, polegajgcych na diagnozowaniu problemdéw wychowawczych dzieci
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i mtodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywnosci spotecznej uczniéw, rozwijaniu indywidualnych,
pozytywnych cech ucznidow;

6) cieszy si¢ autorytetem w srodowisku o$wiatowym i lokalnym;

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazng dla placowki funkcje przewidziang w jej
statucie;

8) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami zdolnymi oraz uczniami majgcymi problemy
edukacyjne;

9) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami uczniow na
egzaminach, udziatem isukcesami uczniéw w olimpiadach ikonkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego skutkujgcych wzbogacaniem wlasnego
warsztatu pracy oraz kwalifikacji i kompetencji zawodowych;

11) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami bedace efektem wdrozenia wlasnego programu autorskiego lub
wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

13) organizuje wspolprace z placowkami kulturalno - o$wiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi, ktorych
dzialalno$é statutowa zwigzana jest z o$wiata, kulturg, placowkami sportowymi, a takze rodzicami,
z pracodawcami, policjg i innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania placowki;

14) wdraza efektywne formy wspotpracy z lokalnym Srodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-
wychowawczej placowki i réznych form pomocy placowee;

15) aktywnie wspoluczestniczy w organizowanych przez placowke dziataniach na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec;

16) rzetelne i sumienne wykonuje obowigzki zwigzane z prowadzeniem zaj¢¢ z uczniami, w tym wykazuje sig
pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i Srodkow celem aktywizowania uczniow
W procesie nauczania;

17) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunkéw do dialogu z mtodymi ludZmi na tematy, ktore maja dla
nich znaczenie;

18) organizuje i prowadzi na terenie placowki dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdzialania
patologiom spotecznym.
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Zafgcznik Nr | do Zatgeznika Nr |

WNIOSEK
o przyznanie nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowaweze
WOTR Y s /DYTEKIOra oo
I. Dane osobowe nauczyciela/dyrektora* przedstawionego do nagrody:
IMIG I NAZWISKO 11oviiiiiiii ettt ettt a e e e s s e e s eneens
WYKSZIAICENIE .ottt ettt ettt et et e e s e s e s e
Stopien awansu ZAWOAOWEEO .......cccevverueerirsnsisiserssnisssssnnsisssssssesssosssssesessssssassssssesssssssasasasas
Staz pracy PedagOZICZIE] .....ccvveeirrrreerirrereierirrereestetetesstesesseseseseeeesese e et eeeeesessseseseeseseseseans
Staz pracy w danej szkole .........ceo.e. , W tym na stanowisku dyrektora*.................
Nazwa szkoly 1 Zajmowane StanowWisSko ...smimssririssisisssisisinmssiosssemmesarmmonssssrs
Ostatnia ocena pracy i data jej doKONANIa ......c.oeeeeeeieceieiiriieeeeeeee e,

[I. Uzasadnienie:

miejscowosé data

podpis wnioskodawcy
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I1I. Rada Pedagogiczna Szkoly .................c.coiiiiviiiinnnnn... NA posiedzeniu w dniu ......ceeveeee.
zaopiniowafa (pozytywnie - negatywnie*) niniejszy wniosek o nagrode Woijta
(€151 117) /Diyrekiora Szleoly .mmaswsmepsiis Q08 PRSI s vmie s svmsmanny »

miejscowosé data
podpis przewodniczgcego /zastepey/
upowaznionego czlonka rady

* niepotrzebne skresli¢
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