UCHWALA NR XIX/167/20
RADY GMINY GORZYCE

z dnia 25 maja 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach szkolno - przedszkolnych i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine¢ Gorzyce.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz. 2215 ze zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r., poz. 713), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach
szkolno - przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Gorzyce, stanowiacy Zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty, ktory okresla:

- wysokos¢ stawek dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytulu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

- szczegblowe warunki obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

- wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach
szkolno - przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Gorzyce.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/349/10 Rady Gminy Gorzyce z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
zatwierdzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Gorzyce z p6zniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorzyce.
§4.1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie od 1 wrzesnia 2020r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Gorzyce

Piotr Wawrzyczny
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Zatacznik do uchwaty Nr XIX/167/20
Rady Gminy Gorzyce
z dnia 25 maja 2020 r.

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ stawek dodatkow:
1) za wystugge lat,
2) motywacyjnego,
3) funkcyjnego, w tym:

a) z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

b) dla nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym,
4) za warunki pracy,

oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem dodatkow, o ktorych mowa
w art. 33 — 34a ustawy Karta Nauczyciela,

2. szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3. wysoko$¢ iwarunki wyptacania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych,
zespotach szkolno - przedszkolnych oraz przedszkolach prowadzonych przez Gming Gorzyce.

§ 2. DEFINICJE
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy regulamin;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2019 r. poz. 2215 ze zm.);

3) Ustawie Prawo o$wiatowe - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
72019 1. poz. 1148 ze zm.);

4) Ustawie o systemie o§wiaty - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. 22019 r. poz. 1481 ze zm.);

5) Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaj¢¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zajec¢, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 5c a takze tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

7) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole, zespdt szkolno - przedszkolny oraz inng forme
wychowania przedszkolnego;

8) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny w szkole podstawowej a takze oddziat
w innej formie wychowania przedszkolnego;

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko, ktore uczeszcza na wychowanie przedszkolne;

10) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu
i/lub zespole szkolno — przedszkolnym odpowiednio dla ktérych Gmina jest organem prowadzacym,;

11) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gorzyce;
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12) Dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola lub zespotu szkolno —
przedszkolnego prowadzonych przez Gmine Gorzyce;

13) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Gorzyce;
14) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta i nagrodg Dyrektora.
§ 3. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

1. Wysokos$¢ 1 warunki przyznawania dodatku za wystuge lat zostaly okreslone w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 i art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 4. DODATEK MOTYWACYJNY
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt.

2. Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 0,5% inie wyzszej niz 6% miesigcznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (z dodatkowym uwzglednieniem kwoty, o ktorej mowa w § 4
ust. 3 pkt 6 lit. a, b, c, d, e, f), wedtug ilosci spetnionych i udokumentowanych kryteriow, o ktérych mowa
w ust. 3, odpowiednio.

3. Kryteria na podstawie ktorych okresla si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

dzialania realizowane przez nauczycieli w roku szkolnym bezposrednio poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym przyznaje sie dodatek:

1) | osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia edukacyjne ucznidow z egzaminu 6smoklasisty:

maksymalnie trzy kolejno najwyzsze wyniki w gminie, ktore sg jednoczesnie wyzsze od wynikow
uzyskanych na poziomie powiatu, uzyskane z poszczegélnych przedmiotow obowiazkowych,
o ktérych mowa w art. 44zu, pkt 3 ustawy o systemie oswiaty;

b) | osiagniecia dzieci potwierdzone w wiosennej diagnozie gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej:

maksymalnie trzy kolejno najwyzsze osiaggni¢cia w odniesieniu do przedszkoli prowadzonych przez
Gming;

c) osiggnigcia potwierdzone na konkursach, turniejach iolimpiadach organizowanych zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie
organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkurséw, turniejow i olimpiad (tytul laureata lub/i
finalisty);

d) osiagnigcia potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach innych niz okreslono w lit. c
(taczna liczba zajetych I, 11 i III miejsc w danej szkole):
maksymalnie trzy kolejno najwyzsze osiggniecia w odniesieniu do szkét prowadzonych przez
Gming, okreslone procentowo:

laczna liczba zajetych I, 11 i III miejsc w danej szkole

max %=100%*
liczba wszystkich uczniéw w danej szkole

2) | realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) aktywna wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym, szkolami $rednimi, uczelniami wyzszymi,
instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy oraz promocja
szkoty w $rodowisku lokalnym;

b) | realizowanie dzialan polegajacych na podnoszeniu kompetencji kluczowych ucznidéw;

c) realizacja projektow i/lub programow dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
pozabudzetowych, w tym $rodkdéw pochodzacych z funduszy unijnych;

d) | skuteczne nawigzywanie wspotpracy zplacowkami o$wiatowymi spoza terenu Gminy w celu
realizacji wspdlnych projektéw edukacyjnych;

3) | szczegoblnie efektywne wypehianie zadan i obowiazkdéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) | dbalos¢ ojakos¢ s$wiadczonej pracy oraz uzyskiwanie wyrdzniajacych wynikéw pracy przy
jednoczesnej dbatosci o wskazniki budzetowe;

b) | skuteczne i efektywne zarzadzanie zapewniajace rozwoj szkoty i pracownikéw oraz optymalizacja
organizacji pracy przy jednoczesnej dbatosci o wskazniki budzetowe;

c) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
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d)

tworzenie warunkoéw pracy oraz warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i administracyjnych o wysokich standardach przy jednoczesnej dbatosci o wskazniki
budzetowe;

state podnoszenie kompetencji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem prowadzacym, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

f)

stworzenie warunkoéw do aktywnego dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich;

Miesigczna wysokos¢ przyznanego dodatku:

— za spelienie do 5 kryteriow wiacznie: po 0,5% za kazde kryterium,

— za spelnienie 6 1 wigcej kryteriow: 3%,

wyplacana przez okres catego roku szkolnego nastgpujacego bezposrednio po roku szkolnym w ktorym kryteria
spetniono.

dzialania realizowane przez nauczycieli w roku szkolnym, w ktorym przyznaje sie dodatek:

4) | osiagniecia wychowawczo — opiekuncze:

a)

celowe i skuteczne rozwigzywanie probleméw dydaktyczno - wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnoséci za wtasng edukacj¢ oraz zachowanie, skutkujace poprawa
osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania;

b)

rozwijanie u ucznidow umiejetnosci planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spotecznych, skutkujagcych wyeliminowaniem konfliktow w grupie
rowiesniczej;

c)

trwata i efektywna wspoélpraca z rodzicami ucznidw, w tym z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujaca wyeliminowaniem negatywnych
zachowan;

d)

efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych specjalnej opieki, pomocy i/lub organizacji
nauki, skutkujace odpowiednim rozwojem umieje¢tnosci i wiadomosci uczniow, z uwzglednieniem
ich potrzeb, przy stalej wspolpracy zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz wiasciwymi
instytucjami z zachowaniem zasady optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiagnigciu
zatozonych celéw oraz optymalizacja organizacji pracy przy jednoczesnej dbatosci o wskazniki
budzetowe;

efektywne przeciwdziatanie agresji, patologiom iuzaleznieniom ws$rdéd uczniow, skutkujace
zdecydowanym obnizeniem agresji, wyeliminowaniem zachowan patologicznych oraz brakiem
uzaleznien;

5) | wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) wspieranie 1iinspirowanie rozwoju uczniéw zdolnych, skutkujagce wysokimi osiggnigciami
edukacyjnymi oraz rozwijanie uzdolnien i zainteresowan poprzez prowadzenie innowacyjnych
zaje¢ pedagogicznych;

b) | wspieranie iinspirowanie rozwoju uczniow z problemami edukacyjnymi, skutkujace wyzszymi
osiggnigciami edukacyjnymi tych ucznidéw oraz wspieranie i inspirowanie rozwoju poprzez
prowadzenie innowacyjnych zaje¢ pedagogicznych;

c) zastosowanie w pracy zuczniem powszechnie uznanych za nowoczesne metod nauczania
i wychowania;

d) | opracowanie 1wdrozenie nowatorskich programéw  autorskich i/lub  eksperymentow
pedagogicznych skutkujacych efektami dydaktycznymi i wychowawczymi;

6) | zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) organizowanie czasu wolnego uczniéw w tym wyjazdy na basen — plus 30 zt za wyjazd dla kazdego
opiekuna;

b) | organizowanie i/lub przygotowywanie imprez, uroczystosci i konkurséw podnoszacych standardy
pracy szkoty:

— o zasiegu szkolnym — plus 20 zi,

— 0 zasiggu gminnym — plus 30 zi,

— 0 zasiggu co najmniej powiatowym — plus 40 zi;

dla gtébwnego koordynatora imprez, uroczystosci ikonkursow podnoszacych standardy pracy
szkoty;

c) organizowanie jednodniowej wycieczki szkolnej dla uczniéw, w tym przygotowanie niezbednej

dokumentacji wycieczki — plus 20 zt dla gldéwnego organizatora wycieczki, za wycieczke;
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d) | organizowanie wielodniowej wycieczki szkolnej dla ucznidéw, w tym przygotowanie niezbegdnej
dokumentacji wycieczki — plus 30 zt dla gldwnego organizatora wycieczki, za wycieczke;
e) udzial w jednodniowej wycieczce szkolnej organizowanej dla uczniow:
— czas wycieczki do 8 godzin — plus 30 zt dla kazdego opiekuna, za wycieczke;
— czas wycieczki powyzej 8 godzin — plus 40 zt dla kazdego opiekuna, za wycieczke;
f) udzial w wielodniowej wycieczce szkolnej organizowanej dla uczniow:
—za kazdy dzien wycieczki z wyjatkiem ostatniego — plus 40 zt dla kazdego opiekuna, za
wycieczke;
— dzien ostatni, czas wycieczki do 8 godzin — plus 30 zt dla kazdego opiekuna, za wycieczke;
— dzien ostatni, czas wycieczki powyzej 8 godzin — plus 40 zt dla kazdego opiekuna, za wycieczke;
g) | opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego i/lub innych organizacji/inicjatyw
uczniowskich dziatajacych w szkole;
h) | inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby uczniow zdolnych;
1) inicjowanie i statle prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby uczniéw z problemami edukacyjnymi;
Miesigczna wysoko$¢ przyznanego dodatku (z dodatkowym uwzglednieniem kwoty, o ktérej mowa w ust. 3
pkt 6 lit. a, b, c, d, e, T):
— za spelnienie po 2 kryteria i wiecej wyszczegdlnionych w kazdym z punktéw od 4 do 6: 3 %,
— za spelienie do 4 dowolnych kryteriow wiacznie: po 0,5% za kazde kryterium,
—za spelienie 5 dowolnych kryteridw i wigcej: 2,5%,
wyplacana przez okres 1 miesigca, ktory nastepuje bezposrednio po miesigcu w ktorym kryterium spetniono.

§ 5. DODATEK FUNKCYJNY

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktorych mowa w Rozporzadzeniu:

1) § 5 pkt 1 Rozporzadzenia — ustala organ prowadzacy;
2) § 5 pkt 2 Rozporzadzenia — ustala dyrektor.

2. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokos¢ dodatku funkcyjnego obliczanego ze
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego jak dla nauczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym

magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokos$ci:

Lp. Stanowisko i rodzaj placowki dxftizczﬁie‘;yl};?ﬁgjﬁ e
PRZEDSZKOLA PUBLICZNE
Dyrektor przedszkola: | 40%
1. Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie przedszkola
Wicedyrektor przedszkola: 30%
Inne stanowisko kierownicze: 20%
PUBLICZNE SZKOLY PODSTAWOWE
Dyrektor szkoty podstawowe;j liczace;:
do 4 oddziatow: 40%
od 5 do 8 oddziatow: 45%
) od 9 do 12 oddzialow: 50%
' od 13 do 16 oddziatow: 55%
17 oddziatow i wiecej: 60%
Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty podstawowej
Wicedyrektor: 40%
Inne stanowisko kierownicze: 30%
PUBLICZNE ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
Dyrektor zespohu liczacego:
3 do 8 oddziatow: 45%
' od 9 do 12 oddziatoéw: 50%
od 13 do 16 oddziatow: 55%
17 oddziatow i wigce;j: 60%
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Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie zespotu:

Wicedyrektor: 40%

Inne stanowisko kierownicze: 30%

4. Nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji: wychowawcy klasy, nauczyciela opiekujacego
si¢ oddziatem przedszkolnym, doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta, opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

L.p. | Pelmiona funkcja Miesi¢eczna wysokos$¢ dodatku

1. Wychowawca klasy 300 zt za klasg powierzona nauczycielowi
2. Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 12 zt x liczba dzieci w oddziale

3. Doradca metodyczny 100 zt

4. Nauczyciel — konsultant 50 zt

5. Opiekun stazu 3% liczone ze stawki minimalnego

wynagrodzenia zasadniczego jak dla
nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

§ 6. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguja ztego tytulu dodatki za warunki pracy, okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 30 ust. 5 1 art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatkow, o ktorych mowa wust. 1, za kazda przepracowang godzing wynosi 5%
wynagrodzenia obliczanego ze stawki zaszeregowania jak dla nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 7. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Za zrealizowane godziny ponadwymiarowe i/lub godziny doraznych zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli, wyptaca si¢ wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala si¢ na podstawie juz wykonanych prac.

2. Aby ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia nalezy obliczy¢ (w okresach tygodniowych) ilo$¢ zrealizowanych
godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw.

3. Wyplate wynagrodzenia dokonuje si¢ zgodnie z art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.
4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe:

1) wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obowigzujaca
danego nauczyciela,

2) miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ obowiazujaca danego
nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy dla danego nauczyciela wymiar godzin zajeé
(okreslony na podstawie art.42ust.3, Sc,oraz na podstawie art. 42 ust. 7 pkt3) przez 4,16,
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

5. Dla ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za przepracowane godziny ponadwymiarowe w danym
tygodniu, nalezny:

1) obliczy¢ ilo$¢ przepracowanych godzin zaje¢ ponadwymiarowych na podstawie juz wykonanych prac
wedhug zasad, o ktérych mowa w § 7 ust. 6,
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2) otrzymany wynik z§7 wust.5pktlnalezy pomnozy¢ przez wynagrodzenie za jedng godzing
ponadwymiarowa, ktore nalezy okresli¢ zgodnie z § 7 ust. 4 pkt 1.

6. Szczegotowe zasady obliczania iloci przepracowanych godzin zajg¢ ponadwymiarowych na podstawie

juz wykonanych prac:

kolumna kolumna kolumna kolumna kolumna
a b c d e
poniedziatek wtorek $roda czwartek piatek
ilo$¢ zrealizowanych przez nauczyciela w danym dniu godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
la wychowawczych i opiekunczych,
. okreslona na podstawie juz wykonanych prac,
w1e£sz 1 w odniesieniu do obowigzujacego tygodniowego planu organizacji zajec
wiersz la o . . plus . S
+ ilo§¢ zrealizowanych przez nauczyciela w danym dniu godzin zaje¢ z zakresu pomocy
wiersz 1b b psychologiczno - pedagogicznej i/lub ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego,
wczesnego wspomagania rozwoju,
okreslona na podstawie juz wykonanych prac,
w odniesieniu do obowigzujacego tygodniowego planu organizacji zajec¢
wiersz 2 24 norma czasu pracy w wymiarze 1/5 wymiaru godzin zaje¢¢ okreslonego zgodnie z § 2 pkt 5
= niniejszego regulaminu, gdy dla nauczyciela ustalono pigciodniowy tydzien pracy
wiersz 2a
lub lub
wiersz 2b 2b norma czasu pracy w wymiarze 1/4 wymiaru godzin zaj¢¢ okreslonego zgodnie z § 2 pkt 5
niniejszego regulaminu, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy

wiersz 3

wiersz 1 ilo§¢ godzin zajg¢ ponadwymiarowych przepracowanych w danym dniu obliczona jako réznica
wiersza 1 i wiersza 2, odpowiednio

wiersz 2

wiersz 4

komorka 3a +
komorka 3b +
komorka 3¢ +
komoérka 3d +
komorka 3e

ilo$¢ godzin zaje¢ ponadwymiarowych przepracowanych w danym tygodniu obliczona jako suma
komorek 3a, 3b, 3c. 3d i 3e (kolumna a/wiersz 3 + kolumna b/wiersz 3 + kolumna c/wiersz 3 +
kolumna d/wiersz 3 + kolumna e/wiersz 3), odpowiednio,
jednakze przy zliczaniu ilo$ci godzin ponadwymiarowych nalezy uwzgledni¢ tylko liczbe >0

7. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

1) wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych, ustalong dla
danego rodzaju zaje¢ w ramach ktorych godziny doraznego zastepstwa sa realizowane,

2) miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w ramach ktorych godziny
doraznych zastgpstw sg realizowane, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
(okreslony na podstawie art. 42 ust. 3, ust. 7 pkt 3) przez 4,16, z zaokragleniem do pelych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine,

3)ilo$¢ przepracowanych godzin doraznych zastepstw w danym tygodniu stanowi sume tych godzin
zrealizowang w poszczegdlnych dniach danego tygodnia,

4) wysoko§¢ wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw w danym tygodniu oblicza si¢ jako
iloczyn § 7 ust. 7 pkt 11§ 7 ust. 7 pkt 3.

§ 8. WYSOKOSC I WARUNKI WYPELACANIA NAGROD

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda Wojta lub/i Dyrektora ze specjalnego funduszu nagrod.
Wysokos$¢ nagrod ustala si¢ nastepujaco:
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1) Wojta: wysoko$¢ nagrody nie nizsza niz 75% inie wyzsza niz 100% wynagrodzenia zasadniczego
przyshugujacego nauczycielowi dyplomowanemu z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, wedtug tabeli okreslonej na dany rok w Rozporzadzeniu.

2) Dyrektora: wysoko$¢ nagrody nie nizsza niz 50% 1inie wyzsza niz 75% wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego nauczycielowi dyplomowanemu z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, wedtug tabeli okreslonej na dany rok w Rozporzadzeniu.

2. Nagrody przyznawane s3 z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub z powodu innych waznych uroczystosci
zwigzanych z placowka, jednak nie czg¢éciej niz raz w roku kalendarzowym.

3. Nagroda, o ktoérej mowa w ust. | moze by¢ przyznana nauczycielowi z uzaleznieniem warunkow jej
wyplacania od ilosci spetnionych i udokumentowanych kryteriow, wedtug ponizszej zasady:

1) Nagrod¢ Wojta w wysokosci:
— 75% otrzymuje nauczyciel za spelnienie do 8 kryteriow wiacznie,
— 85 % otrzymuje nauczyciel za spetnienie od 9 do 14 kryteriow,
— 100% otrzymuje nauczyciel za spetnienie 15 kryteriow 1 wigcej,
o ktorych w ust. 4.
2) Nagrode Dyrektora w wysokosci:
—  50% otrzymuje nauczyciel za spelnienie do 5 kryteriow wiacznie,
— 60 % otrzymuje nauczyciel za spetienie od 6 do 11 kryteriow,
— 75% otrzymuje nauczyciel za spetnienie 12 kryteriow i wigcej,
o ktorych w ust. 4.

4. Kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot, zespotéw szkolno — przedszkolnych oraz
przedszkoli prowadzonych przez Gming, o ktérych mowa w ust. 3 okreslone zostaty w odregbnej uchwale Rady
Gminy Gorzyce w sprawie przyjecia Regulaminu ustalania kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach szkolno — przedszkolnych i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Gorzyce.
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach szkolno-
przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gorzyce stanowi wykonanie zapisOw
zawartych wart. 30 ust 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z2019r.
poz. 2215 ze zm.).

Zgodnie z art. 30 ust. 6 w/w ustawy organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego
okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu:

a) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

b) szczegdétlowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

¢) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod.
Ponadto dotychczasowe zapisy regulaminu wymagaly wprowadzenia zapisow porzadkujacych
i vaktualniajacych przepisy prawa.

Zgodnie zart. 30 ust 6 austawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. Z2019r.
poz. 2215 ze zm.). projekt regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, zespotach szkolno-przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gorzyce
zostal poddany konsultacjom =z organizacjami pozarzgdowymi 1iinnymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego.
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