Gorzyce, dnia 03 wrzesnia 2021 r.

URZAD GMINY W GORZYCACH
44-350 GORZYCE, ul. KOSCIELNA 15

tel. 32 45 13 056
gorzyce@gorzyce.pl

ORG.2110.0004.2021

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Gorzyce oglasza nabér kandydatow do pracy w Urzedzie Gminy w Gorzycach,
44-350 Gorzyce, ul. Koscielna 15 na stanowisko:

REFERENT DS. STRATEGII I FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH

w pelnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie,

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- wyksztalcenie wyzsze (preferowany kierunek: administracja),

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- posiadanie nieposzlakowanej opinii,

- prawo jazdy kat. B,

- umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office).

Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym (rozdziat 2, rozdziat 3 — od art. 11 do art. 18 oraz art. 26
i art. 33); o pracownikach samorzadowych (rozdziat 3 i rozdziat 4); o finansach publicznych;

- znajomo$¢ dostgpnych Zrodet zasad pozyskiwania funduszy pomocowych;

- 3 letnie do$wiadczenie w pracy biurowe;.

Wymagania osobowosciowe:

- kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywnos¢, samodzielno$é;
- umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa.

Warunki pracy na danym stanowisku:

- praca na Il pietrze, bez windy;
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobg;
- stanowisko pracy nie jest przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych ruchowo.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gorzycach, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, w miesigcu sierpniu 2021 r. wyniost
mniej niz 6 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Pozyskiwanie informacji w zakresie mozliwosci korzystania przez gmine oraz jednostki organizacyjne gminy
z funduszy zewnetrznych.

Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania funduszy zewngtrznych przez gming, w tym przygotowywanie
wnioskéw wraz z zalacznikami, realizacja oraz terminowe rozliczanie umoéw o dofinansowanie projektow.

Przygotowywanie dokumentéw niezbednych do wnioskéw o przyznanie dotacji i pozyczek z WFOSIGW oraz
umorzen pozyczek, a takze ich rozliczanie zgodnie z harmonogramami.

Wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie informowania 0 mozliwosciach pozyskania
funduszy zewngtrznych.

Wspolpraca z referatami i samodzielnymi stanowiskami w zakresie przygotowania materiatow potrzebnych do
opracowania wnioskow gminy o pozyskanie funduszy zewngtrznych.

Wspolpraca z instytucjami zarzadzajacymi i wdrazajacymi programy pomocowe dla jednostek samorzadu
terytorialnego.

Prowadzenie monitoringu i sprawozdawczo$ci w zakresie uzyskanych efektow realizacji projektow.
Sporzadzanie wnioskow o ptatno$é¢ z funduszy zewngtrznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z informacja i promocja projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE.



10. Koordynacja i udziat w procesie przygotowania, aplikacji, wdrazania i rozliczania projektow wspotfinansowanych
z funduszy zewnetrznych realizowanych przez jednostki organizacyjne gminy,

11. Wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi i przedsiebiorcami w zakresie informowania 0 mozliwosciach
pozyskiwania funduszy na realizacj¢ ich wlasnych projektow.

12. Prowadzenie rejestru faktur za wydatki zwigzane z zakresem obowigzkow.

13. Wykonywanie innych polecen przetozonych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
- list motywacyjny,
- curriculum vitae,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
- os$wiadczenia o:
*  posiadaniu obywatelstwa polskiego,
*  posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,
*  braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
*  posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,
- kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje,
- kserokopia prawa jazdy,
- kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ (dotyczy kandydatow zamierzajacych skorzystac
z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w siedzibie Urzgdu Gminy w Gorzycach lub przesta¢
pocztg na adres: Urzad Gminy w Gorzycach, ul. Koscielna 15, 44-350 Gorzyce, z dopiskiem:

”Oferta zatrudnienia na stanowisko pracy: Referent ds. strategii i funduszy zewnetrznych”
w terminie do dnia 15 wrzes$nia 2021 r. do godz. 15.30

Aplikacje, ktore wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacije:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Gorzyce na stronie
https://bip.gorzyce.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w Gorzycach.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Planowany termin zatrudnienia — pazdziernik 2021. W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym w Urzgdzie, ktora nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu
z wynikiem pozytywnym, pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okre§lony nie dluzszy niz 6 miesigcy, w
trakcie ktorej pracownik zostanie skierowany do odbycia shuzby przygotowawcze;j.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, zobowigzany jest przedtozy¢ oryginaly dokumentéw poswiadczajacych
wyksztalcenie, kwalifikacje 1 umiejetnosci (do wgladu).

Wojt Gminy

Daniel Jakubczyk


https://bip.gorzyce.pl/

Klauzula informacyjna RODO:

1.

2.

3.

~No

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu ubiegania si¢ o zatrudnienie
jest Wojt Gminy Gorzyce.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac za
posrednictwem e-mail iod@gorzyce.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu ubiegania si¢ o zatrudnienie.

Podstawe prawng stanowi art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 Ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych. Na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) podstawe prawna stanowi art. 6 ust.
1 lit. b RODO. Inne dane osobowe udostgpnione przez Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych beda
przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Podstawe
prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit a RODO. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO (dane szczegodlnej kategorii) Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie, rowniez bedzie konieczna. Podstawe prawna wtedy stanowi Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Odbiorcami danych mogg by¢ wlasciwie upowaznieni do przetwarzania danych pracownicy Administratora,
a takze podmioty uprawnione do pozyskiwania danych na podstawie przepisOw prawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.
Administrator doktada wszelkich staran, aby dane osobowe byly odpowiednio i wtasciwie zabezpieczone.
Kazdej z 0s6b ktorej dane sg przetwarzane przyshuguja prawa zgodnie z RODO, w tym mozliwo$¢ uzyskania
kopii danych. Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, a po jej zakonczeniu dane beda
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.
Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody wyrazonej przez osobg, ktorej dane dotycza, osoba ta, ma
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator nie stosuje mechanizméw zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie stosuje
profilowania.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie ubiegania sie o zatrudnienie, w pozostalym zakresie podanie danych jest
dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.



