Projekt

UCHWALA NR........cccooveneeee
RADY GMINY GORZYCE
AN e smr s 2019 r

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oSwiatowych,
dla ktérych Organem Prowadzacym jest Gmina Gorzyce.

Na podstawie art. 30 ust. 6 iust. 6austawy zdnia 26 stycznia 1982 1. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2018 1. poz. 967), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r., poz. 994 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz
po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi iinnymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktorych
Organem Prowadzacym jest Gmina Gorzyce.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Gorzyce.
§ 3. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie od 1 wrzesénia 2019r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Piotr Wawrzyczny
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Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Nr...ooovveneee,
Rady Gminy Gorzyce

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Regulamin okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatkow:
1} motywacyjnego,
2) funkcyjnego,
3) za warunki pracy,

oraz szczegofowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2. szezegolowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge [at,

3. szezegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagredzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, przedszkolach oraz zespolach szkelno -
przedszkolnych dla ktdrych Organem Prowadzacym jest Gmina Gorzyce.

§ 2. DEFINICJE
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie - nalezy przez to rozumieé niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli;
2) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 967);

3) Rozporzadzeniu — rozumie sig przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (t]. Dz.U. z 2014 r. poz. 416},

4) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktdrym mowa w art. 42 ust. 3 { ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela oraz wymiar ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy ~ Karta Nauczyciela.

§ 3. DODATEK MOTYWACYJNY

1. W zaleznosei od jako$ci $wiadczonej pracy oraz wykonywania dodatkowych zadan lub zajeé, w tym
spelniania  warunkow, o kitérych mowa w Rozporzadzeniu oraz  w § 3 ust. 2 niniejszego Regulaminu,
nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego sg dziatania realizowane w nastgpujgcych obszarach:
1) osiagnigeia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggniecia edukacyjne ucznidéw, potwierdzone na egzaminach, sprawdzianach konczacych dany etap
edukacyjny;

b} osiggniecia ucznidéw, potwierdzone na olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach ze szczegdlnym
uwzglednieniem konkurséw organizowanych zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacii Narodowej
i Sportu z dnia 29 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursdw,
turniejéw i olimpiad,

c) osiggnigeia edukacyjne ucznidéw na innych plaszczyznach niz okre$lono w lit. a zwiazane z procesem
dydaktycznym i/lub osiagniecia wychowawcze ucznidw oceniane zuwzglednieniem mozliwosci
uczniéw craz warunkow pracy nauczyciela;

Id: 71BSFF07-116F-4DF3-8423-3B245000FBES. Projekt Strona 1



2) osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) skuteczne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniéw przez ksztaltowanie postaw
odpowiedziainosct za wlasna edukacjg oraz zachowanie;

b) rozwijanie umiejgtnosci planowania wlasnej przysziogci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw
moralnych i spolecznych;

c) trwata iefektywna wspolpraca zrodzicami ucznidw, wtym zrodzicami uczniéw sprawiajacych
problemy wychowawcze, skutkujaca zmiang zachowan tych uczniow;

d) aktywne iefektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujgcych specjalnej opieki i pomocy,
z uwzglednieniem ich potrzeb, przy stalej wspdlpracy zrodzicami oraz wiasciwymi instytucjami
i osobami §wiadczacymi pomoce socjalng;

) rozpoznanie §rodowiska rodzinnego oraz lokalnego uczniow;
f) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wéréd ucznidw;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow zdolnych, rozwijanie uzdolniei i zainteresowan;

b) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow z problemami edukacyjnymi skutkujace osiggnieciami
edukacyjnymi tych uczniow;

¢) zastosowanie w pracy z uczniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

d) opracowanie i wdroZzenie nowatorskich programéw autorskich skutkujgcych efektami dydaktycznymi
i wychowawczymi i/lub eksperymentdw i innowacii pedagogicznych;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci izaje¢, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 pkt2 ustawy - Karta
Nauczyciela:

a) organizowanie zagospodarowania czasu wolnego uczniow;
b) inicjowanie i organizowanie imprez, uroczystosci i konkursow;

c) organizowanie wycieczek dla ucznidéw — upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa wéréd ucznidw,
w tym przygotowanie niezbgdnej dokumentacji wycieczki;

d) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego Iub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

e} inicjowanie 1 stale prowadzenie nadobowigzkowych zajeé pozalekcyjnych [ pozaszkolnych w tym zajgc
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow zdolnych;

f) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym zajec
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow z problemami edukacyjnymi;

5) szczegdlnie efekivwne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem:
a) dbatosé o jakosé swiadczonej pracy;

b) tworzenie odpowiednich warunkdéw pracy oraz warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i administracyjnych;

c) stale podnoszenie kwalifikacji, kompetencji skutkujace adaptacjg ipraktyczonym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania { wychowania realizowanych we wspOlpracy z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

d) zaangazowanie we wspolprace z organami szkoly;

e) stworzenie warunkdéw do dzialania w szkole/przedszkolu/zespole szkolno - przedszkolnym:
wolontariuszy, stowarzyszefl i innych organizacji, w szczegélnoéci organizacji harcerskich;

6) realizowanie w placéwce ofwiatowej zadad wynikajacych zprzyjetych przez Organ Prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce odwiatowej:
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a) aktywna wspdlpraca ze $rodowiskiem lokalnym, szkolami srednimi, uczeiniami wyzszymi, instyfucjami
i organizacjami pozaszkolnymi dziatajacymi na rzecz dzieci imiodziezy oraz promocja placowki
o$wiatowej w Srodowisku lokalnym;

b) realizowanie dodatkowych zadan polegajgcych na podnoszeniu kompetencji kluczowych uczniow;
¢) realizacja projektow dofinansowanych ze Zrédet zewnetrznych;
d) pozyskiwanie srodkdéw zewngtrznych, w tym $rodkow z funduszy Unii Europejskiej;

e) nawigzywanie wspdlpracy z placowkami oéwiatowymi spoza terenu Gminy Gorzyce w celu realizacji
wspélnych projektéw edukacyjnych.

4. Dodatek dla nauczycieli przyznaje Dyrektor, a dla Dyrektora Organ Prowadzgcy.
5. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dhuzszy niz 6 miesigcy.

6. Dodatek przyznaje sie¢ w wysokoéci nie nizszej niz 1% inie wyzszej niz 15% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela wedlug nastepujacych zasad:

Ilos¢ spetnionych kryteriow okreslonych w § 3 ust. 2 Miesigezna wysokoéé dodatku
Regulaminu okreslona w %
spetnione co najmniej po 2 kryteria, wyszczegdlnione
w kazdym z punktow od 1 — 6 opisanych w § 3 ust.2 ({gcznie 15%
12 kryteriow)

spetnione co najmniej | kryterium, wyszczegolnione w kazdym

g,
Z punktow od 1 — 6 opisanych w § 3 ust.2 (Igcznie 6 kryteridw) 7,5 %

spefnione co najmniej 7 dowolnych kryteridow, 4%
wyszczegolnionych w punktach od 1 — 6 opisanych w § 3 ust.2

spelnione co najmniej 6 dowolnych kryteriow, 30
wyszczegdlnionych w punktach od 1 — 6 opisanych w § 3 ust.2

spelnione co najmniej 5 dowolnych kryteriow, 2%
wyszczegoInionych w punktach od 1 — 6 opisanych w § 3 ust.2

spelione mniej niz 5 dowolnych kryteriow, wyszczegdlnionych 1%

w punktach od | — 6 opisanych w § 3 ust.2

§ 4. DODATEK FUNKCYJINY

1. Wysoko$c dodatku funkeyjnego dla nauczycieli, o ktoérych mowa w Rozporzadzeniu:
1} § 5 pkt 1 Rozporzadzenia — ustala Organ Prowadzacy;
2} § 5 pkt 2 Rozporzadzenia — ustala Dyrektor,

2. Organ Prowadzacy oraz odpowiednio Dyrektor ustalaja wysokosé dodatku funkcyjnego w odniesieniu
do stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w wysokosci:

i . 1. Miesigczna wysoko$é
Lp. Stanowiske i roedzaj placowki dodatku okreslona w %
PRZEDSZKOLA PUBLICZNE
Dyrektor przedszkola liczacego
do 2 oddziatow: 35%
od 3 do 4 oddziatdow: 40%
1. | 5 oddziatéw i wigeej: 45%
Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie przedszkola
Wicedyrektor: 35%
Inne stanowisko kierownicze: 35%
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PUBLICZNE SZKOLY PODSTAWOWE

Dyrektor szkoly podstawowej liczgce]

do 4 oddziatow: 35%
od 5 do 8 oddziatow: 45%
5. | od 9 do 12 oddziatow: 55%
od 13 do 16 oddziatow: 60%
17 oddzialdéw i wiecej: 65%
Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly podstawowej
Wicedyrektor: 45%
Inne stanowisko kierownicze: 45%

PUBLICZNE ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE

Dyrektor zespotu liczacego

do 12 oddziatow: 55%

13 oddzialow 1 wigcej: 60%

Wicedyrektor i inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie zespolu

Wicedyrektor:

do 12 oddzialow: 40%
13 oddzialdéw i wiecej: 45%
Inne stanowisko kierownicze: 45%

4. Nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji: wychowawcy, doradecy metodycznego,
nauczyciela — konsultanta, opiekuna stazu przyshiguje dodatek funkcyjny w wysokosei:

. . Miesigezna wysokosé
Lp. Pelniona funkcja dodatku okreslona w %

Wychowawca klasy/oddziatlu — za kazdg klasg lub oddziat 4,5%
powierzony nauczyciclowi

Doradca metodyczny 10,0%
Nauczyciel - konsultant 5,0%
Opiekun stazu — za kazdego nauczyciela ktéry odbywa staz i jest 3,0%
powierzony danemu opiekunowi

w odniesieniu do stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslongj jak dla nauczyciela dyplomowanego
z wyksztalceniem wyzszym magisterskim 2z przygotowaniem pedagogicznym, ustalonej zgodnie
z art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy - Karta Naueczyciela.

§ 5. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguja ztego tytulu dodatki za warunki pracy, okreélone w przepisach wydanych na podstawie
art. 30 ust. 51 art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatkéw, o ktérych mowa w ust. [ wynosi 10% wynagrodzenia za kazda przepracowana
godzine, obliczong z pelnej stawki osobistego zaszeregowania zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urfopu wypoczynkowego.,

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w calosci, jezeli nauczyciel, wtym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czesé
obowiazujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin,

§ 6. DODATEK ZA WYSEUGE, LAT
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1. Wysokos¢ i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat zostaly okreslone w art. 33 ust. 1 ustawy -
Karta Nauczyciela oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5iart. 33 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos¢ okresla:
1) Nauezycielom — Dyrektorzy,
2) Dyrektorom — Woit Gminy Gorzyce.

§ 7. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraZnego zastepstwa nauczyciela.

2. Dia nauczycieli realizujgeych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng Hezbe godzin realizowanege wymiaru zajeé.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1 i 2 regulaminu, ustala sie, mnozZgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5
godziny liczy sie za pelna godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koficza w srodku tygodnia — za podstaweg ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w Ustawie Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzief usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedna godzine doraZnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, oblicza sig
i wyplaca, jak za godziny ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przysiuguje za godziny faktycznie
przepracowane, a rozliczanie tych godzin dokonuje si¢ w okresach tygodniowych.

§ 8. NAGRODY I INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

1. Nauczycielowi mogg byé przyznane nagrody Wajta Gminy Gorzyce lub/oraz Dyrektora placowki ze
specjalnego funduszu nagréd. Wysoko$¢ nagrod ustala sig nastepuigco:

1) Wysoko$¢ nagrody Wojta Gminy Gorzyce nie powinna by¢ nizsza niz 75% inie wyzsza niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego przyshugujacego nauczycielowi dyplomowanemu zaszeregowanemu
w pierwsze] grupie placowej, tabeli okre$lonej na dany rok w Rozporzadzenin Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. Nr 2014, poz. 416).

2) Wysokosé¢ nagrody przyznawanej przez Dyreltora nie powinna by¢ nizsza niz 50% i nie wyZsza niz 75%
wysokosci nagrody, o ktérej mowa w ust. 1.
2. Kryteria itryb przyznawania nagréd dia nauczycieli placowek oswiatowych, dla ktdrych Organem

Prowadzgcym jest Gmina Gorzyce, o ktérych mowa w ust. [ okreslone zostaly w odrgbnej uchwale Rady
Gminy Gorzyce.
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