UCHWALA NR XII1/99/25
RADY GMINY GORZYCE

z dnia 29 maja 2025 1.

w sprawie zmiany uchwaly Nr XIX/167/20 Rady Gminy Gorzyce z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespolach
szkolno — przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Gorzyce

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwiazku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (T. j.: Dz.U. z 2024 1. poz. 986 ze zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (T. j.: Dz. U. 22024 r., poz. 1465 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 do uchwaty Nr XIX/167/20 Rady Gminy Gorzyce z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach szkolno
— przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gorzyce wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

§ 2. ust 3 otrzymuje brzmienie:

,»Nagroda, oktorej mowa wust 1moze by¢é przyznana dyrektorowi oraz nauczycielowi
z uwzglednieniem warunkow jej wyplacania od ilosci spelnionych i udokumentowanych kryteriow,
wedtug ponizszych zasad:

1) Nagrod¢ Wojta dla dyrektora w wysokosci:
- 75% otrzymuje dyrektor za spetnienie 7 kryteriow;
- 85% otrzymuje dyrektor za spetnienie od 8 do 11 kryteriow;
- 100 % otrzymuje dyrektor za spetnienie 12 kryteriow.

2) Nagrode W¢jta dla nauczyciela w wysokosci:
- 75% otrzymuje nauczyciel za spelienie 8 kryteriow;
- 85% otrzymuje nauczyciel za spetnienie od 9 do 13 kryteriow;
- 100 % otrzymuje nauczyciel za spetnienie 14 kryteriow.

3) Nagrodg Dyrektora w wysokosci:
- 50% otrzymuje nauczyciel za spelienie 7 kryteriow;
- 60% otrzymuje nauczyciel za spetnienie od 8 do 11 kryteriow;
- 75 % otrzymuje nauczyciel za spetlnienie 12 kryteriow”..

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorzyce.

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego.
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2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Gorzyce

Piotr Wawrzyczny
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Uzasadnienie

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach szkolno —
przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gorzyce stanowi wykonanie przepisow zawartych
w art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.). Zgodnie z art. 30 ust. 6 pkt 3 w/w ustawy organ prowadzacy szkolg bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego okres§la dla nauczycieli w drodze regulaminu zasady wyptacania oraz wysokos¢
nagrod Wojta lub/i Dyrektora.

Ponadto dotychczasowe uregulowania § 8 regulaminu, wymagaly wprowadzenia zmian porzadkujacych
i dostosowujacych do aktualnych potrzeb.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 986 ze zm.) projekt uchwaty w sprawie zmiany uchwaty Nr XIX/167/20 Rady Gminy Gorzyce z dnia 25
maja 2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, zespolach szkolno — przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Gorzyce
zostal poddany konsultacja z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢
pozytku publicznego.
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