INFORMACJA O DOFINANSOWANIU KOSZTOW
KSZTALCENIA PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oSwiatowe
pracodawcy, ktdrzy zawarli z pracownikami mtodocianymi umowy o prace w
celu przygotowania zawodowego mogg ubiegac sie o dofinansowanie kosztow
ich ksztatcenia. Wnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikédw mozna sktadaé¢ w Urzedzie Gminy wtasciwym ze wzgledu na

miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.
Zgltoszenie zawarcia umowy z pracownikiem miodocianym

Zgodnie z art. 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w
sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania,
pracodawcy zostali zobowigzani do zawiadamiania Wéjta wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika o zawarciu umowy
o0 prace w celu przygotowania zawodowego. Na podstawie zawiadomienia
Gmina ma mozliwos¢ wtasciwego zabezpieczenia srodkdw finansowych

przeznaczonych na dofinansowanie w danym roku budzetowym.

Druk zgtoszenia zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem mozna odebra¢
w Referacie Oswiaty Urzedu Gminy w Gorzycach lub pobrac ze strony
internetowej: https://bip.gorzyce.pl/ zaktadka Zatatwianie spraw - Oswiata -
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika.

Wypetnione zgtoszenie mozna sktadac za posrednictwem poczty lub osobiscie w
siedzibie Urzedu Gminy w Gorzycach, ul. Koscielna 15 lub bezposrednio w
Referacie Oswiaty Urzedu Gminy w Gorzycach ul. Boguminska 13, parter pokdj

nr 2.
Zrédto pochodzenia $rodkéw na dofinansowanie

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownikéw miodocianych jest

finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.



Podmioty uprawnione do otrzymania dofinansowania

Do otrzymania dofinansowania uprawnieni sg ci pracodawcy, ktérzy zawarli z
mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego pod warunkiem, ze:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy lub osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

2. mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu i zdat:

a) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem - egzamin czeladniczy
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r., poz. 1267 ze zm.),

b) w przypadku mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemiesinikiem - egzamin zawodowy;
3. miodociany pracownik ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania

zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.
Wysokos¢ kwoty dofinansowania

Kwota dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika wynosi:
1. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — do 254 zt za
kazdy petny miesigc ksztatcenia,

2. w przypadku nauki zawodu - do 8 081 zt przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 miesiecy (jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36 miesiecy,
kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
ksztatcenia),

3. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania — wysokos$¢ kwoty

dofinansowania wynosi do 10 000 zt.



Termin i miejsce skftadania wniosku

Whniosek wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢ przed uptywem 3 miesiecy od dnia
zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu.

Whnioski nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy w Gorzycach, ul. Koscielna 15 lub w
Referacie Oswiaty Urzedu Gminy w Gorzycach, ul. Boguminska 13, parter pok.
nr 2.

Druk wniosku mozna odebra¢ w Referacie Oswiaty Urzedu Gminy w Gorzycach
lub pobrac ze strony internetowej: https://bip.gorzyce.pl/ zaktadka Zatatwianie
spraw - Oswiata - Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego

pracownika.

W przypadku braku kompletu wymaganych dokumentéw wnioskodawca

zostanie wezwany do ich uzupetnienia.

Godziny urzedowania:
poniedziatek: 730-1700
wtorek-czwartek:730-1530

pigtek: 730-1400

Jednostka odpowiedzialna

Referat Oswiaty Urzedu Gminy w Gorzycach
ul. Boguminska 13, parter pok. nr 2
Osoba do kontaktu: Katarzyna Przybyta tel. 32 4513056 wew. 58

Wymagane dokumenty

1. wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika,
2. kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego przez pracodawce lub osobe

prowadzacqg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u

pracodawcy,



3. w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobe
prowadzacq zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek taczacy ich z
pracodawcy,

4, aktualny wydruk z KRS,
kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego,

6. kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce
(dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania przygotowania
zawodowego),

7. kopia $wiadectwa pracy potwierdzajgcego krotszy okres ksztatcenia
miodocianego pracownika,

8. dokument potwierdzajacy date ztozenia egzaminu przez mtodocianego z
wynikiem pozytywnym zgodnie z odrebnymi przepisami (kopia dyplomu lub
Swiadectwa potwierdzajqcego zdanie egzaminu albo oryginat zaswiadczenia
potwierdzajacego zdanie egzaminu),

9. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de
minimis (albo pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie),

10. oswiadczenie o wielkosci podmiotu,

11. kopie zaswiadczen o pomocy de minimis (i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie) otrzymanej w roku, w ktdrym pracodawca ubiega sie o
pomoc oraz w ciggu dwdch poprzedzajacych go lat albo oswiadczenie o
wielkosci pomocy de minimis (i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie) otrzymanej w tym okresie lub o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie,

12. o$wiadczenie o rodzajach i wartosci poniesionych kosztéw kwalifikowanych,

13.inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub

mtodocianego pracownika niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Kopie dokumentéw stanowigcych zataczniki do wniosku powinny by¢
potwierdzone przez pracodawce za zgodnos$¢ z oryginatem (na kazdej stronie

klauzula ,,za zgodnosc¢ z oryginatem”, data potwierdzenia i czytelny podpis).



W przypadku wnioskdéw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia kilku
miodocianych pracownikow dla kazdego miodocianego pracownika nalezy

ztozy¢ odrebny wniosek z kompletem zatgcznikéw.

Kwalifikacje wymagane od os6b prowadzacych

przygotowanie zawodowe

Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
przygotowanie zawodowe miodocianych moze prowadzié:

- pracodawca,

- osoba prowadzaca zakfad pracy w imieniu pracodawcy,

- osoba zatrudniona u pracodawcy

pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej

nauki zawodu.

Kwalifikacje wymagane od instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslone
zostaty w rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej
nauki zawodu:

- rozporzadzenie z dnia 15 grudnia 2010 roku (Dz. U. z 2010 r. Nr 244, poz.
1626;

- rozporzadzenie z dnia 24 sierpnia 2017 roku (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644;

- rozporzadzenie z dnia 22 lutego 2019 roku (Dz. U. z 2019 r., poz. 391.

Pomoc de minimis

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownikéw mtodocianych stanowi
pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. EU L 352 z dnia 24.12.2013 r., str. 1) lub
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do



pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z dnia 24.12.2013
r., str. 9).

Pomoc de minimis to rodzaj wsparcia udzielanego przedsiebiorcom w formie
dotacji pienieznej ze srodkéw publicznych, ktéorego maksymalna wielkos¢ z
roznych zrodet, w okresie trzech lat podatkowych (tj. w biezacym roku
podatkowym i dwdch poprzedzajacych go latach podatkowych) nie moze
przekroczy¢ 200 000 euro (a w sektorze transportu drogowego towaréw
100 000 euro).

Zgodnie z art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej, podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi udzielajagcemu

pomocy informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis.

Podmiot, ktéry w dniu ztozenia wniosku o udzielenie dofinansowania nie
prowadzi juz dziatalnosci gospodarczej, moze otrzymac dofinansowanie na
podstawie art. 122 ustawy - Prawo o$wiatowe, jezeli spetnienia wszystkie
warunki okreslone w tej ustawie. Podmiot taki nie jest juz przedsiebiorcom, w
zwigzku z czym nie podlega przepisom ustawy o pomocy publicznej a

dofinansowania udziela sie bez stosowania przepisdw o pomocy de minimis.
Wielkos$¢ podmiotu wykazywana w pkt 6 czesci A formularza

Zgodnie z zatgcznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014 r., str. 1):

a) mikroprzedsiebiorstwem jest przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10
pracownikéw i ktdrego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 mln euro,

b) matym przedsiebiorstwem jest przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz
50 pracownikow i ktérego roczny obrot lub roczna suma bilansowa nie

przekracza 10 min euro,



c) srednim przedsiebiorstwem jest przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz
250 pracownikéw i ktorego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie

przekracza 43 mln euro.
Kto jest rzemiesinikiem?

Zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2018 r., poz.
1267 ze zmianami):

JArt. 2. 1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej
przez:

1) osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej
pracy wtasnej, w imieniu wtasnym i na rachunek tej osoby - jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow lub

2) wspdlnikéw spoétki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez
nich wspdlnie dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniajg oni indywidualnie i
tacznie warunki okreslone w pkt 1, lub

3) spdtke jawng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdlnikoéw i ich pracy wtasnej - jezeli
jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim
przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

4) spotke komandytowg oséb fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdélnikéw
i ich pracy wtasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorca
albo $rednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcow, lub

5) spotke komandytowo-akcyjng 0soéb fizycznych, z wykorzystaniem
zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3,
wszystkich wspolnikow i ich pracy wiasnej - jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg w

rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, lub



6) jednoosobowg spotke kapitatowg, powstatg na podstawie art. 551 § 5
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2019
r. poz. 505) w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczna,
wykonujacego we wiasnym imieniu dziatalnosS¢ gospodarczg, z wykorzystaniem
swoich zawodowych kwalifikacji i pracy wiasnej - jezeli powstata spétka jest
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, lub

7) spotke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli dziatalnos¢ gospodarcza jest
wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w
art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy witasnej,
pod warunkiem ze pozostatymi wspdlnikami sgq matzonek, wstepni lub zstepni
wspdlnika, lub

8) wspolnikdéw spotki cywilnej osdb fizycznych w zakresie wykonywanej przez
nich wspdlnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli dziatalnos$¢ gospodarcza jest
wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego
wspdlnika i jego pracy wiasnej, pod warunkiem, ze pozostatymi wspolnikami sq
matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika oraz wszyscy wspolnicy fgcznie sg
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo srednim przedsiebiorcg w
rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow.

4. Do rzemiosta nie zalicza sie dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich,
dziatalnosci transportowej, ustug swiadczonych w wykonywaniu wolnych
zawodow, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytwérczej i ustugowej artystow
plastykéw i fotografikow.

6. RzemiesInikiem jest osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 2i 8,

oraz spoétka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3-7".

Zrzeczenie sie prawa do wniesienia odwotania

Po otrzymaniu decyzji w sprawie dofinansowania kosztéw ksztatcenia
pracownika mtodocianego, na podstawie art. 127a § 1 i 2 Kodeksu
Postepowania Administracyjnego Wnioskodawca moze zrzec sie prawa do
wniesienia odwotania wobec organu administracji publicznej, ktéry wydat

decyzje. Z dniem doreczenia organowi administracji publicznej o$Swiadczenia o
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zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez Wnioskodawce, decyzja

staje sie ostateczna i prawomocna.

Podstawa prawna

1. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r.
poz. 910);

2. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 708);

3. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania
Administracyjnego (Dz. U. z 2020 r., poz. 256 ze zmianami);

4. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie
przygotowania zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z
2018 r., poz. 2010 ze zmianami);

5. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 roku w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r., Nr 244, poz. 1626 ze
Zmianami);

6. rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 roku w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2017 r., poz. 1644);

7. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 roku w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391);

8. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 roku w
sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 2094);

9. rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 roku w
sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 622 ze zmianami);

10. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca
2014 r. w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyptacanych miodocianym pracownikom (Dz. U. z 2014 r., poz. 865 ze

Zmianami);



11. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.);

12. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 rw
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. EU L 352 z
24.12.2013 r.);

13. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgce niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r.).

Obowiagzek informacyjny - ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
RODO, celem realizacji obowigzku informacyjnego podaje sie do wiadomosci
nastepujqce zasady dot. przetwarzania danych osobowych obowigzujace w
Urzedzie Gminy w Gorzycach:

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Gminy w

Gorzycach danych osobowych jest Wojt Gminy Gorzyce - Daniel Jakubczyk.
Dane kontaktowe: Urzad Gminy w Gorzycach, 44-350 Gorzyce, ul.
Koscielna 15, tel. 32 4513056, e-mail: gorzyce@gorzyce.pl.

1. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna
skontaktowac sie za pomocg poczty elektronicznej, adres do kontaktu:
iod@gorzyce.pl.

2. Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora w celu wykonywania
przez Urzad Gminy w Gorzycach ustawowych zadan, okreslonych w art. 122
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe w zakresie
dofinansowania kosztéw ksztatcenia pracownikéw miodocianych.

3. Odbiorcami powierzonych danych mogg by¢: organy administracji
panstwowej i samorzgdowej (w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa),
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dostawcy ustug informatycznych (w zakresie niezbednym do zapewnienia
obstugi informatycznej Administratora danych), inne podmioty realizujace
ustuge koncowq (w zakresie wynikajacym z zawartych z Administratorem
danych umow, porozumien lub innych narzedzi prawnych). Dane osobowe
bedg przekazywane innym odbiorcom wytacznie w przypadku wystgpienia
obowigzku prawnego.

. Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do
panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

. Administrator danych doktada wszelkich staran, aby dane osobowe byty
odpowiednio i wtasciwie zabezpieczone.

. Kazdej z osob ktérej dane sq przetwarzane przystugg petne prawa zgodnie z
RODO, w tym mozliwos¢ uzyskania kopii danych.

. Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich
danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do whniesienia sprzeciwu.

. Okres przechowywania danych jest zalezy od przedmiotu sprawy i
wyznaczony zostaje na podstawie Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a jezeli niniejszy przepis nie
wskazuje okresu dot. konkretnej sprawy dane przechowane bedg mozliwie
najkrotszy czas niezbedny do realizacji obowigzku lub ustugi.

. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez osobe,
ktérej dane dotycza, osoba ta, ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator danych nie stosuje mechanizméw zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie stosuje profilowania.

Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, umownym lub
warunkiem zawarcia umowy. Niepodanie wszystkich wymaganych danych

moze prowadzi¢ do niepodjecia dziatan przez Administratora danych.
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