ZARZADZENIE NR ORG.0050.623.2022
WOJTA GMINY GORZYCE

z dnia 10 lutego 2022 r.

w sprawie wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Gorzycach

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dziennik Ustaw z 2021
roku, pozycja 1082 ze zmianami) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wytoni¢ kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gorzycach w drodze
konkursu.

§ 2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wojt Gminy Gorzyce

Daniel Jakubczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ORG.0050.623.2022
Wojta Gminy Gorzyce
z dnia 10 lutego 2022 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Gorzyce oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Gorzycach, ulica Raciborska 55, 44-350 Gorzyce.

Wymagania, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okre§lone w § 1 pkt2-11, § 3, § 61§
12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dziennik Ustaw z 2021 roku, pozycja 1449).

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Gorzycach;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w punkcie 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia, posiadanie wymaganego doswiadczenia
zwigzanego z prowadzeniem dzialan na rzecz rozwoju szkot i placowek lub doswiadczenia na stanowisku
kierowniczym,;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg;

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (Dziennik Ustaw z 2021 roku, pozycja 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysi¢glego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;
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8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng i nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

9) o$§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz nietoczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego;

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dziennik Ustaw z 2021 roku, pozycja
289 ze zmianami);

11) oswiadczenie o dopelnieniu  obowiazku, o ktéorym mowa wart. 7ust. 1 iust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dziennik Ustaw z 2021 roku, pozycja 1633) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku;

12) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego na podstawie
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dziennik Ustaw z 2019 roku,
pozycja 742);

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany karg porzadkowa, o ktorej mowa w art. 108 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dziennik Ustaw 2020 roku, pozycja 1320 ze zmianami);

14) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

15) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

16) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dziennik Ustaw z 2021 roku, pozycja 1762) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (Dziennik
Ustaw z 2021 roku, pozycja 478 ze zmianami), lub karag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dziennik Ustaw z 2017
roku, pozycja 2183 ze zmianami);

17) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych;

18) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gorzycach.

Termin i sposob skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach zpodanym adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gorzycach” do Referatu
Oswiaty Urzedu Gminy w Gorzycach, mieszczacego si¢ w Gorzycach przy ulicy Boguminskiej 13,
parter, pokoj 02, lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy w Gorzycach, ulica Koscielna 15, 44-350
Gorzyce, w terminie do dnia 24 lutego 2022 roku, do godziny 15%.

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do oferty. Oferty w postaci
elektronicznej nalezy przesta¢ na na adres ePUAP: /2415062/skrytka

Oferty, ktore wptyng do urzedu po wskazanym w ogltoszeniu terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje o sposobie powiadomienia kandydatow o terminie imiejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Gorzyce. O terminie
imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie, pisemnie w postaci papierowej na podany adres zwrotny. Na zadanie Wojta Gminy
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Gorzyce kandydat obowigzany jest przedstawic¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w punktach 4,
5, 6, 7, 12113. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy zkandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadac¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata Iub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Klauzula informacyjna RODO

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach konkursu na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gorzycach jest Wojt Gminy Gorzyce.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowac za
posrednictwem e-mail iod@gorzyce.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przetwarzane w celu realizacji konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Gorzycach.

4. Podstawe prawna stanowi § 1 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej. Na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych — RODO) podstawg prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Inne dane osobowe udostgpnione przez
Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, ktora moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 11it. a RODO. Jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczego6lnej kategorii) Pani/Pana
zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, réwniez bedzie konieczna.
Podstawe prawng wtedy stanowi art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5. Odbiorcami danych moga by¢ wlasciwie upowaznieni do przetwarzania danych pracownicy
Administratora, a takze podmioty uprawnione do pozyskiwania danych na podstawie przepisow prawa.

6. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

7. Administrator doktada wszelkich staran, aby dane osobowe byly odpowiednio i wlasciwie
zabezpieczone.

8. Kazdej z osob, ktorej dane sa przetwarzane przystuguja prawa zgodnie z RODO, w tym mozliwos¢
uzyskania kopii danych. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

9. Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przechowywane przez okres rekrutacji, a po jej zakonczeniu dane beda
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

10. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktorej dane dotycza, osoba
ta, ma prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

11. Administrator nie stosuje mechanizmow zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie stosuje
profilowania.

12. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy RODO.

13. Podanie przez Panig/Pan danych osobowych w zakresie wynikajacym z § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej Iub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w konkursie
o stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Gorzycach, w pozostatym zakresie podanie danych
jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.
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