PLAN DZIAtANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI
POTRZEBAMI LKS Czarni Gorzyce
NA LATA 2021 - 2025

I. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.
U. 2020 r. poz. 1062) dalej ,Ustawa”.

Podstawowym celem ustawy jest poprawa warunkdéw zycia oraz funkcjonowania w szczegdlnosci
0s0b z potrzebami wynikajgcymi z niepetnosprawnosci, wieku czy choroby, ktére to w codziennej
egzystencji mogg spotykaé sie z szeregiem trudnosci w zakresie korzystania z ustug podmiotu
publicznego. Gtéwnymi barierami sg bariera architektoniczna, cyfrowa czy informacyjno -
komunikacyjna.

Waznym jest wiec zmiana podejscia i sposoby obstugi interesantéw ze szczegdlnymi potrzebami,
zwtaszcza poprzez podejmowanie dziatanh majgcych na celu eliminacje powyzszych barier. Ustawa
jest elementem programu Dostepnos¢ Plus. Program ten zostat przyjety uchwatg nr 102/2018 Rady
Ministrow z dnia 17 lipca 2018 r. Rozwigzania zapisane w Ustawie wypetniajg zapisy Konwencji
o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U.
22012 r. poz. 1169, z pdéin. zm.). Tym samym zobowigzujg jednostki do zapewnienia osobom ze
szczegdllnymi potrzebami dostepu do obiektéw/budynkdéw na réwni z innymi interesantami.

Zapisy Ustawy zobowigzujg réwniez podmioty publiczne do zapewnienia dostepnosci w zakresie
cyfrowym oraz informacyjno — komunikacyjnym. Na podstawie Ustawy kazdy organ wtadzy
publicznej okreslony w art. 14 ust.1 ma obowigzek wyznaczenia koordynatora do spraw dostepnosci.
Jednym z podstawowych zadan koordynatora jest przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu
dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Celem
planu jest wskazanie kierunkdw niezbednych zmian i wdrazanie rozwigzan stuzgcych usprawnieniu
funkcjonowania podmiotu publicznego, uczynienia go bardziej dostepnym oraz przyjaznym osobom
ze szczegblnymi potrzebami.

Il. Dotychczasowe dziatania

Klub prowadzi szereg dziatan majgcych na celu poprawe dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

Wewnetrzny audyt dostepnosci zostat przeprowadzony w | kwartale 2021 roku.

1. W obszarze dostepnosci architektonicznej wykonano:
e Wcdla osdb niepetnosprawnych.

2. W obszarze dostepnosci cyfrowej:
o Nie dotyczy.



3. W obszarze dostepnosci informacyjno — komunikacyjnej zagwarantowano:

e Dostep do ustug ttumacza polskiego jezyka migowego.
Mimo wskazanych wyzej dziatan, w wyniku wewnetrznego audytu wyznaczono obszary
wymagajace poprawy oraz okreslono niezbedne dziatania.

lll. Obszar dziatan w ramach planu na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci

W wyniku przeprowadzonego wewnetrznego audytu zostaty wytypowane dziatania do
przeprowadzenia w latach 2021/2025 w obszarach architektonicznym i informacyjno -
komunikacyjnym, zgodnie z art. 6 Ustawy. Dodatkowo, uwzgledniajgc charakter klubu w planie zostat
dodatkowo ujety obszar , Dziatania pozostate”, w ktérym wskazano inne dziatania majgce na celu
budowanie otwartej i dostepnej infrastruktury sportowej poza obszarami wyznaczonymi przez
Ustawe.



1. Dostepnosé architektoniczna (siedziba gtéwna)

L.p. Planowane dziatania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna Koszt

1. Utworzenie miejsca postojowego | Wyznaczenie i oznakowanie miejsc | kwartat Prezes klubu 1500 zt
dla oséb niepetnosprawnych 3,6 | postojowych o wymiarach 3,6 m /5 m. 2022 roku
m/5m

2. Oznaczenie miejsc parkingowych | Montaz znakdéw pionowych | kwartat Prezes klubu 1000 zt
(ogdlnodostepnych i dla 2022 roku
niepetnosprawnych)

3. Wyrdznienie poczatku i korca Zakup tasm i ich przyklejenie. IV kwartat Prezes klubu 200 zt
wszystkich biegdw schodowych 2021 roku
na trybunach.

4. Wyrdznienie poziomych Zakup tasm i ich przyklejenie. IV kwartat Prezes klubu 200 zt
powierzchni komunikacyjnych 2021 roku
kolorystycznie i fakturowo
(spoczniki przed schodami na
trybunach)

5. Oznaczenie o zmiennej fakturze Wykonanie zmiennej faktury przy wejsciu | IV kwartat Prezes klubu 500 zt
powierzchni poziomej przy do budynku. 2021 roku
wejsciu do budynku.
Dostepnosé cyfrowa
NIE DOTYCZY
Dostepnos¢ informacyjno - komunikacyjna

L.p. Planowane dziatania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna Koszt

1. Umieszczenie na budynku oznaczenia w alfabecie Braill’a, IV kwartat Prezes klubu 250 zt

oznaczen w formie tabliczki oznaczenia kontrastowe 2021 roku




informacyjnej dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych.

lub w druku powiekszonym dla oséb
niewidomych i stabowidzgcych.

2. Montaz dzwonka Zamontowac dzwonek IV kwartat Prezes klubu 150 zt
przywotawczego 2021 roku
Dziatania pozostate

L.p. Planowane dziatania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna Koszt

1. Budowanie i poszerzanie Szkolenia wewnetrzne, konsultacje z Na biezgco Prezes klubu bezkosztowo
Swiadomosci Srodowiska osobami ze specjalnymi potrzebami.
sportowego

2. Wspotpraca pomiedzy Inicjatywa Grupy robocze;j. Na biezgco Prezes klubu bezkosztowo
instytucjami dziatajgcymi na
terenie Gminy Gorzyce

3. Poszerzanie obszaru konsultacji z | Nawigzanie wspdtpracy z fundacjami oraz | Na biezgco Prezes klubu bezkosztowo

osobami ze specjalnymi
potrzebami.

osrodkami wsparcia.




IV. Monitorowanie planu naprawczego
Niniejszy plan zostat podpisany i przyjety z dniem 01.08.2021 r.
Wszelkie dziatania i rekomendacje objete niniejszym planem naprawczym dotyczg obszaréw nie tylko
wskazanych w Ustawie, ale rowniez wynikajgcych z charakteru pracy klubu. Uwzgledniajgc obszar
wymaganych dziatan powotuje sie komisje, ktérej zadaniem jest monitorowanie postepéw planu
naprawczego, zgtaszanie nieprawidtowosci oraz komunikowanie jednostce o postepach jak rowniez o
przeszkodach w realizacji. Komisja przedktada Prezesowi raport z realizacji planu co 6 miesiecy.
Sktad komisji:

Cztonkowie Zarzadu LKS Czarni Gorzyce
Plan naprawczy podlega opublikowaniu do dnia 31.08.2021 r.

Zatwierdzit:

Prezes Zarzadu
Tomasz Lamczyk



