PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
Na obiekcie LKS Rozwdj Belsznica
NA LATA 2021-2025

I. Wprowadzenie

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegOlnymi
potrzebami (Dz. U. 2020 r. poz. 1062) dalej ,.Ustawa”.

Podstawowym celem ustawy jest poprawa warunkdw zycia oraz funkcjonowania
w szczegdlnosci oséb z potrzebami wynikajagcymi z niepelnosprawnosci, wieku czy choroby,
ktére to w codziennej egzystencji moga spotykac si¢ z szeregiem trudno$ci w zakresie
korzystania z ustug podmiotu publicznego. Gléwnymi barierami sg bariera architektoniczna,
cyfrowa czy informacyjno-komunikacyjna.

Waznym jest wiec zmiana podejScia i sposoby obstugi interesantow ze szczegodlnymi
potrzebami, zwlaszcza poprzez podejmowanie dziatah majacych na celu eliminacjg
powyzszych barier. Ustawa jest elementem programu Dostgpnos¢ Plus. Program ten zostat
przyjety uchwatg nr 102/2018 Rady Ministrow z dnia 17 lipca 2018 r. Rozwigzania zapisane
w Ustawie wypetniajg zapisy Konwencji o prawach 0sob niepetnosprawnych, sporzadzone;j
w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pézn. zm.). Tym
samym zobowigzuja jednostki do zapewnienia osobom ze szczegdlnymi potrzebami dostepu
do obiektow/budynkow na rowni z innymi interesantami.

Zapisy Ustawy zobowigzuja réwniez podmioty publiczne do zapewnienia dostgpnosci
w zakresie cyfrowym oraz informacyjno — komunikacyjnym. Na podstawie Ustawy kazdy
organ wiladzy publicznej okreslony w art. 14 ust.1 ma obowigzek wyznaczenia koordynatora
do spraw dostgpnosci. Jednym z podstawowych zadan koordynatora jest przygotowanie
1 koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami. Celem planu jest wskazanie kierunkéw niezbednych zmian
1 wdrazanie rozwigzan sluzacych usprawnieniu funkcjonowania podmiotu publicznego,
uczynienia go bardziej dostgpnym oraz przyjaznym osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

II. Dotychczasowe dzialania
Nie
ITI. Obszar dzialan w ramach planu na rzecz poprawy zapewniania dost¢pnosci

W wyniku przeprowadzonego wewnetrznego audytu zostaly wytypowane dziatania do
przeprowadzenia w latach 2021/2025 w obszarach architektonicznym, cyfrowym oraz
informacyjno — komunikacyjnym, zgodnie z art. 6 Ustawy. Dodatkowo, uwzgledniajac
charakter jednostki w planie zostat dodatkowo ujety obszar ,,Dzialania pozostate”, w ktérym
wskazano inne dzialania majace na celu budowanie otwartego i dostgpnego urzedu poza
obszarami wyznaczonymi przez Ustawg.



1. Dostepnosc¢ architektoniczna

L.p. | Planowane dzialania Zalecenia Termin Osoba odpowiedzialna | Koszt

1. Oznaczenie szklanych drzwi. Zakup tasmy oraz oznaczenie drzwi 2025 Mariusz Bolik 200zt

W zwiazku z faktem, ze przygotowywana jest dokumentacja na termomodernizacj¢ obiektu gdzie uwzglgdnitem swoje uwagi co do
przystosowania od razu obiektu do 0so6b niepetnosprawnych. Na chwilg obecng nie wiem kiedy ruszy termomodernizacja i co konkretnie bedzie
realizowane.

Z powazaniem

Mariusz Bolik
Prezes LKS Rozwdj Betsznica



IV. Monitorowanie planu naprawczego
Niniejszy plan zostat podpisany i przyjety z dniem 31.08.2021

Wszelkie dzialania i rekomendacje objete niniejszym planem naprawczym dotycza obszarow
nie tylko wskazanych w Ustawie, ale rowniez wynikajacych z charakteru pracy jednostki.
Uwzgledniajac obszar wymaganych dziatan powotuje si¢ komisje, ktorej zadaniem jest
monitorowanie  postepéw planu naprawczego, zglaszanie nieprawidlowosci oraz
komunikowanie jednostce o postgpach jak rowniez o przeszkodach w realizacji. Komisja
przedktada kierownikowi jednostki raport z realizacji planu co 4 miesigce.

Sktad komis;ji:

1. Mariusz Bolik  odpowiedzialny za - Dostepnos¢ architektoniczna

Plan naprawczy podlega opublikowaniu do dnia 06.09.2021

Zatwierdzil;

Mariusz Bolik
Prezes Zarzadu



