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PROTOKOL KONTROLI
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. - . . - - przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 00053465800000 NIP: 6472535792

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623)

Starszy inspektor pracy specjalista - Edyta Wiodarczyk-Mandel

{tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspekfora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY

{nazwa podmiotu kontroclowanego)

44-350 GORZYCE, UL. KOSCIELNA 15

{adres podmiotu kontrofowanego)

(nazwa wydzielonef jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego)

Daniel Jakubczyk

(imig I nazwisko osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujgeego podmiot kontrolowany) (7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe |ub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 2014

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):
29.09.2020r.

foznaczenie dni, w kiGrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 99, w tym:
s na podstawie umow cywilno-prawnych: 14,
¢ 0s6b prowadzacych jednoosobowsg dziatainoéé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 85, w tym kobiet: 61,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli;  28.06; 3.07.2018 .

—
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1. Kontrole wszczeto w dniu 29.09.2020r. w siedzibie Urzedu Gminy w Gorzycach przy ul.
Koscielnej 15, po uprzednim okazaniu legitymacji stuzbowe;. Fakt prowadzenia kontroli
odnotowano w okazanej ksigzce kontroli podmiotu.

Ustalono, ze kontrolowanym podmiocie nie funkcjonujg organizacje zwigzkow zawodowych.

2. Zakres kontroli

Kontrola objeto przestrzeganie przepiséw bhp, w zakresie zapewnienia oscbom pracujacym
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa 1 higieny pracy w czasie epidemii, zwigzanej z wirusem
Sars-CoV-2. Ponadto, zweryfikowano realizacje wniosku organu Panstwowej inspekcji Pracy,
wydanego w wyniku poprzedniej kontroli przeprowadzonej w dniach 28.06; 3.07.2018r.

3. Rekontrola

W czasie kontroli sprawdzono realizacjg wniosku nr 1 wystgpienia z dnia 03.07.2018 r.
nr rej. 040294-5310-K053-Ws01/18 o tresci: ,Bezwzgledne udzielanie pracownikom, w tym
Wejtowi Gminy urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli oni do niego
prawo.”

W toku kontroli stwierdzono, ze wniosek nie zostat wykonany.

Jak ustalono, na dzien 01.01,2020r. - 75 pracownikow (z 85 zatrudnionych) posiadato czesciowo
niewykorzystane uriopy wypoczynkowe za 2019r., w tym 29 pracownikéw w wymiarze co najmniej
10 dni (7 pracownikdéw — powyzej 20 dni). Niewykorzystane urlopy posiadali migdzy innymi: wojt
gminy - Daniel Jakubczyk: w wymiarze: 11 dni i 7 godzin, zastepca wojta — Sylwia Czarnecka: 12
dni i 45 min, sekretarz gminy - Maria Wtadarz: 17 dni i 2 godziny.

Ustalono, ze Sylwia Czarnecka wykorzystata ostatnie dni zalegtego urlopu w kwietniu 2020r.,
Maria Wiadarz — w lipcu 2020r. Natomiast wojt gminy Daniel Jakubczyk - ostatni dzien zalegtego
urlopu wykorzystat w dniu 07.09.2020r.

Podczas kontroli ustalono, ze na dzien 30 wrzeénia 2020r. niewykorzystane zalegte urlopy miato 5
pracownikéw, w tym 4 pracownice Kkorzystajace z dhuzszych nieobecnosci zwigzanych z
uprawnieniami rodzicielskimi oraz 1 pracownica w wymiarze: 30 minut.

Ustalono, Zze w urzedzie nie opracowuje sig planu urlopéw. Urlopy udzielane sg w oparciu o
pisemny wniosek pracownika.

Poinformowano, ze w 2020r., w stanie na dzien 30.09.2020r., z biezgcego urlopu wykorzystali:
wojt: 10 dni (pozostato 16 dni), z-ca wejta: 8 dni (pozostato 18 dni), sekretarz: 7 dni (pozostato 19
dni).

4. Ustalenia wstepne

Podczas kontroli poinformowano, ze w ramach urzedu zatrudnionych jest na podstawie umow o
prace 85 pracownikéw, z czego 78 w peinym wymiarze czasu pracy, 5 —w wymiarze ¥ etatu ipo1
pracowniku w wymiarze: 2/5 i % etatu. Oswiadczono, ze w stanie na dzieri wszczecia kontroli,
saden z pracownikow urzedu - nie byt zakazony wirusem Sars-COV-2.

Ustalono, ze Urzad Gminy w Gorzycach funkcjonuje w ramach dwoch obiektow, usytuowanych
przy ul. Koscielnej 15 oraz przy ul. Boguminskiej 13. Poinformowano, ze w obu obiektach
wprowadzono  identyczne rozwigzania organizacyjne zwigzane Z przeciwdziafaniem
rozprzestrzeniania sie wirusa Sars-COV-2.

5. Bezpieczenstwo i higiena pracy
W zakresie dziatah podejmowanych w zakresie zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii, ustalono, co nastepuje:

1. Organizacja stanowisk prac
a. Podczas kontroli poinformowano, ze pracownicy urzedu w okresie od 16,03.2020r. do

10.04.2020r. zostali skierowani do $wiadczenia pracy zdalnie, rotacyjnie, co drugi dzien.
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Pracownicy zostali podzieleni na dwie grupy, z wyeliminowaniem mozliwosci kontaktowania sie
miedzy grupami.

Ckazano nastepujgce dokumenty:

- Zarzadzenie Wojta Gminy Daniela Jakubczyk z dnia 16.03.2020r. w sprawie wprowadzenia
ograniczen w funkcjonowaniu Urzedu Gminy w Gorzycach - wylgczajgce bezposrednig obsiuge
interesantéw | wprowadzajgce obstuge telefoniczng, droga elektroniczng Iub pocztowa, =z
wytgczeniem spraw wymagajgcych osobistego kontakfu, ktére bedg zatatwiane po wezesniejszym
uzgodnieniu telefonicznym z pracownikiem Urzedu, np. dot. rejestracji zgonow.

- dokument pn. ,Dziatania w zwiazku z koronawirusem” przekazany do wiadomosci pracownikow,
jak poinformowano — z dniem 17.03.2020r. wraz z zafgcznikami. W dokumencie przewidziano
zalecenia w zakresie mycia i dezynfekcji rak, wywieszenia informacji jak skutecznie my¢ rece,
zdefiniowano pojecie pracy zdalnej, zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy, odsuniecia od
pracy, dobrowolnego powstrzymania sie pracownika od pracy, okreslono zasady ochrony podczas
kichania i kaszlu, zachowywania bezpiecznej odlegtosci, unikania dotykania oczu, ust i nosa,
dezynfekgji miejsc pracy oraz powierzchni wspoinych

Zatgczono instrukcje jak skutecznie my¢ rece oraz piktogramy w zakresie sposobu ograniczenia
ryzyka zakazenia koronawirusem. Wskazano numer infolinii NFZ w zakresie postepowania w
sytuacji podejrzenia zakaZzenia koronawirusem, podano adresy 7 szpitali, w ktérych zorganizowano
oddzialy zakazne i cbserwacyjno-zakazne.

- Zarzgdzenie Wéjta Gminy Daniela Jakubczyk z dnia 16.03.2020r. dotyczgce wprowadzenia od
16.03.2020r. do odwotania — pracy zdalnej pracownikéw, ze wskazaniem, ze kierownicy referatéw
{(bezposredni przetozeni) zobowigzani sg do biezgcej organizacji podleglych pracownikdw.

- wnioski poszczegdlnych kierownikow referatow dot. pracy zdalnej podlegtych pracownikdéw na
okres od 17 do 27.03.2020r.

- Polecenie Wajta Gminy z dnia 16.03.2020r. zlecajace pracownikom prace zdalng w okresie od
17.03.2020r. do 27.03.2020r. W poleceniu wykazano dni pracy zdalnej dla poszczegélnych
pracownikéw. Okazano rowniez potwierdzenie zapoznania 64 pracownikéw z poleceniem (podpisy
pracownikow).

- wnioski poszczegélnych kierownikdw referatéw dot. pracy zdalne] podleglych pracownikdéw na
okres od 30.03. do 10.04.2020r.

- polecenie Wojta Gminy z dnia 30.03.2020r. zlecajace prace zdalng w okresie od 30.03.2020r. do
10.04.2020r. W poleceniu wykazano dni pracy zdalnej dla poszczegdinych pracownikéw. Okazano
réwniez potwierdzenie zapoznania 65 pracownikdéw z poleceniem (podpisy pracownikow)
Poinformowano, ze od 11.04.2020r. (z wyjgtkiem 2 pracownikéw, ktdrzy ze wzgleddw zdrowotnych
pracowali zdalnie do 30.04.2020r.) pracownicy wrécili do stacjonarnego $wiadczenia pracy.
Podczas kontroli okazano roéwniez:

- Zarzgdzenie Wojta Gminy z dnia 22.04.2020r. w sprawie wprowadzenia ograniczen w
funkcjonowaniu Urzedu Gminy w Gorzycach - wylaczajgce bezposrednia obstuge interesantéw i
wprowadzajgce obstuge telefoniczng, drogg elekironiczng lub pocztowsg, z wylgczeniem spraw
wymagajacych osobistego kontaktu, kidre beda zatatwiane po wczesniejszym uzgodnieniu
telefonicznym z pracownikiem Urzedu (rozszerzono katalog przypadkdw).

- Zarzgdzenie Wéojta Gminy z dnia 22.05.2020r. w sprawie wprowadzenia zmian w funkcjonowaniu
Urzedu Gminy w Gorzycach. Przewidziano, co nastepuje:

- 1. klienci Urzedu obstugiwani bedg w Biurze Obstugi Klienta na parterze budynku w petnym
zakresie,

2. jednoczesnie w Biurze Obstugi Klienta moze przebywaé (z wylaczeniem oséb realizujgcych
zaadnia w zakresie obstugi klientéw):

a) 2 osoby w budynku przy ul. Koécielnej 15,

b) 1 osoba w budynku przy ul. Boguminskiej 13,

3. Klienci Urzedu zobowigzani sg do zakrywania nosa i ust i do zdezynfekowania rgk przed
wejsciem do Biura Obstugi Klienta oraz do zachowania wymaganego odstepu.”

==
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Il. Srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

a. Zgodnie z o$wiadczeniem Matgorzaty Warzeszka - kierownika referatu organizacyjnego —
pracownikom tidostepniono do korzystania maseczki jednorazowego uzytku oraz po dwie
wielorazowego uzytku.

b. Ustalono, ze pracownikom zostat udostgpniony do dezyntekcji zel antybakteryjny do rgk na
bazie 70% alkoholu (pod nazwa; Venus). Ponadto, zapewniono pracownikom w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych mydto oraz reczniki papierowe.

Podczas kontroli poinformowano, ze w urzedzie stosuje sig plyny do dezynfekgji rak i powierzchni
wyprodukowane przez ORLEN.

Okazano karty charakterystyki:

- plynu do dezynfekcji powierzchni ,ORLEN OIL" . Karta sporzgdzona 24.03.2020r.

- plynu do dezynfekciji rak ,ORLEN OIL". Karta sporzgdzona 04.03.2020r.

lil. Obstuga interesantow

Jak wskazano powyzej od 16.03.2020r. wprowadzono ograniczenia w funkcjonowaniu urzedu,
wylaczajac bezposrednig obstuge interesantow i wprowadzajace obstuge telefoniczna, droga
elektroniczng lub pocztowa. W zakresie wybranych spraw wymagajgcych osobistego kontaktu,
ustaiono, Zze beda zatatwiane po wezesniejszym uzgodnieniu telefonicznym z pracownikiem
Urzedu.

Na drzwiach wejsciowych do Urzedu Gminy w Gorzycach przy ul. Koscielne 15 wywieszono
informacje pt. ,Zmiany w funkcjonowaniu Urzedu Gminy w Gorzycach” podpisang przez Daniela
Jakubczyk Wéjta Gminy Gorzyce o nastgpujgce; tresci:

.Majgc na uwadze sytuacjg epidemiologiczng w kraju oraz zmieniajgce sig przepisy prawa w
zakresie ograniczers w funkcjonowaniu okreslonych instytucji zmienione zostaly zasady obsfugi
Kklientow w Urzedzie Gminy w Gorzycach. Klienci urzedu bedg przyjmowaniu w Biurze Obstugi
Klienta na parterze w obydwu budynkach. Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
19.06.2020r. w sprawie ustanowienia okresfonych ograniczen, nakazow | zakazow w Zwigzku z
wystapieniem stanu epidemii, dopuszczalna liczba interesantéw przebywajacych w jednym czaste,
w jednym pomieszczeniu nie moze byc wigksza niz 1 osoba na jedno stanowisku obsfugi, Oznacza
fo, Ze:

- w Biurze Obsfugi Klienta (ul. Ko$cielna 15) w jednym czasie obsfugiwane beda 2 osoby,

- w Biurze Obstugi Klienta (ul. Bogumirniska 13) w jednym czasie obsfugiwana bedzie 1
osoba.

Kiienci obowigzkowo powinni mie¢ zaslonigte usta i nos oraz przed wejsciem
zdezynfekowaé rece. W dalszym ciggu apelujemy by z urzednikami kontaktowa¢ sie drogg
elektroniczng lub telefonicznie, tel. 32 4513056.

Ponadto na drzwiach wejsciowych do Urzedu Gminy w Gorzycach przy ul. Koscielnej 15 widnieje
informacja: , W Biurze Obsiugi Klienta w jednym czasie moga przebywaé max. 2 osoby’ oraz
informacja: ,Skierowang do urzedu korespondengcje mozna wrzuci¢ do skrzynki"® ze strzatkg
wskazujgca na skrzynkeg.

Za drzwiami wejsciowymi, na kolejnych szklanych drzwiach wywieszono trzy informacje o tresci:
STOP zdezynfekuj rece”, ,Zastori usta i nos Dbajmy o siebie nawzajem’, ,Jesli nie mozesz
zdezynfekowaé rgk — zatdz rekawiczki (mozesz poprosi¢ o rekawiczki w Biurze Obstugi Klienta).”
Ponadto, wywieszono informacje ogding dotyczacy dziatan zapobiegajacych zakazeniu
koronawirusem wraz z piktogramami, dotyczacych mu.in, zastaniania nos i ust, zachowania
dystansu 1,5m, mycia rak, unikania dotykania oczu, ust i nosa.

Na stoliku wystawiono ptyn do dezynfekcji w sprayu w opakowaniu zastepczym na bazie alkoholu.

W Urzedzie Gminy w Gorzycach celem zapewnienia dystansu spofecznego nad ladg Biura Obstugi
Klienta, zlokalizowanego przy wejéciu do urzedu — zastosowano przezroczysta przegrode ze szkia.
Na szybie widnigje piktogram z oznaczeniem obowiazku zachowania odstepu 2m.

Ponadto, dia klientéw zorganizowano biurko z przegrodg z plexi oraz krzestem.

W drugim w zorganizowanym punkcie obstugi klienta dotyczgacym:

- wymiaru podatkdw,

- optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, umowy cywilnoprawne {OW Olza, mieszkania
komunalne, dzierzawa roina), ‘

- ksiegowos¢ podatkowa
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przy stoliku zabezpieczonym plexg zorganizowano trzy przyciski informujgce poszczegéine
referaty o przybyciu interesanta. Na stoliku usytuowano ptyn do dezynfekcji rak w sprayu. Hustracja

IV. Ocena ryzyka zawodowego

Podczas kontroli okazano karte oceny ryzyka zawodowego z dnia 27.08.2020r. dokonang dla
-wszystkich stanowisk®, opracowang przez spec. ds. BHP Michata Dude i zatwierdzong przez
Woijta Gminy. W ocenie przewidziano $rodki profilaktyczne oraz organizacyjne, w tym:

»Ograniczenie kontakiu fizycznego pomiedzy pracownikami. Kontrola wejsé (zapobiegajgc
Jednoczesnie tworzeniu sig Humu na zewngtrz) i zachowywanie fizycznego dystansu zaréwno w
pomieszczeniach, jak i poza nimi. Zachowanie miedzy stanowiskami pracy 1,5 metrowego dystansu
lub przestrzeni. Zapewnienie pracownikom maseczek i rekawiczek ochronnych. Unikanie spotkar
twarzq w twarz, preferujgc rozmowy telefoniczne, e-maile lub spotkania wirtualne. Promowanie i
komunikowanie dobrej higieny oddechowej w miejscu pracy, (np. zakrywanie ust i nosa zgietym
tokciem lub thaning podczas kaszlu lub kichania). Promowanie i komunikowanie kultury mycia rgk.
Zapewnienie pracownikom, klientom i odwiedzajqcym tatwo dostepnego miejsca, w ktdryeh mogq
my¢ rece mydfem i wodg, dezynfekowac rece Srodkami odkazajgcymi. Umieszczenie w widocznych
miejscach w miefscu pracy dozownikéw z plynem odkazajgcym i zapewnienie ich regularnego
napetniania. Regularne sprzqtanie pomieszcze¥: pracy oraz pomieszczer: higieniczno-sanitarnych.
Naswietlanie pomieszczen pracy lampami emitujgcymi UVC. Dezynfekcja wentylacji/klimatyzacyi,
filtréw i pomieszczen pracy. Wprowadzenie mozliwosci konsumpcji positku wlasnego na stanowisku
pracy po uprzednim sprzginigciv narzedzi pracy, materialdw ilp. oraz dezynfekcji tego miejsca.
Zapewnienie zamykanych pojemnikdw do higienicznej utylizacji srodkéw ochrony indywidualnej
(maseczek, rekawiczek). Przeszkolenie pracownikow w zakresie prawidlowego stosowania SOIL
Rozmieszczenie w wejsciach do zakladu pracy i w innych miejscach informujgcych o koniecznosci
pozostania w domu w czasie choroby, wia$ciwym zachowaniu podczas kaszlu i kichania oraz
higienie rqgk. Zapewnienie dobrej komunikacji i aktualnych informacji, aby pracownicy mogli czué
sie dobrze poinformowani i mieli poczucie kontroli. Wydawanie pracownikom (np. kierowcy) zeli
lub  chusteczek dezynfekujgcych. Zapewnienie pracownikom kosze na smieci z workami
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plastikowymi, by mozna bylo je oprdznié bez kontaktu z zawartoscig. Unikanie podrézy, jesli nie
jest to konieczne. Ograniczenie mozliwosci poruszania sig Klientéw po budynkach Urzedu
(wyznaczenie miejsc przeznaczonych do obsiugi klienta na parlerze budynkéw). Zamontowanie
przed wejsciem do budynkéw Urzedu skrzynki przeznaczonej na korespondencie urzgdowq.
Zamontowanie szyby w Biurze Obstugi Klienta (w budynku przy ul. Koscielnej) oddzielgjgcef
pracownikéw od klientéw. Wywieszenie zasad funkcjonowania urzedu na drzwiach wejsciowych do
budynkéw (informacja widoczra z zewngirz). Opracowanie planu postgpowania w przypadku
wykrycia potwierdzonego lub podejrzewanego przypadku COVID-19 w miejscu pracy, ktory
obejmuje migdzy innymi zglaszanie, monitorowanie i dezynfekcje zgodnie z krajowymi wytyczinymi.”
Do oceny zatgczono instrukcje:

1. jak skutecznie my¢ rece

2. jak dezynfekowac rece

3. jak prawidtowo natozy¢ i zdjg¢ maseczke ochronng

4. jak prawidtowo natozy¢ i zdjg¢ rekawice jednorazowe

5. ,Procedure postgpowania w przypadku wykrycia potwierdzonego Iub podejrzewanego
przypadku COVID-19 w migjscu pracy”

Okazano potwierdzenie zapoznania we wrzesniu 2020r. 80 pracownikow z aktualizacjg oceny
ryzyka zawodowego Poinformowano, ze brak podpisu wojta oraz 4 pracownikdw, ktérzy aktualnie
korzystaja z uprawnien rodzicielskich.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:

Wykaz(y) wydany.ch decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.
4. W czasie kontroli Waﬁrawdzanom tozsamosé:
Nie sprawdzano.

{dane osoby legitymowanej graz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)
5. W czasie kontroli /nie pobranol™ probki surowcow i materiatow uzywanych,

wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: Nie pobierano.

=7
6. W czasie kontroli -udzielonW@@erad:

.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:f,

w tym z zakresu leg gci zatrudnienia: .
7. Do protokofu /nie zalacza sie®™ zalgcznikow: , stanowigcych skiadowa czest

protokotu:

(wyszczegdinienie zatgczrnikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Matgorzaty Warzeszka - kierownika referatu organizacyjnego, Daniela Jakubczyk - Woita Gminy

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...

—




Na tym protokét zakonczono.

Gorzyce, dnia 01.10.2020

(po pieczed inspektora pracy)

W dniu 01.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

W@ﬁ a’“\ AINY

.......... ga aé.gm..,.. ?{fﬂéﬁ?f{y
{podpis | pJeczeé osohy reprezentu;qce; podmiot kontrolowany}

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotow] Kkontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie zlozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesione/nie wniesiono/zestana wnigsiong®
dodnia .cccocrirnnennn.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. %

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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azalenia na postanowneme inspekiora-prac achowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienistezsareScl pracownika !ub osoby protokot przes’ruchama

zostat zniszezony (art. 23 5 ustawy z dnia 13 kw4 thia owej Inspekcji
Pracy) #* - , R

| Py

(podpis | pieczgé osoby reprezentujgcej podmiot konfrolowany)

addpis | pieczed inspektora pracy)

4 ﬁﬂycey b, A

g (miejscel data pofipisania protokofu)

0 — pdpowiednig pozycjg zaznaczyé
¢ — niepotrzebne skresli¢

[E.W]



