, dnia

Nazwisko i imie osoby wnioskujacej

Adres zaktadu

Numer telefonu

(podanie nr telefonu jest dobrowolne;
jego podanie oznacza wyrazenie zgody
na przetwarzanie tego numeru)

Wéjt Gminy Gorzyce

Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mitodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
prosze o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mitodocianego pracownika
z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy (niepotrzebne skresli¢) po zdaniu egzaminu zawodowego,
stanowigce pomoc de minimis:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika:

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika:

3. Data i miejsce urodzenia:

4. Data zawarcia umowy:

5. Imie i nazwisko osoby prowadzacej nauke zawodu:

6. Czy pracodawca jest rzemiesinikiem: TAK / NIE (niepotrzebne skresli¢)
7. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczyd

wilasciwe):

|:| nauka zawodu trwajgca __ miesiecy ___ dni tj. od do

|:| przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace

petnych miesiecy tj. od do

8. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu /

przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy (niepotrzebne skresli¢)



u innego pracodawcy (nazwa i adres pracodawcy)

W wymiarze

9. Czy miodociany pracownik jest uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy?
TAK / NIE (niepotrzebne skresli¢). Jesli tak, do wniosku nalezy dotaczy¢
potwierdzenie uczestnictwa w OHP potwierdzone przez Hufiec Pracy
(dotyczy przyuczenia trwajacego diuzej niz 6 miesiecy).

10. Przyczyna wczesniejszego rozwigzania umowy o prace (w przypadku

krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika):

11. Data ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu /

przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

12. Data zdania egzaminu zawodowego:

13. Nazwa Banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry

nalezy przekazac przyznane $rodki:

Do wniosku zatgczam:

1. kopie dokumentéw  potwierdzajacych  kwalifikacje = zawodowe
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego przez
pracodawce lub osobe prowadzacq zaktad w imieniu pracodawcy albo
osobe zatrudniong u pracodawcy,

2. w przypadku prowadzenia przygotowania zawodowego przez osobe
prowadzacq zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong
u pracodawcy - zaswiadczenie potwierdzajace stosunek tgczacy ich
Z pracodawca,

3. aktualny wydruk z KRS,
kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu

przygotowania zawodowego,




10.

11.

12.

kopia Swiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce
(dotaczy¢ w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania
przygotowania zawodowego),

kopia $wiadectwa pracy potwierdzajacego krotszy okres ksztatcenia
mtodocianego pracownika,

dokument potwierdzajacy date ztozenia egzaminu przez mtodocianego
z wynikiem pozytywnym zgodnie z odrebnymi przepisami (kopia
dyplomu lub $wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu albo
oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu),

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (albo pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie),
oswiadczenie o wielkosci podmiotu,

kopie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w okresie trzech minionych
lat albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis i pomocy de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie lub
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

oSwiadczenie o rodzajach i wartosci poniesionych kosztéow
kwalifikowanych,

inne dokumenty wynikajace z indywidualnej sytuacji pracodawcy lub

miodocianego pracownika niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

Kopie dokumentow stanowigcych zataczniki do wniosku powinny by¢

potwierdzone przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem (klauzula

»Za zgodnos$c¢ z oryginatem”, data potwierdzenia i czytelny podpis).

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



Zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r., poz.
2159 ze zm.):

Art. 2. 1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnosci gospodarczej

przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej
pracy witasnej, w imieniu wtasnym i na rachunek tej osoby - jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo $rednim przedsiebiorcg
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw lub
wspolnikdéw spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez
nich wspodlnie dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniajg oni indywidualnie
i tacznie warunki okreslone w pkt 1, lub

spétke jawng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdlnikdéw i ich pracy wtasnej - jezeli
jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo Srednim
przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

spétke komandytowa o0sob fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich
wspolnikéw i ich pracy wiasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym
przedsiebiorcg albo $rednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6
marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, lub

spétke  komandytowo-akcyjng o0so6b  fizycznych, z  wykorzystaniem
zawodowych kwalifikacji, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3,
wszystkich  wspodlnikédw i ich pracy wilasnej - jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo $rednim przedsiebiorcg
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub
jednoosobowg spétke kapitatowg, powstatg na podstawie art. 551 § 5 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1526) w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczna,
wykonujacego we wiasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarczg,
z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji i pracy wiasnej - jezeli
powstata spdtka jest mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo Srednim
przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow, lub

spotke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza jest
wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktdérych mowa
wart. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspdlnika i jego pracy
wiasnej, pod warunkiem ze pozostatymi wspodlnikami sa matzonek, wstepni

lub zstepni wspdlnika, lub



8) wspolnikdw spdéitki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez
nich wspodlnie dziatalnosci gospodarczej, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza jest
wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej
jednego wspdlnika i jego pracy witasnej, pod warunkiem, Zze pozostatymi
wspoélnikami sga matzonek, wstepni lub zstepni wspdlnika oraz wszyscy
wspolnicy tacznie sg mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo $rednim
przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow.

4. Do rzemiosta nie zalicza sie dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich,

dziatalnosci transportowej, ustug $wiadczonych w wykonywaniu wolnych

zawodow, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytwérczej i ustugowej artystéw
plastykéw i fotografikow.

6. RzemiesInikiem jest osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 8, oraz spdtka,

o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3-7.
Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej

RODO, celem realizacji obowigzku informacyjnego podaje sie do

wiadomosci nastepujace zasady dot. przetwarzania danych osobowych

obowigzujace w Urzedzie Gminy w Gorzycach:

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych przez Urzad Gminy w Gorzycach
danych osobowych jest Wojt Gminy Gorzyce - Daniel Jakubczyk.

Dane kontaktowe: Urzad Gminy w Gorzycach, 44-350 Gorzyce, ul. Koscielna
15, tel. 32 4513056, e-mail: gorzyce@gorzyce.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna
skontaktowal sie za pomocg poczty elektronicznej, adres do kontaktu:
iod@gorzyce.pl.

3. Dane osobowe sa przetwarzane przez Administratora w celu wykonywania
przez Urzad Gminy w Gorzycach ustawowych zadan, okreslonych w art. 122
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe w zakresie dofinansowania
kosztéw ksztatcenia pracownikdw mitodocianych.

4. Odbiorcami powierzonych danych mogq by¢: organy administracji panstwowej
i samorzadowej (w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa), dostawcy ustug
informatycznych (w zakresie niezbednym do zapewnienia obstugi
informatycznej Administratora danych), inne podmioty realizujgce ustuge

koncowg (w zakresie wynikajgcym z zawartych z Administratorem danych


mailto:iod@gorzyce.pl

umdw, porozumien lub innych narzedzi prawnych). Dane osobowe bedg
przekazywane innym odbiorcom wyfacznie w przypadku wystgpienia
obowigzku prawnego.

5. Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstw
trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

6. Administrator danych doktada wszelkich staran, aby dane osobowe byty
odpowiednio i wtasciwie zabezpieczone.

7. Kazdej z oséb ktorej dane sg przetwarzane przystugg petne prawa zgodnie
z RODO, w tym mozliwos¢ uzyskania kopii danych.

8. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich danych,
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do whniesienia sprzeciwu.

9. Okres przechowywania danych jest =zalezy od przedmiotu sprawy
i wyznaczony zostaje na podstawie Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, a jezeli niniejszy przepis nie
wskazuje okresu dot. konkretnej sprawy dane przechowane bedg mozliwie
najkrétszy czas niezbedny do realizacji obowigzku lub ustugi.

10.Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez osobe,
ktérej dane dotyczg, osoba ta, ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11.Administrator danych nie stosuje mechanizmdédw zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie stosuje profilowania.

12.0soba, ktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna,
iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy RODO.

13.Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, umownym lub
warunkiem zawarcia umowy. Niepodanie wszystkich wymaganych danych

moze prowadzi¢ do niepodjecia dziatan przez Administratora danych.

Zapoznatem/-am sie z powyzszg informacjq

(podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)



