URZAD GMINY W GORZYCACH (UL. KOSCIELNA 15, 44-350 GORZYCE)
POSZUKUJE PRACOWNIKOW DO PRACY W BRYGADZIE KOMUNALNEJ

WARUNKI PRACY I PEACY:

praca w brygadzie komunalnej na stanowisku robotnika gospodarczego;

zakres zadan: wykonywanie prac zwigzanych z remontami drég, chodnikdw, rowdw; prace ogdlnobudowlane;
prace porzadkowe na terenie Gminy Gorzyce itp;

umowa o prace na czas okreslony, w celu wykonywania pracy sezonowej od kwietnia do pafdziernika;

pelny etat, od poniedziatku do piatku, 8 godz. dziennie;

wynagrodzenie brutto: 2800 zlotych (wynagrodzenie zasadnicze) oraz dodatek stazowy (w zaleznosci od stazu
pracy - max. 20%).

WYMAGANIA:

NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie;
posiadanie pelnej zdolnoséei do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

DODATKOWE:

prawo jazdy kat. B

POZOSTALE INFORMACJE:

Osoby zainteresowane prosimy o zlozenie CV / oferty pracy w terminie do 17 marca 2021 r., w Urzgdzie Gminy
w Gorzycach ul. Koscielna 15 - Biuro Obstugi Klienta (parter);

Wybdr kandydatéw do pracy zostanie dokonany w oparciu o zozone CV/oferty pracy.
Mozliwe jest réwniez przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie, Zastrzegamy sobie prawo do kontakiu tylko z wybranymi kandydatami.

(UWAGA: w CV nalezy wskaza¢ numer telefonu kontaktowego);

Dodatkowe informacje udzielane sg w Urzedzie Gminy w Gorzycach pod numerem telefonu 324513056 (wew. 42 lub

12)
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu ubiegania sig o zatrudnienie jest Wojt Gminy Gorzyce.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, zktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé 'za posrednictwem e-mail
iod@gorzyce.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu ubiegania sie o zatrudnienie.

Podstawe prawna stanowi art. 22! ustawy z 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzadzenie o ochronie danych - RODQ) podstawg prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
Inne dane osobowe udostepnione przez Pania/Pana w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, ktéra
moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Podstawe prawng stanowi art, 6 ust. 1 lit a RODO. Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane,
o ktdrych mowa wart, 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlne] kategorii) Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie, ktbra moZe zostat odwolana
w dowolnym czasie, rFdwniez bedzie konieczna. Podstawe prawna wiedy stanowi Art. 9 ust. 2 1it. a RODO.

Odbiorcami danych moga by¢ wlasciwie upowaznieni do przetwarzania danych pracownicy Administratora, a takze podmioty uprawnione
do pozyskiwania danych na podstawie przepiséw prawa,

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panistw trzecich lub organizacji migdzynarodowych.

Administrator doklada wszelkich staran, aby dane osobowe byly odpowiednio i wiadciwie zabezpieczone.

Kazdej z 0s6b kt6rej dane sg przetwarzane przystugujg prawa zgodnie z RODO, w tym mozliwo$¢ uzyskania kopii danych. Kazda osoba,
ktérej dane dotyczq ma prawoe dostepu do tredci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres rekrutacii, a po jej zakorczeniu zostang trwale zniszezone.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez osobg, kidrej dane dotycza, osoba ta, ma prawo do cofnigeia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigeiem.
Administrator nie stosuje mechanizméw zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie stosuje profilowania.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorcezego, tj. Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, i2
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym zarf, 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczesmiczyé
w procesie ubiegania sic o zatrudnienie, w pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie dobrowoelnie
wyrazongj zgody.




