Gorzyce, dnia 08 sierpnia 2023 .
ORG.2110.0003.2023

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Gorzyce ogtasza nabor kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Gorzycach,
44-350 Gorzyce, ul. Koscielna 15 na stanowisko:

REFERENT DS. GOSPODARKI ODPADAMI
w Referacie Gospodarki Komunalnej

w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie;

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii;

- wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: ochrona srodowiska, prawo, administracja);

- prawo jazdy kat. B oraz samochdd do dyspozycji;

- umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet Office).

Wymagania dodatkowe:

- Roczne doswiadczenie w pracy biurowej (mile widziane doswiadczenie zawodowe w
administracji publicznej).

- Znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu:
Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2023 r. poz. 40 ze zmianami) —
rozdziat 2, rozdziat 3 — od art. 11 do art. 18 oraz art. 26 i art. 33;
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2023 r.
poz. 775 ze zmianami) — dziat | i dziat Il;
Ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach (Dz.U.
2022 r. poz. 2519 ze zmianami),
Ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz.U. 2022 r. poz. 669 ze zmianami) —art. 17,
art. 19a, art. 20-21, art. 23, art. 50 oraz zatgcznik nr 1;
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2022 r. poz. 1360 ze zmianami) — od
art. 659 do art. 692 oraz od art. 710 do art. 719;
Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz.U. 2023 r. poz. 682 ze zmianami) — od
art. 60a do art. 72a oraz art. 80;
Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. 2023 r. poz. 344 ze
zmianami) — art. 35.

- Umiejetnosc¢ obstugi systemu BDO (Baza danych o produktach i opakowaniach oraz o
gospodarce odpadami).

- Umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa.

Wymagania osobowosciowe:
- zdolno$ci organizacyjne,
- komunikatywnos¢, kreatywnosé¢, odpowiedzialnosé,
- systematycznosé, rzetelnosé¢, sumiennosé.



Warunki pracy na danym stanowisku:
- praca w terenie (kontrola firm oraz mieszkancéw w zakresie gospodarki odpadami),
- praca przy komputerze,
- wyjazdy stuzbowe zaleznie od zgtoszen i interwencji,
- praca na |l pietrze w budynku bez windy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gorzycach, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w
miesigcu lipcu 2023 r. wynidst mniej niz 6 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Nadzér nad utrzymaniem porzadku i czystosci w gminie, wspdétpraca z wiasciwymi stuzbami
dziatajgcymi w tym zakresie.

2. Biezaca kontrola osigganych pozioméw recyklingu wymaganych w ustawie o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, w zakresie PSZOK.

3. Nadzorowanie gospodarki odpadami oséb fizycznych, pod katem przestrzegania przepiséw o
ochronie $rodowiska, regulaminu, w zakresie PSZOK.

4. Wspétpraca z WFOSIGW, PFOSIGW, Inspekcjg Ochrony Srodowiska, Inspektorem Sanitarnym,
Starostwem Powiatowym, Powiatowym Zarzgdem Drég, oraz innymi instytucjami w sprawach
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

5. Wspodtdziatanie z referatem finansowym w zakresie opracowywania zbiorczego budzetu
gminy w czesci dotyczgcej powierzonych obowigzkow.

6. Udostepnianie informacji publicznej i przekazywanie wtasciwych informacji do Biuletynu
Informacji Publicznej oraz kontrola poprawnosci i aktualnosci informacji udostepnionych w
BIP oraz na stronie internetowej gminy.

7. Kontrola Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadéw Komunalnych ,, PSZOK” w tym miedzy innymi
zgtaszanie koniecznosci wywozu odpadéw, prawidiowa ewidencja w zakresie kart przekazania
odpadow, dostosowanie uzyskanych zezwolen do obowigzujgcych przepiséw, oraz potrzeb
PSZOK.

8. Wspodtpraca oraz nadzér osdb obstugujgcych PSZOK.

9. Kontrola PSZOK pod katem utrzymania czystosci i porzadku.

10. Sktadanie sprawozdan w zakresie PSZOK zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

11. Przygotowywanie sprawozdan, analiz wynikajgcych z ustawy o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach.

12. Wspodtpraca z Referatem Podatkow i Optat w zakresie udzielania pomocy publicznej.

13. Przygotowanie i weryfikacja danych w zakresie dochoddw jakie gmina moze osiggng¢ z optat
czynszowych. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia dochodéw na poziomie zgtoszonym
do budzetu na dany rok, ich weryfikacja i przygotowanie informacji do Skarbnika.

14. Gospodarowanie lokalami uzytkowymi, ustalanie wymiaru czynszu i innych opfat za lokale
uzytkowe, oraz sporzgdzanie dokumentéw w tym zakresie dla najemcéw i uzytkownikow.

15. Biezace, terminowe wprowadzanie danych do systemu komputerowego na podstawie
ktérego nastepuje wyliczenie optat dla danego najemcy, a takze ich aktualizowanie.

16. Prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem lokali uzytkowych, oraz catosci spraw
zwigzanych z biezgcym naliczaniem optat za czynsz i media w wynajmowanych lokalach.

17. Przygotowanie, weryfikacja, wyliczenie danych na podstawie ktérych majg zostaé
wystawione faktury dla najemcéw za czynsz oraz media, w terminie gwarantujgcym ich
prawidtowe wystawienie.

18. Ustalanie potrzeb remontowych i modernizacyjnych w budynkach uzytkowych bedacych w
kompetencjach referatu.

19. Przygotowanie, prowadzenie oraz rozliczenie remontéw biezgcych w w lokalach uzytkowych.

20. Organizowanie odbioréw koricowych prowadzonych robét.



21. Prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa dla zarzgdcow budynkdw, oraz
zlecanie przegladdéw zgodnie z terminami okreslonymi w przepisach dla budynkdéw i lokali
uzytkowych.

22. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem gminnym zasobem nieruchomosci
(lokale uzytkowe), zgodnie z ustawg o gospodarce nieruchomosciami, w zakresie spraw
prowadzonych przez referat.

23. Przygotowywanie rzetelnych informacji o stanie mienia w terminach wynikajgcych w
przepisach.

24. Wspdtdziatanie z referatem finansowym w zakresie opracowywania zbiorczego budzetu
gminy w czesci dotyczgcej powierzonych obowigzkow.

25. Udostepnianie informacji publicznej i przekazywanie wiasciwych informacji do Biuletynu
Informacji Publicznej oraz kontrola poprawnosci i aktualnosci informacji udostepnionych w
BIP oraz na stronie internetowej gminy.

26. Przygotowywanie projektoéw uchwat i Zarzadzen Wojta.

27. Wykonywanie innych polecen przetozonych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
- list motywacyijny,
- curriculum vitae,
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie,
- os$wiadczenia o:
* posiadaniu obywatelstwa polskiego,
* posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
* braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
* posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje,
- kserokopia prawa jazdy oraz o$wiadczenie o posiadaniu samochodu do dyspozycji,
- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow
zamierzajgcych skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Gminy w Gorzycach lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy w Gorzycach, ul. Koscielna 15,
44-350 Gorzyce, z dopiskiem:

,Oferta zatrudnienia na stanowisko pracy: Referent ds. gospodarki odpadami”
w terminie do dnia 18 sierpnia 2023 r. do godz. 14.00

Aplikacje, ktére wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Gorzyce na stronie https://bip.gorzyce.pl/ oraz na tablicy ogtoszern w Urzedzie Gminy w
Gorzycach.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.



https://bip.gorzyce.pl/

Planowany termin zatrudnienia — wrzesien 2023. W przypadku osoby podejmujgcej po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w Urzedzie, ktdra nie odbyta stuzby przygotowawczej
zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, pierwsza umowa o prace zostanie
zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w trakcie ktorej pracownik zostanie
skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, zobowigzany jest przedtozy¢ oryginaty dokumentdow
poswiadczajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci (do wglgdu).

Woéjt Gminy
Daniel Jakubczyk

Klauzula informacyjna RODO:

1.

N

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu ubiegania sie o zatrudnienie
jest Wéjt Gminy Gorzyce.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac za
posrednictwem e-mail iod@gorzyce.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu ubiegania sie o zatrudnienie.

Podstawe prawng stanowi art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 Ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. Na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Inne dane
osobowe udostepnione przez Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit

a RODO. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej
kategorii) Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, rowniez
bedzie konieczna. Podstawe prawng wtedy stanowi Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcami danych mogg by¢ wtasciwie upowaznieni do przetwarzania danych pracownicy Administratora,

a takze podmioty uprawnione do pozyskiwania danych na podstawie przepiséw prawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
Administrator doktada wszelkich staran, aby dane osobowe byty odpowiednio i wtasciwie zabezpieczone.
Kazdej z 0séb ktorej dane sg przetwarzane przystugujg prawa zgodnie z RODO, w tym mozliwos¢ uzyskania kopii
danych. Kazda osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, a po jej zakonczeniu dane bedg
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.
Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktérej dane dotyczg, osoba ta, ma
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator nie stosuje mechanizmow zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie stosuje
profilowania.

Osoba, ktdérej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczyé w procesie ubiegania sie o zatrudnienie, w pozostatym zakresie podanie danych jest
dobrowolne i odbywa sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.



