Gorzyce, dnia 14 lutego 2022 .
ORG.2110.0001.2022

OGLOSZENIE

Wéjt Gminy Gorzyce ogtasza nabor kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Gorzycach,
44-350 Gorzyce, ul. KoScielna 15 na stanowisko:

REFERENT DS. ROLNICTWA | GOSPODARKI GRUNTAMI
w Referacie Rolnictwa i Gospodarki Gruntami

w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie;

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- posiadanie nieposzlakowanej opinii;

- wyksztatcenie wyzsze lub srednie techniczne (preferowane kierunki: inzynieria i gospodarka
wodna; melioracje; inzynieria sSrodowiska; budownictwo; kierunki pokrewne);

- w przypadku wyksztatcenia sredniego wymagane 2 lata stazu pracy;

- prawo jazdy kat. B oraz samochéd do dyspozycji;

- umiejetnos$é obstugi komputera - pakiet Office (oprdcz typowej pracy konieczne jest
korzystanie z zewnetrznych aplikacji i portali np. System Informacji Przestrzennej Powiatu
Wodzistawskiego, Centralna Ewidencja Ksigg Wieczystych); obstuga sprzetu biurowego;
umiejetnos$¢ ustalenia istoty problemoéw technicznych (np. ustalenie w terenie co moze by¢
przyczyng zastoiska wody w rowie).

Wymagania dodatkowe:

- Roczne doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne;j.

- Umiejetnosc interpretacji i stosowania przepisow prawa, umiejetnosc sporzadzania pism
urzedowych, umiejetnos¢ rozpoznawania podstawowych gatunkdw drzew: lisciastych (dab,
klon, olcha, buk, akacja wierzba, topola, brzoza, jesion), iglastych (jodta, sosna, swierk, cis),
owocowych (jabton, grusza, sliwa, czeresnia, wisnia).

- Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu:

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz.U. 2020 r. poz. 1740 ze zmianami) —
art. 44-55 (dot. mienia), art. 659-679 oraz art. 693-709 (dot. najmu i dzierzawy);

Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. 2021 r. poz. 1899
ze zmianami) — art. 1-4, art. 10-19, art. 35;

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. 2021 r.
poz. 735 ze zmianami) — art. 1- 16, art. 35-46, art. 57-59, art. 104-113;

Ustawy z dnia 12 lipca 2017 r. Prawo wodne (Dz.U. 2021 poz. 2233 ze zmianami) —art. 16
(ust. 1, ust.2, ust. 5, ust. 16, ust. 20, ust. 21, ust. 43, ust. 47, ust. 59, ust. 65), art. 18-23, art.
233, art. 235.

Wymagania osobowosciowe:

- komunikatywnos$¢, odpowiedzialnosé,

- zdolnos$ci organizacyjne,

- zdolnos¢ do ciggtego uczenia sie i poszerzania wiedzy, gdyz zakres zadan czesto tego wymaga.

Warunki pracy na danym stanowisku:



- czeste wyjazdy w teren wtasnym samochodem na podstawie delegacji stuzbowej,
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
- praca na ll pietrze w budynku bez windy.

Praca na powyzszym stanowisku wymaga umiejetnosci analizy i tgczenia wiedzy z réznych
dziedzin np. kodeks cywilny, ustawa o gospodarce nieruchomosciami, ustawa prawo wodne,
prawo budowlane. W sytuacjach zniszczen infrastruktury technicznej powodowanych warunkami
atmosferycznymi jest duze okresowe spietrzenie zadan.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gorzycach, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w
miesigcu styczniu 2022 r. wynidst mniej niz 6 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

O N o w

10.

11.

Kompleksowe prowadzenie wybranych spraw zwigzanych z nieruchomosciami oddanymi
w dzierzawe (okoto 150 umow dzierzaw).

(Podstawowe czynnosci obejmujg przygotowywanie wykazéw nieruchomosci do
dzierzawy, zamieszczanie ich na BIP oraz w prasie, przygotowywanie zarzadzen woéjta w
sprawie ustalenia minimalnych stawek czynszu za dzierzawe gruntu bedgcego mieniem
komunalnym, przygotowywanie projektéw uchwat w sprawie dzierzaw, zawiadamianie
dzierzawcow o wysokosci stawki czynszu w danym roku, przygotowywanie uméw
dzierzaw, wprowadzanie danych z uméw dzierzaw do programu ,StON”, generowanie
przypisow, sporzadzanie faktur VAT zgodnie z zawartymi umowami cywilnoprawnymi,
ustalanie wtasciwej stawki VAT dla danego celu dzierzawy, wspoétpraca z referatem
finansowym, prowadzenie korespondencji w sprawie dzierzaw gruntéw).
Przygotowywanie wnioskow na wycinke drzew i krzewdw oraz prowadzenie spraw wycinki
na rowach gminnych i innych terenach np. przylegtych do gruntéw wydzierzawianych.
Prowadzenie spraw bezumownego korzystania z gruntéw gminnych, w tym naliczanie
optat za bezumowne korzystanie.

Biezace utrzymanie, a takze przygotowanie, prowadzenie oraz rozliczanie zadan na rowach
stanowigcych wtasnosé Gminy Gorzyce.

(W ramach tego zakresu do podstawowych czynnosci nalezy: pobyt w terenie celem
zapoznania sie z sytuacjg, zlecanie przygotowania stosownej dokumentacji wykonania
prac utrzymaniowych na rowach gminnych, wspétdziatanie z projektantami przy
sporzadzaniu dokumentacji zwtaszcza w sprawie zakresu planowanych prac, wytonienie
wykonawcy prac, przygotowanie umowy na wykonanie robét na rowach, rozliczenie
wykonanych prac, wspétdziatanie z projektantami w zakresie projektowanych prac na
rowach o charakterze inwestycyjnym, zebranie dokumentacji technicznej i umozliwiajgcej
ogtoszenie przetargu na roboty (przetarg ogtasza inny referat), prowadzenie inwestycji na
rowach gminnych, rozliczanie inwestycji, prowadzenie dokumentacji budowlanej i
wodnoprawnej dot. rowow, prowadzenie korespondencji dotyczgcej rowéw gminnych).
Przygotowywanie zestawien potrzeb w zakresie dziatan Gminy na rowach.

Uzgadnianie lokalizacji urzadzen infrastruktury technicznej na rowach.

Prowadzenie korespondencji zwigzanej z rowami gminnymi.

Wspdtpraca z podmiotami odpowiedzialnymi za stan urzadzen wodnych potozonych na
terenie Gminy.

Prowadzenie spraw dot. zmiany stanu wody na gruncie.

W miare potrzeb branie udziatu w posiedzeniach zespotu uzgadniania dokumentacji
(obecnie online).

Udostepnianie informacji publiczne;.



12. Przygotowywanie sprawozdan, zestawien, informacji statystycznych dot. wykonywanych
zadan.

13. Wspétdziatanie w organizowaniu i przeprowadzaniu spiséw rolnych.

14. Wykonywanie innych polecen przetozonych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
- list motywacyijny,
curriculum vitae,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
o$wiadczenia o:
* posiadaniu obywatelstwa polskiego,
e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
* braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
* posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
* wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje,
- kserokopia prawa jazdy oraz oswiadczenie o posiadaniu samochodu do dyspozycji,
- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é (dotyczy kandydatéw
zamierzajgcych skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych).

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Gminy w Gorzycach lub przesta¢ pocztg na adres: Urzagd Gminy w Gorzycach, ul. Koscielna 15,
44-350 Gorzyce, z dopiskiem:

,Oferta zatrudnienia na stanowisko pracy: Referent ds. rolnictwa i gospodarki gruntami”
w terminie do dnia 25 lutego 2022 r. do godz. 14.00

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Gorzyce na stronie https://bip.gorzyce.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w
Gorzycach.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.

Planowany termin zatrudnienia — marzec 2022. W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym w Urzedzie, ktora nie odbyta stuzby przygotowawczej
zakoniczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, pierwsza umowa o prace zostanie
zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w trakcie ktdrej pracownik zostanie
skierowany do odbycia stuzby przygotowawcze;.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, zobowigzany jest przedtozy¢ oryginaty dokumentéw
poswiadczajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci (do wgladu).

Wéjt Gminy
Daniel Jakubczyk


https://bip.gorzyce.pl/

Klauzula informacyjna RODO:

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu ubiegania
sie o zatrudnienie jest Wéjt Gminy Gorzyce.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowac za posrednictwem e-mail iod@gorzyce.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu ubiegania sie

o zatrudnienie.

Podstawe prawna stanowi art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Na gruncie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit.
b RODO. Inne dane osobowe udostepnione przez Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych
beda przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit a RODO. Jezeli w dokumentach zawarte s3
dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej kategorii) Pana/Pani zgoda na
ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, réwniez bedzie
konieczna. Podstawe prawng wtedy stanowi Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcami danych mogg by¢ witasciwie upowaznieni do przetwarzania danych pracownicy
Administratora, a takze podmioty uprawnione do pozyskiwania danych na podstawie
przepisOw prawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Administrator doktada wszelkich staran, aby dane osobowe byty odpowiednio i wtasciwie
zabezpieczone.

Kazdej z oséb ktdrej dane sg przetwarzane przystuguja prawa zgodnie z RODO, w tym
mozliwos$é uzyskania kopii danych. Kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo dostepu do
tresci swoich danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji, a po jej zakoriczeniu
dane bedga przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktérej dane
dotycza, osoba ta, ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Administrator nie stosuje mechanizmoéw zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
nie stosuje profilowania.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgcych
narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w procesie ubiegania sie o zatrudnienie, w pozostatym
zakresie podanie danych jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej
zgody.



