Gorzyce, dnia 10 marca 2022 .

ORG.2110.0004.2022

OGtLOSZENIE

W4jt Gminy Gorzyce ogtasza nabdr kandydatéw do pracy w Urzedzie Gminy w Gorzycach,
44-350 Gorzyce, ul. Koscielna 15 na stanowisko:

PODINSPEKTOR - EKODORADCA
w Referacie Strategii i Funduszy Zewnetrznych

w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie;

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki z zakresu ochrony srodowiska, energetyki,
ochrony powietrza, inzynierii Srodowiska, cieptownictwa, odnawialnych Zzrodet energii i
pokrewne);

prawo jazdy kat. B oraz samochdd do dyspozycji;

biegta znajomosc¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzadzen biurowych;

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie m.in. z koniecznoscig odbycia
obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych);

komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego — w mowie i piSmie.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych,

efektywnosci energetycznej, sporzgdzania swiadectw charakterystyki energetyczne;j;

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawa, umiejetnosc sporzadzania pism
urzedowych;

znajomosc regulacji prawnych z zakresu:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. 2022 r. poz. 559) — rozdziat 2,
rozdziat 3 — od art. 11 do art. 18 oraz art. 26 i art. 33;

2) Ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2022 r. poz. 530) — rozdziat 1, 2, 3;

3) ustawy z dnia 20 maja 2016 r. o efektywnosci energetycznej (Dz.U. 2021 r. poz. 2166 ze
zmianami);

4) uchwaty nr V/36/1/2017 Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego z dnia 7 kwietnia 2017 r. w
sprawie wprowadzenia na obszarze wojewddztwa $lgskiego ograniczen w zakresie
eksploatacji instalacji, w ktorych nastepuje spalanie paliw;

5) uchwaty nr VI/21/12/2020 z dnia 22 czerwca 2020 r. Sejmiku Wojewddztwa Slgskiego w
sprawie przyjecia Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $laskiego;

6) uchwaty Rady Gminy Gorzyce nr XXIV/214/20 z dnia 30 listopada 2020 r. w sprawie Planu
gospodarki niskoemisyjnej dla Gminy Gorzyce na lata 2021-2030;

znajomosc¢ ogdlnej sytuacji dot. srodowiska i stanu jakosci powietrza (w regionie i kraju).
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Wymagania osobowosciowe:

zdolnosci organizacyjne;

komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, gotowos¢ do wystgpien publicznych
i prowadzenia spotkan;

umiejetno$é szybkiego uczenia sie, kreatywno$é, nieszablonowe myslenie, podejmowanie
inicjatyw, proaktywnos¢;

elastycznosé¢, mobilnos$é, gotowosé do podrozy stuzbowych, pracy w terenie i pracy zdalnej;
ciekawos$é, syntetyczne myslenie, formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na realizacje
celdw;

systematycznosé, rzetelnos¢, sumiennosé.

Warunki pracy na danym stanowisku:

czeste wyjazdy w teren wtasnym samochodem na podstawie delegacji stuzbowej,
praca przy komputerze,
praca na |l pietrze w budynku bez windy.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Gorzycach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu lutym 2022 r. wynidst mniej niz 6 %.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

NoE

w

&

Realizacja zadan wynikajacych z programu ,, LIFE Slaskie. Przywracamy btekit”.

Przygotowanie indywidualnego planu dziatania (wraz z harmonogramem).

Realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dziatania.

Wsparcie realizacji Programu Ochrony powietrza i uchwaty antysmogowej dla wojewddztwa

Slgskiego.

Aktywny udziat przy opracowaniu, aktualizacji bgdz realizacji gminnych strategii stuzgcych

poprawie jakosSci powietrza zawartych w: programie ograniczenia niskiej emisji (PONE), planie

gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i

paliwa gazowe.

Inicjowanie dziatan i inwestycji stuzgcych poprawie jakosci powietrza oraz ograniczeniu gazow

cieplarnianych.

Pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gmin, ktére umozliwi:

- realizacje zadan w postaci inwestycji i dziatan, ukierunkowanych na redukcje emisji
zanieczyszczen i/lub podniesienie efektywnosci energetycznej,

- podniesienie swiadomosci spotecznej zwigzanej z zanieczyszczeniem powietrza,

- realizacje programéw pomocowych dla mieszkaiicéw nastawionych na redukcje emisji
zanieczyszczen.

Wsparcie mieszkarncdw gminy w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany Zrédta ciepta i/lub

podniesienia efektywnosci energetycznej budynku w tym:

- udzielanie informacji o dostepnych formach wsparcia,

- pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacje.

Fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrdédta ciepta i podniesienie efektywnosci

energetycznej budynku w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego zrédta ciepfta.
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Prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkancow w zakresie poprawy jakosci

powietrza, w tym m.in.:

- organizacja spotkan z mieszkaricami, zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
happeningdéw i eventdw,

- opracowanie i publikacja materiatéw informacyjno- edukacyjnych w mediach
spotecznosciowych oraz na stronach internetowych (gminy i projektu),

- dziatania majace na celu dotarcie do 0sdb, ktdre nie korzystajg z powszechnie dostepnych
srodkdéw przekazu, np. osoby starsze.

Biezagca wspotpraca z wtadzami gminy, Strazg Gminng, innymi organami administracji

publicznej, lokalng prasa/telewizjg, organizacjami pozarzagdowymi, Policjg, instytucjami

$wiadczacymi wsparcie finansowe tj. WFOSiGW w Katowicach, NFOSIGW etc.

Prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej dotyczacej projektu, w tym m.in.

opracowywanie raportow, zestawien i sprawozdan.

Planowanie i monitorowanie budzetu gminy w projekcie.

Stata i $cista wspodtpraca z beneficjentem Koordynujgcym oraz wtasciwym miejscowo

Zwigzkiem Subregionalnym.

Zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan, w tym m.in. informowanie gminy,

Beneficjenta Koordynujgcego oraz wiasciwego miejscowo Zwigzku Subregionalnego o

przypadkach materializacji ryzyka.

Proponowanie innowacyjnych dziatan ekodoradcy i/lub dziatan zaradczych zwiekszajgcych

efektywnos¢ wdrazania projektu.

Wspodtpraca z komarkg gminy lub pracownikiem odpowiedzialnym za sporzgdzanie

sprawozdan z realizacji Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa $lgskiego.

Przygotowanie postepowan o udzielenie zamowien publicznych dotyczgcych dziatan

informacyjno-edukacyjnych w projekcie (w ramach budzetu gminy).

Aktywny udziat w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie.

Ciggte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach, seminariach

itp.

Udziat w cyklicznych spotkaniach ekodoradcéw organizowanych przez Beneficjenta

Koordynujacego i/lub wtasciwy miejscowo Zwigzek Subregionalny.

Aktywny udziat w kontrolach palenisk pod katem przestrzegania uchwaty antysmogowej i

zakazu spalania odpadow.

Monitorowanie realizacji wskaznikdw projektu (na poziomie gminy).

Wspotdziatanie z referatem finansowym w zakresie opracowywania zbiorczego budzetu gminy

w czesci dotyczacej powierzonych obowigzkdw.

Udostepnianie informacji publicznej i przekazywanie wtasciwych informacji do Biuletynu

Informacji Publicznej oraz kontrola poprawnosci i aktualnosci informacji udostepnionych w BIP

oraz na stronie internetowej gminy.

Przygotowywanie projektow uchwat i Zarzagdzen Wojta.

Wykonywanie innych polecen przetozonych.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

list motywacyjny,
curriculum vitae,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
oswiadczenia o:
« posiadaniu obywatelstwa polskiego,
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» posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
» braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
« posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
« wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje,
- kserokopia prawa jazdy oraz oswiadczenie o posiadaniu samochodu do dyspozycji,
- kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow
zamierzajacych skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 13a, ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w Biurze Obstugi Klienta Urzedu
Gminy w Gorzycach lub przestac pocztg na adres: Urzad Gminy w Gorzycach, ul. Koscielna 15,
44-350 Gorzyce, z dopiskiem:

,Oferta zatrudnienia na stanowisko pracy: Podinspektor - ekodoradca”
w terminie do dnia 21 marca 2022 r. do godz. 17.00

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Gorzyce na stronie https://bip.gorzyce.pl/ oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy w
Gorzycach.

Informacja o wynikach naboru zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego.

Planowany termin zatrudnienia — kwiecien 2022. W przypadku osoby podejmujacej po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym w Urzedzie, ktéra nie odbyta stuzby przygotowawczej
zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, pierwsza umowa o prace zostanie
zawarta na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w trakcie ktdorej pracownik zostanie
skierowany do odbycia stuzby przygotowawcze;j.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, zobowigzany jest przedtozy¢ oryginaty dokumentéw
poswiadczajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje i umiejetnosci (do wgladu).

Wéjt Gminy
Daniel Jakubczyk

Program zintegrowany LIFE ,,Slaskie. Przywracamy blekit” Kompleksowa realizacja
Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa $laskiego realizowany jest przy dofinansowaniu
z Programu LIFE Unii Europejskie;j.

LIFE 20 IPE/PL/000007 — LIFE- IP AQP- SILESIAN - SKY




Klauzula informacyjna RODO:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu ubiegania sie o zatrudnienie
jest Wéjt Gminy Gorzyce.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac za

posrednictwem e-mail iod@gorzyce.pl

Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu realizacji procesu ubiegania sie o zatrudnienie.

Podstawe prawng stanowi art. 22* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 Ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Inne dane

osobowe udostepnione przez Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na podstawie

udzielonej zgody, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit

a RODO. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej

kategorii) Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, réwniez

bedzie konieczna. Podstawe prawng wtedy stanowi Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

B w

5. Odbiorcami danych mogg by¢ wtasciwie upowaznieni do przetwarzania danych pracownicy Administratora,
a takze podmioty uprawnione do pozyskiwania danych na podstawie przepiséw prawa.

6. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
7. Administrator doktada wszelkich staran, aby dane osobowe byty odpowiednio i wtasciwie zabezpieczone.
8. Kazdej z 0sdb ktorej dane sg przetwarzane przystugujg prawa zgodnie z RODO, w tym mozliwos$¢ uzyskania kopii

danych. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

9. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, a po jej zakoriczeniu dane beda
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.

10. Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, ktérej dane dotycza, osoba ta, ma
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Administrator nie stosuje mechanizméw zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie stosuje
profilowania.

12. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych jej dotyczgcych narusza przepisy RODO.

13. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w procesie ubiegania sie o zatrudnienie, w pozostatym zakresie podanie danych jest
dobrowolne i odbywa sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.
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