Gorzyce, dnia 4.12.2023 r.

URZAD GMINY W GORZYCACH (UL. KOSCIELNA 15, 44-350 GORZYCE)
POSZUKUJE PRACOWNIKA NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO PRACY

KIEROWCA AUTOBUSU SZKOLNEGO

WARUNKI PRACY I PLACY:
1. Praca na stanowisku Kierowca autobusu;
2. Gtéwne obowigzki:
- dowozenie i odwozenie ucznidow z terenu Gminy Gorzyce do szkot
(osrodkdéw) specjalnych - zgodnie z potrzebami;
- prawidtowa eksploatacja powierzonego autobusu, dbanie o odpowiedni stan
techniczny autobusu, dbanie o czystos$¢ autobusu wewnatrz i na zewnatrz;

- bezwzgledne przestrzeganie norm dotyczacych bezpieczenstwa
przewozonych 0sob (szybkosc¢ jazdy, ilos¢ zabieranych oséb itp.);
- prowadzenie dokumentacji drogowej (karty drogowe, obstuga tachografu).

3. Umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa, z mozliwoscig
przedtuzenia na czas nieokreslony; petny etat (lub dwie osoby na 1/2 etatu);
praca od poniedziatku do pigtku.

WYMAGANIA.

- obywatelstwo polskie;

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych;

- prawo jazdy kat. D oraz wazna karta kierowcy;

POZOSTALE INFORMACIJE:

- 0soby zainteresowane prosimy o ztozenie CV do 15 grudnia 2023 r.
w Urzedzie Gminy w Gorzycach ul. Koscielna 15 - Biuro Obstugi Klienta (parter);

- po weryfikacji ztozonych CV osoby spetniajgce wymagania zostang zaproszone
na rozmowe kwalifikacyjna, o ktérej zostang powiadomione telefonicznie co
najmniej 3 dni przed terminem rozmowy.

(UWAGA: w CV nalezy wskaza¢ numer telefonu kontaktowego).

Dodatkowe informacje udzielane sg telefonicznie przez wskazanych pracownikéw
Urzedu:
Daniel Kurasz numer telefonu 324513056 w. 52
Katarzyna Przybyta numer telefonu 324513056 wew. 63
Wéjt Gminy

Daniel Jakubczyk



Klauzula informacyjna RODO:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach
procesu ubiegania sie o zatrudnienie jest Wojt Gminy Gorzyce.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moze sie
Pani/Pan skontaktowac za posrednictwem e-mail iod@gorzyce.pl

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu realizacji procesu
ubiegania sie o zatrudnienie.

Podstawe prawng stanowi art. 22! ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz art. 6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) podstawe prawng
stanowi art. 6 ust. 1 lit. b RODO. Inne dane osobowe udostepnione przez
Panig/Pana w dokumentach aplikacyjnych bedg przetwarzane na podstawie
udzielonej zgody, ktéra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie. Podstawe
prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit a RODO. Jezeli w dokumentach zawarte sg
dane, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnej kategorii)
Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie, ktéora moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie, rowniez bedzie konieczna. Podstawe prawng wtedy
stanowi Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcami danych mogg by¢ wiasciwie upowaznieni do przetwarzania
danych pracownicy Administratora, a takze podmioty uprawnione do
pozyskiwania danych na podstawie przepiséw prawa.

Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich Iub
organizacji miedzynarodowych.

Administrator doktada wszelkich staran, aby dane osobowe byly
odpowiednio i wiasciwie zabezpieczone.

Kazdej z oséb ktérej dane sg przetwarzane przystugujg prawa zgodnie
z RODO, w tym mozliwos¢ uzyskania kopii danych. Kazda osoba, ktérej dane
dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji, a po
jej zakonczeniu zostang trwale zniszczone.

Jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez osobe,
ktérej dane dotyczg, osoba ta, ma prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Administrator nie stosuje mechanizméw zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, w tym nie stosuje profilowania.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art.
22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie ubiegania sie
o zatrudnienie, w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne
i odbywa sie na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody.



