UCHWAELA NR ....ccovvevevrunnee
RADY GMINY GORZYCE
zdnia ....cccovvennnenn. 2025 r

w sprawie przyjecia Regulaminu ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla dyrektoréw oraz
nauczycieli zatrudnionych w szkolach podstawowych, przedszkolach i zespolach szkolno -
przedszkolnych prowadzonych przez Gmine¢ Gorzyce

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(T. j.: Dz.U. 22024 1. poz. 986 ze zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (T. j.: Dz. U. 22024 r., poz. 1465 ze zm.), po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe
zrzeszajace nauczycieli oraz po przeprowadzeniu konsultacji z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ Regulamin ustalania kryteriow itrybu przyznawania nagrod dla dyrektorow inauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przedszkolach i zespotach szkolno - przedszkolnych prowadzonych
przez Gming Gorzyce, stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gorzyce.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/168/20 Rady Gminy Gorzyce z dnia 25 maja 2020 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu ustalania kryteriow 1itrybu przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych, zespotach szkolno — przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gorzyce.

§ 4. 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Gorzyce

Piotr Wawrzyczny
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Gminy Gorzyce

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin ustala kryteria itryb przyznawania nagrod dla dyrektorow inauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych, przedszkolach i zespotach szkolno — przedszkolnych prowadzonych przez Gming
Gorzyce, za osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacj¢ zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacje innych zadan statutowych szkoty.

§ 2. DEFINICJE
1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:
1) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Gorzyce;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty podstawowe;j, przedszkola lub zespotu szkolno —
przedszkolnego prowadzonych przez Gming Gorzyce;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole podstawowej, przedszkolu
i/lub zespole szkolno — przedszkolnym, prowadzonych przez Gmine Gorzyce;

4) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorzyce;
5) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode Wojta i/lub nagrode Dyrektora;

6) placowce - nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa, przedszkole oraz zespot szkolno — przedszkolny
prowadzony przez Gmineg.

§3.SPOSOB PODZIALU SRODKOW NA NAGRODY ORAZ TRYB ZGLASZANIA
KANDYDATOW DO NAGROD

1. W ramach specjalnego funduszu, utworzonego w budzecie Gminy, na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, przeznacza si¢:

1) 30 % srodkow specjalnego funduszu na nagrody Wojta,

2) 70 % srodkow specjalnego funduszu na nagrody Dyrektora.
2. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielom po przepracowaniu w placoéwce co najmniej 1 roku.
3. Kandydatoéw do nagrod Wojta i/lub Dyrektora zgtasza si¢ za pomocg wniosku o przyznanie nagrody.
4. Z wnioskiem o nagrode Wojta, o ktorym mowa w ust. 3 moga wystapic:

1) Woéjt Gminy, Zastepca Wojta Gminy, Dyrektor Gminnego Zespotu Obstlugi Finansowej w Gorzycach,
Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe: dla Dyrektora,

2) Dyrektor, Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe: dla nauczyciela.
5. Z wnioskiem o nagrode Dyrektora, o ktérym mowa w ust. 3 moga wystapic:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Zaktadowe organizacje zwigzkowe.
6. Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
7. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminach:

1) do dnia 15 wrze$nia kazdego roku - w przypadku nagrod wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej,
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2) na miesigc przed planowang uroczystoscig — w przypadku nagrod wreczanych w dniu uroczystosci

odbywajacej si¢ w innym terminie.

8. Wniosek nalezy ztozy¢ odpowiednio:

1) o nagrode Wojta — do Urzedu Gminy;

2) o nagrod¢ Dyrektora — do sekretariatu placowki.

9. Nagrod¢ Wojta moze przyzna¢ Wojt.

10. Nagrode Dyrektora moze przyzna¢ Dyrektor.

11. Kandydat do nagrody, ktéremu nagroda zostata przyznana otrzymuje dyplom.

§ 4. KRYTERIA I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

1. Kryteria na podstawie ktorych okresla si¢ wysoko$¢ nagrod, o ktérych mowa w §3 ust. 1:

1. Nagrode Woijta otrzymuje nauczyciel, ktory:

1)

osigga wyrozniajace wyniki w pracy z uczniami, potwierdzone wynikami osigganymi na egzaminach
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach jakosci pracy
szkoty a takze w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczegolnosci zakwalifikowanie si¢
prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow konkursow i olimpiad przedmiotowych na
szczeblu powiatowym lub wyzszym,;

2)

posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych
lub uczniami uzdolnionymi;

3)

prowadzi dziatalnos¢ w zakresie rozwijania wspotpracy placowki z zagranica, placowkami
kulturalnymi, sportowymi, naukowymi i zaktadami pracy, srodowiskiem lokalnym, podejmuje
dziatania na rzecz dzieci i podnoszenie jako$ci pracy;

4)

prowadzi systematycznag i efektywna dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placowce
poprzez organizowanie wycieczek dtuzszych niz jednodniowe, tzw. ,,zielone szkoty”, udzial uczniow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, akcjach proekologicznych;

5)

inicjuje 1 prowadzi zaj¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne uwzgledniajac potrzeby ucznidw, w tym o
charakterze dydaktycznym, sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym;

6)

rozwigzuje problemy o charakterze wychowawczym lub spolecznym uczniéw, w szczegdlnosci
zapewnia pomoc i opieke uczniom pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych lub o niskim statusie
materialnym badz znajdujacych si¢ w innej trudnej sytuacji zyciowe;;

7)

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych na terenie placowki oraz poza nia,
a to poprzez:

- inicjowanie i realizowanie dzialan majacych na celu budowanie bezpiecznej i przyjaznej placéwki,

- promowanie bezpieczenstwa w sieci — podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniéw przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, dziatanh w
zakresie bezpiecznego korzystania z cyberprzestrzeni oraz reagowania na zagrozenia, ktére w niej

wystepuja;

8)

aktywizuje uczniéw do dziatan w ramach wolontariatu i udziatu w akcjach charytatywnych;

9)

podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna, eksperymentalng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje autorskie programy i publikacje;

10)

troszczy si¢ o mienie placéwki oraz podejmuje dziatania majgce na celu polepszenie bazy materialnej
pozyskujac w tym celu sponsorow oraz angazuje si¢ w realizacj¢ projektow z udziatlem srodkow
zewngetrznych;

11)

prowadzi dzialalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;,
agresji 1 problematycznych zachowan wsrod dzieci i mtodziezy oraz wspolpracuje z instytucjami
wspierajacymi placéwke w tym zakresie;

12)

zapewnia udziat rodzicéw w zyciu szkoty oraz rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;

13)

prowadzi zajecia otwarte zarowno dla nauczycieli jaki i rodzicow, dzieli si¢ swoja wiedzg i
doswiadczeniem z innymi nauczycielami,

14)

wzorowo organizuje uroczystosci szkolne, srodowiskowe, lokalne oraz konkursy co najmniej na
szczeblu wojewodzkim;

2. Nagrod¢ Wojta otrzymuje dyrektor placowki dla ktorego zastosowanie znajduja kryteria w punkcie 1, a takze
nastepujace:

Id: 1051CEE9-8F9F-427C-A882-96CE60AFIES6. Projekt Strona 2




troszczy si¢ o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktyczne;

2) | angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w placowce;

3) | prawidlowo wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadu terytorialnego;

4) | dba o pozytywny wizerunek szkoty w §rodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz
promocji szkoty w Srodowisku zewngtrznym

5) | podejmuje dziatania na rzecz integracji placowki ze srodowiskiem lokalnym;

6) | prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ praca z dzie¢mi i mlodzieza lub na ich rzecz;

7) | wzorowo kieruje placowka przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajagcemu wysoka jakos$¢
pracy placowki przez realizacje wtasciwej polityki kadrowej i organizacji pracy;

8) | racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz pozyskuje i realizuje projekty pochodzace ze
srodkéw unijnych, pozabudzetowych;

9) | dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje placowki, wtasciwy dobor programow
nauczania, wspomaga oraz motywuje nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, opracowuje i wdraza
programy i rozwigzania innowacyjne w placéwce oraz wzbogaca jej oferte edukacyjna;

10) | ksztaltuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom i
uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym placowki, umiejetnie ksztattuje stosunki miedzyludzkie
w placowece;

11) | realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepisow prawa dotyczace dziatalno$ci
placowki, ktora kieruje, zarzadza;

12) | podejmuje efektywne dziatania majgce na celu organizacje komfortowych warunkow nauki i zabawy

zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom, przyjazny klimat shuzacy wyréwnywaniu szans edukacyjnych
i rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych.

3. Nagrode Dyrektora otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) | Organizuje oraz prowadzi zajecia poza programowe organizowane w placowce, w tym dodatkowe
zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze;

2) | Prowadzi systematyczng i efektywna dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub placéwce poprzez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, akcjach
proekologicznych;

3) | udziela pomocy w adaptacji zawodowe;j i spotecznej 0s6b podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela
oraz 0s0b z krotkim stazem pracy nauczycielskiej;

4) | aktywizuje rodzicow do udzialu w zyciu klasy 1 placowki oraz rozwija formy wspoétdziatania placowki
z rodzicami;

5) | rozwiazuje problemy o charakterze wychowawczym lub spotecznym ucznidw, w szczegdlnosci zapewnia
pomoc i opieke uczniom pochodzacym z rodzin dysfunkcyjnych lub o niskim statusie materialnym badz
znajdujacych sie w innej trudnej sytuacji zyciowej;

6) | sprawuje funkcje opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazna dla placowki funkcje przewidziang
W jej statucie;

7) | posiada udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami zdolnymi oraz uczniami majgcymi problemy
edukacyjne;

8) | osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno — wychowawczym, potwierdzone wynikami
ucznidow na egzaminach, udzialem i sukcesami uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatowym;

9) | organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne;

10) | organizuje wspolprace z placowkami kulturalno — o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktérych
dzialalno$¢ statutowa zwiazana jest z o$wiata, kultura, placowkami sportowymi, a takze rodzicami,

z pracodawcami, policja i innymi podmiotami wspierajagcymi dziatania placowki;

11) | podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna, eksperymentalng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje autorskie programy i publikacje;

12) | prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej i

uzaleznien wsrod dzieci i mtodziezy oraz aktywnie wspoluczestniczy w organizowanych przez placéwke
dziataniach na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec.
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2. Wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli szkot podstawowych, przedszkoli i zespotow
szkolno - przedszkolnych prowadzonych przez Gming Gorzyce, o ktorych mowa w §3 ust. 1 okre$lone zostaty
w odrebnej uchwale Rady Gminy Gorzyce w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, zespotach szkolno - przedszkolnych i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Gorzyce.

§ 5. TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

1. Kandydatow do nagrod wylania si¢ w trybie opiniowania przez Komisje ztozonych wnioskoéw
0 przyznanie nagrody, o ktorych mowa w §3 ust. 3.

2. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie nagrody Woéjta w sktadzie:
1) Radny Rady Gminy Gorzyce — powolany przez Woijta,
2) Z — ca Wojta Gminy Gorzyce,
3) Sekretarz Gminy Gorzyce,
4) Inspektor do spraw oswiaty (pracownik Referatu Oswiaty Urzedu Gminy Gorzyce) — powotany przez
Wojta,
5) Dyrektor — powolany przez Wojta, kazdego roku z innej placowki,
6) Nauczyciel — powotany przez Wajta, kazdego roku z innej placowki.
3. Komisja podejmuje pracg w obecnosci 2/3 sktadu osobowego.
4. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.
5. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody Wojta podejmuje Wojt.
6. Komisja opiniuje wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora w sktadzie:
1) Dyrektor,
2) 2 przedstawicieli rady pedagogicznej — powotanych przez Dyrektora,
3) 2 przedstawicieli rady rodzicow — wydelegowanych przez rad¢ rodzicow,
4) przedstawiciel zwigzkoéw zawodowych — wydelegowany przez Zarzad tych zwiazkow.
7. Komisja podejmuje pracg w obecnosci 2/3 sktadu osobowego.
8. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol.

9. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody Dyrektora podejmuje Dyrektor.
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Zalacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wojta Gminy Gorzyce / nagrody Dyrektora Szkoty Podstawowej /nagrody Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego / nagrody Dyrektora Przedszkola*

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Gorzyce / nagrody Dyrektora Szkoty Podstawowej /
nagrody Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego / nagrody Dyrektora Przedszkola*

Imig¢ i nazwisko

Wyksztatcenie

Stopien awansu zawodowego

Staz pracy pedagogicznej

Nazwa placowki i zaymowane stanowisko

Otrzymane nagrody (z ostatnich 3 lat)

N o gk~ w b E

Ocena pracy i data jej wydania

Uzasadnienie wniosku przyznania nagrody wg kryteriow wymienionych w § 4 Zatacznika nr 1 do uchwaty:

Podmiot zglaszajacy wniosek, o ktorym mowa w § 3 ust. 4 lub 5:

(podpis wnioskujacego)
Decyzja Wojta Gminy Gorzyce / Dyrektora*

(podpis Wojta Gminy Gorzyce / Dyrektora™*)
* niepotrzebne skresli¢

Strona 1
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Uzasadnienie

Regulamin ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla dyrektoréw i nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych, przedszkolach i zespotach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming
Gorzyce stanowi wykonanie zapisow art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (T.
j.: Dz. U. 72024 r. poz. 986 ze zm.)..

Zgodnie z art. 49 ust. 2 w/w ustawy organ prowadzacy szkoly podstawowe, przedszkola i zespoty
szkolno-przedszkolne ustala kryteria itryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji
innych zadan statutowych szkoty.

Regulamin ustalania kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla dyrektoréow i nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych, przedszkolach i zespotach szkolno-przedszkolnych prowadzonych przez Gming
Gorzyce zostat poddany konsultacjom z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz zostatl przedstawiony do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
zrzeszajacym nauczycieli.
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